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Subcomitê de Gestão Socioambiental e do Plano de Logística Sustentável do TRT2  

Biênio 2022/2024 
 

 

Ata de reunião nº. 02/2024 

 

1. Informações da reunião 

 
Data: 18/04/2024  Hora: 17h:00 – 18h:32   Tipo: Ordinária 

 
Formato: Virtual  Plataforma: Google Meet 

  

2. Participantes  

 

Integrantes (membros) 

Coordenadora do Subcomitê - Desembargadora   Excelentíssima Desembargadora Dra. Regina Duarte  

Vice-coordenadora - Magistrada da 60° Vara de 
Trabalho do Fórum Ruy Barbosa 

Excelentíssima Juíza Letícia Neto Amaral  

Diretora da Divisão de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão (DSAI) 

Sra. Fernanda Machado Martins  

Chefe da Seção de Sustentabilidade Sra. Juliana Cavalcante Parpinelli  

Chefe da Seção de Acessibilidade e Inclusão Sra. Thays Martinez (substituta)  

Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica e 
Projetos 

Sr. Márcio Vinicius Gimenes Milan  

Chefe da Seção de Gestão de Indicadores 
Institucionais 

Sr. Dario Nery  

Diretor da Secretaria de Processamento e 
Acompanhamento de Contratos e Licitações 

Sr. Aquiles José Malvezzi  

Diretor da Secretaria de Comunicação Social Sr. João Marcelo Galassi / Sra. Fernanda Porcaro 
(Representantes) 

Diretor da Secretaria de Infraestrutura, Logística e 
Administração Predial 

Sr. João Vitor Gândra  

Diretor da Coordenadoria de Planejamento e 
Gestão Imobiliária 

Sr. Antônio Donizete Ferreira da Silva 
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Diretor da Secretaria de Segurança Institucional Sr. Bruno Costa da Motta (representante) 

Diretor da Divisão de Transporte Institucional Sr. Marcelo Henrique Mendes dos Santos  

Diretor da Coordenadoria de Apoio ao 
Planejamento e à Governança de TIC  

Sr. Ricardo Alex Serra Viana  

Diretora da Coordenadoria de Manutenção e 
Projetos 

Sra. Elaine Caire 

Integrante da Assessoria Jurídico Administrativa do 
TRT 2º Região 

Sr. José Américo Zampar Júnior  

 

Convidados(as) 

Servidor(a) lotação Ana Carolina Feitoza Bohm (Seção de Sustentabilidade) 

 

Ausências justificadas 

Atribuição Nome Motivo 

Diretor-Geral da Administração Sr. Rômulo Borges Araújo Viagem à Brasília- DF 

Diretor da Coordenadoria De 
Serviços Integrados à 
Promoção da Qualidade de Vida 

Sr. Gabriel Pio de Paula Participação na Reunião do 
Subcomitê de Saúde 
Suplementar 

Integrante da Central de 
Mandados da Unidade de Apoio 
Operacional 

Sra. Paula Chamy Pereira da Costa  Indisponibilidade de agenda 

 

3. Pauta 

Item Assunto 

I Formação de grupo de trabalho para a realização do Evento do Dia Mundial do Meio 
Ambiente (05/06) 

II Apresentação de proposta de Campanha: “A Jornada ESG no TRT2” – ano 2024  

III Revisão e validação de ações do PLS/TRT-2  

 
4. Breve relato 

A reunião foi iniciada pela Exma. Desembargadora Regina Duarte que deu as boas-vindas aos 

presentes, logo após uma breve apresentação de todos os membros e convidados. 
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Na sequência, a servidora Fernanda Martins apresentou a pauta da reunião acerca dos três 

tópicos a seguir: 

   I.            Formação do grupo de trabalho para a realização de Evento do Dia Mundial do 

Meio Ambiente  

Tendo em vista o evento em comemoração ao Dia Mundial do Meio Ambiente, a ser realizado em 

05/06/2024, no Fórum Trabalhista Ruy Barbosa, foi sugerido a formação de um grupo de trabalho para 

definição de maiores detalhes do Evento, tais como: título, layout e site, inscrições e divulgação.  

Os membros sugeridos e aprovados foram: Dra. Regina Duarte, José Erigleidson da Silva, Paula 

Chamy Pereira da Costa, equipe DSAI e SECOM. A Sra. Fernanda Porcaro da SECOM informará os 

participantes posteriormente. 

 II.            Apresentação de proposta da Campanha “A Jornada ESG no TRT2” 

A servidora Fernanda Martins informou que o Tribunal tem realizado práticas ESG (Environmetal, 

Social and Govenance) há alguns anos. No eixo da governança com sustentabilidade destacou à Política de 

Responsabilidade Socioambiental do TRT2, o Plano de Logística Sustentável e o Planejamento Estratégico 

Institucional. Complementou que, recentemente, o TCU lançou o iESGo (Índice de Avaliação de 

Governança Institucional), instrumento de avaliação de práticas ambientais, sociais e de governança a fim 

de aferir a adesão de organizações públicas a esses processos. 

Fernanda reforçou que a presente proposta intitulada “A Jornada ESG no TRT2” insere-se neste 

cenário, com o objetivo principal divulgar e impulsionar a agenda ESG no âmbito do TRT-2. Para isso, o 

plano de ação conta com a elaboração de campanha interativa com o público interno e externo, além de 

cursos de capacitação para o público interno nas modalidades virtual e EAD (autoinstrucional), ambos em 

parceria com a SECOM e com a EJUD2. Foi sugerida a data de 05/06/24 para o lançado oficial. 

A Sra. Fernanda Porcaro e o Sr. João, ambos servidores da SECOM, fizeram a apresentação da 

campanha. Foram informadas as estratégias de comunicação, o plano de ação, período de divulgação, 

público alvo, conteúdo e identidade visual, que traz um selo de abordagem minimalista, nas cores verde, 

azul e amarelo, as mesmas cores oficiais adotadas pelo Conselho Superior da Justiça do Trabalho (CSJT), 
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o que garante a coesão e consistência com a identidade visual. A proposta foi pré-aprovada por todos os 

membros. 

A Exma. Desa. Regina Duarte solicitou à DSAI a elaboração de um ofício, a ser encaminhado a 

Exma. Desa. Presidente deste Tribunal, para apreciação da proposta e pedido de autorização de 

lançamento da campanha. Reforçou a necessidade de mencionar no documento o caráter multidisciplinar 

da campanha, que envolverá a participação de algumas áreas e Subcomitês deste Tribunal. 

   III.            Revisão e Validação de ações do PLS- TRT 2º Região 

Inspirado no iESGo, sugeriu-se a inclusão, no Relatório de Desempenho do PLS, de uma coluna 

denominada “Medidas de Tratamento”, o que foi aprovado por este Subcomitê. 

Foram apresentadas algumas ações do PLS-TRT2 (ciclo 2021 a 2026) que necessitavam de 

revisões por motivos de perda de objeto, não cumprimento de prazo ou metas, conforme validação a 

seguir:    

a) Tema 1 – Contratações Públicas Sustentáveis 

Ação 2 – “Publicar Política de Contratações e redução de itens de estoque em consonância com a Resolução 

CNJ 347/2020” teve as seguintes deliberações: 

 Medida de Tratamento: Criação de Grupo de Trabalho para elaboração de minuta da Política 

de Contratações que contará com os seguintes membros do Subcomitê:  

·         José Américo Zampar Junior (Assessoria Jurídico Administrativa do TRT2); 

·         Márcio Vinicius Gimenes Milan (Secretaria de Gestão Estratégica e Projetos); 

·         Ricardo Alex Serra Viana (Coord.de Apoio ao Planej. à Governança de TIC); 

·         Fernanda Machado Martins (Divisão de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusão); 

·         Juliana Cavalcante Parpinelli (Seção de Sustentabilidade); 

A Exma. Desembargadora Regina Duarte, indicou ainda para compor o Grupo de Trabalho os 

servidores(as):  

·         Milena Cavalcante Braga (Núcleo de Governança de Contratações); 

·         Monique Léa Mistura (Núcleo de Governança de Contratações); 

·         André Ricardo Rodrigues Silva (Coordenadoria de Compras e Licitações); 
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 O prazo para a elaboração da minuta é outubro de 2024 e a data para a publicação no 

D.O passou para: Março de 2025. 

b) Tema 2- Papel 

Ação 2 – “Monitorar os dados de consumo e informá-los ao corpo funcional Ex. melhores 10 Unidades 

colocadas”. 

 Em função da redução considerável na utilização de resmas de papel neste Tribunal, 

acompanhado por meio do Indicador 2.1 (índice de consumo de papel) do PLS, não há mais razão em 

manter essa ação, portanto, deliberou-se pela exclusão da mesma. 

c) Tema 5- Energia Elétrica 

Ação 1 – “Realizar a instalação de painéis solares nas unidades de Mogi das Cruzes, Santos e Fórum 

Trabalhista Ruy Barbosa” teve as seguintes deliberações: 

 Medida de Tratamento: Realização de edital licitatório; 

 A Data Fim passou para: Dezembro de 2025, também para Contratação de projetos, 

Instalações em Santos, Mogi das Cruzes e Fórum Ruy Barbosa. 

Ação 2 – “Realizar estudo de viabilidade para instalação de painéis solares nas demais unidades” teve as 

seguintes deliberações: 

 Medida de Tratamento: Contratação de empresa por edital; 

 A Data Fim passou para: Dezembro de 2024. 

Inclusão de nova Ação no PLS – “Participação no programa de eficiência energética da ENEL com a 

melhoria do sistema de ar-condicionado do Fórum Ruy Barbosa, com a possibilidade de substituição de 2 

chillers OU melhoria do sistema de elevadores do Fórum Ruy Barbosa”, com as seguintes características: 

 Unidade Envolvida Responsável: SILAP; 

 Data Início: Abril de 2024; 

 Data Fim: Dezembro de 2024.  

d) Tema 6 - Água e Esgoto 

Ação 2 – “Implantação do reaproveitamento da água da chuva no Edifício-Sede”. 

 Ação com pendência para a próxima reunião: definição de nova Data Fim e Medida de 
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Tratamento.  

Ação 3 – “Estudo de viabilidade de implantação do reaproveitamento da água da chuva nas demais 

unidades próprias” teve a seguinte deliberação: 

 A Data Fim passou para: Dezembro de 2024.  

 

e) Tema 8 – Reformas e Construções 

Ação 1 – “Observar os requisitos e práticas de sustentabilidade para serviços de obras/reformas previstos 

na Resolução CSJT nº 103/2012 e atualizações” teve a seguinte deliberação: 

 Alteração da Resolução 103, em função de revogação, para Resolução CSJT nº 310/ 2021. 

Ação 2 – “Promover a adequação das unidades do TRT da 2º Região em termos de acessibilidade de acordo 

com a resolução 401/2021 e NBR 9050”. 

 Ação com pendência para a próxima reunião: a SILAP fará um levantamento das 

adequações realizadas nos prédios para apresentar o status da implementação da NBR 9050 e 

cronograma futuro.  

Inclusão de nova Ação - “Contratação de empresa de consultoria em sustentabilidade para diagnóstico, 

elaboração e entrega de projetos em melhorias de requisitos de sustentabilidade em reformas e obras no 

Ed. Sede Consolação e/ou no Fórum Trabalhista Ruy Barbosa, objetivando a certificação PBE Edifica”, com 

as seguintes características: 

 Unidade Envolvida Responsável: DSAI e SILAP; 

 Data Início: Abril de 2024; 

 Data Fim: Julho de 2025.  

A Sra. Fernanda mencionou que a referida contratação já está prevista no Plano Anual de 

Contratações de 2024, mas não há certeza para sua concretização neste ano, diante da restrição 

orçamentaria atual.  

f) Tema 9 – Limpeza 

Ação 1 – “Observar os critérios de sustentabilidade nas aquisições de produtos de limpeza e práticas de 

sustentabilidade no manuseio dos produtos e na execução dos serviços conforme Guia de Contratações do 
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CSJT” teve a seguinte deliberação:  

 A Data Fim passou para: Dezembro de 2026, por se tratar de uma ação contínua.  

g) Tema 10 – Vigilância 

Ação 1 – “Aumentar a vigilância eletrônica para diminuir os postos de trabalho por prédio” e 

Ação 2 – “Capacitar os agentes de segurança para operar sistemas eletrônicos de segurança”.  

 Ações com pendência para a próxima reunião: estudo sobre a viabilidade de 

manutenção/alteração dessas ações, a ser realizada em conjunto com a DSAI, pois foram 

definidas em período de pandemia, havendo a necessidade na adequação com o retorno do 

trabalho presencial. 

h) Tema 11 – Telefonia Móvel 

Ação 1 – “Estudar alternativas de contratações de pacotes econômicos de serviços de telefonia móveis” 

teve as seguintes deliberações: 

 A Meta passou para: Apresentar Estudo Técnico Preliminar com proposta de redução de 

custos; 

 Medida de Tratamento: Realização de nova contratação; 

 A Data Fim passou para: Dezembro de 2024. 

i) Tema 12 – Veículos 

Ação 2 – “Contratação de serviços de transporte para servidores (as) e colaboradores (as) da Administração 

a exemplo do taxigov, em substituição a aquisição de veículos próprios” teve as seguintes deliberações: 

 A descrição da ação passou para: Manutenção de serviços de transporte para servidores(as) 

e colaboradores(as) da Administração a exemplo do taxigov, em substituição à aquisição de 

veículos próprios; 

 A Data Fim passou para: Dezembro de 2026, pois trata-se de uma ação contínua. 

j) Tema 13 – Combustível 

Inclusão de nova Ação – “Substituição de veículos em condições de antieconomicidade de manutenção 

por veículos híbridos ou elétricos”, com as seguintes características: 

 Unidade Envolvida Responsável: SSI; 
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 Data Início: Abril de 2024; 

 Data Fim: Dezembro de 2026; 

 Meta: Substituição de 15 veículos; 

Logo após, foi apresentado um quadro resumo das ações apontadas com pendências e a listagem 

das temáticas não foram abordadas nessa reunião, a saber: Tema 3 – Água em embalagem plástica 

descartável; Tema 4 – Papel; Tema 7 – Gestão de resíduos; Tema 14 – Qualidade de Vida; Tema 15 – 

Acessibilidade, inclusão e equidade; e Tema 16 – Capacitação em Sustentabilidade.  

Por fim, reforçou-se a data da próxima reunião deste Subcomitê a ser realizada no dia 20 de 

junho de 2024 (quinta-feira) das 16h às 17:30h na modalidade presencial, em local a ser definido.  

A reunião foi encerrada às 18:32h. 

 

 

5. Deliberações 

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberações: 

Descrição  Responsável pelo 
cumprimento 

Envio dos nomes dos representantes da SECOM que participarão do Grupo de 
Trabalho para realização do Evento do dia Mundial do meio ambiente. 

Sr. João Marcelo 
Galassi / Sra. 
Fernanda Porcaro 

Formação de Grupo de Trabalho para preparativos do Evento do dia Mundial do Meio 
Ambiente. 

DSAI 

Detalhamento da campanha “A Jornada do ESG no TRT” SECOM e DSAI  

Elaboração de ofício para apreciação da Presidência solicitando a autorização do uso 
do selo da campanha ESG em todos os materiais e eventos relacionadas a temática 

DSAI 

Formação de Grupo de Trabalho para elaboração da minuta da Política de 
Contratações 

DSAI 

Ação 2, Tema 1 do PLS – Inclusão da Medida de Tratamento: Criação de Grupo de 
Trabalho para apresentar minuta da Política de Contratações até outubro de 2024; e 
alteração da data fim da ação para março de 2025 

DSAI 

Ação 2, Tema 2 do PLS – Exclusão DSAI 
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Ação 1, Tema 5 do PLS – Inclusão da Medida de Tratamento: Realização de edital 
licitatório; e alteração da data fim da ação para dezembro de 2025, também para 
Contratação de projetos, Instalações em Santos, Mogi das Cruzes e Fórum Ruy 
Barbosa. 

DSAI 

Ação 2, Tema 5 do PLS – Inclusão da Medida de Tratamento: Contratação de empresa 
por edital; e alteração da data fim da ação para dezembro de 2024. 

DSAI 

Inclusão da Ação 5 no Tema 5 do PLS – “Participação no programa de eficiência 
energética da ENEL com a melhoria do sistema de ar-condicionado do Fórum Ruy 
Barbosa, com a possibilidade de substituição de 2 chillers OU melhoria do sistema de 
elevadores do Fórum Ruy Barbosa”, sendo a SILAP a unidade responsável, com início 
em abril de 2024 e data fim dezembro de 2024. 

DSAI 

Ação 2, Tema 6 do PLS – definição de nova Data Fim e Medida de Tratamento SILAP 

Ação 3, Tema 6 do PLS – alteração da data fim para dezembro de 2024 DSAI 

Ação 1, Tema 8 do PLS – alteração da redação da ação para “Observar os requisitos e 
práticas de sustentabilidade para serviços de obras/reformas previstos na Resolução 
CSJT nº 310/2021 e atualizações” 

DSAI 

Ação 1, Tema 8 do PLS – levantamento das adequações realizadas nos prédios para 
apresentar o status da implementação da NBR 9050 e cronograma futuro 

SILAP 

Inclusão da Ação 7 no Tema 8 do PLS – “Contratação de empresa de consultoria em 
sustentabilidade para diagnóstico, elaboração e entrega de projetos em melhorias de 
requisitos de sustentabilidade em reformas e obras no Ed. Sede Consolação e/ou no 
Fórum Trabalhista Ruy Barbosa, objetivando a certificação PBE Edifica”, sendo a DSAI 
e a SILAP as unidades responsáveis, com início em abril de 2024 e data fim julho de 
2025. 

DSAI 

Ação 1, Tema 9 do PLS – alteração da data fim para dezembro de 2026 DSAI 

Ações 1 e 2 do Tema 10 do PLS – estudo de substituição das ações SSI e DSAI 

Ação 1, Tema 11 do PLS – Inclusão da Medida de Tratamento: Realização de nova 
contratação; alteração da meta para: Apresentar Estudo Técnico Preliminar com 
proposta de redução de custos; e alteração da data fim da ação para dezembro de 
2024. 

DSAI 

Ação 2, Tema 12 do PLS – Alteração da descrição da ação para: Manutenção de 
serviços de transporte para servidores(as) e colaboradores(as) da Administração a 
exemplo do taxigov, em substituição à aquisição de veículos próprios; e alteração da 
data fim da ação para dezembro de 2026. 

DSAI 

Inclusão da Ação 3 no Tema 13 do PLS – “Substituição de veículos em condições de 
antieconomicidade de manutenção por veículos híbridos ou elétricos”, sendo a SSI a 

DSAI 
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unidade responsável, com início em abril de 2024 e data fim dezembro de 2026, e 
meta: Substituição de 15 veículos. 

 

6. Próxima reunião 

Data: 20/06/2024 das 16h às 17h30, na modalidade presencial.  
 

 

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado 

 
Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.  
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