PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Subcomité de Atencao Integral a Saude dos(as)
Magistrados(as) e Servidores(as) - Biénio 2022/2024 -

Ata de reuniao n2 1/2024

1. Informacoes da reuniao

Data: 08/05/2024 Hora: 10h

Tipo: ordinaria Formato: presencial

Plataforma/Local: Sala de Audiéncias — 12 andar do Edificio Sede

2. Participantes

Integrantes (membros)

Desembargador do Trabalho - Coordenador do Subcomité

Paulo José Ribeiro Mota

Juiz Titular do Trabalho

Rodrigo Garcia Schwarz

Desembargadora do Trabalho Representante da Amatra-2 -
Vice-Coordenadora do Subcomité

Ana Maria Contrucci Brito
Silva

Titular da Secretaria da Saude

Celia Torrens Wlinsch

Servidor indicado pelo Sintrajud

Henrique Sales Costa

Servidor da Secretaria de Saude indicado pela
Desembargadora Presidente

Demétrius de Oliveira Moura

Titular da Secretaria de Gestao de Pessoas

Oswaldo José Costa Leme

Magistrados(as) presentes

Desembargador do Trabalho -Coordenador do Subcomité

Paulo José Ribeiro Mota

Juiz Titular do Trabalho

Rodrigo Garcia Schwarz

Desembargadora do Trabalho Representante da Amatra-2 -
Vice-Coordenadora do Subcomité

Ana Maria Contrucci Brito
Silva
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Servidores(as) presentes

Servidor da Secretaria de Saude indicado pela

Desembargadora Presidente Demétrius de Oliveira Moura

Diretora da Secretaria de Salde Celia Torrens Wiinsch
Titular da Secretaria de Gestao de Pessoas Oswaldo José Costa Leme
Servidor indicado pelo Sintrajud Henrique Sales Costa
Auséncias
Nao houve
3. Pauta
Item Assunto

I Situacao das avalia¢des biopsicossociais

Il Resultados da fase piloto do Projeto TRT2+Saude

Proposta de quatro novos programas: 2a fase trt2+saude;
TRT Somando Passos; Promovendo Saude Mental no
Trabalho e Readaptacdo de servidores com restricbes da
capacidade de trabalho

Vv Outros assuntos

4. Breve relato

As 10 horas do dia 08/05/2024, foi iniciada a reunido do Subcomité de Atencdo Integral
a Saude dos(as) Magistrados(as) e Servidores(as), com os integrantes presentes e indicados
no item 2 desta Ata.

O Exmo. Desembargador Dr. Paulo José Ribeiro Mota iniciou a discussdo sobre
proposta de normatizagdo interna do Subcomité, contendo descricdo de estrutura e
regulamentacao de sua atuacao, nos exatos termos das normas correspondentes dos 6rgaos
superiores. Foi aprovado por todos que sera realizada uma minuta com auxilio da Gestao
Estratégica e Normatizagéo.

Em seguida, sobre o Programa de Prevengcdo de Riscos Ambientais (PPRA) e o
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO), foi explicado pela Diretora
da Secretaria de Saude que os programas estdo desatualizados. O PPRA sera substituido
pelo Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), que esta em fase de levantamento de
dados por empresa contratada por licitacdo. Os dados de cada edificacdo e respectivas
unidades de trabalho, ap6s entrega a Secao de Engenharia de Segurancga do Trabalho, estdo




sendo computados pela engenheira de segurancga do trabalho para elaboragédo de documento
que representard o Programa de Gerenciamento de Riscos-PGR, substituto do antigo PPRA
(Programa de Prevencao de Riscos Ambientais).

O Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional-PCMSOQO, para ser atualizado,
depende da obtencao do PGR completo que esta em desenvolvimento.

Ainda, faz-se necessaria a analise ergondmica de todas as unidades de trabalho do
TRT2, e esta acao depende de orgcamento para empreender processo de licitacdo para
contratacdo de empresa que a executara.

Esta em andamento a construcdo de ETP e TR, para prosseguimento assim que
houver dotacdo orcamentaria para esta providéncia. Para essa Ultima contratacdo, a
Secretaria de Saude ira utilizar recursos previstos para os exames laboratoriais que seriam
realizados em 2024 pelos(as) servidores(as) ocupantes do cargo de técnico judiciario/policia
judiciaria. Como os testes de aptidao fisica foram realizados em 2024, apesar de referentes
a 2023, seréo validados para o exercicio corrente, conforme autorizagdo da Diretoria Geral
da Administragdo. Assim, a necessidade de novos exames ocorrera apenas em 2025 e os
recursos financeiros previstos para estes exames serao necessarios apenas no proximo
exercicio. Caso o valor seja insuficiente, serd necessario solicitar complementagéo de verba
para a administracdo do TRT2.

Laudos de insalubridade serao atualizados com base nos riscos levantados no PGR.

Dr. Paulo solicitou que as ag6es de Saude de 2023, e as planejadas para 2024, sejam
divulgadas na intranet, principalmente se houve gravacdo de algumas palestras, sem
restricdes, que sejam os links colocados em uma biblioteca virtual para acesso em momento
oportuno. Sera verificado com a EJUD2 quais palestras foram gravadas e podem ser
disponibilizados links na area relativa a Saude. Esta disponibilidade devera ser noticiada
(SECOM).

Foram apresentadas as dificuldades para a avaliacéo biopsicossocial das pessoas com
deficiéncia, com certa demora das avaliagdes, consequente da estrutura com poucos
profissionais e a demanda que hoje se apresenta. Registrou-se que, por analogia aos
procedimentos da Previdéncia Geral (INSS) o enquadramento das pessoas com deficiéncia
¢ feito pela pericia médica. A avaliacao psicossocial identifica as barreiras e impedimentos
para que as autoridades que decidirdo acerca da concesséo de direitos sejam informadas
adequadamente da forma como esta prevista na Lei Brasileira de Inclusdo. No momento, ha
escassez de profissionais da Psicologia e Servico Social (na Psicologia ha apenas 3
concursados para o cargo, um dos quais afastado por licenga médica e com previsdo de
aposentadoria iminente; ha apenas dois assistentes sociais). Seria muito importante se
pudéssemos dispor de mais um profissional do Servigo Social e 2 de Psicologia. Oswaldo
comentou sobre a possibilidade de alteragao de cargos, caso a administracao do TRT2 julgue
necessario. Demanda a ser estudada.

Foi apresentado o resultado parcial da fase piloto do Projeto TRT2+Saude que
demonstrou que a agcao tem potencial para melhorar a saude das pessoas. Proposto o ajuste
da agéo para que possa ser aberto aos interessados, inclusive, em lista de espera.

Foi apresentada a proposta de implantacdo de Programa de Promocdo de Saude
Mental no Trabalho (JustaMENTE), aprovado pela Presidéncia e em fase final de redacao.

Também foi relatado o projeto para incremento da atividade fisica no TRT2 (TRT
Somando Passos) que deve se iniciar em junho.




Em preparacdo a formalizagdo de tratamento das pessoas com restricoes da
capacidade de trabalho e readaptacao laboral nos casos em que nao € possivel manutengao

do trabalhador na area de origem.

Foi proposta por Oswaldo a possibilidade de as agbes de qualidade de vida integrarem
0 escopo do Subcomité de Atencao Integral a Saude. Esta proposta nao foi discutida tendo

em vista o avancado da hora. Sera melhor estudada e discutida na proxima reunido.

5. Deliberacoes

Apds exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as

seguintes deliberacoes:

Descricao

Responsavel pelo
cumprimento

Divulgar agbes de Saude realizadas em 2023 e as planejadas
para 2024. Ver se houve gravagao de palestras sem
restricdes autoriais e a possibilidade de os links serem
colocados em biblioteca virtual na area de saude para acesso
em momento oportuno. Verificar com a EJUD2 quais palestras
foram gravadas para colocar os links na area relativa a
Saude. Esta disponibilidade devera ser noticiada (SECOM).

Demetrius

Incluir projetos na area da Saude para conhecimento de magistrados
e servidores.

Demetrius

Estatisticas mensais sobre indices de exames periddicos realizados,
absenteismo no periodo, doengas mais incidentes, quantidades de
atendimentos e pericias e outros dados que sejam necessarios

Demétrius

Estudar possibilidade de integrar acées de qualidade de vida no
escopo do subcomité de Atengao Integral a Saude

Oswaldo

6. Proxima reuniao

Data: agosto de 2024.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado
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Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.




		2024-05-20T15:44:15-0300
	PAULO JOSÉ RIBEIRO MOTA




