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Sobre a startup

Pauta Inteligente

Classificado em 1° lugar na segunda fase do
programa de startups do CSJT, o projeto
Pauta Inteligente visa ao aprimoramento
da pauta de audiéncias do PJe.

Formada por quatro servidores do TRT-3?

__ Regiao, a equipe é especialista em
Nrevotnre 4 dinamica de audiéncias, sendo composta,
em sua maioria, por quem exerce ou ja
exerceu a funcao de secretario de
audiéncias no primeiro grau.
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Visualizagédo
semanal da
pauta

Filtros variados
para enxergar
cendrios
especificos

Diferenciais do sistema

Pauta Inteligente

Diferentemente da atual pauta do PJe, na Pauta Inteligente a visualizagao das

audiéncias ocorre de forma panoramica, abrangendo todas as audiéncias
designadas na semana.

A visualizacao semanal conta com filtros por meio dos quais é possivel
selecionar um cenario especifico para analise. Desse modo, pode-se

visualizar apenas audiéncias de determinado tipo (por exemplo,
instru¢des) e/ou de horarios especificos.

02



Diferenciais do sistema

Pauta Inteligente

, Possibilidade de bloqueio e desbloqueio de horario diretamente na pauta,
Bloqueio de

horério com apenas um clique. No sistema atual do PJe, para bloquear horarios na
d"e“’met"te na pauta é necessario realizar uma configuracdo no menu audiéncias, ou seja,
pauta

em outra tela do PJe.

Alerta de O sistema conta com alerta de processos que possuem pericias,

rocessos com . . P s _.
P pericias diferenciando, pela cor do icone, o status da pericia.
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Diferenciais do sistema

Pauta Inteligente

Por meio do novo buscador de vagas, o sistema Pauta Inteligente permite
Ferramenta de que o usuario faca uma varredura na pauta, dentro do intervalo de tempo
busca de vagas inf d fi de | li horari ti d diénci
na pauta informado, a fim de localizar horarios vagos por tipo de audiéncia,
podendo, ainda, especificar o horario desejado.

. O buscador de vagas oferece, ainda, a possibilidade de visualizar a pauta
Andlise da pauta . ) ] o -
para escolha da do dia em que determinada vaga foi encontrada, permitindo ao usuario

melhor vaga selecionar a vaga que melhor atenda as necessidades do caso.
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Beneficios proporcionados

Pauta Inteligente

Controle da Pauta

O magistrado alcanca maior controle sobre a pauta ao utilizar Pauta Inteligente, uma vez que o
sistema permite o melhor aproveitamento das vagas de audiéncia programadas de uma unidade
judicial, evitando os chamados "buracos na pauta". A redesignacao prévia de audiéncias em funcgao
de atrasos em provas periciais também é facilitada pelos indicadores visuais, evitando a perda do
horario. Por fim, a simplicidade no bloqueio de horarios aumenta a autonomia do magistrado e a
rapidez com que as adequacdes sao realizadas.

Agilidade na designacao de audiéncias

O novo buscador de vagas possibilita a rapida identificacao de horarios livres que se encaixem nos
trés quesitos a serem filtrados (intervalo de tempo, horario e tipo de audiéncia). Com isso, a
designacao de uma audiéncia durante a propria sessao € feita de maneira rapida e eficiente,
evitando futuros adiamentos.
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Metas Nacionais e

Pauta Inteligente

META 2: Julgar processos mais antigos (identificar e julgar até 31/12/2024)

JUSTICA DO TRABALHO: pelo menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e
2° graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais.

Ao proporcionar um melhor aproveitamento da pauta, otimizando a distribuicao de
processos nas vagas programadas e evitando adiamentos desnecessarios, o Pauta

Inteligente representa uma importante ferramenta para que a Meta 2 possa ser atingida
COM SuCesso.
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Metas Nacionais e

Pauta Inteligente

META 9: Estimular a inovagao no Poder Judiciario

TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO e JUSTICA DO TRABALHO: Implantar, no ano de 2024, dois
projetos oriundos do laboratério de inovacao, de cujo desenvolvimento tenha participado pelo
menos um laboratério de outro tribunal, com avaliacdo de beneficios a sociedade e
relacionados a Agenda 2030.

O Pauta Inteligente foi projetado por servidores da area fim do TRT-3 Regido, com total
apoio do coLABore, o Laboratdério de Inovacao deste Regional, e desenvolvido em parceria
com o CSJT no programa startups JT, estando em consonancia com a meta nacional.
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Agenda 2030e

Pauta Inteligente

‘| :’:slnltﬁgggsf Promover sociedades pacificas e inclusivas para o
EFICAZES |, desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a
= justica para todos e construir instituigdes eficazes,

responsaveis e inclusivas em todos os niveis

As diretrizes do Pauta Inteligente encontram-se alinhadas ao propésito do Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel 16, especialmente na meta 16.6, na medida em que visa ao
aumento da eficiéncia no processo de gestdao das pautas no primeiro grau, 0 que impacta

diretamente na efetividade jurisdicional e na experiéncia da populacdao com o servico
publico.
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Disponibilidade

Pauta Inteligente

Todas as funcionalidades mencionadas estdo disponiveis na
primeira versao do sistema e consiste no MVP - Produto
Minimo Viavel do projeto Pauta Inteligente.

A utilizacao e avaliacdo do sistema pelo maior numero
possivel de usuarios sao essenciais para que o projeto possa
continuar a ser desenvolvido e, assim, prosseguir no objetivo
de trazer melhorias ao sistema de gerenciamento de pautas
da Justica do Trabalho.

Seja um Tribunal Piloto do sistema Pauta Inteligente.
Entre em contato conosco!
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Equipe

Pauta Inteligente

Secretaria de
Audiéncias

Product Owner

Ester Vieira de Assis 1 Daisy Carla O. Silva

Chefe do Setor de
Autoinspecéo e
Nuacleos 4.0

Romulo Soares Valentini

Secretaria de
Audiéncias

Daniela Tavares Lima
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Contato

Pauta Inteligente

Maiores informacdes:

@ pautainteligente@trt3.jus.br

Para ser piloto do Pauta Inteligente, favor
entrar em contato com o colLABore:

@ colabore@trt3.jus.br

0 (31)3228-7013
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