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.
1388013 - TAWCREDU CULLACU X FN _-fls.07: "Julgp, por !
8, extinte a presente AQAC DE EMBRRGUS A EXECU~-

i i da lei @32/
» do art. 28, dg Provimento n¥ 125, do E.
Consalho dhJugtica Federal.Prossiga-sa na Exscugag.
Pelele Advaed Geraldo ijantsu, Procurador da Republi
Cae
107/75 (148288) - LEAD
ga "lJulgando procgdentas o
Procurador da Republica,
106/75 (148270) - LERD TCHAKER
gendo procedentss os Empargos®.
curader da Republicas

AKERIAR X FN- fls.l&: sentan
embargos”. Agv.Fuaed Suyagﬁ

X FN ~flge.17: “Jul =
d_Sayegh, Fro -

29275 (149756) - M.ABREU E INMAGS X FN - fla,3lp
ca “Julgando procedantes o8 Emoargaw” - P.H.I. Adva
lene Dehar Vills N§ova, Fernando de Aoreu, Moysas de
Procursder da Republice.

360/74 (143565) - J0S€ S.V.HEADES X FN = Fls.1B s sant@
¢a s+ "Julgando procedentas os Emgergos®. P.R.I. AdveAn~
tonio Baleche, Procurador da Republice.

552/74 (3455009) ~ IRMADS BARAGATTI X FN - flp.49: sen-
tenga ¢ “Julgendo improcedentss os anbergos”.P.R.1. Adv
Cleudio Borua Vita, SGnie Corres da Silva, Diva Nanini,,
Herisa Mendus Vita, Procuredor da Republica.-

182/75 (148946) - METALURGICA PIRES LTDA. X FN- fle.37:
sentenga &+ “Julgando improcedentes os smbargos"s P.H,l.
Adv.Josa Lgpes Pareire, Francisco Lopes Peraira, Procure
dor da Republice. .
90/74 (141836) = YIAGAU CONSULATA LTDR. X FN - Fle.20 g
eentenge 1"Julgands improcedentss os empargos”. P.R.I. |
Adv.Armendg Crisdstomo Ferrantini, Claricg hilani Fer -
rentini, Sergio Panini, Procureder da Republica.

62/74 (141555) - LABOR uUfMICA INOL. LTDA. X FN =~Fls.3l
santengg 3 "Julgands improcedentes os emoargog”. P.A.I,
hdv.Joss Figueiredo Adaime; Procurador da Republica.

antan
ar~

AGRAVO OE INSTRUMENTD

1345756 ~ CIn. INDL. UE HUUMAS FRINER X FN - M8, cdvv,
"4 agravaga NOS TErmMOS 0O BrT. ><4b, 0o UPLY, Aav, Urpes
no Franga Candes, marta ue Uliveice ze8glul 8 o Procura=
vor ga Repupiica, .

1400223 - FAEMILA NALILWAL UE COMMRESSUAES S/ x PN =
fle. Ut "Apresmnte a Bgrevante as pegas inoicadas pa-
ra trhalado. I,". Advi tdson ae Larvelrs, rario A. Berp
ne 8 o Procurader.vs Repuolica, . =

. 8% VARA

ORDINARIAS

Proc.n@ 1304143 « CELANESE DO BRASIL PIHRAS <UIM.LTDAX
FAUENDA NACIUNAL » J, Digas- ADVSiw Moacyr Maia Filho .
Helio Nascimento e o Proc. da Rep.

Proc.n231/77 (otual 219134)= LANIFICIO AMFARC S5/AX FA~
4SNDA NACIGNAL - Em apsnso, Indiquem as partes, sa-cine
€0 dias, &5 pegas a serem trasladadas, ADVSH-})(: Gon-
xaga Nogueirs s o Proc. da Rep. ’ -

BIAGIO X €0aS,Bc61uNaL DB Fag
MACIA- Especifiquem provas, ADVSi= Olays Joas Vanzelli,
JeFerraz de Arruda Neto,dosé Cabral Pereirs Fagundes o
6 Procurador da Repiblica.

Proc.n® 1255819 - ALCIDES

Proc.n® 100/76 (atual 216976)= 0TAVIO MAKRIANO
X FAZLNDA NACIONAL - Especifijuem prov
Vicente Auria, An. onio C,-Gruim

ta Opice, doberte .p’x‘w"; o Proe,

“RUDRIGULS

ADV5t Rafuel |
digo, Grimaldi, Resa=

da Rep,

o
Froe.n? 420/69 (atual 211710)= STEMNIT DU BRASIL CIMEN-
TO AHLAHTO 5/A. X FALENDA NACIONAL w Sentenca, homolo =
82pdo o calculo de liquidagdo de f1s,42, para que produ
%a seus devidos o logais sfeit ADVS:= wilson de Sou=
Zs Campos Datelba e o Proc. da Rep,

Proc.nd 119/74 (atual 215015)= LIGHT X FAdsiiDa NACIUNAL
Em‘apanso. Din, digo, Indiquem ae pertes, su cinca dias,
a3 pecas a serem trasladadas. ADVS:e

Marcelo Florence '/
Luut\un e o Proc. da Rep. .
Proc.nd 56/77 (atual 216898)~ LYDIO AUDALGUSS X INPS m
Fls.75% Diga o Héu, ADVSiw Waldrido db Sousa Froeitas .

Renato Qiniz Santos e o Proc. da Rep.

Proc.nf 47/77 (atual 218987)e FRANCISCU MANOEL SILVEI-
RA AZANHA X PAZENDA NACXONAL = Em apenso. Indiquem as
partes, em éinco dias, as pegas a serem trasladadas, =
ADVSi«=Renato “Baptista Alvea & o Proc, da Rep,

Phacn® 19/73 :\nt,u.-l 214574)= MARIA TERBLINHA GRISULIA.
CAPENTIERI X FALENDA NACIUNAL w Digam as partes sobre
o calculo de liquidicio de fls. ADVStw Joaguim, digo ,
Joakin Manosl Carneird. da Cunha Pass Barrettc e o Proe
curador da Repiblica, ™.

ERICSSON DU BRASIL COM, B
Eapecifiqmem provas. ADV:
EduardoH.S.Martini e o Procura-

Proc.n@ 90/76 (atual anou‘o{:
IND,S/As X PAGENDA NACIONAL ‘w
Rafael Ribeiro da Lugz,
dor da Repfblica,

Proc,n® 7/68 (atuall097741)e FOREST 5/A.FABRICA DE CUND,
BLETRICOS X UNIXO FEDERAL~ Cumpr: . 0 V. acordao. ADVS
Cleuzo Peres ¢ o Procurador da, publ{e-.

Proc,nd 1256133 « ADELINA BARREIRA E OUTHOS X INPSe Bam
Pecifiquem provas. AUVSis Nolson Cimara) Maria Inas Razm
gely Alessioc da Serra e o Prqc. da Rep,

*
Proc.n® 1258739 = MOBIL OIL DO BRASIL XNRE COM,LTDA. X
C.E.Fe~ Especifiquem provas, ADVS:= Mario Luir Cipriang,.
Helio Dias de Moura, Ne Pinto e Silva,\Paulo Macha=
do Forni e o Proc. da Reps B J
Proc.nf 1293060« IVONE LIMA BERNINI X I A
& Autora _sobre a contestagao de fls. Anvsxj

A8 - Diga
Nelson: Caw
mara, Alessioc da Serra s o Proce. da Rep,

Prog.nd 223/75 (atual 216569 )= INPS.X BATISTA PEAETTA:

3.D e ciancia. ADVSt~ Iraci Santos Pereirs, Joio Jo-
83 D'Elia, Edeon Gongalves Martina e o/Procs da Reps

Proc.nd 62/78 (atual 219649)= GIBRAIL.NUBILE TANNUS.' X
D.N.E«fs = Espacifiquem provas,-ADVSi= Vicents Renato/
Paolillo, Aknaldo Arena Alv; Z & o Proce da Rep.

Proc.n® 1253557 - UCEPSL PROD,WUIM,6/A. X FAZENDA NACIQ
NAL= J.Digs. ADVS:--Roberto Elias Cury, Josa Augusto 7
Prado Rédrigues © Proc. da Rep.

Proc.n® 61/75 (atual 326321)= CIA.PAULISTA JSSEGUROS X
INITED INTERN{SHIPPING CURP.~ Arquivem tes autos ,
formglidades legais. ADVS:i- Flavioc J.Porw
tugal, Augusto Hoberto Virmo, Cerlos Adroaldo Ramos Co~
vinzi, Durval Boulhosa, Dirceu Boulhosa eo Proc. da Repe

Procent 1254529 « BLIAS MICHEL CHAMIRHK- Aguarde-se pré=
votagdo, nb arquive. ADVS:i~RAMEL CURY, SiMIR G, CURY, /
FRANCISCO QE ASSIS P, BAwiDAO E O PROC; DA REP,

Prac.nd 151777 (wtul 210919) CIA.TEPERMAN DE LSTGFAM.X
FALENDA me%ﬁ@. ~Wistos, stc. Procasso formalmente

ordem,Julgo~o, Do{ saneado, Defir
quais houve prote

Prac,n8 67/77 (atual 218510)-\INFS X NURIVAL PEREIRA
3o e cienci ADVSi~Lourdes\da Hosta Magueta a ¢ Prg
curador da Republica.

Proc.nt 26/76 (atual 216950)= MAKIA LINA GOUVEXA HUDRIw=
GUES E OUTKUS X REDE FERMOVIAHIA FEDERAL S5/Acm Fls.62 v
Intimem-se os Autores. ADVS:~Natal Joss Mauad , Osnaid
Jorge Primo, Elyweo Soares da’Silva e © Froc. da Reps

* Proc.n® 99/76 (atual 337034)e DUAVALINA FRANCO DE S0UZA
X FAZENDA NACIONAL - Tendo e vista o disposto no art,~
© 237y do C.P.C., determino o cancelmmsnto da distribui -
§40 do presante feito, face o decurss do prazo e a nao/

sfetivagso do proparo, P. & I. ADVSi= Soloa Fernandes /
Filho e o Froc, da Repe

Souza @ o Dr. Procurader da Repiblica.
1399047 - INDUCON DO BRASIE CAPACITORES S/A. X SUPERI
REC. DO EST, SP - IAPAS- REGIAD FISCAL DE STO. AMARD
"Reogularize a impetrante sua representagan process
48{quarente @ oite) horas® ADVYOGADOS: Josud Luiz
Gil Pinto de Almeide e o Dr. Procuradar de fe

JUSTIFICACAD no 1376314 - AMANCIO TAVARES

X CUNSE] REG.DE CORRET
"1-Designg-se data porp a oitiva d
-92.111-D8-se. cioncie a Procuradefis
Foi designeds para o dia 22/1
00S3: Merle Helene de Paive

seguranga”. ADVOGADOS: L'sp Krakowiek - Hemilton Djas d

. Proc.n® 114/75 (atual 415813 e FHIQORIPICO MOURAN B/AJX
CANTRAIS ELETRICAS BRAS,8/Ave Agusrde-se provocagaoc, 'no
arquiveo, AD]ISI: Orlando Giovannetti, Sergio Osse & o Pro
curader da Repliblica, , - ‘ =

OLIVEIRA F1
ne imAvELs.
tastsmunhas.I1-Cite-

212665) CONCEIGAO HEDEIRUS PUNSKY

9, #a 15100 horas. ADVOGA
© ¥.acordaoc. ADVSt= Fabio Carlose

¥roc.n® 137/70 (::u-l iiva » o Dr, Procurador de

X IeNoPeSs~ Cump:

Lorenssi, Walter Seabra Msysr, Alvaro Dinir Gongalves & o ﬁ@dl’““- .
Procurador da Repiiblicas . - " omninfARIAS - : )
218727 - C.E.F.X FRANCISEO DE JESUS £ S/MULHER."Sentenge

Proc.n@ 47/72 (atusl 1105469}~ MILTON FEAREINA GRANJA X
ToNe! = Digam as partes sobre o calculo de liquidagdo
de £18¢133/135, ADVSt~ Nelson Camara, Alvaro Dinixz Gons=
Qal s o Proc, da th.\

mundado de imissag de/bossg,condenando 0s réus nes cus -
tas do processo e em/honorarios advocst{cice arbitrados=
em dez por cento (107) sobre o valdr da ceuga". ADVOGADOS
Arneldo D'Amélio J@nior e o Dr.Proc. da Republice.

218006 (antigo: 96/77)~ C.E.F. X WALTER MIANI € S/MULHER
'sangm;a Julgaddo procedente o pedido,determinendo a ax
pedigeo do mg,

lu!gando procedente :{Zﬁdldu,deturminandu e expedigao do

{1}
CAS LTDA. X
. ordem, Julgoe
meio pasrito do

° o8 reus nagfustas do proceaso e em honorarivs. edvocet{~
#ob compromisso. Faculto as parte a_prazo de cinco / cios erbj¥fados em dez por cento(1l0%) sobra o valor dedo
di s ansistentes micos. Em igual ¥ ceus

- ADYOGADCS: Sors Pinheire dz Silva & o Dr. Procy
radpr“da Replblica,

080326 (antigot351/69) - JAIR DE OLIVEIRA ROSA E OUTROS
X UNTAO FEDERAL E OUTRO."J. Designo d dia 18_de ﬂutubrg

Compromissos na Sscretaria

‘dias, Oportunaments, ss
trugao o jubgamen -

ADV!
Martins Rodrigues, Renato Dinim Santos

ilene Talarioco
e o Proc pe

ps vindouro, ss 15100 hares, para a realizasgac de audien
cia". ADVOGADDS: Oswaldo de Sallas Guerra - Iven de S5il-

Proc.nd 58/75 (atual 215716) S.P.Aw WFFICINE MAGCAPERAIL ve Perasire - Alberto de Souza Villala - Mério Neves Gai~
§ UUTRA X INDL,MERCANTIL PHOFER 5/A.=\Fle. 335/541- Die - Coroes 'uﬁugiiﬂd’”"”tﬂ;" - Geimo de Halla Sgntoe - Edoard
£am &» partes, ADVSi= Gert Egen Dannemhun, Jodquim Pa = rgo de Toledo s o Dr. Procurador da Repdblica.
:h-oo Cyrillo, Antonio Domingos Gior: g} 41 Patrocel DECLARATORIAS .
i, David do Nascimento, Msnuel Alceu Af: o Pasreira, YT — =

1323032 - GRAFICA ALGE LTDA. X UNIRO FEOERAL. "Fla.- 23
Daray Ferreira Alves s o Procs da Reps 3.0Iga". ADVDGADOS: J0sd Rena e'o Dr. Procurador da Repd
SUMARISSIMA « Proc.n® 40/77 (atual 327247)- FEAWCISCO ¢ ~ blice,

D! PAULA GURDES PRRE1RA X E,B8,C.Te ,J'{

Recebo a a
G80 em seus rejulares efeitos. Vista

P & contr,
A, Raimunda Manica M.
oura & o Proc. da Hep,

314021 (antigo: 139/77) - FILEWE IND. TEXTIL 5/A. X FAZEN
BR NﬁflﬂNAL."vistos, etc, Procassa formalmente om ordem,

Julgo-o,pois, saneado. Defire as proves peles quais houve
rotesto, diligenciands as pertas a_produgac das megmas ,
g dez (10) dise, Dgaigne-se a audiéncia de instrugao &

Jjblgemento, na sequencia dg pauta, P, o !.", ADVOGADOS: -
Hehilton Dias de Souze - Léo Krakowiek - Roberto V. Calvo
8 o\dr. Procurador ds Republica.

313935, (entigo: -62/76)- DENEDITA MARCONDES X INPS."Flg.4§"
ge a tora". ADVOCADOS: Edson Flausino Silve - F. A, »

Bezorre deMenezes - Renato Diniz Sentas & o Dr. Procure-

dar da Replbliti.,

IMISSAO DE POSSE ni™
RA R A

' -~
MANDADOS DE SEEUHANQA—"" .
1392603 - TILIBRA“E/A. COM.IND.GRAFICA X DELEGADD DA AE~
TETTR TEDERAL-EM BAURU."Regularize » impotrante sua re-

Presentagao~processual
VOGADOS:,.C2lil Rohal -
@ 0 Drs Procurador de R
2222608

Se

»8m 48(quaranta & 0ito) horas",AD--
Wilson Rehal « Darcy Rosa Cortese
epublica, E
(entignil29/75) ~ JOAQUIM JORGE CARNAZ X _INPS -
68 - Dd-se ciancia". ADVOGADDS: Abelardo Jairo da
gnezeg - Antdnio Carlos de Cemarge e o Dr. Procurador -
da Republice. -

1292293 - ANGELA MARIA PINTD OE ALBUQUERCUE £ OUTROS X
X SUPERINT, REGIONAL DO INST.AQUCAR E DO ALCOOL EM S.PAU

319384{antigo:

=

) X Aed. ge-a Au
testngen de fle,”. ADVQGADOS: Arnaldo D!
Nagcy do Amaral Santos
Joao Penna Malta e o Drd

Milton Penteado Minorvino Junior
Procurador de Repiblica,

B AGRAVO DE INSTRUMENTO NO\1303376 - TRANSHRASIL S/ALL -
LD."Subam o8 autos & Superiar Instancie,observadss s = NRAS REREAS X WARCO ANTONID\CASTELLO BRANCO."Vistns, eobce
formalidades legais", ADVDGADOS: Maria do Carmo Orlagndi~ Mantenho 8 decisao egrevada,™\yor ssus propries -fundamen =
Walde Ferraz Coste Jinior @ u Dr, Procurador de RepUblice J

tos. Subam oy autos, observedad-es..formalidades legais”.-
ADWOGADOS: Sergio Marques de Cruz, M 1 Pupo Correia -
Carlos Eduardo de Camarge Aranha, Milton\Pernazrdes e o
Or, Procurador da Republica.

USUCAPIAG n? 321133 (ontigo: &63/76) - SEARSTIAD MARTINS
Ot MENLZLS X FAZENDA NACIONAL.™ specirxqusmigmvae". ADYD
CADOS: walter de Cervalho - Armindo Freire Matpore s a
Or. Procuredor da Republica. l"\\

RETlFICA;EU DE_AREA NO'1307746 - MNELLD VINHA E UU%
ATRTON LUTZ ARAMTES OUTROS.™ Fls,.6Bv/69 - Manifeste!

os Autores, em cinch (0S) dias. Int.". ADVOGADDS: Valde
Jose da Silvgire- Jode de Paula da Silveira e o Dr. Proc

rador.da Republica, .

1393812 - GCLU'S IND. £ COM. DE ROUPAS LTDA, X BGENTE DA
RECEYTA FEDERAL EM SP-BRAS."Regularize a impetrante sue
representagac processual
ADVQGADOS: Manuel Vieira
Republica,

228737 (antigo: 4/78)- FAILA IKPORTAGAO € COMERCID LTDA.

DELEGADD DA RECEITA FEDERAL EM SANTOS. "Cumpra-se o V.,
Acordeo, Em seguida, arquivem-se estes autos. Int.e OFi-
cip-se¥. ADVQGADOS: Rafsel Ribeire dm Luz e o Dr. Procu~
rador da Repiblice.

1318977 - BRASWEY S/A. IND. £ COACRCIO X PRGE
PROCURADORIA DE ASSUNTOS

sam 48(quarenta e oito) hores. -
da Coste 2 o Or. Procuredor de-

+~CHEFE DA
FISCAIS."Sentenga concodenda o

da Republice ™ -

JUSTICA DO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
DA 2.2 REGIAO

‘TRABALHO |

10, SECRETARIA ADHMINISTRATIVA
10.1~- Servicos Gerals

a etor de “Transporte
b} Setor de Manutengio .
REGULAMENTO_ GETAL -~ ANEXO MO REGIMENTO INTERNO . c) Setor de Viglldncla e Seguranga
S5 TRYBUNAL REGTONAL DO THADALEO Ph Zar FocrRD - d) Sctor de Grafica _
e} Setor de Encadernagdo
: £) Sotor de Portaria '
TiTULO I

10,2~ Servico de_Pagamento ’
Y YEEGT d€ Pagamento de Pessoal
b) Setor de Pagamento de Outros
os ¢ Capital .
10.3~ Servigo de Compras e Licitacdes
ay Segor dé "Compras
b} Setor de Contratos
10.4- Servico de Documentagio .
10.5-_Servigo deé Materlal™e Patriminio
A a) "Setor de Cadastrs de Bens ™
b) Setor de Controle de Material
. ¢) Setor de Almoxarifado e Expedigio
*  11.SECRETARIA DE PESSOAL

C
DA ESTRUTURA E DA COMPETENCIA DOS OucKos Custel

Capftulo- I

Da Estrutura Adminlstrativa

Art. 19 - O Tribunal Regional do Trabalho da Sequrida
Regiao tem a sequinte estrutura administrativa bisica:

1 - GABINETE DA PRESIDENCIA

11,1- Gabinete da Diretoria
II = GABINETE DA VICE-PRESIDENCIA 11.2~ Setor de Expediente de Provimento e Va- -
III ~ SECRETARTA DA CORREGEDORIA céncia
IV - SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 11.3- Setor Médico !
1. Secretarias de Turmas  11.4- Servigo de Administracio de Pessoal
2._Servico da Processamento . a) §etor d& Leglslagaa =~ T
. 2. 1="Beotor de bBI3aldios Coletivos b) Setor_de Clagsificaglo de Cargos e
2.2 - ?et:x: d: Distribui¢io dos Feitos de 2a. Lotagap o do P ’ to 4
nstancia 11.5- Sexvico de Preparagio de Pagamento de
V = SERVICO DE DEPOSITOS JUDICIAIS "?riéséﬁ; B )
VI « DIRETORIA™GERAL — — — — - b "a) 56tor de Pagamento de Pessoal Ativo
« Gabinetc da Diretoria Geral b) Setor de Pagamento de Vogais @ Pos-
2. Secretarias de Juntas de Conciliagio e Julga- s0al Inative
N :ﬂn!g da Distribuicio 4 " a 11,6~ §e£v§qg_§§__§e}_qq§q_e Treinamento
o Servigo dag Distribuigio dos Feitos na Sede a} Setor de Cursos o
T mnm&%@m-ﬁ—'“f“ b) Setor de Concursos
4. Servigoes de Distribuicao dos Feitos fora da 11.7-_Servico de Cadastro
B 5 a) Sotor de Fraqdenclia e Averbagio
S. Setor dc Contadoria Judicidria. b) Setor de Apuragao de Tempo de Servi-
¢ 6. Setor de Protocolo Geral

SECRETARIA- JUDICIARIA
7.1 - Servico de_Cadastramento Processual
aj Setog e Recebimentg, g18tro e Au-
tuagao .
b) Setor de Expadicio

o
§1¢ ~ Dirctamcl\gc subordinados co Presidente,ac Vi~
ce-Presidentec ou ao Diretor Geral funclonarao, junto aos
teseecnvos Gabinetes, os Assessores, cujo cam de com~
a envolva de jurfdica, adminis-
trativa e econdmico~financeira.

7.2 - Servico de CertidGes, Traslades e Argui @ ~ Dentre o8 Assessores a que se reEere‘o pard
Yo Geral’ _ ' grafo anterior, dois funcionario junto i Diretoria Ge-
- a) Setor de Certiddes

ral.
§ 39 ~ Diratamentc suhordinados aos Jylzes do Tribu
nal, funcionario os respectivos Assessores,’ cujo canpo
&ncia + cspecialmente, o de naturcza ju-
\

» Traslados & Re -
prografia '
b} Setor de Arquivo Geral
7.3 ~ Servico Processual
« "ay ie%or de Proceds:
b) Setor de Expediente
7.4 - Servico de AcSrdios
a) Setor ‘de DatiIografia .
b) Setor de PublicagGes

e
ridico-trabalhista.
capltulo IT
Da Competéncla dos Orqdos ¢ de suas Unlidades Integrantes

8, SECRETARIA DE SERVICOS TECNICOS Seclo I
-1 - Servige de Informacles e Estatfstica ¢
a) "Sato¥ de pesquisa_ No Gabincte da Presldéncia
b} Setor de Preparagdo e Expedienta ) e maias.
- B.2 - Servico de Juri prudéncia e Divulgagio Art, 2¢ - Ao Gabincte da Presidéncia compete o prepa
a) Sotor de Reg 8tro_ . ro do cxpedientc,_a represcntagio ¢ as audiancias do Pra
b) Setor de Publicagdes TEcnicas sidente, as relagdes publicas, assim como, quande solicT
- tado, a pesquisa de elementos que contribuam para a ade~
9.

SECRETARIA DE COORDENACRO ORCAMENTARIA E FI-

NANCEIRM

9.1 - Servico de Contabilidade e Audito
a) Setor de Contabilldade AnallEl
b) Setor de Controle Interno

Servigo de Administracio Financeira e

Or; cnto

a) Sgtof de to da b
Orgamentdria e Financeira

' b) Setor de Planejamentp o Orcamento

qugda solugao de assuntos qerais atinentes & Sequnda Ro-~
qido.

v Segdo II -

Do Gabincte da Vice-Presidéncia’ '

9.2

Arc. 39 - Ao Gabinete aa Vice-Presidéncla compete
prepare do exnediente, a representagio e as audiéncias
o Vice-Presidente e a execugdo fiel das demais ativida-
des que lhe forem determinadas,

]

—
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Seglo III - . IIX - a lavratura de atos, termos, o autos a cncaminhando‘os aos §tgéos ow autoridades competen
e informagGes processuais;_ . tes, mediante termo proprioj :
ba 1a da C a : V - elaboragdc de pautas de audidncia e II1 - rgceber, protocolar, numerar & re
lavratura das respoctivas a qlstr;r en uvrgs propsxos o: p;o tz‘ed«:u:\:::::zs e:g:g
- 1 Ve-a digao de precatSrias e elabora= sentados, segundo a ordem cronolog. ' =
hrk g - R Socmt;{nn o Gorregadorta conpete: g0 do expediento prg;gqu P . minhando-os diretamente aos Orgaoa e autoridades compe
-0 lo 30, movi K3 VI = o registro_das decisdesy tehtas; — _— -
arquivamento dos processos de ruclama:;ﬁé corzecinnzl,ptg VII - a informagio, 3s partes interesaadas . IV - pregtar ’-:W":ﬂgméﬂs::z::w“ ao an:
» quando irio, o encaminhamento & publica - o seus pr P vas : pro damonto dos processos‘ds partes intere H
¢ao dos atos a despachos do Juiz Corregedor) ce:

11 - o protocole o movimentagdo em separa -
do, dos processos do natureza reservadaj :

III - manter_ fichirio dos processos e expedi
entes que tramitam pelo drqao; Livrg Chave ou equivalen-
te para arquivo dos atos de correigao; pasta para cada u
ma das Juntaa; pasta individual dos Julzes Presidentes
Julzes Substitutos e Vogais; arquivo de corresponddncia
o arquivo de provimentos; i -

. IV = o registro e controle de arrecadagao
da custas e cmolumentos, efaotuada por intermadio de gqui-
as expedidas pela Justiga @o Trabalho;

V = providenciar o recolhimento difirio,jun
to & agéncia banciria credenciada, das terceiras e quar-
tas vias das quias expedidas, rxelacionando~as e providen

ciando sua entrega, sob raclbo, 3s respectivas Secmtg
rias e Servigos cmitentes;
VI - realizar todos os demais atos necessi

rios & pbrfeita exccugdo dos scrvigos, desde que compatl
vels com ¢ sistema legal de arrecadacaoj -

VII - receber das Juntas de Conciliagio e
jonad

o los
08, cuja consulta lhes facilitardoy .
VIII - a verificagdo, certidido e controle dos

prazos processuaiss . N
IX = a abertura de vieta dos pProcessos &t
partes) -
- X = elaboragao de cilculos de custas, @
molumentos, juros de méra_a corregao monetdria, bem.co-

»O das contas da liguidagdo; . .
I - a expedigao do certiddes sobre o que

constar doa livros ou do arquivo da Secretarias

11 - a roalizagao deo penhoras, avaliagdes
o domals diligéncias processuais;

XIII - elaboragio e encaminhamanto de  comu=
nicado referente 3 produgao mensal dos Jufzes Presiden-
tes de J.C.J & Presidéncia_do Tribunalj . .

' XIV - olaboragio e encaminhamento dos Bole=~

tins de Producdo dos Jufzes do Trabalho Substitutos- &
Prosiddncia do Tribunalg

XV - preparagio ¢ encaminhamento do  Dole-
tim Estatistico mensal da J.C.J & Presidéncia do Tribu-
nal; ' -

XVI - comunicagip, ao ‘setar

V =~ cncaminhar autos aos Julzes do Tribuy
nal e restitu~los aos Grgaos ou servigos competentes;
VI = encaminhar ao Arquivo Geral os
da competéncia originaria do Tribunalj

VII = executar, em geral, oa demais atos
e medidas relaclonados com as suas u.r_uaudaden, inclusi
vo quanto ao preparo do expediente prdprio. -
-Art. 21 - Mo Setor de Expedig3o compete: .
. I - reccber a ia
das respectivas relagdes com ou sem registro
1 - pesar e taxar, unitariamente, toda a

cessos f£indos

correspondéncidy
be

valor doas:taxasp

7 do
ﬂlbunl&, da freq@idncia mensal do Julzes, . Diretor - ¢
funet 1os &

Julgamento os Boletins de Comunicagdes rel sYes=
pectivamente, com a produgdo dos Jufzes do Trabalho
Substitutos ¢ Julzes Prasidentes,
- Segdo 1V
Da Secretaria do Tribunal Pleno
Art? 59 = R Secretaria do Tribunal Pleno compete

coordenar, oricntar ¢ supervisionar a execu¢§e de todos -

o5 trabalhos diretamente relacionados com o preparo, re
glstro ¢ divulqacao das sessdes de julgamento ~ inclusi
ve pautas e resumos - daa apdidncias, resolugdes,distrl
"buigao dos feitos, bem como ultimar a elaboragdo do ex
pedlente administrativo que lhe & préprio. =

Subsegdo I
Das Secretarias das Turmas

ATLe 69 - l_ks Secretarias das Turmas competa a orien
tagao e execugdo das atividades dirctamente relaciona =

bais - exclufdas as J.C.J da Sede;

a Secretaria;; -
XVII - redugac a termo das reclamagtes ver-
XVII1 - executar, em geral, os demais atos * e
woildas relacionados com as ‘suas finalidades, inclusive
quanto ao preparo do expediente prépric. .
Subsegdo 1V .
Do Servigos do Distribui¢Bo dos Feltos
Art, 14 - Aoa Servigos do Distribuigdc dos Peitos,a
1é&n de coordenar, orientar e supervisionar a execugao
das atividades do redugic a termo das reclamagbes  ver
balg 6 de exames formal dos pedidos. de homologagao de
opgac, compotss !
. e I - a distribuigio, pela ordem
do entrada e sucessivamante a cada Junta, dos
que, para esso fim, lhe forem apresentados pelos

raossados;

II - a ontrega aos interessados do recibo
correspondente a cada feito distrihuldo,

1II ~ a elahoragdo de fichas, por ordem de

rigoroaa
foitos
Ante

das com o preparoc, registro e divulgagio das Ses de recl
Julgamento - inclusive pautas e resumos - das audlég
clas, 1esolugGes, além da realizagiao de Scu expediente
administrativo interno.
Subseglio II minatdrio da
Do Servigo de Processamento
Are. 79 - Ao Servigo de Processamento compete:
I - reccber os da éncia o a in

e reclamados, de todas as xeclmaqaea apre
aontadas ¢ o arquivamento :diirio das mesmas; -
IV - _a anotagdo, om Livro de Registro,
todas as :eclmal;u'ms apresentadas;
. V = preparagdo de mapa cstatistica dtscry
a das recl e demais expedien
tes sujeitos 4 distribulgdo;
; . VI - a baixa na distribuigdo’dos . feitos,
quando determinada pelos Juizes Presidentos de J.C.J.j
. VII = a expedigdo de certidSes concernentes

de

rigim‘:ria do Tribunal Plenoc e demals documentos e petis

§0es que devam scr juntados aos processos em cursoj

B II - diligenciar quanto ao cumprimento de
da &

4 nos a do Tri
bunal Pleno; -

III - encaminhaxr ao Servigo de Acdrddos os
processos julgados pelo Tribunal Pleno com as respect}

vas minutas de acdrdios;
Iv_- encaminhar ao_Servigo de Informagdes
e Estatfstica cpla das conclusdes de julgamento dos
Dissidios Coletivos ¢ Acordos; B
. V - encaminhar certiddes-modelo acs
gaas da Justiga do Trabalho de forn da Sede, com  rela
gao ag jl_xlqamcnto de Dissldios Colctives ou Acordas, a
pds © trinsito em julqado. =
Art. 89 - Mo Setor de Dissidios Coletivos competes
I - receber do Servigo de Cadastramento
1l os de competéncia originiria
Tribunal Pleno; -

1I - conferir a autuagio;
. IIT - confeccionar fichas por ordem alfabd
tica e numerica; N
- 1V ~ preparar notificagdes 3s partes da de
signagio do audidncia de instrugdo e conciliacios -
V - juntar ao processo informagao relati
va ao fator de reajustamento salarial, com base na le-
gislagio espocifica;
VI - elaborar_oflcic acs
tes nos termos da legislacao vigente;
. VII - preparar o pauta de

do

drqfios competen =

—_— Julgamentos;
“VIII - manter em pasta propria, em oragm cro

nolégica, copias das Atas de Audiéncia de instrugio e

conciliagdo; ) -

IX - exccutax, em geral, os demals atos e
medidas relacionados com sua finalidade, inclusive
quanto ao preparo de expediente préprio.

Art? 99 - Ao Sctor de Distribuig@o dos Feitos
2a. Instdncia .incumbe: .

I - elaborar Lista de Processos a serem

distribuidos, relacionando~os em ordem numérica e men~

clonando a griqem, espécie, partes e respectivos procu
radores; - -

de

. I1 - providenciar Edital de Publicagio das
Audiénelas de Pistribuigao na forma regimentalj "
II1 - encaminhar aos Julzes do Tribunal os
lotes de processos distribuldos, devidamente acompanha-
dos de cdpias da lista menclonada no item "I
. 1V - manter os Editals de Distribuigdo,por
ordem cronolégica, em livro prdprio;
V - oxecutar, em geral, os demaia atos e
medidas relacionados com sua finalidade, inclusive quan
to ao preparo do expediente prdprio. .

. Segao V N
Do Servigo de Depdsitos Judiciais

Aincum
be orientar e supervisionar a guarda e manutengao dos
bens e valores aprcehdidos judicialmenta, bem como ze
lar pela rigorosa observincla das determinagies Judicl
aia noa de sua éncia

Art. 10 - Ao Servico do Depdsitos Judiciais

Segdo VI
Da Dirctoria Geral A
Art. 11 - X Diretoria Geral compete planejar, coor-

denar, orientar, dirigir @ controlar todas as ativida
des admlnxstratgvas do Tribunal Regional do Trabalho
da Regqiao, em dade com 23 deliberagd

da Presidéncia,

Subsegido I
Do Gabineta da Diretoria Geral

Art. 12 -~ po Gabinete da Diretoria Geral compete o
preparo do expediente, a representagao e as audl.é_ll
cias do Diretor Geral, assim como_dar assistdncia nas

atividades de coordenagac dos Srgios sob sua diregdo.
Subgegio II
Das Secretarias das Juntas de Conclliagdc e Julgamento

Art. 13 - As Secrctarias das
Julgamento compote:

Jentas de Conciliagdo e

I - o recebimento, -autuagio, andamento ,
guarda e conservacao dos processos e outros papéis que
lhe sejam encaminhados;

1o de

sobre feitos dlstribufdos;
VIII - executar, em geral, os demals atas e
medidas relaclonados com as suas finalidades, inclusive
fquanto ao preparo do expediente préprio,

: Subsegio V
Do Sctor de Reclamagdes Verbais
Art. 15 - Ao_Sotokr de Reclamagoes Verbais, do Servi
o de Distribuigao dos Feitos na Sede, competat -
1 - fazer a triagem das pesscas que procu
ram_a Justiga do Trabalho para reclamar ou pedir orien-
tagao, i! diret em guas G ou,

zuando a aos &rgdos  competan
es;

10, encaminhand

II - reduzir a termo as reclamagdes ver-

"bais, na forna e sob as condigSos previstas om lels ou

regulamentos) '

III - preencher os memorandos de encaminha
mento aos Sindicatos da Classe dos reclamantcs que per
cil_:em menos que o dobro do salério minimo legal da re-
9iao;

IV - efetuar o registro diirio da trlagem
feita o preparar a estatIstica quinzenal do movimento
realizado; -

V ~ exccutar os demais trabalhos que
forem comatidos pelo Diretor do Servigo de Distribuigao
dos Feitos na Sede.. -

. .

. Subsegido VI
Da Contadoria Judiciiria
Art. 16 ~ X ia Judiciéria competas
- . I - efetuar os cilculos de juros e corre
cao monetdria . -7
I3 - elaborar as contas de liquidagao;

IIT - proceder’'d realizagao das tabelas
custas processuais e do célculoj .

IV - registrar, em livro proprio, todos os
Processos recebidos pelo Grqgdo:

V - registrar, em livro prdprio, a baixa

dos processos develvidos &s Juntasj .

VI =~ prestar aos MM. Julzes e Diretores
ge Secretaria das Juntas todas as informagSes solicita-
as; .

da

R VII - exacutar, em geral, 03 demais atos e
modidas relacionados com as suas finalidades, inclusive
4guanto ao preparo do cxpediente préprio,

R Subsegio VIX
Do_Protocolo Geral

Art, 17 - Ao Setor de Protocolo Geral das Juntas
da Sede compete: .

I - o recebimento das petiqg')ga___en&!e;g
das ds Juntas, mediante reglstro mecanico e o torneci -
mento de idintico registro ao interessado;

II ~ relacionar ¢ entregar dlariamente as
potigSes recebldas ds respectivas Juntas de Coneilliagao
e Julgamento;

. III - manter arquivo das _relagdes didrias ,
em pastas proprias, por ordem cronoldgica;

) . V - executar, cm geral, os demais atos
¢ medldas relacionados com as suas finalidades, inclusi
ve quanto ao preparo do expediente proprio.

Subseqdo VIIT
Da Secretaria Judicidria .

Art. 18 - R-Secretaria Judicldria incumbe plancjar,
ceordenar, orientar, dirlgir e controlar as atividades
de apoio relativas aos trabalhos judicidrios.

‘Art. 19 = Ao SERVICO DE CADASTRAMENTO PROCESSUAL in
cunbe receber, pto?@c-ogar, avtuar, classiflcar, custodl
ar e _conservar os processos e documentos de cariter ju=
diclirio o administrativo, bem como cxpedir toda a cor-
respondéncia da Justiga do Traballio da sede.

. Are. 20 «'no
Gao compoto:

Seror de Recobimento, Registro a Autua

I - registrax as passagens dos autos, do
relator ao revisor ¢ vice-versa, além da swa inclus3o em
pauta e resultado do julgamento, mantendo Fichas atua
lizadas, bem como promover e consignar nas mesmas a re-
MESsSa aos Orgaos competentes dos processos em  diligén
cla; b -

ILl'- autwar e classificar os processos de

11 - 12 do p:
¢ salda dos processos ¢ demals papéis;

judiciiria_c administrativa, dando-lhes numer:

2 A a
cao seriada por espicie, anotande em reqistro semarado

lhe

de |
despacho da autoridade competente,

lumontos s

IV - encaminhar diariamente i E.B.C.T a
corregpondéncia recebida, as relagdes j& cita
das; ‘ ' -

V'~ devolver aos Grgados de origem as vi
ags , devi pela EBCT,

simul ao arqui: das cdplas
pectivas; .

VI - executar om geral, os demais atos e
medidas relacionados com a sua Elnglidade, inclusive .
quanto ao preparo do expediente préprio,

Art. 22 - Ao SORVIQO DE CERTIDOES, TRASLADOS e _ AR
QUIVO GERAL {nEliilbe Coo¥dénar, Aiziglir & orlentar & cla
BoYacao dg matrizes de certidses de julgadosm em proces
505 em_trimite ou arquivados, firmando as  respectivas
certiddes, juntamente com a autoridade competente; a
formagdo do instrumento de -agravo, carta de sentenga e
traslados em geral, bem como o desentranhamento de

pg
¢as e documentos de processog, deixando cdpia nos au=
ar

tos; o controle da organizagio ¢ funcionamento do X
quivo geral. .

Art. 23 - Ro_Setor de CertidSes, Traslados e Rapro
grafia compete:

I - elaborax certiddes;
I~ o

¢ reatl
tuigio de T

quando

IIX - providenciar a formagao de inetrumen=
tos de agravo, carta do sentenga e traalados, podendo
sex constituidos por cdpia cada, se

IV - extrair por maio de xerox ou

nados

proces
80 similar, traslados, cartas de sentenga e . certl
doeg, além-de cOpias do documentos por requerimento

determinacdo da autoridade competenta;

das partes ou
- V - registrar, em livro prdpric, os

pro-

cesgos dos quals foram extraldos trasladoa, cartas de

sentenga ou certidSes; ' :
VI - elaborar cilculo referente acs_ emolu

mentos de cartas de sentenga, traslados e certidSen;
VII - anatar, em livro de registro, o movi-

mento didrio, organizando mensalmente, quadro dmnstr&

tive dos recolhimentos de emolumentosj _

- _ VIII - lavrar, em breve relatSrio, certidoes.
de decisoes proferidas em dissidio coletivo, que servi
rao de modelo para reprodugio;

IX ~ solicitar, quando necessirio, a  {m—
pressdo de certiddes de dissf{dlos coletivos e acordos
homologados; - ,

X = manter controle das xerocipias mensal
mente produzidas, com indicagac da origem dos tupcct!
vos pedidos;

I - expedu: guias de recolhimento de emo—

AIT =
pias extraldas; .

KIII - cxecutar, em geral, os demais atos e
medidas relacionados com as finalidades do &rgao, incly
sive quanto ao do dient Spri

expedir recibo de pagamento de xatoc_ﬁ_

Art. 24 - ho Setor de Arquiva Geral competet
- organizar e manter em ordem O5_proces
s0s arquivados, oriundos das Juntas de Conciliagido e
Julgamento e do Tribunaljy

II ~ organizar o manter atualizado o ~ fi
chiirio do arquivo geraly E
III - atender os pedidos ou requisi¢Ges dos °

5rgios ¢ das autoridades da Justiga do Trabalho da 2a.
Regido, sohre [ q r
Iv - ao e resti
tuigdo de ° q N quando
por

entrega dos mesmos, mediante carga, aos advogados, obser
vados 08 prazos ¢ demais condigGes;

VI - exccutar, em geral, os demais atos [
medidas relacionados com as suas finalidades, inclasive
quanto ao preparo de expedionte proprio. . .

Art. 25 - Ao SERVICO PROCESSUAL incumbe orientar o
coordenar os trabaihcs réferentes ao recebimento ¢  pro
demais - documen

de » e
tos e petigdes que devam ser juntados dos processcs  em
curso. -

Art. 26 - Ro Setor de Processamento de
petas

Racursos com=~
R U b o
terpostos de decisdes do Tribunal Pleno e-das Turmas,
bem como contra-razocs e demals papéis e documentos

que devam sor juntados acs feitos em tramitagao no  Ser=
vigo; N

in-

II - encaminhar ou submetar aos Srgdos e au

toridades competentes, mediante termo de remessa ou con= -

clusao 0s processps a papais am trinsito, ji ultimadosy

11T - executar, em geral, o3 demais atos e
medldas relacionadoa com suas finalidades,inclusive quan
to ao proparo do expediente prdpriog

Art. 27 - Ao Sotor do Expediente compaete:

I - dar vistas dos autos, entregando
mesmos mediante carxga em livro prépria, aos
inter-ssados, com cbservincia dos
goes 1 Leiy

a3
adveogados
prazos e demais condi

IT - informar advogados e partcs a
to dos processos em tramitagdo no Servigoj
. IIT - organizar ¢ manter atualizado, por ea
pécic, o controle dos recurnos, papdis e documentos en
processamento)
IV - claborxar as notificagSea s paxtes,
inclusive de decisdcs-em dissfdios coletivos a acor=
dos, bem como lavrar ¢ datar termos relativos ao andamen

'zeapeé

to e movimentacao dos processosj

: - V - executar, em geral, os demais atos _¢
medidas relaclonados com as suas finalidades, inclusi-
ve quanto ao praparo do expediente .préprio,

- Art, 28 - Ao sanvz% DE ACORDKOS incumbe coqordenar,
dirigir e orientar as atividades relacionadas con o' re-

gistro, conferéncla, elaboragio, divulgagio e tramitagiao
de acbrdaos procedentes do Tribunal Pleno a das Turmas.

29 - Ao_Setor de Datilograria compete;
I - Receber, datilografar e conferir os acdr -
ddos procedentes do Tribunal Pleno e das Turmas; -
T - promover a devolugao, dos acdrddos. datilogra
fados aos &rgados de origem, para que se processem as com
petentes assinaturas; . - .
111 - registrar, em livro proprio, a tramitagao -
dos acordios;
IV - organizar e manter atwalizada, em pastas a-
propriadas, a colegdo dosacbrdaos do Tribunal Pleno e

Art,

das Turmas, observada a ordem cronolbgica, bem como a da- "

ta da resvectiva oublicagdo; .

II - reqlstrar, nas rela¢des recebidas, o

n po!
delxando copiaj .

V.- dar vista da autas arquivados & faze: -
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- .. V = remeter ac Servigo de Jurisprudéncia e Di -
vulgagic, devidaments organizadas xr audiéncias de pu-
‘blicagdo, cBpilas de todos os acérddos, inclusivesbs pro-
feridos em dissidios coletivoa;
VI ~ encaminhar, mens&lmente, ao Servigo de In-
farmagGes e Estatistica, cdpia dos acdrdios proferidos -
on dissidios coletivos;

II ~ exacutar, em geral, os demais atos e medi -
das relacionados com as suas finalidades, inclusive
Suanto ao preparo do expediente préprio. ’

Art. 30 - Ao Setor de Publicac@es compete:

I~ numB¥ar JTREATWUS-altos o8 acérdios ja
assinados, providenciando a lavratura de edital para pu-
blicagao;

II - conferir o texto publicado;

11X - encaminahr os autos a0 Servigo Procesgual
certificando a data de piblicagdo do. respectivo acdrdio
na imprensa oficial;

IV = enviar acs Servigos competentes cépias
editais, certificando nelas as datas de publicagdo;

=_organizar e manter atualizados os registros
das publicagSes, com os nimeros 408 processcs, dos acér-
dbos e respectivas datas; ;

VI - executar, em geral, os demaig atos @ medi -
daa relacicnados com as suaa  finalidadesp inclu-
aive quanto ac Preparo dd expediente préprio.

.

dos

" Subsagio IX
Da Sceretaria de Sorvigos Técnicos

Art. 31 - X Secrataria de Servigos T&cnicos incumbe
orqanizar, ‘orientar e supervisionar as atividades rela
tivas aos Servigos Técnicos, informando em todos os pro
cessos que, dizendo respeito a assuntos de sua compe
téncla, davam ser solucionados pelo Presidente do Tribu

nat.

Art. 32 - Ao SERVIGCO Db INFORMACOLS B LSTATISTICA
dncumhe coordend¥ a¥-3EIVIARIES FOTUCIGANAas oM " 4nj
liga dos dados informativos o estatisticos referentes
3s atividades dos drgdos da Justica do Trabalho da Se-
gunda_Reqgide, bem come supervisionar e orientar a ela
boragdo de quadros, mapas o gréificos relativos ac mnovI
mento ou produgdo anual do Tribunal,

Art. 33 - po Sotor da Preparagdo e Expediento compe
to: = T

1 - informar nos processos de dissfdic ce
lotivo o fator oficial da reajustamento salarial cor
respondente;

II -~ consultar os Srqios especializados a
respelto do porcentual de reajustamanto;

III ~ comunicar, mensalmento, aos demais se
tores, atravéa de mapas & grificos, os percentuatis da
reajug salarial Q03 pelo Tribunal em dis
alales coletivos ou acordos;

. IV - elaborar mapas das decisdes colety
vaas, constando o n9 do processo, partes, data de Julga=
menta, incidincia o vigdnecia dos scusafeltos;

V = conservar os mapas e grificos em or
dem, promovendo exposigao em quadro préprio;

T - oxecutar, em geral, os demais atos q
medidas relacionados com as suas finalidades, inclusive
quants ac preparo do expediente préprio.

Art., 34 - Ao Setor de Pesquisa compete:
R etk iy

I - pesquisar o analisar os dados estatis
ticos das atividades do Tribunal Pleno, Turmas e Grgdog
de primeira instdncia;

II - elaborar quadros, mapas e grificos que
retratem o movimento dog 8rgdos componentes da Justiga
do Trabalho da Seunda Rogifo;

III - rocober dos Dirctores de Secretaria
das Juntas e Distribuidores os boletins estatisticos man
Bais; =

1V - informar nos processos de criagic de
Juntas ou de alteragio de Jurisdicdo com base nos  da-
dos axistentes;

V ~ promover, junto acs Juizes de Direito
da Regido coleta de dados referentes & incidéncia de re
clamagdes trabalhintas propostas;

VI = executar os demais atos o nedidas, em
yeral, rclacionados com as suas finaiidades, {nclusive
Huanto a0 preparo do cxpediente proprio.

ALE. 35 - Ao SERVICO ) JURISPRUDENCIA E DIVULG hiol
incumbe coordenaf, ALEIFIT ¢ oriontarag atividades.rax”
lacionadas com o xeqgistro, com a organizagio e atuauzg
¢lo dos cmentdrios de Jurisprud@neia, com a edigio a3
Tovista do Tribupal Regional do Prabatho da Segumda

Reqiao e outras publicagons tdenicas,

Art, 36 -~ Setor de Registro compete:

. .. @) coligir, rover e sistematizar, om £a

cc dos acSrddos do Tribunal Pleno e Turmas, os  clesch

tus necessdrios para elahoragdo do ementirio da  Juris

prudéncia do Tribunal; =
b) manter atualizados os fichirios de Ju-

risprud@ncla administrativa o dos éxgios do Poder Judi-

eidrio da Unido, na parte referente d Justiga do Traba
H o b

¢) selacionar ¢ manter em ordem as
tas publicadas dos arcstos do Supremo Tribunal Fedg
ral, Tribunal Federal _de Recursos o Tribunal Superior
;lo "l‘rnbalho, em questoas concernentes i Justiga do Tra-~
balho; )

) classificar ¢ Juardar os documentos
‘uc tenham serviue de fonte Para a organizagao dos cmen
tirios de Jurispruddncia; =

c) fornocer cdpias das matdriag constan —
tes dos ementirios de Juri éncia a inter o
. £) atender aos pedidos de informagdo
orgaes ¢ autoridades da Justica do Trabalho, bem
das partes interessadas;
7) fornccer matéria para divulga¢ie na Re
vigta dv fribunal Regional o Trabalho da 2a. = Reyidc,
*alim_de prestar calahoragio dircta ¢ permanento § sua
edigio;

!
dos
como™

h) exocutar om qeral, os demais atos ¢ me
didas relacionados com as suas finalidades, inclusive "
quanto ao prepare do expediente préprio.

Art. 37 - Ao Sotor de Publicagdes Técnicas compete:

- a) promover a edigdo da Revista do Triby

nal Renional do Trabalho da 2a. Regijo; -

promover a publicacio de quaisquer ou=,

£ros trabalhos da naturoza téenica fjue interessem a
Justiga do Trabalho da Sequnda Regiao;

¢) articular-se com Srqios e autoridades, "
tendo em vista'a produgio de material para publicagio;

d) selecionar e preparar os originais;
e) propor oz Indices adequades a cada pu-

blicagio;
£) opinar,

om cariter preliminar, a
peito da tiraqem;

res

g) estabelecer os contatos necessarios
to ds grific:_m para efeito de inpressdo ou
das publicagdes;

Jui
reprodugio”

h) examinar e conferir a matéria a ser pu=

blicada em sua fase do prova; .
receber ¢ efetuar a distribuigio
publicagbes, de acorde com orientucdo supersar;
' 3) manter richirio atualizado de enderegos
dos Srgdos o autoridades aos quais & feita a dAistribui--
cao;

das

1) cxecutar em geral, os demais atos e me-
didas relacionados com as guas £inalidades, inclusive
Juanto ao preparo do expediente proprio.

Subsegdo ‘X
Da Secrctaria de Coordenagio Orgamentdria ¢ Financeira

Art. 38 - X secretaria de Coordenagio Orgamentdria o
Cinanceira, na condigio de brade cquivalente 3s “Inspeto
rias Sucvionais de Finangas o 61930 seccional dus Ziste
aas de Orcamento o de Programacio Financeira, compete: —

~ 303 ¢ de todos on d

I - orientar o inspecionar, técnica e nor—
mativamente, as atividades descnvolvidas pela Adninistra
€do do Tribunal Reqional do Trabalho da 2a. Regifo @ re=
lacionadas com a execucio do orgumento, com a aplicacio
@05 dinheiros o valores ¢ com a quarda dos bens da Uni
av; .

II ~ supcrvisionar e contralar 45 ativida-
es vertinentes & contahilidade analitica dos atos prati
© bela Unidade Gestora, no oxereicio do contrale in=

[

terno;

III - |v1.1ncj-15, caordenar ¢ diriqir o reqis
tro de informagSes necessarias ao lovantamonto de paramg
tros para a elahoragio das PEOPOSLAs vreamentirias anyg
ais e plerianuais de investimentos e das golicitagbes de
créditos adicionais, hem como neceasdrias representa
€a0 junto aos 6rgavs centrais o Sctoriais dos  Sistemas
de Orgamento, de Programagin Flnanceira e do Administra
¢do Financeira, Contabilidade ¢ Auditoria ~ visando a
efetivagio dos programas da trabalho; R

IV = emitir parccer conclusivo em ' assuntos
atilnontes 3 sua drca;

II - plancjar, coordenar o dirigir as ati-
vidades relagionadas com a claboragio das propostas ore

gamentirias anuul e plurlanual de investimentos ¢ _rolu=
clonadas com as solicltagdes de crdditos adicionais;
II1 - coordonar a coleta de dados forneci
dos por todas as unildades do Tribunal Regional da . Tra~ .
balho da Segunda Regiiie, a £im de (UC 05 meEmos propici
em a anidlise do comportamento da CX0CUGao dos programas
de_trabalho, viabilizem a projecio de valores a
galicitados para a realizagdo de atividades o hroje
tos, mediante o lavantaments contInue dos custos da  a=
plicago da Justiga Trabalhista;
[V ~ 1 ntar os pa
montagem da proposta orgamentiria, calcada em
i

arios &
, estudog
na gestdio dos trds dltimos.

par Tag.
exa:ctcxos financeliros;

V « executar, em qgeral, o8 demais atas- ¢
medidas relacionados com as asuag finalidades, inclusive
quanto a0 preparo do ekpediente propria.

Art. 43 ~ Ao Sator de Plancjamento o Orcamonto com-
v - OS Iy irios em pete:
conformidade com a necessidade do Tribunal, alterando o -
4ua se fizer ncceadarie, para efeito do romancyamance. S :fgéi;‘;:' givigisu"ﬁﬂ:‘l‘tfl{::gé o
hrt. 39 - Mo Sorvigo de Contabilidado e Auditoria ama do 4 150 co a0 fcam

1 - coordenar, orientar e dirigir os traba
1hos neccssirios 3 efetivagia da contabllidade analltica
¢ sintética, orgamentiria, financeira o patrimonial do
Tribunal Retienal do Trabalho da 2a. Regido, de  acarde
com o Plano de Contas Onico da Unido, inastituldo pelo be
Sreto n? 64 175/69 o alteragdes posteriores; -

II - propiciar controle interno exercido pe
lo drqio satorial do Sistema de Administragio  Financel
Ta, Contabilidade o Auditoria; . -

II1 = coordenar o levantamento anual,ou «quan
du luralmente exinfvel, da Tomada de Contas de todos o3
rasponsivels pola aplicaclo dos ‘dinhetros e valores
@ pola guarda dos bens do Tribunal Regional do Trabalho
da 2a, Regido, omitindo parecer conclusive, em cpn!omﬁ
dade com o artige 41 do Decreto~lei no 199/67;

v - os da Tomad, de
Contas § apreciagio da Prgsidancia do Tribunal, atravas
a Secrotaria de Coordenagio Orgamentiria e Financeira)

. V ~ fornecer ao controle externo, da com
petencia do Tribunal de Contas da uUnias, os elementos
nocessiirios ao seu mistar; .

VI - axccutar, em geral, os demais atog e
medidas relacionados com as suac finalidados, inclusive
quanto ao preparo do cxpodiente prépria. -

Art.

40 - Ao Setor de Contabilidade Analltica compe
tat -

R I - promover a contabilidade analitica dos
atos praticados Bula Unidade Gestora, de acordo com o
Tlano de Contas Bnico da Uniao,
ne 64 175/69 o alteragdes ‘posteriores;
Il ~ providenciar a abortura 0 '0 encerramen
o das cartolinas da contabilidade, devidamente classifl
cadas por sigtemas e de acordo com a lei orgamentria
raspectiva; " :
TII - expedir as guias de lancamente corres
poandentes 3 abertura do_cxercicio financeiro o nos atos
Zelacionados com a geatao orgamentiria, financeira a pa=-

instituido pelo Decrato.

do exercleio £inanceiro;
IIY -~ preparar o sistema de registro de da
dos, que permitam, ininterr -]

)
analltico e sintético da execuglo dos programas do tra
balho; .

. V = levantar pardmetros. i vista de exXocu=
¢oes orgamentirias paseadas ¢ corrente;

V = evidenciar, 3 vista dos elementos
congtantes dos itens III o_IV, as projocdes dos © vala-
res necessirios i realizagio dos projetos o atividades;

VI = atualizar, semprc que necess@rio, oz
modeles do consultas a do solicitagles do dados as uni=
dades do Tribunal Roqionnl do Trabalho da Scqunda Regi-
30, pertinentes as dreas do administragao financeira,
planejamento e orgamento;

VII ~ manter rolacionamento pnrmanente com
as unidades do Tribunal Reglonal do Trahallio da Sequn
da Reqgillo, no sentido de fue cada uma delas, ao final do
exercicio financeiro, tenha fornecide dados para o levan
tamenta dotalhado dos scus custos ¢ das suag necessida
des;s

VIIT - claborar as Propostas ‘orgamentdrias a
nuais e pluriaonuais deo investimentos, bem como as soucI
tagGos do crdditos adiclonais, dentro das técnicas racos
mendadas pelos Srgios centrals ¢ setoriais, ouvida a Ad-
mlnlst:ac;go, CM Cooperagav-com o Setor do_Acompanhamento

da execucdo Orgamentiria o Financeira, e & vista das ip-'

formagdes colhidas na forma do item VII;

IX = cumprir os prazos estabolecidos
Srglios contrais e setoriais do Orgamento e de
a0 Pinanceira; . - .
X _- reprosentar sobre assunto técnico e

pelos
Programa

nomativo;

XI - axecutar, em qeral, os demals atog ]

medidas relacionados com as suag finalidades, - inclusive
quanto ao propare do expedicnte proprio.

Art. 44 - Ao Setor de

i ento de
tiria o rIRGNGEiTa

b I = reqistrar as leis orcamentérias;
II - reqistrar os documentos referentes aos

repasses recebidos, is provisdes, 33 reversdes ' outros
relacionad

trimonial,
) v - ‘08 r vos. 1 me=
canizados; '
V - ‘conciliar, diariamente, os 1
cfetuados;

VI = numerar e arquivar, de acordo com a
técnica estabelecida pelo Orgdo Central do Sistema,os do
cumentos, os didrios e as guias de langamento contabuz
zados; .

. VII - extrair balancetes ¢ demonstrativos
das oparagoes contabilizadas, encaminhando~o0s, mensalmen
£, ou quando solicitado, ac Grgao setorial do  Sistema
de Contabilidade e Auditoria; :

VIII - providanciar o cncerramento contébil
do exercicio £inanceiro, extraindo balangos, demonstrati
vos de contas e informagSes, encaminhando~0s, dentro dog
prazos legals, ao 6rgao referidec no item anterior ~ LY
propiciando o lovantamento do processo de tomada de con
tas pelo Setor do Controle Interno; =

IX - representar sobre assunto téenico e
normativo;

. X - cumprir os prazos estabelecidos pelos
6rgios do Sistema;

X1 ~ informar 1 os
do interesse do Sistcmay, .

XII - executar, em qgeral, os demals atos o
medidas relacionados com as suas finalidades, {nclusive
quanto ao preparo do oxpediente prdprio,

Art, 41 - Ao Setor de Controle Interno

- I - fazer cumprir a legislagdo que discg
plina a corrata formalizagao dos Proceasos de despesa:_
Il - verificar & perfelita classificagao
bili ! com as Fungoos, Pro
Projetos, Atividades, Catagorias
De constantes da Lei
Orgamenticia rospectiva, em colaboragio com o Setor de
da ¢ e dria o Financeira)
I1I - inapecionar a fomauzagao dos proces
aos  ato3
praticados peloes roaponsiveis pela gestio orgamentd
ria, financeira ¢ patrimonial no Tribupal Regional do
Trabalho da Sequnda Regifdos
1V - oncaminh ©8 tos relaci Ji
no item IIY ao Sctor de Contabilidade Analitica,

das ,
© gramag, Subprogramas,
émicas o El

para

as devidas expedigSes das qulas de langamentos e conta
- bilizagdo mecanizaday -

V =~ manter atualizada a posicdo-dos rege

ponsaveis por suprimentos de fundos, verificar a perfed

ta aplicagso dos ¥acursos, os prazos e a devida prosta
- ¢30 do contas; .

VI - organizar anualmente, ou quando legal

mente necessirio, o rol dos dvels, nos raspectl

.- vas_perfodos, encaminhando-o, dentro dos prazos legais,

80 &rgdo satorial de Contabilidade ¢ Auditorias
VII - manter atualizado o controle dos ter-

- moa de lidada dos is pela guarda
Sequnda

dos hena do Tribunal Ragional do Trabalho da

- Regido, compatibilizando os seus valores com o Servige
da Naterial e Patrimdnio, pelos scus Sctores de Cadag
tro de Bans, do Matorial e de Almoxarifado e Expedigao,
@ com a contabilidade analftica;

- VIII - levantar, anualmente, ou quando legal
mante exigivel, os processos de tomada de contas de to<
03 03 ‘responsdvels pala aplicagao dos dinheiros e valg
res & pesla guarda dos_bens do Tribunal Raglonal do Tra-
balho da Begunda Regido; _

- IX -_atendor @s solicitagies da  auditoria
exercida pelo érgio sctorfal sobre as tamadas ou presta
gocs de contas anuais;

X ~_juntar aos processcs das referidas ta

"madas Gu prestagSes de contas os certificados de audiT
“toria expedidos pelas autoridades rcforidas no item an-
tarior, para Yue ssja cumprido o artigo 41 do Decreto-
=loi no 159/67, .

- XI ~ encaminhar os processos de
de Contas ao Tribunal de Contas da Uni8o, por  interms
dio do Srgao satorial, para o devida julgaments, obede=
cidoa o3 prazos ¢ as formalidades leqais;

- XII - representar sobre assunto técnico ¢
normativo; -
.. XIII - cumprir os prazos astabclecidos pelos

-Orgaocs centrais e setoriais do Sistemay "

XIV = executar, em garal, os demais atos’ a
medidas relacionados com 23 suas finalidades, inclusive

-Auanto 20 preparo do oxpediente proprio.

Art, 42 = Ao Sarviceo de Administragdo Financeira e
Orgamento compato?""g—"__

I~ plangjnr e diriqir as atividades ';ela
cionadas com a aplicagdo dos recursos disponlveis, ein
harmonia e dentro dos limites orgamentdrios; B

tomadas

_tedidas relacionados com ags suag £inalidades, '

con o movimento da-conta da Unidade Gestora
junto ao Banco do Brasil S/p; .
IIT - reqiatrar as cdpias devidamente auten-
ticadas dos cheques ¢ das ordens hancdrias enitidos
contra o Danco do RBrasil S/A;

IV ~ aevidenciar, diariamaente, o salde  fi-
nanceiro da Unidade Gestora junto ao Banco do Brasil 5/
/A

V ~ evidenciar a Posigio a o oquilihrie or
camentirio o fipanceiro, didria o mensalmanta, atravas
de renistros o dewonstrativos fjue permitam a © andlise
a nivel de subitoin da despesa, quer de pessoal,quer  do
outros custelos o capital; .

VI - manter atualizada a posicac das
5305 ¢ dos repasses recebidos ¢ dos a serem
pelo C. Tribunal Superior do Trabalho;

VIT ~ {nformar, ¢uando necessirio, os
dus vrcammtirios disponivels; '

VIIT - wanter atualizado o controle das
tas de om r e lagdo e.de notas de
s3es, na paree que e refere a saldos antetiores,
a0 empenhada ou anulads Len comn dotages
de outra Unidade do subanexu; N

i IX - lovantar, ao final do exercicio Eln..lg
ceiro, a relagdo’ da Kestos a Pagar; v B

& = controlar, no decorrer do cxercicto fi

nanceiro, a liquidagio dos Restos a Pagar, anular . ou

provi
concedidos

sal-

no-
pruvi
dm;pg
transferidas

| reinscrever saldos;

XI = manter atualizado o saldo de  capenho

a que cada credor faz jus, deduzidos os pagamentos cfety
adds, bem como a demon3tracio sintdtica Go somatdrio des
ses galdosy . -
XIL - conciliar mensalmente o saldo bancirio
da escrituragio com o constante do cxtrato da.contn cor-
rente da Unidade Gestora junto ao Danco do Brasil S/A;

XIII - autuar, instrulr e informar os papéig
8 processos relativos a ausuntos orgasentirios o finan
cedros, emitindo parecer conclusivo; .

KIV - informar as insuficilncias orcamcntd
rias ¢ financeiras, Propondo a abertura-de .créditos adi=
clonaia;

XV - levantar, mensalmente, o3 balancetes

e demonstrativos orcamentirios e financeiros exigidos
e encaininhi-los ao Grgdo setorial dos Sistemas do_ Orca
mento, de Programacdo Financelra e de Administragde FiT
nanceira, Contabilidade o Auditoria;

XVI - cumprir os Prazos estabelecidos
esnges Grglos; y N
XVIT - reprasentar sobre assunto técnico [

por
normativo.
Subsegdo XI

Da Secretaria Administrativa

Art. 45 - X Secretaria Administrativa incumbe plane =
jar, coordenar, orientar e dirigir as atividades perti -

nentes 8 administragao de pagamento, documentagdo, - com-
pras e licitagdes, material, patrimdnio. e servigos ge~
rais. i

Art. 46 - Aos SERVICOS GERAIS incumbe caoordenar, ori
entar e controlar § e¥ecugac gas atividades dos setores
que o 1 . com as Zela-
dorias, visando dar pronta solugdo &s eventuais irregula
ridades por elas constatadas, nos assuntos de sua .ulga -

a.

Art. 47 - Ao Sator do Transporte compete:

S b S .
. I - eluborar plano de distribui¢io dos
transportes, visando ao plenc atendimento das ativida

des a serem executadas;
II - providenciar a lavagem ¢ polimento dos

veiculos do Tribunal, conservando-os sempre em  perfeito

estade de linmpeza; .

ITL - zelar pela Jeguranga ¢ wanutengdo  dus
veiculos, procedendo d revisio periddica dos meswos, bem
cone Sua conservaglio, repare e troca do pecas ou  acessd
rivs necessirios;

IV - elaborar, semanaluente, WMupa relativo

¢ Cada velculo, com a wyuilongtragem percorrida‘e o con
sumo de coabustiveis e lubrificantes ditpendidos;
V - providencilar para ‘ue us wotoTLstuy

sempre s¢ apresentan uniformizados;
- VI - providunciar ¢ licenciamento e o ain=
placwaento dos veiculos do Tribunal; .
. VII - atender as reguisigdes do servigo som-
pre com prestoza; .
VIII - cxocutar, cm geral, os demais atos [
inclusive

quanta-ao preparo-do expediente proprio,




N
DIARIO OFICIAL DO ESTADO

SAO PAULO, 11 DE SETEMBRO DE. 1973

PAGINA 33

T
Art. 48 - no Setor du ilanutengdo compote:
A ——— T2

I - nantor om perfeito estade de  funciona
mento as redes de instalacGes_telefénicas, olétricas, hi
driulicas e de esgotos dos prédios da Justiga do Traba
1ho da 2a. Regido, na Capital; .

IX - acompanhar e fiscalizar os contratos.

de conscrvagdo dos elovadores e dos sistemas da rofri
geragdo cm uso, nos prédios da Capltal; _

IIT - fazor vistorias semanais nos prédios,
mantendo  entendimento com zeladores o chefes da  servi

§ou, para as providdncias nocessirias a manutengio  °dos
WESMOB § N

IV - lavar a ofclto reparos o consertos nos
bens mdveis a imdveis do Tribunal, nos limites de sua
capacidade técnica, suuci:andg & chefia medidas neces-
sarias quando ndo puder realizd-las; .
“ V - apresentar rolatSrio semanal dos traba
lhos executades ac chefe dos Scrvizos Gerals;

VI - exccutar, em geral, os demais atos e
medidas relacionados com as suas finalldades, inclusive -
quonto ao preparo do expediente prdprio.

Art. 42 - Ao Sator do Vigllincia e Scguranga compe-=

tas

1 - detorminar a guarda e vigilincia ng

cessdrias nos recintos privativos das autoridades;

II - guarnecer as entradas.e saldas dos
prédios da Justiga do Trabalho na Sede;y

IIT - impedir a entrada de pessoas
nhas fora do horiirio de expediente normal;

IV - colaborar na manutengdc da ordem, du
rante os trabalhos de Julgamento do Tribunal e das Jun=

estra

tas, dando cumprimento &s determinagSes que lhe forem
transmitidas pela autoridade superior;
V - determinar que os trabalhos de vigi

l3ncia se desenvolvam em regime de turnos, atendidas as
necessidades ou a orlentdgdo firmada npela Administra
Gao;

VI - acompanhar, durante sua a

K —
y IX - processar o pagamento de todas as fo-
lhas de didrias, substitui¢des, auxilio-doenga, auxi
lio-funeral, etc., organizando os respoctives  proces-
50

X - reglstrar, ea livro préurio, o nime-
ro de folhas de pagamento ¢ das Ordens Danciirias;

‘I - indicur 33 autoridades competentes as
vousiveis insuficinelas orgamentdrius o financeiras,
visando ao reforgu de rupasses ¢ abertura de criditos a

~dcionats;
XII - Emitir guias de recolhimento e gulas de
receita em favor do Tesoure Nacionalj
XIII ~ Encaminhar, diariamente, & Secretaria de
Coordenagdo Orgamentiria e Financeira, através da direto
ria do Servigo, os documentos referentes aos atos finan-
celros realizados; -
- R XIV - acompanhar as alteragSes da funcional
progranatica de orgamento;
= executar, om geral, os demals atus
@ nbdidas gue se tornarcm necessirios, no_ambito de
3ui compuetencla, -

Art. 55 - Ao Setor de Pagamento de Qutros  Custeios
e Capital complE€aT . 3
m—— I - oxocutar todo o movimento
o das verbas de Outros Custeios o Capital,
ando a emiss3o da cheques ¢ Ordens Dancirias;
. 1 - manter fichas de controle de créditos
orgamentdrios e adicionais e saldos financeiros, por pro
gramas, projetos, atividades, elementos da despesa. ¢ cre
dores, providenciando os lancamentos ¢ as dedugdes ' dos
-aempenhos o Payumentos, vigandg ao levantamento do  custo
das unidades;
., III = eseriturar em lvro prdprio, a dotagio
Oorgamentaria e os craditos adicionais o a movimentagio
do todas as verius destinadas aos Outros Custelos o Capi
tal, do Pribunal Regional do Trabalho da Segunda Regiio}
N IV = emitir notas de empenho e empenho anu=

financai
providenci

lagio;

V - renistrar as concessBes do Suprimento,
processande-o, controlando os prazos de aplicagio ¢ com=

nos prédios, tdcnicos de firmas contratadas que prestem
servigon a cata Justica;

VII - afetuar revisdo periddica nos equipa-
mentas de combate a incdndio, propeondo sua subatituigdo
yuando necessiirio o mantendo-os em perfeitas condigoes
do funcionamentoy

VIII - mantar contatos com o Corpo de Dombei
ro3, visundo um aperfeigoamento relativo & prevengao o
combate a incdndio, atruvés de trelnamento tedrice ¢
pritico;

1X - proceder & revista de volumes e do
pessoal da empresa limpadora;

X - diariamente apds o expediente o sal-
da deo pessoal da empresa limpadora, vistoriar os pre=
dios da Justiga do Trabalho, cuidando para gue nenhum

aparelho elétrico permanega ligado;

XI - comunicar ao Diretor de Servigos Ge=
rals quais os locdls em quo porventura encontre apare =
1lhos ligados; .

} XIT - oxecutar as demais atividades relacig
hadas com suaz finalidades, bem como elaborar seu axpe~
diente prdprio. . .

Art. 50 - Ag_Sctor do Grifica compete:
ety 20 G

I - compor os modelos e as matrizes dos
impressos a serem confeccionados;

II - imprimir todos os impressos, circula-
res, boletins, ate., roquisitados, entregando-os davida
mente contados, empacotados o cadificades, mediante pa-
peleta de recibo;

III - cntregar an Dirctor de Servigos  Ge=-
rais o controle difrio dos servigos cxecutados; .

IV - manter om perfeito ostado de uso, can
servagio e limpeza, todas as miguinas do Setor, solici=
tando quando necessdrio, providencias para sus manuten

NLH
§ V ~ fazer previsdo trimestral do material
indispensivel ao funcionamento das méquinas;

- VI - manter rigoroso controlec sobre o m’xm_e_
I0 de reamas de papel requisitado para impressgo e cor-
te ¢ o niliero de impressos entragues, fornecendo 3 che-
fia balancetes somanais; .

VII - axacutar, em geral, ot demais atos e

medidas relacionados com as suas finalidades, inclusive
quanto ac preparo do expediente préprio.

Art. 51 ~ Mo Setor de Encadcrnagio compote:
A e SR STCRC0rnAeNs.

. I = executar, mediantc rcqulsi;io, 08 ser-
vigos do cncadernagao do Tribunal a das Juntas,

I - confeccionar os 1ivros de uso oficial
das Juntas e do Tribunaly

III - entregar ao Diretor de Servigos Ge=
rals, controle semanal dog 8axvigos executados;

V = manter sob rigoroso controle_o materi
al ontregue ao Sotor ¢ :que se dostina & execugao das en=
cademmagoes;

V ~ fazer provisdo semestral do material

10 ao funci do Sotor;

VI - mahter om perfeito estade de funciona-
mento todas as miquinas do Setor o se neceasario, solicy
tar providéncias para sua manutengio;

VII - executar em goral as demais atividades
relacionadas com suas finalidades, inclusiva quanto a0
proparo do expediente préprio.

Art. 52 - Ao Setor de Portaria competes:
Rty -
I - manter a ordem nas portarias dos pré-

dios desta Justica, ndo permitindo aglomeragdes de publy
€0 ou de funcionarios; B

. JI - controlar a entrada & salda de funcio~
narios e hordric do relégio de ponto;

IIT ~ distribulr a corresponddncia

recabida
diretamentes

1V = controlar os servigos da empresa en -
carregada da limpoza Bos prédios desta Justiga;

- V = zglar polos hens materlals desta Jus-
tiga, ndc permitinde sua aaida dos pridios sem autoriza
G300 escrita;

VI - controlar a entrada de funcionirios fo
ra do expediente normal, verificando se houve a competen
te autorizagdo ¢ exigindo de todos a assinatura em pECy
vzo préprio;

VII - procedexr ao hastoamento das bandeiras,
nos dias determinados por Lei; . .

VIII ~ exccutar os demals atos e medidas re-
lacionados com suas finalidades, inclusive quanto ao pre
paro do oxpediente préprio.

Art. 53 - Ao SERVICO DE PAGAMENTO incumbe planejar,
coordenar, dirigi¥ & BupervISYORar &% atividades relati-
vas a todo o movimento flnur_:calro do Tribunal Regional
do Trabalho da Scgunda Regiao,

Art. 54 - Ao Sctor de Pagamento de Peasscal competa:

I - oxecutar todo o movimento financairo
da verba de passoal;
I « emitir notas de empenho ¢ empenho anu=

lagdo; .
III - manter fichas de controle de créditos
orgamentirips o adicionais, ¢ saldes financeiros por pra
gramas, projotog, atividades ¢ clementus Ja despesa,
vrovidenciande os langauentos ¢ as dedugdes dos emnne -
nhos ¢ pagamentos, visando ao lovantamento do custo
das unidades;
IV - autuar as folhas Ja Pagqanento de pess
soal, classiﬂcandg-as por categoria funcional o nor
unidade da Fedaragio, compatibilizando 0s totals com as
-relagbes a serem encaminhadas ac Banco do Brasil;
provideneiar o pagamento de alimento

fanflia;
VI - ofetuar u recolhimento dos consignatd
7103 35 ontidades consiqnantes, no prazo da led; ha
VIl - encaminhar 35 consignatirias as

.4
G025 nominais dus descontus cefetuados em folha, a
avor;

reia

seu
~ VIII - recolher o Inposto Je Kenda devido,a-

través de Documento de Arrecadagdo da Roceita Federal;

P ¢ao, exanminando a documentagdo e preparando o pro
€e8s0 para guitagio do Ordenador da Despesay -

VI ~ acompanhar as alteragSes da funcional
programitica de orgamento; .

II ~ indicar #s autoridades competsntes as
possivels insufici@nclas financelras e orgamentérias, vi
5ando ao reforgo de repasses e abertura de créditos adi~
clonais; -

* VIIT - manter fichas de controle dos_pagamen -
tos de entidadés concessionirias de servigos piiblicos, -
Por firma e por cidade, visando o custo das unidades;

IX - encaminhar, diariamente, & Secretaria
de Coordenagdo Orgamentéria e Financeira, através da Di-
Tetoria do Servigo, os documentos referentes aos atos £i
nanceiros realizados;

X - emitir guias de recolhimento e guias de
receita em favor do Tesouro Nacional;

XI - executar, em geral, os demais atos e me
didas que se tornarem necessarios, no dmbito de sua com-
peténcia.

Art. 56 - Ag SERVICO DE COMPRAS E LICIT}\EOES incumbe

[ e airlglr as atividades Pertinentes 86 proces-
e , ali ¢Ses e contratos firmados pele

Tribunal Regional do Trabalho da Segunda Regido. N
Pardgrafo (nico = Em conformidade com a le-

gislagdo vigente e para os fins nela previstos, havera
uma Comissdo de Compras e LicitagSes, formada por trés
membros e presidida pelo Diretor do Servigo de Compras e
Licitagdes. .

Art. 57 - Ao Setor de Compras compete:
e 2 HTES

I~ rcuuzgr licitagdes para compras, o-
brasz, servigos e alienagBes, observadas as fornulida
das legais existentes; -

1I - submeter os respectivos processos, dg
pois de julgados e mediante relatorios, 3 autoridade com
petenta; . -
. II1 - examinar os documentos exigidos para a
formalizagio do cadastramento das firmas junto ao Tribu
nal Regional do Yrabalho; b

N V ~ opinar sobra o levantamento de cau=~
(_:ius Gu garantia de cumprimento de cldusulas contratu -
ais;

V - processar as contas de aluguel ¢ as fa
turas resultantes de licitagSes, encaminhando-as a0 se=-
tor lncumbido da omissdo dos respectlvos cheques;

_ VI - providenciar junto: ao fornecedor a
substituicio do material, nempre que houver xecusa;

1 - organizar ¢ manter atualizado o
tro de fornecedores, bem como propor a aplicagio de
1idades ass que deixarem de cumprir obrigagies
ais ou ajustadas na forma da Lei; .

VLI - controlar as dotagies orcanentirias
destinadaa a matérial, obras o servigos de terceiros;
N IX - encaminhar 3 Secrefaria de Coordenagao
Or¢arentiria o Financgira, quando solicitado, dados ba
8lcus paru a elaboragdo da proposta orgamentiriag T

regis
pena
contraty

. X - fazer requisicoes de passagens ordena
das pela autoridade competente, bem como providenciay
aexpediente para indenizagdo dus adnuiridas por Juizes
ou funciondrion; . R

XI - praticar, em geral, ox demals, atos -3
fedidag gue se enquadrom om suas atribuigoes., .
Art. b3 - Ao Setor de Contratos cunpote:
e bl
I - processar o expediente do contratug

de lucuglio u de Tomudas de Pregos; - .
- executar todo e qualquer  expedicnte
que dipligue e alteragio ou rescisdo de contrato;
III - exwainur-¢ conferir os docunentos uxl
9idus para a asgcinatura iliversos contratos;
IV ~ lavyar ox contratos providenciandu
a assinatura sdos mesmo:
V = fazer publicar os contratos na Linsren

8a Oficial;
V1 - transerever em livre prdprio todus oz
contrates firmados pelo Tribunal Reyional do Trabaliu;
VII - manter atualizado fichirio sobro a la
gislagdo e jurisprudancia especificas;

VIII - acompanhar e registrar og divovgos '
tipos de iIndices do corregio de alujudis, calculando os
reajustea; .

IX - cxecutar em geral os demais atos o
medidas relaclonados com as suas finalidades, inclusive
¢uanto ao prepard de expediente préprio.

Art. 59 ~ Ao SERVICO BE DOCUMENTAGRO compete:

- I - pasquisar, selecionar, propor a aqui
s5igdo, receber ¢ divulgar livros e documentos nacig
nais ¢ estrangeiros de interesse da Justica do Traba-

1ho;

II ~ rcunir o elaborar o material a ser di
vulqado; )

.. I1I - proceder ao inventdrio dos livros o
publicagdes, langando-os em registro proprio, observa
da a ordem crenoldgica o fazendo constar, inclusive, o
prego de aquisiglo ou valor estimative de cada obra;

IV - organizar e manter atualizados,catilo
gos de autor, titulo, assunto, identidade e topegrafi
co do acervo depositade, para uso de consulentes ©  net
cessidades do servigo; -

V o identificar externamente os
tos pura colocagde nas estantes; .

VI - providenciar encadernagtes;
. VIL - zelar pela conservagio do acervo,pros
movends © encaminhamento aos Srgias conpetentes, dos 14
VIOs ¢ documentos que necessitem dezinfecgdo, restaura
§a0 ¢ reencadernagao;

VIII - atender as consultas;

IX - urientar o leitor no use das aobras de
referéncia e dos catilogos;

X ~ manter organizadas as colegbes sob

docuwnen

Sua custddia;

. XI - atender, reqistrar e controlar os em=~
prostimos, devolugSus, reservas ¢ outras seolicitagbes
feitas por 1uiza§, servidores ¢ advogados;

* ques do Almoxarifada,

KII - cobrar as obras_extraviadas ou nav
devolvidas dentro do Prazo aestipulado, apds a retirada

XIIL ~ gupervisionur o funcionamento da sa=
la do. leituray
- . A1V - excrcer vigilincid sobre ©  material
em consulta pa sala de leitura, a fim de evitar danas;

XV - elaborar e manter atualizadas as bi

bliografias de maior interasse para a Justiga do  Trabag
lho;

4VI - proceder 3 leitura e recorte sistemd .
tico das publicagBes oficials, organizande arquive -ape
cial por assunto; ! :

XVII ~ organizar o manter atualizado o arqui
yo de recortes de jornals;
) - XAVIII = oxecutar, em geral, os demais atos e
medidas relacionados com as suas finalidadea, inclusive
{quanto auv preparo do expediente préprio.

T art, 60 - Ao SERVICO DE MATERIAL E PATRIMONIO in
cunbe courdenar ¢ STIGNEAE & execugao dag tarafas rofe
rentes ao _recebimento, aceitagdo, gquarda, distribuigdo;
conservacao, registro e controle dos bens patrinoni
ais de Yribunal Regional (o Trabalho da Segunda Regido,

hre. 61 - no Soter dc Controle de Matorial compete

I - fazor previsao do material indisponsd
vel ao regular funcionamento dos Serviges do Tribunal
¢ das Juntas do Conciliagio o Julgamento;

. II ~-.propor a aquisicido ‘do material neces
sirio, fornccendo ag respectivas especificagdes;
IIT - » sob 0, o 1
adquirido ¢ entreguo pelos f y 03 {4
vprovenientes du Setor (e Grifica, assim como os bens Pa
trimoniais devolvidos ao cotoque, através do notas de
tranafurcncia;

IV = examipar o material entreque,
cando conjuntamontoe com wa membro da Conissao de
bras e Licitugdes, a quuntidade, yYualidade ¢ se 09 mos~
nog atenden i3 especificagdes foltas;

V - doclarar a aceitagdo do matorial en -
trugue, certificando no verso das faturas, notas fig=
cals, papeletas de entreqa. do Sctor de Grifica e no-
tas do transferlncia, o niero de protocolo ¢ a data
do recebimento; .

VI - encaminhar ao Setor de Cadastro da
4 nota fiscal ou fatura relativa & aquisigio de

Dens

wmaterial permanente, para o neceasirio registro’ do' niima .

ro de tombamentop

VII - fazor o reqistro, om ficha prépria,dos
#ateriais recebidos; . B

VIII - manter o registro dos modelos de lin=

resses utilizadus na Scqunda Reyldo;

IX - catalogar e codificar-o wdterial om u-
%@ ¢ propor uedidas para a sua padronizagio, fornecendo
edplas ¢ catilogos de cBdigos para os diversos Srgios;

X = prouwover o abastecimento regular dos
servigos du Pribunal e das Juntas, mantendo sempreo um
estoque uidio do material do uso wais frogiente; :

AI - receber os pedidos internos, providen
ciando 03 cortes necessidrios apda a devida consulta = as

fichas o cmitindo, pusteriomente, as notas da  fornecd
mnto; =

«II.= encaminhar wna via da nota de forneci
mento de material permanente ao Setor de Cadastro da
Bens, para eluboragio do termo de responaahilidade com=
plowentar respectivo, que deverd sor entregue juntamen
te com o matorial; .

XIIX - contabilizar o estoques para fins de
tomada de contas anual dos responsiveia polo Almoxarifa
doy

XIV - relacionar os bens em estogua, calculan
doaeu prego médio ponderado nas compras, quandc se tra =
tar de material de conaumo; .

XV - enviar & Secretaria de Coordsnagdo Orga
mentdria e Financeira, no dla subsequente, o mapa do mo-
vimento didrio; . -

XVI - fornecar & Secraetaria de Coordenagao Or
gamentaria e Financeira, guando solicitado, todos os da=
dos bisicos para elaboragao da proposta orgamentfria do
Tribunal, na parte referente a material; - -

. XVII - enviar i Secretaria de Coordenagio Orga
mentéria e Pinanceira o balanceta mensal:
XVIIZ - eldborar a estatistica semestral do con
sumo de material, por unidade reguisitante;

XIX - executar, em geral, os demais atos e me
didas relacionados com as suas finalidades, inclusive =
quanto ao preparo do expediente prépric,

Art. 62 ~ A9 Setor de Almoxarifado e Expedigio compe-

te' I - manter sob sua responsabilidade a custd
dia dos materiais de consumo e materiais permanentes;
II - identificar, codificar e destinar oitem
gem, cbeservadas as varias clagsiﬂcnqseu_e espéciae, de
forma a atender prontamente as requisigoes;

IIT --registrar todos os movimentos de entra~
da e salda de materiais, apda cada movimento,nas fichas
de p!ateleix‘;‘;’ - anotar, nas fichas de prateleira, os ni
veis de q minimo nados pelo Setor de Contro
le de Katerial, para ccnt;els a alerta em caso de falta;

para o seu local no Almoxarifado, promovendo sua estoca- e

V = entregar on materiais somente median -
ta nota de fornacimento do Setor de Controle de Hater]
al, ou requisigao devidamente autorizada;

VI - manter inventdrio continuo dos esto. ~
a con-
tagam fisica dos astoques, .a fim gda facilitar os balan~
cetes mansais ¢ anuaisy : .
VII = zelar pela perfeita congervagio do ma
torial sob sua guarda, a fim do evitar danificages do- .
vidas ao 0 ou inad e  tam=~
bém quanto & roubos e extravios;
VIII ~ providenciar, com urgéncia, a antrega :
dos materiais_constantes das notas de fornecilmento - e,
quando necessdrio, a devida embalagen e despacho dos
watarials solicitadas;

IX = proparar guias de correio e notas de

despachos - o
X = propor a destinagio do material egto-
cada, que so tenha tornado inservivelj
X1 - suprir o Setor de Grifica de matéria
pPrima para impressdo, e retirar, depois deo transforma
da, para a dovida ostocagem)

XII - oxecutar, om geral, os demais atos a

“modidas relactonados com as suas £inalidades,~inclusive

quanto ac preparo do cxpedienta prépric.
Art. 63 - Ao Sotor de Cadastro de Dens compate:
I ~ praticar os atos relativos ao rogis=~

tro e controle da gestdo do patrimdnio da Justiga do Tra
balho da Segunda Regido. -
IT - manter a escrituragdo do material perma
nente adquirido;
. IIT - fazer o registro dos bens da Segunda Re
gl@o, por espécie e distribuigdo, mantendo em perfeita -
ordem o respectivo inventirio

N IV - organizar e manter atualizado o cadas -
tro do patrimdnio;

V - registrar, nas notas fiscais e faturas
encaminhadas pelo Setor de Controle de Material, o nime-
ro de tombamento do material Permanente adquirido:

VI - certificar nas notas fiscais e faturas
© registro, em livro préprio, dos equipamentos e materi-
als permanentes recebides pelo Sator de Controle ‘de. Mate °
rial e incorporados ao patriménio; - :

VII - proceder & identificaglo, 'afixando pla-
quetas numeradas as pegas do material permanente, ou gra
vando o nmero de tombo, para fins de‘inventério, antes
de sua eéntrada em estoque; .

VIII - expedir termos de responsabilidade rela
tivos ao material permanente distribuido e manter atuall
zado o inventéric dos chefes, procedendo, trimestralmenc
te, a verificagio; s

IX - expedir notas de transferdncla celati -
vas a bens cedidos de uma unidade a outra ou devalvidos
a0 estoque;
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X ~ expedir notas de recolhimento do bens -
cuja inutilizagdo seja definitiva;

1 - enviar uma cdpia do termo de responsabi

' lidade, de nota de transferéncia e de nota de recolhimen
to para o Servigo de Contabilidade e Auditoria & fim de
-que possa ser contabilizado o material permanente em po-
der dos responsiveis; .

v e XXI - conforir inventirios gerais, na

© réncia de mudanga de chefia;

i "XIIT -~ propor a cessio ou alienacio do matord
al permanente considerado em desuso, inservivel ou de re
cuparacdo antiecondmica, na forma da lei; -7

XIV - promover a baixa de responsabilidade
do material, que tenha sido cedido ou alienado, mediante
respectivo processo; .

_¥V - manter sob sua guarda ¢ responsabilida
do as certiddes do.eseritura ¢ demais instrumentos rola
tivos aos imbvelis; y -

: XVI - executar, em geral, os demais atos e
medidas relacionados com as suas finalidades, inclusive
quanto ao preparo do cxpediente prdprio.

acor

Subsegdo XIT
Da Secretaria de Pessoal

Art. G4 - A Secretarin de Pessoal incumbe coordenar,
origntar o supervisionar as atividades de pesquisa e exe
cugao da agsuntos concernuntes ao recrutamento, lotn;EoT
adninistragio e regima juridico dao pessoal

Art. 65 - Ao Gabincta da Dirctoria da Secretaria
de Possoal incurbe o8 cncarges de audiénciag, rocepglo o
contatos om qeral do Diretor da Secretaria, assim  como
a_a:lu.latﬁn:tu na coorlanagdo Jos drgavs Eub Bua dirg
gdo.

_ Art. 66 - Ao Sotor do Expedienta de Provimento ¢ Va
cincia : =

1 - processar o expedlente o proceder 3
lavratura de atos referentes a nomeagao, demissio, exo~ |
neragao, dlnpgnibnxdude, aposentadoria, férias, roumo -
¢ao, transferéncia, promogdo ¢ permutas, o dos atos e
geral raferentes a Pessoal;

- I1 - proceder ao registro, ci livro
prio, dos atos c decrctos de nomeagdo, premogio,
§30, aposentadoria, demissiio ¢ exoneragio;

I ~ controlar a observincia dos prazos pa
Ta investidura nos cargos 9o Quadro de Peosoal ¢ da Ha=
gistratura; .

pro=
romo-

IV -~ executar o expedientc relutivo a pos-
se e exercicio, procodendo 3 conferéncia da  documenta
Gao necessaria para a investidura nos cargos do  Quadso
© da Hagistratura;

c V « executar, om cwnprimento is determina
§oes da autoridade compctente, © expediente relative
a wovimentagdo da Nagistratura, roferente aos Juizas
da la. Instancla, Substitutos, Classistas o Vogais e
Tedpectivos Suplentos; :

VI - providenciar a publicagiio dos csxpadi-
c;t‘lm de sua competdncia junto ac Srqhv da Imprensa OFL
cial; . R

VI1 - oxpedir corresponddneia referente a
assuntos de sua atribuigdo; )

VIII - exccutar, om goral, os demals atos o
nedidas relacionados com as suas finalidades, inclusive
quanto a0 preparo do expediente prdprio,

Art. 67 - Ag Sctor M3dico competes

I - realizar os exames c inspegdo de safi-
de, para efeito de posse ou cancessio de licenga aos
Julzes e funciondrios da Regido;

1I - verificar, mediante roquisigio  pré-
via c_la autoridade compotente, o estadu de saude dos fun.
clundrios da_sede, para £lns do abonw de faltas ao sor=
vigo, atd trds dius, na formu da legislagdo vigente;

IIT - indicar o nimero de dias a Sarcm con-
¢edidos a Juizes e funciondrios da sede, nos casos e
licenga para tratwmento de sadde; .

IV - opinir sobre os pedidos e licenga pa
xa tratamento de sabde, <quando Eormulados por servido =
reg auseates da scde;

V - prestar a,
e_funcionirios durante o o
yGnciay

ssisténcia wddica wos Juizes
widiente, nus cases do cuor-

VI = realizar visitas dusiciliares;
VII - projor ¢ tomar parte nas Juntas
cas que so fizerom neccssiirias para o exame de
e functonirios da Keyilo, om casos de

- IiY - registrar ¢ mantcr atualizada a rela
rLo dog Juizgs da Regide, Vogais e Suplentes.das Juntas
de Conciliagdo e Julgamento; :

IV - coligir clementos estatisticos das a~
tividades administrativas o judicidrias de cada 6rgdo,
de modo a possibilitar a permanente atualizagio da lota

*gdo;

. V = executar o cxpediente de fixagio do
lotagdo numdrica do pessoal dos Srgdos da Justiga do
‘Trabalho da Reqiao, sua al o sem
pre que se tornar necessiriog =

VI - raegistrar e manter atualizados os pe
dides de transferéncia de funciondrios,_fornecendo k-
autoridade_competente os elementos necessirios para 8u
a4 apreciagao; ) -
R VII - zclar pela ohservancia da
numdrica fixada para cada Grgdo da Regizo;
VIII - realizar cotudos gobre atribuigSes a
responsabilidades dos cargos e fungdes gratificadas,pro

pondo sua classificagde ou reclassificagao; N

. IX - informar 0s processos pertinentes &
hinplanta\wu do Plano de Classificagho do Cargos na Re-
gian;

Lotagio

. X - expcdir cortidBes, atestados e decla~
ragoes referentes a assuntes de sua competéncia)
4I'- executar, em geral, os demals atos e
medidas relacionados com as suas finalidades, inclusive
fyuanto a0 preparo do expediente préprio.

Art. 7} - Ao SCRVICO DE PREPARACRO DE PAGAMENTO DE

. PESSOAL incumbe cmti'g_—."co_nﬁm—rmivs
d3de5 Felacionadas com a elaboragio de folhas de paga =
mento e recolhimentos, bem como a nformagao mensal &
entidade tdcnica, dos dados necessirios para  cadastra
mento e cilculos. -7

~

Art. 72 - Ao Setor da Pagamento de Pessoal Ativa
pete:

I - autuar os processos de natureza admi-“
nistrativa, relaclonades a assuntos do sua éncia;

II -"cxecutar- todos O3 atos, anotagoes, a
verbazGns e cilculos necessirios au pagamento dos Vo
guls v pegsoal inative da Justiga do Trabalho da Sequn=
da hegiadop

IIT ~ sistomatizar ¢ manter atualizadas as -
anotagdes da Ficha Financeira Individual dos Vogais @
pessoal inativo, de acordo com ag folhas da fregiancia
© demais clementos fornecidos pelo Servigo de Cadastro,
observada a necessirfa antocedencias

N IV - instruir os posaen a
cm geral, cw sua fase contdbil, na conformidade da legis
lagao cm vigor o Iy o vo to junto
& Procuradorin da Republica ¢ ao Tribunal de Contas da U
nida, o8 vo!

3

V = avorbar as receitas ou descontos dos
Vogais ¢ possoal inativo da Justiga do Trabalho da Sequn
da Reyifo, inclusive em documentos contratuais, quando
cuuber, apds autorizagdo, por escrito, da autoridade com -
patente; .

VI - organizar as folhas de pagamento ¢ as
do recolhimento das consignagdes, referontes aos dgsccn-
tos_autorizados ou ohrigatdrios,. além de proceder & con=
foréncla dos respectivos avisos de dopéslto; :

VIX = providenciar a publicagio da todo o ex
pediente que dacorra de suas atribuigdes)
N VIII ~ expodir as cortidocs requeridas cm as-
suntos dao suas atribuigSes; N
IX = expedir a correspondéncia reforente a
de sua &nciag -

X - fornccer atestados c declaragdes per=
tinentes o assuntos de sua competdnciag

X[ = providenciar o encaninhar ac Banco do

Brasil o cxpediente necessdrio para abertura de contas;
AII - controlar a observincia dus obriga
GOus cleitorals ¢ aquelas junto ac Fisco, dos Vogais

o pessoal inativop -
© XILl - cluborar as tabelas para  atualizagao

. II - exccutar todos os ataos, anotagbes, a-
verbagdes e cilculos necessirios ao pagamento do * posag
-al  ativo; -

. III - sistematizar e manter atualizadas as
anotagoes da Ficha Financeira Individual dos  funciond
rios atives, de acordu com as folhas de freqidnela e
dos demals elementos fornecidos-pelo Sarvigo de Cadas
tro, observada a necessdria antecedénclag ) -

IV - averbar receitas oy descontos do pes=
sval ativo da Justiga do Trabalho da Segunda Regido, in
clusive om documentos contratuais, quando couber, apds
autorizaglo, por escrito, da autoridade competente;

V = oryanizar ag folhas de pagamento e as
de recolhimento das consignacdes, referentes aos descon
tos autorizados ou obrigatdrios, além de proceder 3
conferdncia dos respectives avisos de depdsito;

vi - providenciar a publicacdo de todo o
expudiente sque docorra de suas atribuigBes;
. . VII - expedir -as certidocn requeridas ew ag
suntos de suvas atribuigSes;
VIII = cxpedir a correspondéncia referente a
assuntos de sua. conpotdncing
IX = processar o cadastramento de bensfici
3rius no Prograwa do Formagao do Patrimbnio do Servider
Piblico (PASZP), encaminhando #o Danco do Drasil-as reg
pectivas fichas de inscrigav; - e
# - fornecer atestados e declaragSes por=
de sua com a a; .
AI ~ providenciar e encaminhar ao Banco
do Brasil o expediente necessirio para abertura de cone-
tas;

tinortes a

K11 ~ controlar a obscrvincia das obriga
¢0es cleitorals ¢ aguelas junto ao Fisco, do  pessoul &
tivo da Justige do Trabalho da Segunda Reqiioj -

XIIT - olaborar tabalas para atualizagio de
vencinentos, de acordo com a legislagdo pertinente;

iIV - oxecutar, em geral, os demais atos
medidas relaclonados com as suas finalidades, inclusive
tjuantu a0 preparo do expedicnte prdprio.

Art. 73 - Mo _Sctor de Pagamento do Vogyals ¢ Pessoal
" Inativo, cunpetd? e

I = autuar os processos de naturcza adini-
nistrativa, rclaciocnados a assuntos de sua competénciag

em outros cunsiderados justificadores.da medida;

. VIIT -~ varificur, mediante inspegdo, a prou
déneia dos pedidos de licenga nor motive de doenga i
pessoa da familia, emitindo o competente parecer;

IX - reccber ¢ preparar os expedientos de
dica pura despacho da Presiaenciyg
N A - organliur g Lichas de Juizes e funciu
narfon, bem comos manter om ordein 0 rowistro Jas  wrozran
clas didrias; -

licanga

XI - executar, rospeitada a autonomia clon=

tifica, os demais servigos médicus que lhe forem detormi
nndo:lpala autoridade compatente, ben come claburar 8
expediente préprio.

5 19 - Naverd plantio médico, das 11 as i3 horas, om
regime de revesamento, Sam prejulzo da jornada cspecial,

fixada om lei, wos ocupantes da categoria funcional de
Hedico.

£ 29 ~ &5 atividades de apoio aas scrvigos_ mddices
¢ o processamento do respective expediente serio de-rese
ponsabilidade da chefia administrativa da unidade.

ATt? 63 - Ao SERVICO DI ADMINTSTRACRO DF PESSOAL in=
cumbe plancjar, riglY, coordenat ¢ OrichEar as aFivida
des_de pesquisa e_oxecugio da assuntos relatives 3 apli=
€a¢ao Jda legislagdo de pessocal e do plano de  classifica
¢ao de carqos e vencimentos do pessoal da Seyunda  Reyl
io. -

Art. 69 - Ao Setor do Legislaydo incumbe:

. 1. - autuar, instruir ¢ informar os process
805 aduinistrativos relacionados a assuntos de Sua conpe
téncia; =

. . 11 - cxecutar as tarefas referentes ao regi
w2 jurldieo de pessoal, elaborando o prapondo a expedi -

0 de normas rque facilitem a aplicagdo uniforme e disei

plinada du legislaciv de pessoaly
. III - in(cnlmr 08 processos que cnvolvam in-
terpretagio da Yeqislagdo ¢ das normas internas referen—
tes a dueveres, responsabilidudes, direitos e vuantagens
dos servidores; .
_ . xv‘: manter atualizado fichdrlo sobre leqgls
lagao, jurisprudéneia o resolugdes do Tribunal, relativo
a pessoal;
i = V - coligir a documentagdo necessfria H
instrucao de processos disciplinares;

vI < RIomover o culiprimento de
propostas pelos Grgios tes, nos |
cionados a pessval;

VI1 - examinar as certiddes de tempo de ser-
vigo expedidas por Srgdos estranhos 3

diligéncias
rela

Justica do  ‘fraba.

1o, informando sobre os efcitos «que Jdeverdo produzit

e fornccendo ao Setor de Apuragido de Tempo de Servigo

todos os esclarceimentos necessirios, para o cbinputo
do rempo certificado;

VIII - providenciar a publicagio dos oxpedi

(!l;lt‘iﬂ de sua competdncia junto ao 6rgdo da Imprensa Qfi-
clal;

IX - expedir a corresponddncia refercnte a
assuntos de sua atribuigdo o executar, em geral, os  de
mals atos e medidas relacionados com as suas finalida
das, inclusive quanto ao preparo do expediente prépric.-

Art. 70 - Ao Sotor do Classificaclio de Carqos ¢ Lota
¢d0, competa: -

1 - autuar 05 processos de naturcza adwi -

nistrativa, relacionadus a assuntos de sue competénciag
- I - registrar ¢ manter atualizada a compa
A0 do ouadro e Pessoal Ja Justiga do Trabalho da 53

gurda Regido, inclusive a lotaglo de cada drgdo ¢ compd
sigan do Pleno o suas Turmass =

TRIBUNAL DE ALGADA.CRIMINAL DO ESTADO DE SAD PAULD
.RELAGAQ DOS TELEFONES .
PRESIDENCIA . 239-4618
VICE-PRESIDENCIA 36-4461
- SECRETARIO . e 239-4812
" GABINETE DA PRESIDENCIA 239-4678
GABINETE DOS JUIZES 258-7948
EXPEDIENTE ............. . 259-5552
GABINETE DO SECRETARIO 239-4812
! 233-4309
- SALA DAS BECAS 259-9284
ASSINATURA DE ACORDAOS 259-4802
MINISTERIO PUBLICO ....... 239-4638
DIRETORIA DE DIVISAO JUDICIARIA .
Diretor de Divisio  ............ 239-4506
1.2 D8J — Enti. @ Reg. Autos 239-4800
2.2 DSA — Distribuigdo .. 238-4521
3.2 DSJ — Protocolo ...... 239-0026
4.2 DSJ — Cart. Proc. Orig. 239-4509
5.2 DSJ — Cart. Proc. "N&o Ori 239-4651
N 6.8 DSJ — Pass. Autos . 2391739
7.2 DSJ — Julgamsntos . 239-4503
8.8 DSJ — Dat. Acordios ..... £38-0063
Confer. Acordaos . .239-1328
9.2 DSJ — Certidbes ........ 239-3282
D
DIRETORIA DE DIVISAQ ADMINISTAATIVA
Diretor de Divisdo ... 259-2643
1.2 DSA — Pessoal . 239-4606
23 LSA — Cont. Tempo 259-4705
3.2 DSA — Biblioteca . 239-0073
4.2 DSA — Conserv. ¢ Guarda 259-1357
Partaria B 239-4665
Zeladoria 239-4665
Capa {13.9) 269-7140
Copa (14.9) .. 259-7140
5% DSA — Expedigio 239-4599
6.2 DSA — Jurisprudéncia 239-0091
7.2 DSA — Microfilmagem .. 239-0043
Arq. Cert. Rep. Autent, . 239-4163
8.2 DSA — S. Executivos ............ . 279-6008
N Grafica (R. da Gloria, 660} . 270-0410
. Transportes ...... - 37-6659
- Garagem (R. da Gléria, 75) . 259-6804
Reparos e Manutengéo . ...... 239-1715
- DIRETORIA DE DWVISAC DE CONTABILIDADE . \
Diretora de Divisao 233-1742
1.2 DSC — Proc. Despesa 238-4531
2.2 DSC — Contabilidade 239-3558
Orgamento — Custos 239-4178
Fichas Financeiras -34-3550
3.2 DSC — Compras 238-4890
Compras 238-5271
R Cadastro . 239-4690
Almoxarifade 279-7805
42 DSC — Tesourarin ..., e 239-4668
GABINETE MEDICO — CDONTOLOGICO . ... ..... 238-0119

de ve , de acordo com a leqgislagdo pertinento;
XIV ~ axecutar, ¢m geral, os demals atos e

uedidas relacionados com as suas finalidades, inclusive

quanto ac preparc do expediente préprio. .o

Art. 74 = Ao SERVIGO P SCLECKO [ TREINAIENTO incum
be plancjar, coordGNAr ¢ OLICNEAr 48 acividades felacio
nadas com o to, trei to e aper ¢ o
ge pesgoal, bem cono sceretariar as Comissdes de Concur
5o piblico. -

Art. 75 - Ao Setor de Cursos competes

T
1 - promover o treinamento e aperfeigoa -
mento dos sorvidores da Justiga do Trabalhe da  Segunda
Regilo, wedianta a realizagdo de cursos do especlaliza -
¢ao, inclusive para os titulares de cargos de chafia ou
diregao;
II - sugerir e proporclonar meios indispea
sdvois 1 eficincia dos cursos ministrados; -
T - a agao doa dos
rospectivos curses; s
IV - executar os trabalhos de organizagio
das reunifes periddicas da Diretoria Geral com as Chefi-
as, com o fim de assequrar a aplicagdo uniforme das nor-
mas legals e requlamentares; -
v = promovei pilestras c¢ confor@ncias so-
bre assuntos dou interessce da administragao; " .
I = cxecutur 0 oxpedicnto necesslrio 4 di
vuljagiiu das utividades proqramades ¢ proceder & ingcrl
¢an dos servidores;

VII - orqanizar ¢ manter atualizado  fichi
rio de rocursos huaanos qualificados para ministrar trel
naucito; . .

VIII = cxpedir 03 cartdes de . identificagio

Jdou servidor
Hreparar i ox

alunoa, controlar-ihes a

Ereqlidncia a
wetivon certificados:

= expedic cortlddes, atestados e decla-
1top Jdu sua competéncla;

= uxecukur, om geral, os desals atos ¢
wedldas relucionados com as suas £inalida +  inclusiva
quanés aw preparo do expedieate nraprio.

ark, 70 = 40 Setur ue Concursos cuinete:
B o o et

rawtes artin

I - gxocutar atividades relativas 'ac re-

crutaunto ¢ sclegao de pessoal: -
IX_=- sujerir convénios relutivos a selugiu
cssoal por Orglos espucializados, quando necessdrios
II = orjanizar ¢ manter atualizados vs cle-

entos necessirios ao inento das vagas oxlstey
tes no (uadre de Possoal;
1V = processar o expedicate relativo aos

concursos piiblicos o inlérnos, desde a abertura do ing

cricoes atd o howologaglio final; -
V - claborar 4 provas de_solegio;
V1 ~ coluborar ua prepuragao de dngtrug
15 e COPCULSOs;
VIT = preparar o expedivate de concurs
:3u ¢ praagio de Mayistrado: N .
VILI = capedip a correspondencia roferente o
assuntos e sua atribuigdo; -
- expedir certidiaes, declaragdes ¢ ateg
assuntos de sua- compettaciag
= cxecutar, cm geral, os demals atos ¢
neldidas relacionados cem as suas finalidades, inclucive
quanto av preparo do expediente prdpria. '

Art. 77 - ho SLRVICO DL CADASTRO incwnbe coordenar |
¢ orientar as a€Ividades relacionadas com a apuragdo
de freqidncia ¢_tempo de servigo, bem como com a porias
nente atualizagio dos pruntudirios imdividuais da Haqis=~
tratura, Vogais e funcionirios da Justiga do  Trabalho
da Seguada itegilo,

e progr

ru.x

tadus referent

Art, 74 - Ao Setor de Freqiidnela o Ave:bag‘u’o compe~

to:

I - autuar 0s processos de natureza adui-
trativa, relacionados a assuntos de sua compccancga;

II - executar as tarefus deo administragio
de pessoal refe! S a ap ¢ao da f ia de Jui -
s, funciondrios o Jdemais servidores da Justiga do g
baliwo da Scgunda Regldo;

III - encaninhar ao Setor de Pagamento  de
ressoal Ativo o freqiiSncia mensal apurada, bem como ou~
tros ¢lementos necessdrios 3 confecgdo das folhas de pa
Jaacato ¢ guaisquer alteragOes na vida funcional yun in
porten em mulanga de nome, carqu, de local de exercicio
¢ de perda vu ajuisigao de vantagem relativa a venc
to;

o

1V = manter on dia 08 assontanentos cos
Juizes, funciundcios ¢ vutres servidores_da Regidu, com
Ju dos clementos do, dentificagio e encarjgus
de fanilia;

V = proceder 1 averb:
1tarentos Lndividuais, de todos o3
s de Servigo, fregylidncia, concessio da direitos,elo”
givs ¢ penalidades bem como do qualquer outro docuacnto
que se relacionc dircta ou indiretamento com o exerci
cio da fungdo piblica; ~

VI - cxpedir certiddes, atestados o decla
;0us pertinentes a tus de Gua B ay

VII - registrar ¢ manter atualizada a com=
posicdo do guadro'de Pessoal da Justia do Trabalhu da
Serqunda Regldo, _inclusive a lotacdo de cada rgd3o,. bem
como u composicdo do fribunal Pleno e suds Turmas;

VIII - reyistrar e manter atualizada a rela
¢3u de Vogais o Suplentes das Juntas de Conciliagio ¢ -
Julgawento da Regiao; .

. IZ - manter registro organizado do
al inativo ¢ de ex-funcionirios;
~ informar o inatruir, no que for cahl
vel, o5 processod admindsteatives referentes a assuntod
de sua competdneia;

T RT - elaborar as cartuiras de ddentid

0, na pasta de as-

rin

pessg

funcional o © funciondition du Justigs do Fra -
Balv wa e

N iy o correspondéacia referenty o~
dseudtsi do sua atribuiels;

LT ~ pruceder 3_publicacdo dus' expedinn
de s copel8neia Junto av Orjdo de Igprensa Ofioiag

Portarias,lr M
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ir "o dkpediente relativo "
¥ Hqua se refere aos Jados constantes de
trog;

aV - e
swdicdan ralaeionedos e
BUITT I

t yeral, os demais atos e
1 S suas finalidades, inclusive
nro do expadinnte proprio,

arl. 1) - fo Setor de dpurasdu de Teupo de Servico
cu e - =

I - autwear os proc
Alsirativa, relacionmdos o

5505 de nutureza adini-
tsuntos de sua competdncia;
1S pertinentes a assup
3 e contagen de tonpo, due
alidade protendida;
. 11 = exoecutar, na forma reqimental, a apu-
Lwan we antlgliidade dos funciondrios o Hajlstrados;
V = infornar e instruir, no flue for cahi-
w2l proccsson adidnistrativos referantes 4 assuntos de
Sua rop aldnelay
V = enpeuir a CUL LSS0
tos e sua atribulchio;
VI - jirod 1T avaodiente destinado o
Daasen o autoadtico da gratificagio adicional por tem-
DO ue Servig

k: c
acordn

Gneiu referente a
a

VII - oxecular, ou geral, os demais atos e
Aedidas reluciviados con as suas Linalidades, inclusive
AL 4 prenaty do espesiente proprio,

wlvtue 1L
N PEGSOAL
Capftule I

de hdninistragdo
S etk Lo S

oy Carge,
arl. w9 ='0s drgdos inteyrantes da estrutura da Se-

aunde ite1do, previstos neste Rggulumento serdo adminis
[T =

. I - 0 Gubinete da Presidéncla, por um Se~
vretario fGeral;
~ 1I - o Guinete da Vice-Presidéncia, por
un Secretirio;
s II1 - o biretoria Geral, per um Diretor-Ge
ral;
~ IV - o Gabinecte da Dirctoria Geral, por un
Sovretirios
R V - a secretaria do Tribunal Pleno,por um
Beerctidcio, com a colaboragio  Jde wn Subsecretirio;
. VI - a fecretaria Ja Corregedoria por ¢ um
veCtelinio, ol o coluboragio du um Subsecretario
VEI - cada waa das bucretarias, no
nal, por uwa Diretor
VITI - o Linete da birotoria du Seeroturia
1, por w Seerelicio;
1X - cada Secretaria de Junta de Coneilia-
N0 ¢ Jubjusento, por wa Diralor; ’
A = cada Servigo, por Plretor;
<1 - cada Setor, por ua Chefe.
Pardarafo Cnico - 05 Hadicos do Tribunul terdo suas ati
vidadus coordenadas por um i@dico=Chefe, que serd o bra
sldente da Junta jldica. -

bu~

shy

capitule I

bas htribuicles Comuns wos Cargos de Aduinistracio

Art. Gl - Aoy ticulares de cargos de administraglo in
2, Cuosmumuntes -

1 - propor i autoridade compotente a anteci
rorroqagac Jdo periodo norwmal de trab:alho,qguan
do necessdrivg =

. 2 - conceder fdrias aos funciondrios que lhe
sejun diretamente subordinade

4 = clogiar ¢ cxercer agdo disciplinar, de
conforiidade com o dispostu no titulo 11T sobre os fun-
ciondrios das unidades fue lhe scjam subordinadas;

4 - opinar sobre a convenidncia ou ndc de a=
tendimento de pedidos de licenga cspecial e de licenga
para trato de interesses particulares, formulados pelos
funcionirios imediatamente subordinados;

5 = supervisionar o prepare o Relatdrio, A-
nual das atividades do Srq3o, cncaminhando-o a quem  de
direito;

6 ~ controlar a fraquéncia e pontualidade
funcionirios em excrcicio na unidade;
- propor I autoridade superior o nome  do
fque dova substitui-lo em seus impedimentos;
¥ = opinar gobre a convenidnecia ou nac de a-

e

funcivnario

tendimento gn pedidos de ahono e justificagio de faltas
dos funciondrios gua lhe sio subordinados;
9 ~ lavrar e subscrever os termos de exercl

cio dos funciondrios lotados no Srgdo;

0 - aprovar a cscala anual de férias de sous
funcionirios, encaminhando-a 3 autoridade compatente e
concedur firias aos que lhe sejam imediatamente

subor

dinados; =
11 - rasponder pela manutengdo, conservagio

¢ use apropriado do material existente na unidade Gue

dirigir;

12 - praticar, em geral, os demais atos que

lhe forem determinados pela autoridado superior e suge
rir wedidas qua entendam necessirias & execugdo dos ser
viges a seu cargo,
Pardgrafo Onico - Os Diretores de Secretaria serio subse
tituldos por um dos Dirctores de Servigo a eles subor
dinados ¢_cstas por um dos Chefes de Sctores de nuayérea
de competdncia, .

. Caplitulo III
Das AtribuicSes Bspec{ficas dos Cargos de Adrinistracio

Segio I
Do Dirator Geral
e ——

Art. 82 - Ao Diretor Geral incumbe:

1 - planejar, coordenar, dirigir e contro
lar_os trabalhos_a cargo de suas Secretarias e demats
Orgios. que lhe sio subordinados, respondando perante
© Presidante do Tribunal Pela regularidade dos mesmos;

2 - receber do Servigo de  Cadastramento
todos oa d tos, petigSes e demals pa-
plis protocolados no curso do expediente didrio, distri
buindo-os acs Orgaos competantes para os devidos fins?
Ou subug tando-os, guando necessdrio, a despacho do Pre-
sidents do Tribunal;

3 - despachar, especialmente com 03 Dire~
tores das Secratarias, propondo medidas necessirias ao
andamento regular dos trabalhos)

= informar e opinar em todos og proces-
8oa que, dizendo respeito a assuntos de competéncia da
Diretoria Geral, devam ser 80lucionados pelo Presidente
40 Tribunal, ou davam sor objato de resolugdc  adminis
trativa; -

5 - submater ao Presldente do Tribunal os
Processos referentes ac provimento ou vacdncia dos car
Jo8 conatantes do quadro do pessoal; -

_ 6 - dar posse aos funclondrios designados
para fungSes intermediirias e cargoa em comissio, nos
©As0s ds sua competdncia; .

7 - propor a designagac e dispensa dos
funciondrios que deverio dirigir os érgacs de suas Sc-
crwtarias, bem como seus respectivos substitutos;

8 ~ opinar sobre a_concessio de  difrias
& ajuds de cuato para os funcionirics de suas Secretari
asy

- 9 - autorizar a antecipagdo, ou prorroga-
80, quando necessirio, do perfodo normal de trabalha
8 funciondrios da Ragido;
10 - providenciar publicagio de todo o ex-
pediants qua decorra de suas atribui¢des)
11 - determinar a extragao de certiddes ro
queridas em assuntos relacionados com as suas atribui=
03

! se dira com_auto-
ridades o Grgdos da administragao piblica em geral so-
bre assuntos que envolvam. {nteresses afetos & Justiga
& Txabalho; -

13 ~ deliberar, em garal, por delegagdo,so
bre matéria relativa ao reconhacimento ou efotivagao de
direitos a vantagans assegurados aocs servidores da Re-
§i80, na forma da lei;

. 14 ~ expedir Ordans de Servigo, Circulares
@ Instrugbes de qariter interno, que envolvam  matéria
d8 sua compatincia especffica.

Segio |, II

Lo Lecretdrio Geral da Presiddncia
Art. 84 = Ao Seerctdrio Geral Ja Presidincia incum-

e

1 - coordenar o orientar og trabalhos  do
Gabinety; - .

4 = representar o Presidente do Tribuaal
quando assiw lhe for determinedo;
3 - ucupar-se das awdicncias do Presiden

4 = rover ¢ conferir o expediente a ser
assinado pelo Presidentoy -

5 = distxibuir, entre os funclonirios lo-
tados no Gabinete, ou servigos que lhes correspondaren;
. 6 = levar 30 conheciuento piblico, atra-
ves da impreasa, do ridio, da televisie e de outros
melos Je comunicagde, informagocs ¢ csclarecimentos de
interesse da Justiga do Trabalho, ¢ outros assuntos
qua, a julza do Presidente, davam scr objeto- de divulga
gao;

7 - 08 encargos de recepgio, visitas e
contratos em geral.

Segdo  IIT
ccretirio e Subseeretd

Do s
Ar

io do Pribunal Plcno

. B4 "Ao Seerotiric 4o Trinanal Blens Incumbas:

1 - orientar e supervistonar a execugdo
dos Servigos afctos ao scu Secretariado, plancjando ]
cvordenando seu funcionamento em grau de colaboragdo-
nutua com as Secretarcias de Turmas, respondende peran
;IL © Presidente do Tribunal pela reqularidade des traba

105 3

2 ~ secretariar as sessSes do Tribunal ple
no; -
3 ~ lavrar as Atas das Sessdes do fribunal
Pleno ¢ das Audidnecias na forma reqimental;

4 ~ certificar nos autos o resultado dos
Julganentos, wencionando os Julzes ¢ue deles tenham toma
do partu, bem como o5 nomes das partes ou de Seus reprg
sentantes que houveren feito defesa oral om plendrie;

5_- submeter ao Presidente do Tribunal os
Processos o pPapeis que por ele devam sor despachados,
prestande infornagdes quando solicitadas;
_ 6 - expedir resolugdes, circulares, <instru
gous, podidos de inf cdns, como &ncia dos jul=
gados do Tribunal, ou por determinagdo do Pre

7 - tomar aa providéncias para convocagio
::l“ Julzes para as s0ssdes extraordinirias do Tribunal

cno;

8 - submeter ao Presidente do Tribunal _os
processos, devidamente relacionados para distribuigdo,
na formma regimental; .

% - informar em todos as processos que, di
zZendo respeito a assunto de sua competdneia, devas ser
solucionudous pelo Presidente do Tribunal;

1V - praticar, em geral, os demals atos ue
lhe forew detorminados pelo Presidente, na forma da
Lei o do l}eqimcntg @ sugerir as nedidas que entenda ne
ceusarias 4 execugho «dus SeIVifosS a secu cargod.

Art. #4 - Ao Subseeretirio do Tribunal Pleno incum-
bes

1 - substituir o Sceretdrio do
Pleno om cuas faltas o impedinentos;

¢ - auxiliar o Secretdrio do Tribunal Ple
RO nos narvigos didrios a aste atinenteg. -

Tribunal

Segdo IV

_Turma_

ATL. 3 - fo Secretdrio de furma coupete:

- 1 - oricntar, promover o acompanhax a exe
cucao dos trabalhos auxiliaras dn sua Turmd, ALsLribeis
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TABELA DE PRECOS .
FOLHETOS

BOLETIM TRIBUTARIO ...... FPTIN
COLECAO DE DIARIOS OFICIAIS ENCAPADOS — Mansal .
DECRETO N.° 42.850 (RGS) — Regulamenta ss disposigses vigeates re-

lativas nos servidores Piblicos Clvis @ d& ocutras pravidéncles .. .. 75,00
EDUCAGAO MORAL E CIVICA — Leglslagio Federsl e Estadusi, Parece-

20,00
180,00

res & Resolugdes — Atulizeda ... s 5000
LEQISLAGAC DE ENSINO DE 1,° € 2.° QRAUS ~— Rasolugdes SE e De-
lberagdes CEE — Colegio com 8 valumes 600,00
LEI ORGANICA DS MUNICIPIOS ......eerss. 20,00
LEI N.° 82 — Dispde sobre obras-servigos, compras o allenacdas da Ad-
ministraglo Contrsfizada e Autérquica do Estads — DECRETQ
N,° 818 — Regulamenta o art. 76 da Lo} 0. 89 ... 20,00
LEI N 8.416 — Altera o Cédigo Penal ........ . 15,00
DECRETO N.° 12.342 — Regulamenta sobfe normas de promogho, pre-
servagho e rcuperagho da sefds ... .........,... 130,00

LEI N° 8.015 — DispSs aobre reglsiros do passoss nalurals e Juridicas,

de tllulos e documentos o da Imévais .o 20,00
LEF N.° 10.319 — Dlispde sobra a fiscallzaghlo financelra o orgamentéria

do Estado § Municlplos, exerclda siravés de controla externo
LEI N.° 10.320 — Dispde sobre o3 sistamas da controle interno da ges-

tio financelra o orgamentdrla do Estado .. 20,00
CQUADRO COMPARATIVO DAS CONSTITUIGOES . - . 60,00
AESOLUGAO N.° 1 ~ Reorganiza a Justiga comum do Eslado do S. Paulo 10,00
RESOLUGAO N.° 2 — Modifica parctalments a Organizagio & DivisSo Ju-

dicidria do Estado .... . , 6000
LEl DAS S/A — LEI N9 6.404 . PR e 70,00
SAQ PAULO — LEGISLAGAC — Mensal . . . 80,00
AGSINATURA SAO PAULO LEGISLACAQ — Com porte registrado . 1.080,00

DIRETRIZES £ BASES DA EDUCAUEQ NACIONAL — Paracares, Deilbe-
fegles & Resolugbes dos Conssthos Federal e Esladual de Edu-
cagdo, compllados pela Secrefaris de Estado da Educaglio ...... 80,00

MANUAL DE PREENCHIMENTO DA FICHA DE CADASTAO NACIONAL —-
Orfentaglo s0bre o correlo preenchimento da Ficha de Cadasird NJ-
cional, documento destinado & colelar dados de empresas Inscritas
ace drglos regionais do Registro do Comérclo (Juntas Comarciais) 40,00

LEI N.% B.268 ~ Aprova o Codlgo de Editicagbes do Municlplo de 8. Paulo 60,00

ENQUADRAMENTO DE CARGOS E FUNGOES — MANUAL DE INSTAU-

COES (contendo lormuldro da enquadramento) ...... e . 20,00

DECRETO N.% 12.369 — Aprova es tabelas de Custas e Emolumentos Ju-
diclais e Extiajudicial . PEVN 20,00

LEI N.° 1,819 — Digcipling, no 2mbito do Estado, 8 aplitaglo e o con-
ceossBo do medidas explicltadas na Lel Federal 8,416, de 24-5-77 20,00

LEl DA MAGISTRATURA —- DispBe sobre & Lel Orgénica da Maglstratura

Nacional ... 35,00
LEL ORGANICA DA POLICIA DO ESTADO DE SAO PAULO . 35,00
ROVA LEI DO INQUILINATO — Regula & focaglo predial urbena e dé ou-

tras providdnclas ., e - 20,00
LEI N.° 10,281 — Estalute des Funciondrios Piblicos Civls do Estedo

de SEo Paulo PN . 60,00
LEI N°© 4.320 — Estatui normas legats de diteito financeiro 40,00
CONSTITUIGAD DA REPUBLIGA FEDERATIVA DO BRASIL E DO

DE SAQ PAULO ..., . 80,00

Pelo Correio consultar mleclpnénmenlc pela fone 291-3344 - Ramal 246

A IMESP NAO FORNECE PELO SERVICO DE REEMBOLSO POSTAL

doos au pessoal lwcdiatamento subordinade, solucionan-
du ay diividas ou omissBus verificadasy
¢ - seerotarfar us scostes da Turm
cono as wudilneias do Presidente o dewais Julzess
3 - lavrar as atas dus sessdos_da Tumnd e
das uudiucias, com observancia das disposigbes reginen
tais;

pea

4 - organicar as poautas de Julgwuento,os
ternos Jdo_Rkegimento Interno, Lum como anotar as s mulas
das decis@es proferidas pela turmu, aldm dos despachos
e demais atos gue devau ser publicados;

5 - certificar, nos autos, os resultados
dos julyawentos da wurma, com indicacao dos Julzes jue
deles participaram, mencionando, tambdn, os nomes dag
ou de scus represcntantes que tiverem feito sug-
tentagio oral; ~

6 = encaminbar ao érydo competente da Se-
cretaria, wa 24 horas, ou processos julrados pels  ‘Fur~
wd, a Lim de ser providenclada a datiloyrafia dos res -
pectivos acdrddoes;

7 - providenciar a convocagiio dos

s extraordinirias da Turma;
¢ - submeter ao Juiz Presidente da respec
tiva Turia, 05 pr » papdis ou Jque  Je
pendaia de despacho ou de qualquer outra providéncia;

Y = dar vista de autos o fazer entreya
dos nwsnos, nediante carga, aos advogados das partes
intercssadas, observando oa 1rrazos o demais condigdes
da lei;

Juizes

para as se

1d_~ encaminhar av Servige de InfornagGes
e_I'statistica cGpia dos reswnos de julgamento das ses
sbes, da Turma;

11 - comunicar, por escritu, ao Secretdrio
4o Tribunal, atd o dia 3 de cada wls, para ofeito de
to, as substituicSes_dos Juizes da Turma por Juf
E das Juntas de Conciliacio e Julgamento ou Suplentes
doy Juizes tempordrios, ocorridus no s anterior.

Segdo  V

. Do Diretor de Secretaria
T e
Art. 87 - Ao Diretor de Sccretaria incumbes:

1 - coordenar, dl.riglr @ acompanhar a e-
xecuclio dos trabalhos afetos aos érgdos sob sua respon
sabilidade; . |

. 2 - tomur todas as decisdes e providén
cias necessirlas ao bom desemponho dos servigos sob sua
dirogao; ‘

3 ~ examinar ¢ aprovar os programas de
trabalho das unidades gue dirige;

= despachar com o Dirctor Geral, propon
do solugSes a serem adotadas para os problemas eventual
mente surgidos; - R

5 = fazer reunides periddicas com os bire
tores de Servi¢o ¢ com Chefes de Setor gue lhe sejam
subordinades, para efeito de coordenagio, articulagio
© melhoria dos trabalhos;

6 = submeter i autoridade superior, para
duspacho, ©s processos j3 devidamente informades ou ing
truidos; -

7 - assinar todo o expodiente de
sobre assuntos de sua compet@ncia;

8 - submcter 3 uutoridade comgetente no -
wes de funcionirios para as Diretorias de Servigos ¢ os
nomes daqueles que Lha tonham sido sugeridos para as
Chefias de Sctores;

¥ = propor 3 autoridade superior o movi -
menta do passoal lotade nos virios Grgios que. integram
sua Scerctaria; -

10 - reclamar dos difercntes bérgdos qua in
tegram a Seeretaria, a claboragdo ¢ encaminhamento  gdo
respactivo Relatdrio Anual, até 31 do janeiro.

servigo

Art. 83 - Ao Diretor da Secrctaria de Pessoal compe
specl ficanente:

1 - praticar, com geral, os atos destina -
des au reconbiceimentor gu efetivagio de direitos e vapta
Jens ossoqurados aos servidures da Regido, na forma da
Lei;

2 - deliberar, por delegagio das  autori
dades superiores, cobre toda a matdria de Bua competén
cia especifica, de acordo com a regulamentagdo vigentes

3 ~ eapedir Ordens de Servigo, Circulares
o Instrugbes refercntes a pessoal, para o fim de assequ
rar o cumprimento das n as_leqais vigentes e o funcig
namento disciplinado dos rqdos que integram a Regldo;

4 - propor i autoridade supcrior a adogao
de medidas destinadas a garantir a eorreta oxecugao a
aplicagio do plano de classificacio de cargos e = vency
wantos do pouscal da Scgunda Regiao;

S = dar posse aos funcionirios nomeados
para o Quadro de Pessoal da Regido o axerciclo acs de
siguados pare a Secretaria do Tribunal;

G - opinar em todos os procassos que, di-
2endo respoito a assuntos de sua competéncia,devam  ser

solucionados pelo Diretor Geral ou encaminhados 4 Presi-
déncla; ‘
7 - determinar extragdo de certidSes reque-
Tidas em assuntos relacionados com suas atribuigdes,
Pardgrafo Uinico - Na Secretaria de Pessoal funcionard
um’Secretario, qua assistiri o Diretor, incumbindo-se de
suas audiéncias,

Segdo VI
Do Sccretdrio da Vice-Presidéncia

Are. 89 - Ao Secrotirio da Vice-Presiddncia incumbet

1 - coordenar ¢ oricntar os trabalhos do
Gabinete:

2 - r o Vi,
bunal nas ocasifes ew que solicitado;
3 - cuidar das audiéncias do Vice-Presi-

idente do - 7ri

dente;

4 - fazer a conferéncla do expedionte a
ser assinade pelo Vice-Presidente;

5 ~ exccutar o expediente relactonado com
Os 3ervigos a seu cargo, praticando todos o5 demais a-
tos increntes is Chefias ou que lhe sejam detorminados
pelo Vice-Presidente.

Segdo VIIX
bo Sceretdrio o Subsecretirio da Corregedoria

Art, 90 ~ ho irio da Co. ia b
1 - coordenar ¢ orientar os trabalhos atie

nentes ao Gabinete da Corregedoria;
~ representar o Corrcgedor sempre que

determinado;
3 - ocupar-se das audiéncias do Correge -
dor;

4 - secretariar as audidnclas de corraigio
periddica ordinfria; -

.. 5 = assessorar o Corregedor na golugdo de
A45URLOS yujoitos ao scu despacho ou’ deliberagio;
= encaminhar & autoridade competente,

© expediente destinado & publicagao no Difirio da Justl
Ga;

7 = oxercer todos o demais atos o atri
buig¢des necessarios & plena realizagao das  atividades

pertinentes ao Srgao.

Pardgrafo {nico - Funclonard junto ao Secretirio da
Corregedoria um Subsecretdrio, que o assistird nos ser-
vigos a ele atinentes, substituindo-o em seus impedimen
tos legais e eventuais.

Segio  IX
Do Secratirio da Dirctoria-Geral
Art. 91 ~ Ao Secretiria da birctoria Geral incumbe:

1 ~ coordenar e orientar os trabalhos o
Gabinete;
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2 - prestar assessoramento o Diretor Ge
ral, tendo em vista a sulugio de matdria cujeita ao sed
exanay

3 - irformur processos e expedientes de
natureza jurfdico-administrativa;

4 -~ representar o Diretor Geral
assif lhe for determinado;

5 - ocupar-se das audiéncias do Dirstor

quando

Gearaly
. 6 - redigir a correspondéncia oficial do
0rgaoc, bem como minutar em casos especials, textos de
Portarias, Circulares e Provimentos, ecm congondncia
€om a8 normas preconizadas pelo biretor Geral;
7 - preparar o Relatdrio Geral Anual da
Justiga do Trabalho, em conformidade com a orientagao
formal fixada pelo Diretor Geral;
- exercer as demals atribuicdes

ineren
tes o conseqliontes ao cargo.

Segdo X
Do Diretor de Secretaria de Junta de Concillagia e Julgamento

Art. 92 - po Diretor de Secretaria de Junta de Con
cillagdo e Julgamento incumbe: -
- 1 = planejar, dirigir e acompanhar a exe-
cugao dos trabalhos gerais afetos as Juntas, respondendo
perante scu Juiz Presidente pela regularidade dos nea
ihou; -

. 2 - _o riipido o] dos p
cas8sos o a pronta rcalizagdo dos atos ¢ diligéncias or=
denadosy :

3 - organizar, de acordo com o Juiz
sldente, a3 pautas do audidncias;

. 4 ~ abrir a corraspondéncia oficial diri-
gida & Junta c ao seu Julz Presidente, a cuja delibera
€30 8erd subinotida, bem como assinar o expediente que
1lhe for préprio)

5 - submeter ac Juiz Presidente o  expedi

onte a ser por cle daspachade e assinado; -
= dar vista dos autos aos interdssados

e fazer entrega dos mesmos, nediante recibo, aos

Pre-

. adva
gados legalmente habilitados, observadas as formalida
des do loi; . -

ST -, certificar os vencimentos dos pra=

.
203, comunicando av Juiz as eventuais

irregularidades
constantes dos autosi

. _ 4 -~ ascinar todos os atos, termos, autos
e cartidoes lavradas; -

9 - esclarucer partes e advogados sohre

-xegulamentos, provimentos ou Jispositivos legais rela

clonados avs trabalhos da Secretarias -

10 - informar aos intcressados a warcha

ou 4 situsgdo processual dos feltos ajuizados;
11 = ter sob sua quarda todos os processus
¢ docunentos da Sacretaria;
12 - comunicar ao Diretor da Secrataria de
Peszoal a fregtiénela mensal dos Juizes, Vogais e  pes-
soal em exercicio na Junta;
13 - solicitar a presenga do Juiz Substitu
to, na falta ou impedinento do Titular; -
- lavrar e subscrever o5 termos de  ow
xercicio dos funciondrivs e Vogais _da Junta;
- convocar, na auséncia dos titulares ,
©s Suplentes de Vogais para o exercicio das fum;aes,-
= cumprir e fazer cumprir todes os atos
emnanados de autoridade superior;
57 =~ propor ac Juiz da Junta que, concor -
dando, submetd-lo-3 ao Presidente do Tribunal para” o
waspetente ato de designagdo, o nome do servidor que dg
va substitui-lo em scus impedimentos; -
8 - elaborar ¢ encaminhar ao

e Presiden
te do Tribunal, atd 31 de janeiro, Holctim Estatistics
correspondente ao movimento processual anual da Junta;

19 - cxercer todas as demais atribuigdes
inerentes ao carge, bem como as que lhe secjam determina
das por lei ou autoridade competente. =

Seg¢do XT
Das Dirctores de Servigo

Art. 93 - Ao Dirator do Servigo de Processamento
conpuete, especificamento:
) 1 - submeter 3 apreciagio do
do Tribunal Pleno
parados;

Secretirio
03 Processos ¢ papeis devidamente pre

. 2 - ultimar a preparagio Jde expedientc
proprio do Servigo;

3 - diligenciar quanto ao cumprimento de
despachos exarados nos processos da competéncia do  Tri
bunal Pleno; =

4 - inforrar advogados e partes sobre os
pPracessos en tramitagdo no Servigo;

5 = encandnhar ao Servigo de Acdrdios os
proceuses julyados pelo Tribunal Pleno com as respecti
vas minutas de acdrdaos; -

. 6 - encaminhar ao_Servigo de Informagdes
@ Estatistica cGpila das conclusdes de julgamento dos
Dissidios Coletivos e acordos;
= 7 - encaminhar certiddes-modelo aos [24
gaos da Justiga do Trabalho de fora da sede, com rela
430 20 julgamento de Dissidios Coletivos ou Acoxdos,,
apds o transito em julyado.
- Art, 94 - Aot Dirctores dos_Servicos de  Ditribui
.£30 dos Feitog competo Gopoc FICamgntarrmeer—rs s =

- 1 - coordenar, orientar o acompanhar a
execucao das atlvidades pertinentes ao Servigo;

2 - distribuir is Juntas, gob rigorosa or

dem du_cntxadu, as reclamagdes eseritas e verbals - e§

tas apds terem sido reduzidas a termo no proprio Servl

¢o, através do Setor respoctivo;

= distribuir 3s Juntas, sobh rigorosua
ardem ¢ entrada,_todos of demaia expedientes que depen
dans de diseribuicdo; -

‘ 4 ~ distribuir os trabalhos aos
correspondentes, scgundo a nutureza dos mesmos;

5 - prestar as informagdes de carfiter si-
9iloso, solicitadas pela Presidéncia;

-, infommar os protocolades que lhe sio
remctidos pelo Tribunal, Juizes da Capital, do Interi
Or ou du vutros Estados; N -

B 7 - preparar diariamcnte o esbogo das ro-
clamagdes distribuicdas, para fins estatisticos;

8 - assipar todas as reclamagocs e expedl
entes distribuidos, bem como a corresponddneia a ser
enviada pelo Servigo; -

N 9 - subscrever as certidbes atinentes 3
informagSes sobre os feitos distribuides; -

Q - lavrar ¢ subscrever o5 termos de axer
cicio de seus servidores. -

Setores

Art. 95 - Ao Diretor do Servico de Depdsitos  Judi-
ciais compete, especificamente, supervisionar as ativi~
dades de recebimento, registro, guarda, manutengio ¢ en
trega de bens ¢ valores apreendidos judicialmente. -

Art,

96 - Ao Dirctor do Servico de Cadastramento
Procossual comnetd G5poCTELCANCHEaT "~

1 - informar ou certificar nos Processos,
yuando solicitado, os recursos ou contestagbes apresen-
tadas;

2 = extrair certiddes de matéria
te dos scus registros;

4 - suporvisionar a manutencdo dos fichd-
rios ¢ arquivos, tendo o vista a sua permanente atwall
zagao;

constan

. 4 - supervisionar a distribuigdo dos p2
peis, processos e documentos em transito,

Art. 97 - Ao Diretor do Servigo de Certiddes, Tras~
lados e Arquivo G&ral compota, especlficamente, supervi
sionar as atividades de elaboracdo de matrizes de cer

tidoes, trasladus e da organizagio e funcionamenta do
arguivo geral,

ro

_enotcl fdcraente:

Art. 98B - Ao Dirctor do Servigo Processual compete
especificamente: ~

1l - certificar nos processos o
80 e cncerramento dos prazos processuais;

2 ~ providenciar o cumprimento de diliyén
clas ordunadas ¢ promover a publicagac de despachos, e-
ditals, termos e intimagdes; .

3 - orientar e coordenar os trabalhos re-
£crcnte5_ ao recebimento e processamento de Iecursos,con
tra-razoes e demais documcntos e petigées que devam ser
Juntados aos pracessos em curso; B

4 - submeter 3 apreciagdo da autoridade

transcur

computente, OS Proecssos o papéis devidamonto prepara
dos;

5 - providenciar em cumprimento a despa
cho a requisigdo de autos junte ao Tribunal Superior

do Trabalho, Juntas de Concillagio e Julgamento e Julzos
de Direito.
Art. 99 - Ao_Diretor do Servico de
especificamenteT o .
1 - orientar e acompanhar a execugao dos
trabalhos relacionados 3 datilografia dos acdrdaas; .
- supervisionar a conferéncia dos acdr -
ddos, seu registro e devolugio para as competentes assi-
naturas;

Acérdégs compete

3 - controlar o registro. numérico dos pro-
cessos, acdrdios e respectivas datas de publicagdes;
~ determinar o encaminhamento de coplas

dos acBrdaos aos Servigos de Jurisprudéncia e Divulgagdo
e de Informagdes e Estatistica.

Art. 1u0 - do piretor do Servico e Informagdes e
Estarlstica incuaia?

1 = encanlnhar ao Survico de - Jurispruddn
Gra, colm subsidio, chyia sios wapas, griflcos o quadros
relativos ao wmovimento ou producio do Tribunal;
¢ - orientar a coletu de dadus  estatisty
€o5 pura Servir como Subsidio ao_Relatdrio Geral da-Jug
tlea do Yrabalbo da Scgunda Regido;
.3 = fornecer clementos para estudo de pro
jetua e eriagio de Juatas ou alteragao de jurisdicio;

~ encaminhar wensalrente, ao  Tribunal

swerior d aballn o Soletinm kotatistico concernente
WS AT Julyades pele fribunal Pleso o pelas
» = prestar informagdes aos deais br-

1303 ¢ autoridades o Fribunal, bem como atender  wos
#edidos ou requisicdes de entidades oficlais sobre as
atividades do Fribunal.

Art. 101 - Ao Diretor do Servigo de Jurisprudéncia e
Divulgaglo incumbé,” &R GEpecials
T 1 - coordenar, dirigir e acompanhar a exe~
cugdio dos trabalhos pertinentes ao registro e organiza-

.§30 dos ementdrios de jurisprudéncia;
2_--.supervisionar a_organizagdo e funciona
mento dos fichdrios de jurispruddncia; -
- certificar a respeito de matdria exis-

tente em seus registros;

- orlentar e supervisionar as ativids-
des concernentes & edigdo da Revista do Tribunal Regio-

aal o 1alho wa da,
e tdeaicus;

2eyilo ¢ uaisquer outras publi-

arl. 102 - jo birctor o Servigo do

Contabilidade

L - manter contatos com o Scrvigo de Matg
riul ¢ Patrindwiv, tendo cm vista a conservagao dos -
bena.

Art.lub - AG Diretor do seryigo do Pagamento compe-
te, cspecificanBiEs, ESOTUCNOE @ OLLGRCAT & ex¢cugao das
turefas referentes ao movimento financeiro das verbas da
pussoal, outros custeios ¢ capital.

Art. 106 - Ao Diretor do Servico de Compras e Licita-
¢Bes compete, espedifl i -
e 1 - examinar os pedidos de aquislgdc e alie

nagdo de material e de contratagao de obras e servigos -
para as providéncias cabiveis:

2 - promover a aquisigac do material, ou
contratagdc de obras ou servigos, adotando em cada caso
© regime adeguado, de acordo com as normas vigentes; B

- asalnar cartas-convites para aquisigdo
e alienagio de material ou contratagdo de cbras ou ser—
vigos, bem como preaidir a.abertura de convite de lici-
tagao:

4 ~ fazer lavrar contratos, ajustes e acor
dos_relativos & aquisigdo e alienagdo de material, exe-
cugdo de obras e prestagio de servigoa;

5 - colaborar com o Setor de Controle de -
Material nas especificagSes, padronizagio e classifica-~
G830 _do material de uso do Tribunal:

o ¢ - providenciar a anotaglo, no respecti
vo registro cadastral, du atuagao dos licitantes vno
cunprimento das obrigqagous assunidas, propondo, se for
@ cuasu, as penalidades cabfveis.

Art.107 - Ao birctor do Servigo de bocunentacao com
pete, espechficanish

© 1 - manter intercibio com outras

tacus e centros de pesquisa
= promover diliy@ncias necessirias a
fin do yue suas tarefas Atendam aos rfequisitos o

biblig

nor-
1mag exigidos o apontados pela tdcnica da Bibliotecong
mia, adotando e¢ mantendo distemas universalmente apro=

vados de claosificagdo, catalogagdo ¢ outros;
3 - cxaminar o familiarizar-se com as 3
bras rec@m-adquiridas; .
4 = supervisionar a ordenagao das
ayuisicdes nas estantes ¢ a recolocagaw dog
tos nos devidos lugares;
S - examinar as gbras e outros documentos
recéu-adyuiridos para divulgagdo,

novas
documen

Art. 108~ Ao Dirctor do Servigo de Material e Paery

Onio compete, espEclficamcntar

1 = estabelecer planos ¢ programas_ que
visen dar malor cfici@ncia.ao sistema de aquislgao, u-
tilizaglo, distribulgdo e estocagem do material;

1 2 - promover o examnc prcumingr, pelos
Setores competentes, dos pedidos de aquisigac de mate-
rial, para quo fique comprovada a sua real necessidade
@ oportunidade; .

3 - providenciar a adogdo de medidas Vi
sando § conservagdo do material e a sua recuperagao,
sempra que asta sc justifique;

4 - propor i autoridade suporior a aliena
Gdo de wmaterdal inservivel ou em desuso; N

5 ~ fornccer & Sccretarfa de Coordanagao
Orgamentiria e Financeira os dades nccessarios & elabo-

¢ Amddodda compe (3, BChuci Ficandn ta T ,
bl
= dirdigir o coordenar 03 traballos Je
crrtanilivade analftien;
¢ = coordenar anualuente e sempre yue ne-
Sudriu o levanlaaento du processo de somada de Contag
s ressunsdveis pela aplicasdo de dinbeiros e valo-
5 e pela gquarda de beas de Pribunal Regional do Traba
1ho du Segunde Regide; . =
~ supervisionar a inspegio  sistemitica

realicada, quanto & formalizagdo dos proccsses de despe
sa.

Wi tS COMGEe, CapoelEiCIREREeT

Art.1v3 - Ao Pirclor do Servico do Mdninistraglo Ff
ceira o x. T

1 - dirigir ¢ coordenar a claboragdo da
Propostd Urcamentdria anual ¢ plurianual de investimen
tos;
. ¢ = acompanhar a exceugio orgamentfria e
finaneeiva;
J - propor a albertura de créditos adicio-

nais,

ATE,104 = Ao, DL ctor dos Servicos Gerals — compote,

< - coordenar e supervisionar as atividades
dos Setores que o integram, proporcionando-lhes condi -~

¢0as para execugio eficiente dos 8ervigos que lhes cor -
respondem; * - -

N 2 - propér ac Diretor da Secrotaria Ad-
minls:ragiva_a execugao indireta de servigo, cuja espo~
cializagdo ndo tenha cobertura correspondente no qua-
dru de pessoal da Sequnda Reyido;

3 - articular-se com o sistema de-policia
wento interno, visando ao seu chtrosamento com o Setor
de Vigildncia © Seguranga do Tribunal;

4 - _comunicar ao Srgdo préprio a incbser-
vancia de obrigagSes contratuais assumidas por fornece=-
dores; -

5 = supervisionar todos os servigos execu
tudvs, sugerindo, se cabiveis, corregdes ou medidas que
objetivew uperfeigoar ¢ funcionamento Jos diferentes se
tores; -

JUSTIGA DO TRABALKO DA 29 REGIAC .
ENDEREGOS DAS JUNTAS DE CONCILIAGAG € JULGAMENTG:
CIDACE ENDERECO

-Av. Ipiranga, 1225,
Av, Casper Llbero, 8
R. D. Pedro i1, 8I,
R. Fernando Costas, 35
R. S@o Bento, 827 - 1
R. Rl Grande do Sul,
R, 18 n? BY3......
L)
R,

SAO PAULO-1a. & 23a...
SKO PAULO-24a. 2 32a;
AHERICANA, ,,,
ARAGATUBA,

. Antonio Alves, 3-10..,

BOTUCATU, . Dr. Costa Lelte, 668.......
CAMPINAS. R, Or. Costa Aguiar, 13 = s/io]
(a partir )-av, Jullc Hesquita, 687.

CATANDUVA, -Praga dos Trés Poderes,

.=R. Nove de Julho, 175
Largo da Matriz, 95
=R, Santa Rita, 823

R, Juca Quito, 340... N 14870

.R.Cap.Joac José de Macedo,h22-12/29 ...12300

R, Tenente Lopes, 242... .17200

«.=R. Bar2o de Jundial, 1234, 13200

~R. 8oa Marte, 288....,. 13480

R, Guido Montegia, 119.. .09300

R. Bario de Jaceguay, 214. ..08700

13800

. 06000

.19300

2ve 13400

PRESIDENTE PRUDENTE, .13100
RIBEIRAO PRETO. : L1100
R10 CLARQ.,. R. 7 0% 357....... 13500
SANTO ANDRE.... .~Av. Ramiro Coleone .03000
SANTOS... ... R. do Cemdrio, 18/24. 11100
SKQ BERNARDD DB CAMPO.-R, Fellcio Laurito, 1 ..09700
SKO CAETANO DO SUL....-R. Baraldi, 795.......... .09500
SAQ CARLOS.....,.,....~R. Dona Alexandrina, 980 . 13560
sA0 JOSE DO RIO PRETO.-R. Siqueira Campos, 3316 .15100
SAO JOSE DOS CAMPOS...-Av. Dr. Mario Galvio, 78 12200
SOROCABA, ... Praga Frei Baraina, 29 e 33... .18100

SUZAND.

R. Prudente de Morsis, 652-1¢
|_TAUBATE

R. Visconde do Rio Branco, 635,

ragdo da proposta orgumentiria anual, no que se refere
3a de matorial; .

6 - articular-sc com a Secrctaria de Coor
denagdo Or¢amentiria e Financelra sempre que o8  5aldos
dus dotagGes orgamentirias de material se aprescata
rem reduzidos, a fim de que sejam adotadas as providea
cias neccaadrias,

Art.109 - Ao biretor do Servigo de Administracag de

Pessoal, competo, GSpecificamente:

1 - c¢oordenar as atividades corresponden~
tea so Seror da Legiulagdo ¢ Setor de Classificagde de
Cargos e lLotagio; . - -

2 - coordenar a execugao e aplicagio .do
plano de classificagdo de carges e vencimentos do  pess
soal da 2a. Reqido;

J - propor 3 autoridade superior a expe-
digdo du normas refercntos a pessoal, para o fim de as-
sedurar o funcionamentu articulade do Servigo e suug
respectivod sotores: N

4 - certificar a respeito de matdria exis
tente e seus roylstros,

are.110 - ho Diretor do Servigd de Preparagio de
Pagamcnto de Pessoal compete, Gspec, camentes N
PR U R
L - coordenar as atividades corresponden
tes ao Setor de Pagamento de Pessoal Ative o Setor  de
Pagamento de Vogais e Pessoal Inativo;

5 2 - propor i autoridade superior a expe-
digdo de normas rafercntes a pessoal, para o fim de as-

segurar o funcionamento articulado d6 Servigo o scus
respectivos sctores; .

3 - determinar a preparagdo ¢  encaminha
mento & Secretaria _de Coordenagdo.Orgamentiria e Finan

ceira, dos dados bdsicos nccessirios a claboragio daa
proposty orgamentdria do Tribunal, no referente a pesse
al;

4 - certificar a }ospuiLo de
existente en seus registros.

~hatdria

Are.lll - po Direter do Servigo de Sclegdo ¢ Treina
nento compete, oSpecificamentos

1 - coordenar as atividades corresponden—
tes ae Sctor de Cursos ¢ Hetor de Concursos;

2 - propor & autoridade superior a expedi
¢3o de normas raferentes a pessoal, para o £im de asse-
gurar o funcionanento articulado do Servigo @ seus res-
sectivus scetorews

3~ Inforur a autoridade competente a
respeito da uxist@nela de vagas no guadzo, sugerinde a
avertura Jde concurso;

4 - cortificar a respeito de matéria exig
tente om seus registros.

Art.112 - po _Diretor do Servigco de Cadastra,

compg
te, especificamenter

1 - cooxdenar as atividades corresponden=

tes ao_Setor de Freqidncia e Averbagao e ao Setor de
Apuragdo de Tempo de Servigo:
‘ 2 - propor 3 autoridade supcrior a expe-
dig3o du normas referontes o pessoal, para o fim de as-
segurar ¢ funcionamento urticulado do Servig¢o a scus
respectivos setores;

3 - deterninar o encaninhamento 8o  Servi
€0 de Preparagao de_Pagamento de Pessoal, dos dados no-
cesuliiug 3 confeegio dus folhas do pagaugato tjuais
quer alteruacoes;

4 = certificar a respeito de
taate e oseus registros,

\téria cxig

Siegao KIT

Do Presidente du Junta Hddica

art.1l3 = Ao ifdlico-Chefe, Presidente da Junta .il~

T ica, dncusbes

1 - cuordenar ¢ dirigir Jus otividades wd-
dico-nericiuis Je:

a) exame de sanidade ¢ capacidade fI
sica dus sorvidores, para £ins de agusentaceria, pouse,
abono de Lultas 3o servigo, coucessao de licengas, rovi
Ladu proveatos, readaplagdo

b) verificos
¢Bueu Liyicas do servidor; N
B c) exaie de sanidade e capecidade (I
sice da vifiva de funciondrio ou filho invilido, para
fins de pensdes cupeciais.

2 ~ convocar o presidir Junta
moué a lei o dotermine; R

3 - zelar pcla rigida observiacia de plan
tdv permanente no ambulatdrio.

o sistendtica Gas

cusndi

dlca, nos
casos
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Capftulo IV
Dos Asaessores

Art.11ld - dos assessores, do r\oao qeral, incumbe
asscasorar Srgaos ¢ autoridadea cm assuntog de natureza
juridica, adiinistrativa, ocondmica e Einanccirn, bain
como coordenar, orlentar e sugerir solugbus  destinadas
3 adeyuada execugdo dos scrvigos.

Art.115 - nos Assessores da Preoldincia e da Vice-
~Preaidéneia, de mode especial, incunbe:

1 - assegsorar a Presidincia o Vice~Preosi
dincia do Tribunal nos assuntos de ardem jurfdica, ad<
uinistrativa, ceonbalea ¢ financeira;

2 - pronunciar-se conclusivamente ‘sobre
of irocessas au expadientes submetidos a0 seu exame téc
aleu; -

3 ~ sugerir solugdes para og proccasas
qu2 ajquardiuis despaciho ou deliberacdo, quandc solicitudo
pela Presidéneia ou Vico-Presidenciaj

4 = prestar asscessorunento concurnonte ac
lavantanento dc dagdos necessirios inforues _oficiaisy

J_- exercer as demais atribuledes decor -
senten das fungles, ou yue lhe sejam Lixadas pela Preal
d3ncia ou Vice~Presidinela do Tribunal,

Art.1l6 - Aos Assessorea da birctoria Geral, de mo-
do ospucial, incumba:

L - asscssorar a Dirctoria Geral do Tribn
nel nos assuntos do ordem juridica e administrativas

2 - emitir parcecor conclusivo nobro s
processos ou cxpedientes Bubmetidos a suu apzuclaqao
tdcnica;

processcs

3~ suqcrlr sclucfxes pa:a o5
deli kY ananto

Yue aguardem
-da Dirctoria Geral;

¢ - prostar asscssoramento em matdria de
uryandzac 30 e mdtodos relaclonados com a Administra
giio de Pessoal;

§ - prostar assesgoramento em assuntos
ue classificagio e retribuigde de cargos;

G - prestar agssessoramento om
de lotagdo, rocrutamento c sclegao de pcssoalt

~ prestar

ao levantamento de dados
cials;

assuntos

te
neceasirios a informns ofi=
8 = colaborar permanentemente no aperfei
goamente da organizagdo adwinlgtrativa do Tribunal, su
gerindo 2 adogao de novos mdtodes e ptoccnsoa de f.rmm
1ho;
9 - exercer as demals atribuigBes  ine-
rentes ¢ conseqlientas ao cargo, ou que lhe Sejam confe
ridas pela autoridade competente.

capitulo Vv
Do Urdenador da Despaesa
S A ool

art.117 - Ao Oxd dor da 1 b

' 1 - realizar os_atos do ue decorram a
omissdo de_empenho, autorizacio de_pagamento, suprimen
to ou dispéndio de recursos da Unilo ou pela qual es=
ta responda;

2-1 ou nio as d foitas
por mejo du suprhmnto:
- deteruinar, sa irregularos as despe

sas feltas, provxdcncins administrativas destinadas a
apuragde das responsabilidades;

4 ~ prestar contas da apucuqno do numa=
rirlo recchido, om decorrdncia de créditos orgamenti
rios o ad 1cl.onu1:z, na forma da 1eq£slaqao em_vigor;

5 - exorcer as demals atribuigSes inc~
rentas e connscglientes ao encargo, ou qua lho sejom
eridas por lci ou autoridade cumpetente. ’

TITULO III B
10 Reqgine Disciplinar
Pt it atel by v
Art. 11§ - As infragdes, os limites das puniroes

oo mento a ser para a aplicagdo des-—
tas uno 03 previstos no Estatuto dos Funcionarios Pi-
blicos Civis da Unide.

art. 119 - 0 Vice-Presidente do Tribunal,Juiz Pre-
sidente de Turma, Juiz _Diretor do Forum e o Juiz Vre-
.-hlt‘qu de Jun:u poduzio aplicar penalidades da repra=
ons3o e suspensbo por até 15 dias oos scuo subording
dus, cabendo-lhes representar ao P}nslucnr_u Jo Triby
nal quando a penalidade cabivel exceder & referida
alsada.

Art. 120 - As irrsgularidades eventualmentas cometidas
peloa Dirstores de Secretaria de Junta, Diretores de Ser
vigos de Dismtribuigfc dos Feitos e Chefe do_Protocolo Ge
ral das Junta serio objeto de representagac formulada
pelo Juiz Presidante da Junta ou pelo Juix Diretor do Fo
mlnn’.?rnidcnn do Tribunal, que aplicari as punigGes
cablvets.

Art.121 = A pena do roprecnsio podori sar aplicada,
en geral, pelos titularcs de cargos de administragac
acs seus subordinadqs.

Art.122 - Tém competdncia para impor pona dn suspen
sZo aos sous subordinados:

de at§ 15 dias, o Diretor-Geral e o
Secretiric do 1‘:1buna]. Plenos
. - do atd 10 dias, o secrstarxc Getal da
Prasidéncia o. D1 a
da Vice-Presidénciaj
3 - de atd 5 dias, o Sncretir&o da Diretg
ria Geral, o 10 da C: ios de
Turnas, os Ditutorés de Sorvigo o Diretoten da Secre
taria de Juntas de Conciliagdo e Julgamento,

Pataq:a{o Onico = Os titularea de cargos de adminig
tragio deverdo represcntar d autoridada imadiatamenta
super!or senpre que entenderem cabivel pena que exceda
3 sua algada,

zea do

Art.123 -~ pa npucaqaa das punigbes previstas
te Regulamento, correrd prazo de 15 dias para
de reconsideragio.

Art,124 - Se indeferids pedido de rnmnl&dazuqao,ca
berd recurso, no prazo de 15 diasi

1 - a0 E:. Tribunal, das penalidades im~
postas {ou mantidas) pclo Proasidenta do Tribunalj

.2 - ac Prosidente do Tribunal, das ponali
dades impcntas {ou mantidas) pelo Vice-Prosidanta do
Tribunal, Juiz Presidente de Turma, Juiz Presidents de
Junta, Juiz Dirgtor do Forum, Diretor Geral, Secretirio
Geral da Presidéncia, Sccretrio da Corregedoria, Secra
tirio do Tribunal Plenc e Dirotor do Servigo ds Distri-
buicio dos Foitos, na sedej

nese
pedido

$ = ao respectivo Juiz Presidente de Junta -
de Conciliagdo e Julgamento, das penalidades impostas -
(ou mantidas) peles Diretores de Sacretaria de Juntas de
Conciliagdo e Julgamento.

4 - ao respectivo Juiz Diretor do Forum, das
penalidades impostas (ou mantidas) pelos Diretores dos
Servigos de Distribuigdo de fora da sede e pelo Chefe do
Setor de Protocolo Geral.

§ - ao Diretor Geral, das penalidades impos
tas (ou mantidas) pelos mretoxas de Secretaxias do T:T
bunal, Diretores de Servigo e Chefes de Setor.

rt. 125 - As repartigdas integrantes da Justigs do
Trabalho da Segunda Regiao funcionar@o nes dias fiteis,ex
ceto aqs sidbadox, das 11 ds 19 horas.

§ 19 - serd das 12 &s 18 horas o horaric de acendum.n

to ao piblico.

§ 29 -_0 Setor gde ReclamagSes Verbais do Servigo de
Distribuigdo dos Feitos, na sede, funcionara das 7 as 19
horas, observada a jornada de 8 horas para os seus fun~
cionarios, promovendo~se a redugao a termo de reclamagoes
verbals até 8s 17 horas e encerrando-se o atendimento ao
niblico em geral. 3s 18 haraa.

ParBgrafo 3¢ - a jornada de trabalho dog diferen -
tes Srgaos da Regido poderd ser antecipada ou prorroqga
da, quande assin o exigir a noacessidade do sorvigo.

Art. 126 - Todos on. funclondrios da Justiga do Tra
balho da Segunda Reqido, excoto o titulares de car~
gos do Dim;au @ Asoessoramento Superior e Mddicos, a=

chan-~ga obrigados ao registro de ponto no inicio [}
término do expodiente.
Axt, 127 - Os médicos do a4

3 Prosidincia do Tribunal, rospeitada a autonomn clen
tifica.

Art, 128_~ 03 saxvidorcs da aus:an do Trabalho da

* Sagunda Regido, terdo, po curso do expediente, 15 miny

tos para lanche.

pardgrafo Onico - oxclufda a hipStase proviata nea
to artigo, o funclonirio
:cxv&qo por motivo ponderaval,cujc avaliagio
a critdrio da autoridads competonto.

Art. 129 = A Sccrataria do Tribunal fornacerd car-
teira funcional do_acordo’ com o_modelo adotade, ao3
servidores dJda Regido, que ficario obrigados a devel
vi-la quandu se dnﬂlluarnm I Nuadro.

ficard

n::. L0 -0 pouso.xl un exerclclo nas Portarias o
nog Latores de Transporto ¢ do Viquanciu o Seguranga,
aldn da outros a critdrio da AdministragBo, f£ica obri
uudu do use do uniforme fornvcidw pelu Sucretarid

‘“rihbunal.

elruLo IV
bas bisposi¢Ses Gerals e Yransitérias

. Ahzrt. 131 - As diversas unidades_administrativac da
Justiga do Trabalho da Segunda Regido funcl.nnatao per=
faltasente articuladas antre oi, e regime de mitua co
laboragac.

Art, 132 = 7rinta dias apon a instalagdo do Sorvi-

Go do Dcpositos Judiciuais, serd apresentada ao E. Tti-
bunal xelm;no detalhada de suag atribulgGes que, apda
GiA0 serd & 20 texto deata Rogulxaen

w.

Art. 133 - A delegagdo de competdncia serd utiliza
da como instrumento de descentralizagao adminiscrat]
va, comn o propusito do assoqurar maior rapidez e obje~
tividade ds docisoes, aituando-as na proiimidade  dos
fatos, peascas ou problonas a atendor,

pardgrafo 19 - O Diretor Geral poder, apds con =
sulta 3 Prosiddncia delegar cumpet@ncia para  pritica
da utos ud.ninsntrm.ivon aituados na esfera do suas a-
tribuigdes,

Pﬂxagxnfa 29 - 0 ato de delegagdo indicard, comn
precis@o, a autoridade delegante, a autoridada delega
da o as atribuigdus objeto da delenacio.

Att, 134 - X ostrutura central da diregde compete o
estabelecimonto de normas, critérios, programas e prin-

cipios, que OF BOFVIGUS aveds peia
obrigados ‘a raspeitar na solughov dos_casos
aia o no descupenho de Guas atribuigdea,

Art. 135 -~ 0s cargos em conisodo a_as fungbos da
dircqau o assistdncia 1nf.cx1|\adi.arl.u5 sdo privativos dos
funcionirios do Quadro, e serdo providos, d oxtegao dos
Agssessoras de Julz, por llvre escolha da Presidéncia
do Tribunal, chservados os requisitos o qunuﬂcacoos
de capacidade profissional exigidos para o reapactivo

. exnr_c?cio.

¢ 530 -
fnatvidy

Art. 136 = Para a execucdo do atividades ou  servi
03 eninentemente tacnicos sordo utilizados contratos
uu convanios com contidados cspocializadas.

. Art. 137 - nio ohstante legalmente vinculndos H l"rc
siddncia do Tribunal, nog termos _do artig

C.L.¥. 09 Sorvigos dc Distribuiclc: dog rcxtas du
da scde oerde controlades o f£lscalizados pelo
tivo Juiz Diretor do Forum o o da geda, pelo
~Geral,

forn
respeg
Diretor=

*Art. 133 - A preosente estrutura sard J.mplnntada
proyrossivaaente, na wodida das disponibilidades do ro=
CUIGOs ualdog ao scu funci

- _Art. 139 - As normas constantes deste Regulamento
serdo upkicadas, em consondncia com as dispogigdes le
gdi.. 8 regulamentarus decorrentes dos principios ga=
- raig du roforma administrativa (Decreto Lai 200/67).

Art. 140 -~ O prosente regulamento, parte ~ integran

T te do Reglionto Intarno do Tribunal Regional do Tzabn
1o da Sayunda Ruegido, passa a vigorar a puttir de aun
- publicagdo,

" (Aprovado“em sessdo administrativa realizada a 3.7.1979,
_ constante da Ata n® 55/79, publicada no Didrio da Justi-
Ga do Estado de Sdao Paulo de 12.7.79)

AT0S DO PRESIOENTE, -
DE 21.8.79 -

N¢ 537 - O Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
a 2a. Regiiao, no uso de auas atribuigces legua,eapaci
ficamante das gue lhe sao conferidas pelo artigo 29 do
Decreto-Lel n? 1 620/78 e tendo em vista Resolugdo:do E.
Tribunal em sessfio administrativa de 3.7, 79, constante
da Ata ne 55/79 (processo TRT-MA 122/79),

RESOLVE:

I - Reestruturar o Grupo "Diregic e Assmes-
soramento Superiores", do Quadro Permanente da Secreta-
ria do Tribunal Regional do Trabalho da 2a. Regifo, cb-"
digo TRT.2a.DAS.100, e classificar cargos dele integran
tes, na forma constante do Anexo.

- IT - O Servigo de Pessoal apostilard os ti-
tulos dos funcienntlos abrangl.doa por este Ato. -
=~ Este Ato entrard em vigor na data ds

Bua publica:;aa. - .

ANEXO ao ato nv"537/79

GRUPO ¢
cddigo:

QUADRC PERMANENTE

Diregio e Assessoramento Superiores
TRT.2a.DAS,100

Categoria. DiregSo Superior

Cédigos TRT.2a.DAS,101 N
STTUAGKO ANTERIQR SITUAC_KO NOVA =
we de = s Mo de = a
Cargos Denominagdo Codigo Cargos Denominagao Ccddigo
N 1 Diretor do Servigo de In|TRT.2a.DAS.101,2 1 Diretor da Secretaria de[TRT.2a.DAS5.101.3
formagoes e EstatIistica Servigos Técnicos .
1 PDiretor do Servige de [TRT.2a,DAS.101,2 1 Diretor da Secretaria de|TRT.2a.DAS.101.3
Coordenagdo Orgamentiria Coordenagdo Orgamentaria
e Financeira e Financeira
1 Diretor do Servigo de[TRT.2a.DAS.101.2 1 Diretor da Secretaria de|TRT,.2a.DAS,101.3
Pessoal . Pessoal
Ne¢ 538 - O Presidenta do Tribunal Regional do Trabalho tas, na forma dos An Iel
a Za. Rsgido, no uso de suas atribuigbes legais, tendo G Aeos e i5s fungles integrantes

em vista o disposto no artigo 59 da Lei Complemantar nQ
10/71 e Resolugao do E. Tribunal, em sessio administrati
va de 3,7.79, constante da Ata n® 55/79 (processo TRI-M
122/79)

RESOLVE

I - Ficam criadas, reclassificadas a- extin~

do Grupo "Direg@o e Assisténcia Intermedifirias”, c8digo
TRT.2a.DAI.110, do Quadro Permanente da Secretaria do
Tribunal Reqional do Trabalho da 2a. Reaido.

II ~ O Servigo de Pessoal apostilard os tltu—
los dos funcionérios ab:angmal por eate Ato.

II - Este Ato entrard em vigor na data de sua
ovublicacao.

ATQ N 538/79 ANEXQO T .
QUADRO PERMANENTE . .
GRUPO: DIREGFO E ASSISTENCIA INTEFMEDIARIAS
: CODIGO: TRT.2a.DAT.110
{Fungdes Correlacionadas com Categorias Funcionais de Nivel Superior)
SITUACAO ANTERIOPR SITUARAGEKO NOVA
:‘]anagi Denominagdo cédigo - g:ﬁ;ég: Denominagdo ] Cddigo
1 Chefe do Setor de Dig |[TRT.2a.DAI.11l1l.3 -
tribuigdo de Mandados
Judiciais . -
1 Chefe 8o Setor de Re- [TPT.2a.DAI.111.2 1 Chefe do Setor de Rg [ TRT.2a.DAI.1l1ll1l.3
clamagdes Verbais N B clamagdes Verbais
1 Chefe do Setor de Or- |TRT.2a.DAI.1ll.2 1 Chefe do Setor de Or | TRT.2a.DAI.1ll.3
. gamento e Pagamento gamento e_Pagamento
: L Subsecretirio‘do Tri | TRT,2a.DAI.112.3
- . b - bunal Pleno *
- 1 Subsecretdrio éa Cor | “TRT.2a.DAT.112.3
. 1 : regedoria .
1 Secretdrio da Direto | TRT.2a.DAT.112.3
) ria de Pessoal
1 Médico Chefe TRT.2a.DAY.112.3
1 Chefe do Setor de | TRT.,2a.DAI.111.3
Distribuigdo dos Fei .
. tos de 2a. Instdncia
1 Chefe do Setor de | TRT.2a.DAI.1l1l1l.3
. ° Dissidios Coletivos :
1 Chefe do Setor de | TRT.2a.DAI.11l1.3
Processamento de Re- .
cursos
v H 1~ 7| Chefe do Setor de EX | TRT.2a.DAI.1ll.3
[ pediente B
1 1 Chefe do Setor de ~ | TRT,2a.DAIL111.3:
H Pesquisa [
' 1 Chefe do Setor de | TRT.2a.DAI.111.3
> : Planejamento e Orga- | .
| mento ,
| 1 Chefe do Setor de | TRT.2a.DAI.111.3
Acompanhamento de
v Execuqao Orgamentd -
ria e Financeira
i 1 Chefe do Setor de TRT.2a.DAT.111.3
| Contratos
' 1 Chefe do Setor * de | TRT.2a.DAI.111.3
. Compras . N
s N

* - provisoriamente, até a criagio por Lei do cargo em comissdo correspondente.

R . /7




