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Ata de reunião n. 04/2024  

 
1. Informações da reunião 

 
Data: 28/06/2024  Hora: 14:00  Tipo: ordinária 

 
Formato: presencial  Plataforma: Ed. Sede (sala reuniões 3 24º andar) 

 
2. Participantes  

 
Integrantes (membros) 
Excelentíssimo Desembargador Dr. Wilson Fernandes 
Excelentíssima Desembargadora Dra. Cândida Alves Leão 
Excelentíssimo Desembargador Dr. Ricardo Verta Luduvice 
Excelentíssimo Juiz Auxiliar da Presidência Helder Bianchi Ferreira de Carvalho 
Excelentíssima Juíza Auxiliar da Presidência Sandra Miguel Abou Assali Bertelli 
Excelentíssima Juíza integrante da Comissão de 
Atenção Prioritária ao 1º Grau de Jurisdição Roberta Carolina de Novaes e Souza Dantas 

Excelentíssima Juíza integrante da Comissão de 
Atenção Prioritária ao 1º Grau de Jurisdição Juliana Wilhelm Ferrarini Pimentel 

Excelentíssimo Juiz integrante da Comissão de 
Atenção Prioritária ao 1º Grau de Jurisdição Daniel Rocha Mendes 

Diretor-Geral da Administração Rômulo Borges Araújo 
Diretor da Secretaria de Gestão de Pessoas Oswaldo José Costa da Silva Leme 
Diretor da Secretaria de Gestão Estratégica e 
Projetos Márcio Vinícius Gimenes Milan 

Diretor da Coordenadoria de Gestão da 
Remuneração 

Eduardo Antonio Engholm Cardoso 

Servidora do Gabinete da Presidência Daniele de Jesus Andrade 
Servidor integrante da Comissão de Atenção 
Prioritária ao 1º Grau de Jurisdição Tarcísio Ferreira 

Servidor integrante da Comissão de Atenção 
Prioritária ao 1º Grau de Jurisdição João Paulo Bessa de Melo 

 
Convidados(as) 

Advogado(a) Dr(a). Não houve. 
Representante do Ministério  Não houve. 
Servidor(a) - Comissão de 
Atenção Prioritária ao 1º Grau de 
Jurisdição 

Henrique Sales Costa 
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Ausências justificadas 
Atribuição Nome Motivo 
Excelentíssima 
Desembargadora Dra. Cândida Alves Leão Férias. 

Excelentíssimo 
Desembargador Dr. Ricardo Verta Luduvice Férias. 

Excelentíssima Juíza 
integrante da 
Comissão de Atenção 
Prioritária ao 1º Grau 
de Jurisdição 

Roberta Carolina de Novaes e Souza 
Dantas Férias. 

Excelentíssimo Juiz 
integrante da 
Comissão de Atenção 
Prioritária ao 1º Grau 
de Jurisdição 

Daniel Rocha Mendes Compromisso profissional inadiável. 

Diretor-Geral da 
Administração Rômulo Borges Araújo Compromisso profissional inadiável. 

Servidor integrante da 
Comissão de Atenção 
Prioritária ao 1º Grau 
de Jurisdição 

João Paulo Bessa de Melo Compromisso profissional inadiável. 

Servidor integrante da 
Comissão de Atenção 
Prioritária ao 1º Grau 
de Jurisdição 

Tarcísio Ferreira Compromisso profissional inadiável. 

 
3. Pauta 

Item Assunto 
I Banco de Talentos 
II Novos Servidores 
III Concurso de Servidores 
IV Concurso Nacional da Magistratura do Trabalho 
V Próximas ações 

 
4. Breve relato 
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Conforme pauta, o Sr. Coordenador iniciou a reunião apresentando a posição em que se encontra o projeto 
de implantação do sistema Banco de Talentos. Informou que foram superados os problemas técnicos, 
permitindo seguir com a fase de homologação com a participação de áreas administrativas e judiciárias. Há 
previsão de reunião com a equipe de projeto em 02/07/2024 para apresentação dos resultados dos testes e 
planejamento das próximas etapas. Está prevista a implantação do sistema para agosto de 2024. 
 
A seguir, seguindo a determinação do Comitê em monitorar o contingenciamento de novas nomeações 
previstas para 2024, a SGP demonstrou que foi autorizado o provimento de 78 cargos onerosos sendo, 24 
Analistas e 54 Técnicos, destinados conforme diretrizes da Presidência: 
 

" 40 Servidores destinados aos Gabinetes mais antigos (aumento da estrutura); 
" 38 Servidores destinados às demandas prioritárias do 1º Grau. 

 
Em continuidade, sobre a abertura do novo concurso de servidores, divulgou que no planejamento inicial, a 
fim de minimizar os custos envolvidos, conforme quadro de vagas, estuda-se a previsão de vagas destinadas: 
 

" Analista Judiciário (área judiciária); 
" Técnico Administrativo (nível superior); 
" Oficial de Justiça (cadastro reserva); 
" Especialidades: Tecnologia da Informação e Engenharia Civil. 

 

CARGO  

Vaga não 
onerosa 

Vaga 
onerosa 

Total 
geral 

Analista Judiciário - Área Administrativa, Especialidade Con-
tabilidade 1  1 

Analista Judiciário - Área Apoio Especializado, Especiali-
dade Biblioteconomia  1 1 

Analista Judiciário - Área Apoio Especializado, Especiali-
dade Engenharia  1 1 

Analista Judiciário - Área Judiciária 2 3 5 

Analista Judiciário - Área Judiciária, Especialidade Oficial de 
Justiça Avaliador Federal  91 91 

Técnico Judiciário - Área Administrativa 16 156 172 

Técnico Judiciário - Área Administrativa, Especialidade 
Agente da Polícia Judicial  52 52 

Técnico Judiciário - Área Administrativa, Especialidade 
Apoio de Serviços Diversos  1 1 

Técnico Judiciário - Área Administrativa, Especialidade Artes 
Gráficas  1 1 

Técnico Judiciário - Área Administrativa, Especialidade 
Copa  3 3 

Técnico Judiciário - Área Administrativa, Especialidade Edifi-
cações e Metalurgia  1 1 

Técnico Judiciário - Área Administrativa, Especialidade Me-
cânica  1 1 
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Técnico Judiciário - Área Administrativa, Especialidade Por-
taria  8 8 

Técnico Judiciário - Área Administrativa, Especialidade Tele-
fonia  2 2 

Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado, Especiali-
dade Digitação  2 2 

Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado, Especiali-
dade Enfermagem  1 1 

Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado, Especiali-
dade Operação de Computadores  1 1 

Técnico Judiciário - Área Apoio Especializado, Especiali-
dade Tecnologia da Informação 1 1 2 

Total geral (junho/2024): 20 326 346 
 
Por fim, demonstrou os impactos previstos com a conclusão do Concurso Nacional da Magistratura do 
Trabalho. Projeta-se, no processo de remoção, a saída de 46 juízes substitutos tendo, em contrapartida, a 
chegada de 11. Quanto às nomeações, há previsão de reposição dos 35 juízes substitutos removidos e 
eventual acréscimo. Como ponto de observação, externou-se a preocupação em relação aos assistentes. 
Após debate, deliberou-se que a SGP monitore a situação. 
 
Não havendo mais itens na pauta, a reunião foi encerrada pelo Sr. Coordenador. 
 

 
5. Deliberações 

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberações: 

Descrição  Responsável pelo cumprimento 

Não aplicado.  

 
6. Próxima reunião 

Data: reunião ordinária prevista para 20/09/2024. 
 

 
7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado 

 
Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.  

 
 
 


