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Zatado de Sdo Pauwlo

Art. 177 — As promogées, ae- tti-
ciao sera fucultativa, dar-se-io obe ccdo o
criteria altern:do de antigutdade e mervci
mento.

§ 1.0 —- Eniretanto. a remoc¢iao, a podi-
do, guanio se refira @&s Juntas de Conci-
liagao, prefere A promne¢do, e dar-se-i obe-
decido o critério exclusivo de antiguidade.
devendo o interessado solicita-la dentro de
60 (sessenta: dias a contar da abertura -a
vagsa. 0 que tudo serd noticiads por edital
ressalvado o disposto no paragraio 20 do
Art. 108 da Constituicao Federal.

§ 2.0 — Para o efcito do disposto ne
art. 9.0 da Lel 5.442. de 24 de maio de 1363,
Ne que concerne 4 prowiogdo por antiguida-
&, o tempd na Magistratura confar-se-3
sempre ne cargo iniclal da carreira de Juiz
do Trabalho Substituto, ressalvados os di-
reitos adquirldos com relagio aos atuais
presidentes de Juntas da sede da Regiao.

Art. 178 -— A primeira promogdo de Juiz
Substituto serd sempre para o cargo de Juiz
-Pregidente de Junta de Conciliagae ¢ Jul-
gamento fora d: sede, a nio Ser que f vaga
ccorrida seja na sede e que nenhum iz
titular haja solicitado sua remocfo. ou essa
haja sido determinada pelo Tribunal (para-
grafo 2.0 do art. 108 da Constituicio Pe-
deral).

Art, 179 — As audlencias nas Juntas de

&0 ser realt-
zadas entre a.s 13 e 17,30 horas, polendo es-
se horario ser antecipado ou prorrogado. por
nelce&sldadc de servigo. a criterio do Juiz ti-
tular.

Art. 180 — Os Juizes Presidente de Jun-
‘tas da Regido gue niao puderem comparecer
no horario estabelecido no artizo anterior,
ou tiverem que se austntar por metivo de
molestia, deverao comunicar o fato ap Pre-
sidente do Tribunal para as providencias
necessarias.

§ unico -- Na falta ou impossibilidade
de comunicacio por parte do Juiz Presiden-
te da Junia, fara a mesma o Chefe de Se-
cretaria, sob pena de responsabilidade fun-
cional presista no Estatuto des Fundiona-

cuj

rios Publicos Civis da Unizde (Lei 1.711
de 28-10-523.
Art. 181 — Os Juizes Presidentes de

Juntas somente poderao ser substituidos por
desigriacio do Presidente do Tribunal. nos

casos de lcenca, ferias ou  impedimentos
legais. ) _
§ unico — Dar-se-a, entretanto, auxi-

liares a0s mesmos sempre que o ditar a ne-
cessidade de servigo, a critério exclusivo do
Presidente do Tribunal

Art. 182 -~ Fica ressalvado, =20 atual
Presidente do Tribunal, o direitc de pleitear
sua reeleicao, por mais um fiénio.

Art. 183 — Este Regimento enirari em
vigor na data de suz publicacio no Diario da
Justica do Estado. revogadas as disposicoes
em contrario.

a) Homero Diniz Goneaives — Presidente

Membros da Comisséo:

a) Helip Tupinamba Fonseca

a) Caries Bandeira Lins

a) Gilberto Borreto Fragoso

REGULAMENTO GERAL PA SECRETARIA
CAPITULO I

Da Organizacao
Art. Lo — Os O6rgios de diregio e o3
setvicos auxiliares do Tribunal Regional do
Traballia de Sio Paulo (I1a Regido), ficam
organizados atendendo s seguintes classi-
ficacdes e disposicdes:
I — Gabinete do_Presidente (GP.O:

II — Gabinete da  Vice-Presidencia
(GC.V.P);
III — Gabinete da Presidente de Tur-
mas (G.P.T);

IV — Ambulatoric Médico (AM.);

V — Servigo de Transporte (ST
V1 — Secretaria Judiciaria (SJ.).
a' — Secretarioc do Tyibunal (S.7T.;

bi — Sub-Secretarlo do Tribunal SS
R W]

c¥ — Secretsrio da 1.a Turma (ST, 14

d' — Secretario da 2.a Tunma (S.T.

€3 — Secreiaric da 3.a Turma (S.T.3ar:

13 — Diretor do Servige Judiciario (I
S4);

g' — Cheles de Secgio (CS): :

1) — Servico de Comunicagdes (S.C);

2) — Servigo de Taquigrafia (3. Taq.':

31 — Servico de Acordan (S. Ac):

4) — Servico de Publicagao de Acordio,
(SP.A);

5 — Servigo Procesual (SP};

6 -—— Servige de Certidoss (8! Cert):

T —— Servigo de Traslados (5. Tr.»:

8) — Service de Arrecadagao (S.AT.

9 — Servige de E.Shtis.,ca ¢ BEstuds
Economicos (S.EE.

10+ — Bibliateca do Tribunal (B.T.):

11+ -~ Arquivo Geral (A.G)

VI Cecretaria Administrativa S.A0:

a' — Diretor da Secretaria (D.S.

b+ — Secretaric do Diretor «S.D.

¢ — Dirctor do Servigo Administrative
(D.S.AN:

d - Encar reaatdes de Setvitos (£

€} -— Cheles de S8cchor

1+ -- Servico do Pessna

2y - Servico do Materinl:

3+ - Almoxarifado;

4) — Servigo de Orgamento e Uittt
1¢ de Pagamento:
i1 — Encarrez:dos do:

1 Service de Preparacio e

te do Paramento dn Pe
21 - Comiisio de Compias:
g+ - Chrte do Portarin:
he - Zelador
CAPITULO 1X
Pras Finalidades
Arl — Ao Geobinete d
cia. sob o T bilidace de
rio. que o che {nra incumbe
@i 1epresentacio. Telnodes

coma providoneiat sobre s exerucdo da e

pedtente propris £ ¢ cumprimeito das o7 -

Tecobl altm do estwio € Ty
o

dn- e m.mnl'ldﬂs p-el'- " Secretaria
cinitin € peip Seeretariy Adminiztrativa
rtigo 3.0 -- Incumbe ac Gabihete dn
Viee Presidente, chefiado pele Sab-Secretd-
1io do Tribunll, desempenhar os servigss do

TANO XXXVIH —

N2 13 — S&RADO, 21 DI

SETEMBRO DE

1963 PAGINA 61

miesentacia e relaches pablicas. hom ase
Sl A ¢ tCAo G0s tra hos que lhe forem
determinacdoes, Inclusive o piena ds expe-
diente dos casos Cluja compet n privativa
seja do Vive-Presidente. N

Artigo 4.0 — Ao Gabinete da Presidén-
cin de Turmas. sobd a responsabiiidade do
respectivo Secretdrio. gue a chefiard, iu-
cumbe 05 servicos de representagdo € au-
diencia. bem como providenciar sohre a exe-
cucao do expediente proprio e o (umprlmen-
to das ordens recebidas, além do estudo e
preparo dos assuntos sujeitos a despacho (o
Presidente, devendo execufar os scrvigos de
preparo, registro e divulgacao das sessoes de
Jaleamento, inclusive pautas e resumos, dis-
tribuiciio des feitos e das audiencias, reso-
lucoes e demais medidas enquadradas na
ativicirde jurisdicional do Tribunal, em per-
feito enguadramento, coordenacio e cola-
boragio mitua entre as Turmas € o Secreté-
rio do Tribunal Pleno.

Do Ambulatorio Médico

Artigo 5.0 — Ao Ambulatorio Médice
que estd direlamente suberdinado ac Pre-
sidente do Tribunal, compete:

a) — realizar 0§ exames e inspecoes de
satde, para efeito de posse e concessao de -
cenca dos Julzes, Vogais e Servidores da
Regiao.

“ b — verificar. mediante requisicio pré-
via a autoridade competente. o estado de
satide dos funciondrios da sede do Tribunal,
para fins de abono de faitas ao servico até
trés dias, na forma da lei vigente:

¢) — opinar sobre os pedidos de licenga
para tratamento de saiide dos Juizes e fun-
cionarios da sede do Tribunal. especifican-
do o numero de dias que deverdo ser con-
cedidos;

d) — prestar assistencia meédica aos Jui-
zes e funcionarios da sede, durante O expe-
diente, nos casos de emeregéncia;

8) — orgahizar as fichas dos Juizes ¢
funcionarios, bem como manter em ordem o
registro das ocorrencias diarias. em caso de
atendimento;

f) — propor & tomar parie nas Juntas
Meédicas que se fizerem necessarias, para
exame ¢os Juizes e funciondrios da Regido.
em casos de aposentadoria e outros em gue
essa medida se faca necessaria:

g) — executar, respeitada a autonomia
cientifica, os demais servicos médicos que
Ihe forem determinados pelo Presidente;

hy — verificar e opinar. mediante ins-

pegao, a procedéncia dos pedidos de licen-
¢as por motivo de doenga em  pesoa da
familia, constantes do assentamento do fun-
ciondrio;

1) — requisitar da autoridade competen-
te o material necessario e indispensavel a0
bom: cesempenho do servico do Ambulato-
ric. bem como os medicamentos para o aten-
dimento ¢ tratamento de casos de urgén-
cia;

i) — Propor a compra desse materfal e
medxcamentos solicitande verba que devera
ser incluida no orgamento. para a respectiva
aquisi¢gdo, bem eomo sugerir as medidas que
entenda necessdrias, visando a4 boa execugio
dos Servigos a seu cargo.

Do Servico de TranspoTie

Artigo 6.0 — Ao Servico de Transporte.
que esta diretamente subordinaco ag Presi-
dente do Tribunal incumbe:

a) — providenciar a lavagem e lubri-
fica¢ao dos veiculos ge Tribunal, conservan-
do-os sempre em petfeito estade de limpe-
za;

bl — zelar pela sepuranca @ manttengio
dos velculos, procedendo 2 revisio periodi-
ca dos mesmos, providenciando sua conserva-
¢ao reparo ¢ froca de pegas ou acessorios
necessarios;

. c) — eiaborar. semanalmente. mapa re-
Iativo a cadn veiculo. com a quilometragem
percorrida e o consumo de combustivels e
tubrificantes dispendidos:

d) — providenciar para que os motoris-
tas sempre se apresentem devidamente uni-
formizados e em perfeito estado de higiene:

e+ — providenciar o licencianiento e o
emplacamento dos veiculos do Tribunal: .

— atender as requisi¢oes de servi-
¢n sempre com presteza. fratando as auto-
ridades. com respeito e urbanidade.

Service de komologacio

Artigo 7.0 — Ao Servico d~ Homologagao
compete:

I — Os atos de jurisaicdo graciosa da
Justica do Traballio na sede di Resgido, como
sejam as homologagass de que lrata a lel
n. 4066. 2lém dos previstos no artige 509 da
C_L.T.. cabendo a seu chefe organizar os
servigos bem como elaborar os impressos
adequades para cada caso. de acordo com
portarias expedicis para ésse fum.

§ anico — Bsse servico sera supervisiona-
do. (hng!do e orientado por um Juiz, para
tanto designado. cuja competenein se res-
tringird 4s homologacoes respectivas

Capitulo IEi

Da Secretaria Jociciaria
Art:zo 8.0 — A Secr
mbe a4 SUpervisan. oo
icdo dos servigos judic
avés de siias v
B p‘s‘n quret

1caria
¢ fisca-
du Tribunal,
- gite sevd diri-
5y o Tribunat <8 Ty e
seguintes
o 2 Comunic
s

- Bervigo e
Servicn e
- (8.E.E -
Biblinteca

adas

Fst

BT

e an %cnt\'n P
tezuiaridade e poimat
n\cdu m inclusive com of 8
de Turmas. respondendo peravte o P
te do Tribumal pela laridada dos
vicos:

20— secretariin as +5 do Tribunai
Pleno, bem corio a- audienrls do Sr. Pre.
sidente. do Viee-Presidente ou do. S
Juize

expediy rezolugdes. circulares, ns-
trug woid de informacies, como o
sequencia €os julzados do Tribunal, ou pov
determinacio do Sr. Presidente:

4) — reaizir as atas das sessoes do Tri-
bunal Pleno. bem como das audientciz, na
fornia vegimental;

5) — preparar as pauias 2 julzmmewnie
de Tribunal Pleno, resumo dos  juigados
despachos e outros atos que carecerem de
publicacdo no Orgao oficial. assinandos o ex-
pediente rtespectivo:

8) — eertificar nos autos ¢ resuliado do:
julgamentos. € o comparecimento dos Jui-
zes que déles tenham tomado parte, bem
como os nomes das partes ou de seus vepre-
sentantes que tiverem feito defesa oral, en-
caminhande ao 6rgio (o Secretaria compe-
tente, em 24 horas, o5 processos julgados
pelo Tribunal Pleno, a fim de ser providen-
ciada 8 datilegrafia dos respectivos acor-
aRos;

7) - organizak e publicar em sessdo
no Di4rio Oficial as sumulas dos ulgnr‘os
conforme certidio de julsamento;

8) — tomar as providéncias para a con
vocagao das Juizes para as SeSS0E3 exiv.
dinadrias do ‘Tribunal Pleno por el
¢cio do Presidente;

9) — fornecer certiddes as partes, quar-
do sollcila Jas;

-— encamirhar certidoes-modélo aos
orgios 1da Justica do Trabalho de fora da
sede com relacae 203 julgainentos dz dis-
sidics ol tives ou homologagges de w-di-
do, uma vez transitados em fuigado;

1) — enearminhar os autes ac Presi-
dente para determinar a sua baixa acs ¢r-
gdos de oripemy, apds o transito em jupzado
das decisoe.;

12) — submeter ao Presidente do Tri-
bunal o5 ,7ocessos, devidamente relaciona-
dos para d.strihu!c:'m, na forma regumen-

tal;

&) sovidenciar acérca da distrionicdo
da hsh e processos distribuidos, mercio-
nande-3e o nome dos pdvogados das partes,
quando bhouver;

14 informar em todos os Pro s~
505 que, ndo respeito & essuntos de com-
petélcia da  Secretaria Judictiria, devam
ser1 solucionados pelo Presidente do Tribu-
nal;

15) — propor a lotacio do pessoal das
diversas secgdes da Secretaria Judlcigria;

16) — aprovar a escala de férias dos
funcionérios da Secretaria Judicigria_ bem
como concedé-las semy prejuizc do bom an-
damento dos servicos. fazendo a comunica-
ca0 @ Secretaria Administrativa, para cs de-
vidos fins

1) elogiar os funclonirias subedi-
nados, tem coine aplicar-lhes penas disct-
plivares. representando ao  Presidente do
Fribuna), quando a penalidade nfo coube:
na sua algada;

18 — opuiar sdbre a concessds de did-
rias e ajuda de custo aos funcionarios da
Secretaria Judiciaria e uisitar franspor-
e para os gue tonham de vinjar a servies,
bern comp guanto a Sua conveniéncil. 6bre
pedidos de licenca especial cu para interés-
se particular ¢ puida quanto ao abéno 2
justificagdo de failas ocorridas;

19) — corresponder-se com 03 Grgacs
da administragio piblica e Interessides «
bre 03 assuntos aferos a Seecreiavia Judicis
ria;

20) — subieier ap President: do Tribhu-
nal 03 processos e papdis que por éle de-
vam ser despachados, prestando informa-
¢des, guando solicitadas;

21) — despachar com o Diretor do Ser-
vige Judiridtio e Chefes de Secgis. deter-
minando as prov.Géncias necessiriis 20 bom
andamento dos travainos;

22) — pronor a designaciic dos Dirctores
e Chefes da Sp . brm como de seus subs-

tilutes:

23y — apresentar anualmente, ao Pre-
sidente dc Tri o relatério das ativi-
dades da Secr Judicidria, durante o

ano anterior:

24) — propir 4 anteripacie ¢il proria-
sacio do perfodo normal de trabalho, qunu
do necessfirio:

25) — dar sii. dos autos detc
a entrega dos m23nos. mediante
livro préprie, ao. atdvogados das px
teressadas. cOm « ghsecvEncta des prazos c
demais condigoes da lei;

26) — praticar, em geral, os demsis atos
que lhe forem dcrerminadns pelo Presiden-
te; na forma da lel ou regimenial e suge-
rir as medidas que entendn necessarias vi-
sario a4 bos execuclio dos servicas a sen
Cargo.

Do Sub-Secretario do Tribunat

Art. 10 — Ao Sub-Secretario do Tr lbu—
nal compete substituir o Secretdrio nas suns
auséncias impedimentos eventuais e féctas
bem cemo nuxilia-lo nas t
peténcia ¢ executar outros service: qus

ruinando

lhe
foram commdm por éste regulamendo ArL
3.0,

Dos Secretarios do Furmas

Art. il Aax Secretarios de Turmas
compete:

ay  -- otientar

PrOMOTeT ¢ achampaniar
4 execugao dos trabalhos auxiiiare, d
Turma, disttibuindo-0s a0 pess0aj inied
mente subordinads e soluclonand, =g dy
das ou on.l\\m\ verificadas:

b as sesshes

Turn .
e e

Lem ¢omo
mai- Juize
€L — Iuvrur as atzs das se

i com ol

pautas de Julzemen-
do Regimento Interno. bem

feridas peli
dos autros aro.

H i
do: j
daos 7 -
nando, {ambém 0s nied
feus 1epresentantes qus
tentagao oral;

alem dos
davem sev

. P
tiveraimn

oy
du Sec
gados P
ciaday o
dios;

hy — tomar as providéncias para &
convocagan de Juizes para aS sess803 ex-
traordindrias da Turma;

Y — substituir, even(ualmcnlu, fuando
esignado, o Subsecretario do Tribunal, em
=2us impedimentos ou fultas ocasionais;

1) == elogiar os funcionarias subordiba-
dos e impor-lhes pena disciplinar, repre-
sentanda a0 Secrelirio do ‘Tribunal, quan-
So a penalidade ndo couber aa sua alea-

a

— encaminhar ao 6rgio competente
atix em 24 horas, 05 piecessos jul-
a Turma, g fim de ser providen-
datilografia dos respeclivos ncdr-

I} — dar vista de autos - fazer entre-
2a dos mesmos, mediante carga, aos advo-
gados das p'lr!es interessadas, chservando
05 prazos ¢ demais condigbes da lei;

m) — comunicar, por escrito ao Secre-
téario do Tribunal, até o dia 3 de cads mes,
para efeitc de pugamento as substituicdes
dos Juizes das Turmas por Juizes das Jun-
tas de Conclliagio ¢ Julgamente ou suplen-
tes dos Juizes temporarios, ocorridas no mnés

anterior;

n) — execular os demais trabalhos que
e forem determinados, na forma da lel ou
do Regimento Interne, bam ©omo  sugerir
medidas para melhon'—\ dos servigos A scu
cargo;

Do Diretor do Servico Judiclirio
Art. 12 — Ao Diretor do Servige Ju-
diciario compete:

a) — superintender a realizagao dos ser-
Hms judiclarios e propor an Secrcidrio do
‘Tribunal as medidas que julzar necessarias
para a regularidade dos trabathos, man-
tendo, outrossim, estreita colaboragio com
os demals 6rgaos da Justiga;

b) — propor ao Secretario do Tsibenal
a aistribnigdo pelas secgdes sob seu
tréle. dos funciondrios lotados;

¢) ~ submeter ao Secrelfirio do Tribu-
nal os processos que devam ser despachados
por aquels autortdade ou pelo Presidente do
Tribunal e pelos Presidentes de Turmas;

d} — organizar &8 publicacio de despa-

chos para conhecimento dos interessados,
submetendo-a ao Secretdrio do Tribunal;

@) — assinar os oficios e telegramas da
Diretoria Judiciaria. excetuados os que fo-
rer{x de atribuicdo do Secretario de Tribu-
nal;

f) — apresentar ao Secretario do Tri-
bunal o retatério das aiividades da Direto-
ria, no curso <o ano anterior.

Dos Chefes de Seccio

Art. 13 — Aos Chefes das Secgdes Ju-
diciarias incumbe:

a) — dirigir e acompanhar a execugio
dos trabalhos da secgdio, solucionando as
duvidas ou omissées surgidas, consultando,
se necessdrio. 8 Diretoria do Servico Judi-
ciario;

b) — informar processos e papéis den-
tro de sua competéncia;

¢) — cumprir e fazer cumprir as ordens
e Instrucdes emanadas das autoridades su-
periores, mantendo, ainda. estreita colabo-
racao com as demais dependéncias da Se-
cretarin Judicidria;

d) — sugerir as medidas que julgar ne-
cessarias para methor desempenho dos en-
cargos da secgio:

¢) — velar pela ordem e disciplina no
recinto da seccao. respondendo pelas irre-
gularidades;

£y — propor elogios 103 seus funcionf-
rios:

g -— organizar a escala de férins dos
funcionarios da sec¢iio, encaminhando-a 4
Diretoria do Servico Judiciario;

h) — apresentar ao Diretor do Servige
Judiciario o relatério dos trabalhos da sec-
¢lo. relativamente ao ano anterior;

1) — organizar. anotar ¢ acompanhar o
andamento dos feitos na sec¢io, responden~
do pelas irregularvidades.

Art. 140 — Ac Servigo de Comunicacdes
incumbe:

a) — receber. numerar e registrar os
papéis, documentos e processos apresenta~
dos, observada a ordemn cronologica de ens
trada, autuahdo-os quando necessirio, com
a indlca¢ao numeragao ¢ designacdo da no.
menclatura atenta a sua natureza e classi-
ficag?), encaminhandc-os aos Orgaos e au-
toriaaaes competentes, mediante simples
térmos de remessa:

b} ~- organizar o fichario, mantendo-a
atualizado quanto ao andamento dos pro-
€e3508;

c©) — atender As requisicbes emanadas
das autoridades competentes, relativas a
Processos;

d) ~ registrar as passagens dos autos,
do relator ao revisor e vice-versa_ bem como
sua inclusio em pauia e resultado do julga-
mento, mantendo as fichas sempre em dia,
para informagao as partes, bem como pro-
mover e registrar & remessa aos §1gazos com=
petentes. dos processos em diligéncia, para a
eXCCUCAD € e gran de Iecurso;

¢) — encaminhav ao Arquivo Geral o3
processos findos de competéncia originaria
do Tribunal:

fy - prestar informaches As partes, re-
fativas uo andamento dos processos;

gr — manter ¢ protecalo de oficios 8
demais papéis, enciminhande-os a despas
cho. por intermeédio da Seceretaria compe-
tente.

hy — informar us papfis avulios:

ir — expedir a correspondéncia elahn-
rada pelo Tribunal seus Juizes €  demais
0 a sede:

organizit ¢ manter em dia, para

inform: 1GA2s. fichario com o nomes e ende-
regos dos Orgaos. autoridades e funcionirios
dan R(m.m
organizar ¢ manter em dis a esta-
geral do moviments de processos e
papeis entrados:

m: -- O'E(.nl/‘!’ [
qiivo de pape

manter en dia o ar-
referentes no servigo

Ari Ao Servico ce Taguigrafia
rumbe
a3 — tuguigrafur as sessées do Tribunal

Pleno e das Turmas, bem como as audién-
cias de conclliagio em dissidios coletivos da

on-
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compéténcia originria do Tribunal Pléno,
guande assim determinadg;

b) — classificar ¢ manter em ordem cro-
nologica, por origem, as notas taquigrafi-
cas traduzidas, datilograliadas ¢ revistas, pa-
va uiterior encadernagao;

¢) — fornccer ao Servigo de Acordios,
quando solicitados, clementos constantes das
notas taquigraficas das sessoes de julgamen-
to;

d) — exccutar os demais trabalhos de
tatiuigrafia que Ihe forem determinados pelo

- Presidente ou Vice-Fresidente do Tribunal,

pelos Presidentes das Turmas e seus Juizes
e pelo Secretario do Tribunal;

) = fornecer certidiie de notas taqui-
grafieas, quando deferidas pelo Presidente.

Art. 16 — Ao Servigo de Ac¢érddos in-
cumbe: -

a) — datllografar os acérdios do Tri-
bunal Pleno e das Turmas;

b) — promover a conferéncla dos acér-
daos, registrando, em livro préprio, ¢ vece-
bimento ¢ devolucfio dos mesmos para assi-
natura;

¢) — organizar ¢ manter sempre atus-
lizada, em pastas apropriadas, a colegho dos
acérdios do Tribunal Pleno e das Turmas,
observando a ordem cronolégica e mencio-
nande 8 daia da respeciiva publicacdo;

d) — organizar a jurisprudéncia do Tri-
bunal; . _ .

e) — promover a distribuicao de c6pias
ags Srs. Juizes, quando solicitadas:

1) — executar, ¢em geral, os demais atos
ou medidas relaclonadas com as suas fina-
lidades, inclusive quanto ao preparo ¢ &ssi-
natura do expediente préprio.

Art. 17 — Ao Serviga de Publicacdio de
Acordios compete:

a) -~ conferir, registrar ¢ numerar os
acordaos lavrados, providenciands a sua pu-
bticagio no Oigdo Oficial através de edilais,
ap6s colhidas as assinaturas, bem como a
sua juntada nos respectivos mulss, certifi-
cando a3 datas das publicagées para os de-
vidos efeitos legais;

b) ~ enviar as secgdes competentes ¢6-
pias dos editals de publicacde, com as da-

cesso; nimero da Guia; valor do recolhimen-
to; natureza das custas, devendo ainda conse
tar dessa relagio o total didxio da arreeada-
i0;

¢ i) — depositar, diariamente, em conta
especial, em nome do Tribunat Regional do
Trabalho da 2.4 Regiao, no Banco do Brasll
ou Caixa Econdmica as importancias rece-
bidas; .

j) == registrar em livro proprio os reco-
lhimentos diarios;

1) — fornecer Guias de Recolhimento a
todos os Orgdos emitentes (Capital e Inte-
iror), procedendo no contrble da arrecada-
cdo da Justica do Trabaltho da 2.a Regiao;

my — apresentar ao Tribunal, mensal-
mente, Telatéric geral da  Arrecatagio do
més imediatamente anterior.

Art. 22 — Ao Servico de Estatistica ¢
Estudos Ecendmicos incumbe:

a) — proceder § coleta, apuraciio e ané-
lise dos dados estatisticos referentes as ati-
vidades de todos os orgdos da Justica do
Trabalho ¢da 2.8 Regido:

by — elaborar quadros, mapas ¢ grafi-
cos relativos ac movimento ou produc¢io
anual do Tribunal, Inclusive para servirem
de base ao Relatéria Anual do Tribunal

¢) ~— conservar, devidamente classifica-
dos, ¢in ordem cronglégica. os aludidos qua-
dros estatisticos de producio;

d) — eletuar calculos de reconstituicio
salarial nos processos de dissidio coletivo e
acdrdos com base nos coeficientes publica«
dos;

e) — proceder aos estudos econdmicos,
analise e frequéncia dos dissidlos coletivos
da Regifio; .

f) — prestar informacdes aos demais
orgaos e autoridades do Tribunal. bem como
atender aos pedidos ou reguisicéez de enti-
dades oficiais sobre as atividades do Tri-
bunal, quando determinado;

g) ~— executar o expediente relativo aos
assuntos de sua competéncia;

Art. 23 — A Biblloteca do Tribunal In-
cumbe;

a) providenciar sobre aquisicdes, classi-
fieagdo ¢ conservagAo de livros, revistas e
outras publicacdes, de acdrde com as suas

tas das publicagdes respectivas, devid
te certificadas, para os devides fing;

¢} — encaminhar 0s autos 4 Scegao
Processual logo apds certificada a publica-
cio dos acérddos, onde deverko aguardar o
decurse dos prazos;

4) — organizar ¢ manter atualizados os
registros das publicagdes com ©0s numeros

- dos processos e dos acordios, bern como as

datas respectivas;
¢) — executar, em geral, os demais atos
ou medidas relacionadas com as suas fina-
lidades, inclusive quanto ao preparo e assi-
naturas do expediente proprio. '
Art. 18 — Ao Servigo Processual ineum-

a) == proceder, quando assim determinn-
do, 2 juntada de papéis referentes a proces-
s05 em Immovimento, tals como recursos, con-
tra-razoes € outras petighes;

b) — providenciar as notiflcacoes as
partas, lavrar e datar os termos relativos ao
andamento e movimentagdo dos processos;

¢) — dar vista dos processos As partes
interessadas;

a) — pronwver o desentranhamento de
pecas ¢ documentos dos processos, deferidos
pela  autoridade competente,  deixando,
quando determinado, traslado;

e€) — enviar ou submeter, diretamente &
auteridade comipetente, mediante térmo de
remessa ou conclusio, 08 processos e papéis
em tvinsito;

f) — proceder & contagem e recolhi-
mento de custas;

g) — certificar o transcurso e encerra-
mento dos prazos legals nos processos:

Art. 19 — Ao Servigo de Certiddes in-
cumbe:

a) = em rigorosa ordem de entrada, ex-
trair as certidoes requeridas por escrito ou
verbalmente, ouvindo-se sempre o Seeretd-
rio do Tribunal sébre as dividas surgidas;

b) —~ promover a contagem e proceder
& fiscallzagdio do recolhimento dos emolu-
mentos respectivos;

¢) — anotar o movimento diaxfo de cer-
tidoes entregues e organizar mensalmente o
quadro demonstrativo dog recolhimentos efe-
tundos;

Art. 20 — Ao Servico de Traslados in-
cumbe:

3} =— promover ¢S traslados em geral
requerldos pelas partes, assim comio o5 de-
terminados pelas autoridades;

b) — relacionar o5 pedidos de earta de
sentenca ¢ agrave de instrumento;

¢) — proceder 34 contagem des emolu-
E\enlos devidos com a extraggo de trasla-

os:

d) - datilografar e conferir as pecas
:‘rasladndas, assinando o respectivo frasla-
[H

e} — executar o5 demals servigos deter-
minados pelas autorldades superiores.

Art. 21 — Ao Servigo de Arrecadacio
incumnbe:

a) reeceber as Guias d2 Recolhimento,
verificando & exatidie da hnportincia ali
declarada;

b) ecenferir a importancia, em dinheiro,
que Jhe for entregue, com o valor da gula;

¢) registrar. em indquina prapria, o va-
lor recebido;

d) — autenticar, através de carimbo me-
talicp, © recebimento feito, com & dstn Tes-
pectiva, apondo sua rubrica;

€) — entregar ao interessado s la via
da guia;

) — separar, de acérdg com 08 respec-
tivos destinos, as outras vias: 2a via, re-
messa dlaria ae érgdo emltente; 3a via, re-
messa, com a guin global, quinzenalinente,
a0 6rgao recchedor do Ministério da Fazen-
d4a; 44 via, atquivar ¢m ordem cronolégi-
ta. no proprio Servico de Arrecadacio;

g) — registrar o receblmento no Livro
de Custas e Emolumentos:

1) = fazer. pura efeitos estatisticos ¢
de fiscalizacho, relachio dos  recolhimentos
feitos, de acérde com a relacio glubal ens
viada a0 6rgao arrecadador da Fazenda,
mencionando-s¢ na mesma: nfmero de pro-

finalidades;

b) elaborar e manter atualizado catilo-
go dog seus livros e publicacbes, inclusive
para divulgagio anual, classificando-os por
attor € por assunto;

¢} — atender &s requisicées dos Juizes
e demais autoridades da Justica do Traba-
Iho, assim como &s consultas dos funciond-
rios ¢ advogados;

d) efetuar empréstimos internos de 1li-
vros ou publicagdes, pelo prazo de trés ate
quinze diss, prorrogaveis pm dbbro, no mé-
Ximo, em casos devidamente justificados, sob
pena de imediata cobranca e proibicio de
nove empréstimo;

e) proceder ao inventirio dos livros e
publicagées, langcando-o em registro préprio,
observada a ordem cronolégica e fazendo
constar, inciusive, o prego de aquisigio ou
valor estimativo de cada cbra;

1} — arquivar as atns das sessfes do
‘Tribunal, possibilitando a sua consulta;

g) — organizar ¢ prapor a publicacio
de bolelins ou impressos sobre assuntos de
interésse da administragio;

hy — proceder a lgitura e recorte sig-
temitico das publicacbes oficials, organi-
zando arguivo especial por assunto, a fim de
manter sempre informados sdbre os atos
oficiajs, todos aquéles que se servirem déle,
principalmente os Srs. Juizes.

Art. 24 ~= Ao Arquivo Geral incumbe:

a) — organizar e manter em ordem oS
processos arquivadoes, orfundos das Juntas
de Conciliagio e Julgamento da Sede ¢ do
Tribunal;

D) — organizar e manter atualizado o
fichdrie do Arquive.

CAPITULO 1V
B3a Secrefaria Administrativa

Art. 25 — A Secretarla Administrativa
Incumbe a supervisio, coordenagiao e fisca-
lizagho dos servigos de suas vArlas secgdes,
atinentes & parte burocratica ¢ administra-
tiva do Tribunal e serd dirigida pelo Dire-
tor da Secrctarla e compor-se-4 das seguin-
1es secgbes:

a) Diretor da Secretaria (D.8.);

b} Secretiario do Diretor (S.D.);

c) Diretor do Servico Administrativo
1D.S.AL);

d) Chefes das Secgdes compreendendos

1 — Sevvico do Pessoal:

2 ~ Servi¢o do MAfaterial;

3 — Almoxarifado;

4 — Servigo de Orgamento ¢ Controle
de Pagamento;

c) Encarregados do:

1 — Servigo de Preparagfio e Expedien-
te do Pagamento do Pessoal;

2 — Comissao de Compras;

fy Chefe da Portaria;

¢) Zelador.

Pardgrafo winico: O Diretor da Secreta-
ria Administrativa terd em seu Gabinete um
Secretario, com as atribulgdes de auxilik-lo
no preparo e elaboragio dos atos de sua
competenela exclusiva, no estudo dos proces-
so0s _administrativos ¢ na organizacio e exe-
cugao de oulros trabalhos.

Art. 26 — 3a0 atribulgées dv Diretor da
Sccretaria:

I — Submeter ao Presidente do Tribu-
nal o5 processos referentes ae provimento
ou vachnein dos cargos constantes do gua-
dro do pessoal;

II — informar em todos 0S processos
que, dizendo respeito a assuntos de compe-
téncia da Secretaria Administrativa, devam
ser solucionados pelo Presidente do Tribus
nsl ou por resolucio administrativa;

III — dar posse aos funcionirios nomea~
dos para o quadro de pessoal desta Justica.
hem comeo aos designados para funcdes gra-
tificadas e cargos em comiss3o. )os casos
de sua competéncia;

IV — propdr a lotagde numérica do pes-
soal dos Setvigos ¢ demois Orgaos de sua
Secretaria, alierando-a sempre que se tor-
nar necessario;

V ~— propor a distribuigdo, de acérdo
com n letagho fixadn em le, dos funcionfs

rios que devam ter exerciclo nos Servigos
¢ demals ¢rgios da Justica do Trabalbo,
na esfera de sua competéncia;

VI — determinar a extragdo de certi-
does requeridas em assuntos  relacionados
com as snas atribulgdes;

VII ~— organizar e manter atualizados
os elementos necessavios ao preenchimento
das vagas existeates no quadro de pessoal
¢ ao processamento das promogdes dos fun-
cionarios, providenciando ainda a publica-
cio das respectivas listas de antiguidade «
merecimento, na forma regimental;

VII — providenciar a publicagaoe de to-
do ¢ expediente gue decorra de suas abtri-
buicdes: .

IN — propdr a designagio e dispensa
de seu Sccretario bem como de seu respecti-
vo substituto;

X — propor a designacho e dispensa
dos funcionfrios que deveriio dirigir os Ser-
vigos e demais Orgios de sua Secrétaria,
hem eéomo seus respectivos substitutos;

X1 — propdr ao Presidente do Tribunal,
para cfeito de designagdo, 0 nome que reu-
na as qualidades necessirias para o desem-
penho da fungdo de Diretor do Servigo Ad-
minisirativo;

XI1 — propdr ao Presidente do Tyibu-
nal, para efeito de desighag#o, o nome dle
seu substituto;
© RIII — aprovar & esedla anual de fé-
rias dos funcionarios de sum Secretarin bem
como concedé-las ao seu Secretario, Diretor
Administrativo e aos Chefes & Encarregados
de Servi¢o que lhe sio subordinados;

X1V — propdr a antecipagie, ou pror-
rogaciio, quando necessario, do perfodo nor-
mal de trabalho dos funcionirios de sua Se-
cretaria;

XV — clogiar os funcionfries de sua Se-
cretaria, bem como aquéles que prestem ser-
vigos & mesma, como requisitados;

XVI — impor penas disciplinares a0
pessoal de sua Secretaria ¢ representar ao
Presidente do Tribunal quando a pena cn-
bivel njo fér fe suy algada;

XVII — opinar s0bTe & CONCESSA0  ©
arbitrar diarias e ajuda de custo para os
funcionérios da Secretaria e requisitar trans-
portes para os que tenham de viajar em
objeto de servigo:

XVIII — conesponder-se  diretamente
com auteridades e orgaos da administracio
publica em geral, sobre assuntos que cn-
volvam interésses afetes 3 Secretaviag

KIX ~ praticar em geral, 05 atos des-
tinados ao reconhecimento ou efelivagio de
direitos e vantagens assegurados acs servi-
dores do Tribunal, na forma da leifs

XX — coligir elementos estatisticos das
atividades adninistrativas e judiciarias de
cada 6rgao da Justica do Trabalho, de mo-
do a possibilitar a elaboragio do Relaidrio
Geral Anual da Justiga do Trabalho;

XXI — expedir Ordens de Servigo, Cir-
culares e Instrucbes de carater Interno, que
envolvam matéria de sua competéneia;

XXIT — receber go Service de Protoco-
lo todos os documentos, peticdes e demais
papéis protocolados no curso do expediente
diario, atinentes gqo servigo administrativo,
distribuindo-0s as secghes competentes para
0s devidos fins, bem como, quando necessk-
rios, subinetendo-o0s a despacho com o Pre-
sidente do Tribunal para sua devida exe-
cucio;

XXIII — receber dos Chefes e Encar-
regados de Servico, até 15 de fevereirg de
cada ane, wmn relatério circunstameiado das
atividades desenvolvidas pelos respectivos or-
8205, no_decurso do exerciclo anterior;

XXIV — elaborar e submeler, anual-

ente, 4 Presidéncia do Tribungl, o rela-
tério geral das atividades da Secretarla Ad-
ministrativa bem como solicitar das demais
autorldades a remessa de c6pla de seus re-
latériog para a elaboracio de um relatéorlo
geral das atividades da Justica do Tyabalho
da Segunda Regiio, no curso do exercicio
nrecedente;
. XXV — opinar quanto a sua conveni-
éncia, sobre pedidos de licenta cspecial ol
para interésses particulares de seus auxilia-
1es, bem comp sébre ahonos e justificacio
de faltas quanto agsim determinados;

XXVI — exceutar ¢ fazer executar os
demals trabalhos que, em cada caso, lhe
forem atribuidos ou determinados pelo Pre-
sidente do Tribunal;

. Do Ordenador da Despesa

Artigo 27 — Os 6rgdos de contabilida-
de inscreverdo como responsével todo o or-
dena:dor de despesn, em cada unidade res-
pectiva, 9 qual s6 poderd ser exonerndo de
sua responsabilidade apos julgadas regula-
res suas contas pelo Tribunl de Contas da
Unidao,

Artigo 2§ — Ordenador de despesa é (-
da e qualquer autoridade de cujos atos re-
sultarem emissdo de empenho, autorizagio
de pagamento, concessio de suprimento ou
dispéndic de recursos da Unido ou peles
quals esta responda,

Artigo 29 — O Ordenador da despesa fi-
card sujeito 4 tomada de contas realicada
pelo 6rgao de contabilidade antes de suas
contas serem encaminhadas ao Tribunal de
Contas da Uniao. .

Artigo 30 — Responderio pelos prejui-
70s que causarem @ Fazenda Plblica o orde-
nador de despesa e o responsdvel pela guar-
da de dinheiro, valores e bens,

Artigo 31 — © ordenador de despesa.
salvo conivéncia, ndo ¢ responsavel por pre-
juizes causados 3 Fazenda Nacional decor-
renles de atos praticados por agente subor-
ginado que cxorbitar das ordens recebi-
as.

Artigo 32 — Toda despesa sevd wutori-
zadn pelo respectivo ordenador dentro dos
cstritos limites da programegfio financeira,
ahservadas as demais tegras previstas pela
legislacio vigente e por estas  Normas,

Artigo 33 — Compete ao Diretor
Servico Administrativo; )

1 — Dirigir ¢ acompanhar o eXecugio
dos trabathos afetos fos O1gaos sob sua di-
reta responsabilidade, além de manter ade-
quada colaboracio muatus com  os demais
Seryigos ou dependénclas da Secretaria do
Tribuns);

do
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11 — fiscalizar o comparecimento de
seus funcionarios, bem como zelar pela or=
em ¢ disciplingd nas salas de trabatho;

IIT — cumprir e fazer cumprir as or-
dens on instrucées emanadas das  autori-
dades superiores;

/ — representar &o Diretor da Secre-
t3 sobre as fathas que se verificarem nos
servigos a seu cargo, sugerinde providén-
cips para sana-las;

v — expedie instrugbes € ordens de ser-
vico internuas, com o conhecimeénto do Dire-
tor da Secretaria, além de solucionar as
duvidas ou omissdes verificadas nas exe-
cucdes dos trabalbios distribuidos ao Pessoal
subordinado; .

1 — assinar o expediente de servige
sgbre assuntos de sua cempeténcia;

VIl — submeter ao Diretor da Secre=
taria, devidamente intruidos, os processos do
natureza sdministrativa a strem despacha-
dos por essa autoridade ou pelo Presidente do
Tribunal;

VIIT — opinar, quanto § sua conveni-
gncia sobre os pedldos de licenca especial
ou de licenga para interésses particular de
seus_subordinados; N

IX - elogiar os funcionarios cireta=
mente subordinados e impor-1hes penas  dis-
ciplinares, representando ao Diretor da Se-
cretaria quando a penalidade exceder da sua
alcada; .

X — encerrar ¢ ponto do pessoal a éle
suberdinado; )

XI - organizar e submeter ag Direlor
du Secretarla até 10 de dezembro a eseala
de férias dos servidores lotados ou em
exerciclo no servigo;

XI1 — sugerir ao Diretor da Secreta-
ria o funcionérlo que deva substitui:lo em
seus impedimentos ou faltas eventuais;

XI1II — encaminhar ao Diretor da Se-
cretria, até 15 de Ievereiro, o relatério dos
traballlos executades 1no ano anterior; .

XIV — substituir, eventuaimente, o Dis
vetor da Secretaria;

XYy — colecionar as lels, regulamentos,
instrucoes e portarlas que interessem ao ser-
vico da Justica do Trabalto e bem assim
as que digam respeito 4 matéria de natureza
administrativa; .

Artigo 34 — A0 Servigo do Pessoal com=-
pete:

ay — Auiuar os progessos de natureza
administrativa, relacionados  a assuntes de
sua competéncia e atrlbulcdes;

— informar e instyuir os Processos
administrativos de sua competéncia atinen-
tes aos Magistrados, Vogais € Suplgmes e
funclonarios, promovendo a execucio  dos
atos expedidos a respeito;

¢) — encarregar-se gos afos de nomea-
¢io, demissdo. disponibilidade, aposentado-
yin, férias, licengas, remogoes, transferén-
clas. promoegdes e permutas;

d) — organizar e manter atualizados os
registros ou elementos necessarios ao  pro-
cessamento das nomeac¢des € promogoes dos
funciionarios, inclusive fazendo pudlicar as
listas de classificagao, por sntiguidade e me-
vecimento, alem de fornecer aos membros da
Comissao de Promogdes com n devida ante-
redencia, 05 dados ssenCiais & Apuracao do
merecimento; .

e) — manter em dia a assentamento dos
Juizes e furcionarios, com a indicacde dos
elemenfos de identificacdo, €ncargos de fa-
milia e quaisquer outros fatos gue se r?ka-
cionem direta ou indiretamente com o exer
ciclo da fungdo publica; B

f) — apurar a frequencia mensal de Jui-
zes © [uncionarios, encaminhando-a ao Ser-
vico de Pagamento (PP,SOCP) juntamente
com as alteracoes e outros elementos neces«
sarios para a confec¢io da folha de paga-
mento; X ) .

g) — elaborar as carteiras de identida-
de dos Juizes e funcionarios da Justica do
Trabalho da 2.a Regiio;

h) — organizar ¢ instrulr os processos
de escotha, designacdo, dispénsa e movimen-
tacko dos Vogals, Arepresenmntes classistas
das Juntas da Regizo;

{) — organizar ¢ instruir os processos de
escolha, designagao, dispensa e movimenta-
cio dos Juizes representantes elassistas do
Tribinal desia Regido; ,

j) — fornecer ao Servigo de Orcamento
e Controle de Pagamento, guando selicitado,
todos os dados basicos para a elaboracio da
proposta orcamentaria do Tribunal, da par-
te referente ao Pessoal: .

e} — praticar, em geral, o5 demais atos
ou medidas que se enguadrarem nas atri-
buicoes proprias do pessoal inclusive gubh-
cacoes, lavratiia de certidoes e execucao de
expediente relacionado <om oS assuntos A
sell Cargo:

Art. 35 ~ Ao Serviro do Material com-

te:
pe a) — Fazer previsio do materlal per-
manente e de consumo indispensavel ao  re~
gular funcionamento dds Servicos do Tribu-~
nal, da Secretaria ¢ das Juntas dc Concilia~
cao e Julgamento;

b) — propor 4 Comissio de COMpPras #
aquisicao de material que ‘for necessario na
forma da lei;

¢y — manter o registro dos modelos de
uso exclusivo do Tribunal Regional do Tra-
balho da 2a Regiio, e aplicados aos servi-
cos do mesmo Tribunal e Juntas de Conci-
liacio ¢ Julgamento;

@ — manter a escrituracio do mate-
rial permanente e equipamentos adquiri-
dos;

¢) «— fazer o registro dos bens do Tribu-
nal Regional do Trabalho da Z.a Regiao, por
especie e distribuicao mantendo em perfeita
oridem o respectivo inventario:

fy — manter atualizado © termo de res-
ponsabilidade dos chefes de servico, proce-
dendo trimestralmente & verificagao:

gy — organizar e manter atwualizado o
cadastro do patrimonio;

h) — fornecer ao Servigo de Orcamento
¢ Controle de Pagamento, quando solicitado,
todos os dados basicos para a claboracdo da
proposta orcamentaria do Tribunal, da par-
te referentc ao material;

i) —= promover @ baixa de responsabili~
dade do material que tenha sido cedido ou
alienado, medipnte respective processo;
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1) — determinar ao servico de manuten-
cio 0 reparo e conservacio dos bens moveis
fiscalizando 2 sua execugio;

1) — proceder a identificacdo, afixando
plaquetas proprias A3 pecas do materist per-
manente, para fins de inventario, antes de
sua entrada em estoque;

m) — acompanhar ¢ fisealizar a mon-
tagem de unidades de wmaterial nos Iocais a
que oS mesmos se destinem;

n) — certificar nas notas fiscais e fa-
turas o registro em livro proprio, dos equi-
Ppamentos e materiais permanentes recebidos
pelo almoxarifado;

0) — prestar (otal colaborugio ao Al-
moxarifado com pessoal e servico quando so-
licitado:;

) - enyiar uma copla do lermo de
resp«!:)nsabilidnde para o SOCP a fim de que
possa ser eontabilizado o material perma-
nente em poder dos r_espon_sa\-els;

) — propor a alienagao de material es-
tocado considerado em desuso ou inservivel,

Tma da lei;
i [x?) — praticar, em geral os demals atos
e medidas que se enquadrem nNas atr_ibuu;oes
proprias, inclusive quanto A4 execucio do
expediente relacionado comn assuntos a seu

rgo.
o ggrt.. 36 — Ao Almoxarifado compete:

a} — Receber o material adquirido e
entregue pelos fornecedores bem —como oS
impressos provenientes da sala de impres-

f0: ) :
N b) — fazer o registro em fichas proprias
dos materiais recebidos: )
¢) — receber os pedidos infernos provi-
denciando oS cOrtes necessarios, apds a de-
vida consulta &s fichas e emitindo poste-
riprmente g nota de fornecimento;

d) — providenciar com urgencia a en-
trega e despachos dos materiais §o_11c1tados;

e) — comunicar 8o chefe solficitante que
os materiais requisitades ¢ nio  fornecidos
por inexistencia dos mesmos deverao ser
oportunamente pedidos;

£) — manter rigoroso controle do mate-
rial sob sua guards, consighandc em = suas
fichas todas as entradas ¢ saidas por forma
p se poder levantar, a qualquer momento, o
inventario dos bens existentes em estoque;

g) — apresentar ao Servigo Administra-
tive um balancete mensat sobre o estoque
existente e a quantidade do material entrado
e fornecido pelo Almoxarifado;

h) — certificar nas notas fiscais ¢ fafu-
ras o recebimento do material;

i) — promover o abastecimento regu-
lar dos servicos do Tribunmal Regional do
Trabalho e das Juntas de¢ Conciliagio ¢ Jul-
gamento, mantendo sempre em estoque
quantidade s;xﬂciente do material de

is frequente; .
mm.}) riqcatalogar e codificar o material em
uso e propor medidas para a sua padroniza-

o: _
o 1) — zelar pela perfeita comservacdao do
material sob sua guarda, promovendo Sua
estocagem observadas as varias classificacoes
€ especies de forma & atender prontamente
as requisicbes;

m) — examinar conjuntamente com a
Comissic de Compras o material entregue,
verificando a quantidade, qualidade e se o0s
mesmos atendem as especificagGes feltas;

ny) — os estoques serio obrigatoriamen-
te contahilizados, fazendo-se a tomada anual
das conias dos responsaveis. {Art. 88 do De-
creto Lei n.o 200{67).

0) — 08 bens em estoque, quando rela-
cionados em balancetes, deverao ter caleula-
do 0 seu pre¢o medio penderade nas compras
(artigo 106 da Lei no 4320/64).

p) — enviar & SOCP no dia subsequen-
te 0 mapa do movimentc diario;

q

uso

) — fornecer Ao SOCP. todos os dados
basicos para elaboracio da proposta or¢a-
mentaria do T-ibunal, na parte referente a
material;

r) — praticar em geral, 6s demais atos

€ medidas que se enquadren nas atribuigdes
proprias, inclusive quante & execucao de ex-
pediente relacionado com 05 assuntos a seu
€argo;
l‘gArl;. 37 — A Comissdo de Compras com-
pete:
a) — Realizar licilagdes para compras,
obras, servigos e alienacoes, o que convir,
de acordo com o titulo 12 do Decreto Lei no
200 de 25 de feverelro de 1967 (Reforma Ad-
-ministrativa) depois de autorizada pelo Pre-
sidente do Tribunal;

b} — submeter o5 respectivos processos,
depois de julgados, mediante relatorios, por
intermedio do Diretor da Secretaria, A deli-
beracio do Presidente do Tribunal, apds o
que serd envisdo ao ordenador da despe-

H

¢) — examinar conjuntamente comv 0o
Almoxarife o material entregue, verificando
a qualidade, quantidade e se 0 mesno aten-
de a5 especificacbes feitas;

d) — declarar a sceitacio do material
entregue;

e} — examinar os documentos para 3
execucio dos contratos de locagio;

1) — providenciar, em caso de recusa do
material e junto ao fornecedor, a substitui-
¢ao do mesmo;

g) — opinar sobre o levantamento de
caugdes de inscricio ou garantia de cumpri-
mento de clausulas contratuais;

h) ~— liberar as faturas, encaminhando-
as ao Servigo de Orgamento e Controle de
Pagamento, pars os devides fins;

i} — organizar o registro dos fornecedo-
res bem como propor a aplicacfio de penali-
dades aos que deixarem de cumprir obriga-
fﬁcs ajustadas ou contratuais, na forma da
ed;

j» — fornecer o Service de Orcamento
& Controle de Pagamento. quande solicitado
todos os dados basicos para a elaboracio da
propoita orcamentaria;

I — fazer requisigdes de passagens or-
denadas pela autgridade compelente.  bem
como, providenciar expediente para indeni-
za(0es de passagens compradas por Juizes ou
Funciomrios, por forea de porlaria, envian-
da-ts a0 SOCP para pagamento;

niy ~— processar as conias de alusuci,
luz, teleforn. encaminhando-as ae SOCP pa-
ra emissao 4o respectivos chequies € arqgui-
vamento: |

m — eivar, por inlermedio do Dire-
tor da Secretana, o relatorio geral de todas

‘do-as & quem de direito,
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as contas ¢ despesas efetuadas, ao Presiden-
te do Tribunal, para sua aprovagiie “ad
referendum” do Tribunal Pleno; .

0) — remeter & delega¢fio do Tribunal
de Contas da Unido, uma via autenticada
dos documentos enumerados no art. 11 da
Resolugiio n.o 3467 do mesmo Tribunal;

p) — praticar, em geral, oS demais alos
e medidas que se enquadrem nas atribuicdes
proprias, inclusive quanto 4 execucio do ex-
pediente relacionado coml assuntos a seu car-

£0.

Art. 38 — Ao Servico de Orgamente e
Conlirole de Paganiento compele:

a) = claborar nos prazos da lei. a pro-
posia orcamentaria anual e plurianual do
TRT da 2.a Regldo de acordo com as instru-
ches vigentes, enviando-se, por intermedio
do Diretor da Secrefaria ao Presidente do
Tribunal para sua aprovacdao cad referen-
dums do Tribunal Pleno;

b) — acompanhar a execu¢io do Orca-
mento;

©) — elaborar as tabelas de Cgégitgs Or-

) — praticar, em geral, os demais atos e
medidas que se enguadrem nas atribuicoes
proprias, inclusive quanto a execugio do ex-
pediente relacionado com os assuntos a seu
cargo.

Art. 41 — A Zeladoria competes

) — Acompanhar e observar oS trabalhos
de limpeza do Tribunal ¢ das Juntas de Con-
ciliacdo ¢ Julgamento da sede;

b) zelar pela conservacic do material per-

“manente;

©) fiscalizar 0 funcionamento dos servi-

de luz, telefone, aparelhos em geral, ins-
lmtlscoes sanitarias e demais Servicos corre-
Atos.

Arl. 42 — Sio atribuicdes do Chefe de
Poriaria:

T — orientar os servicos da Portaria, res-
pondende pela normalidade de sua execufio;

Il — permanecer ou, ha Impossibilidade,
determinar a permanencia de um servidor na
poriaria, a fim de prestar ao publico as in-
formacdes solicitadas. ~

Art. 43 — Sao atribuicdes dos Chefes do
Servigo do Pessoal, Material, Almoxarifado,

camentarios, suplementares e especi oS OT-
gios do TRT da 2.a Regido, encaminhando-os
& quem de diretta;

d) — preparar a programacfo financeira
do exercicio e proposicio das cotas trimes-

rais;

€) — preparar os cronogramas de desem-
holso. enviandg-0s ao (Art. 5o € 60 da
Resolugfio 4467 do T. C. U);

1) — controlar o deposito efetuado no
Banco do Brasil S:A, das cotas trimestrais e do
créditos concedidos;

g) — controle financeiro das despesas da
unidade atraves de demonstrativos mensais
que conterio necessariamente as despesas en-
penhadas ¢ as efetivamente pagas, remeten-
dentro do prazo
legal;

h) — escriturar em livo proprio a mo-
vimentacfio de todas as verbas destinadas as
despesas do TRT «a 2.a Regiao;

i) — efetuar o pagamento de todas as
contas encaminhadas pela Comissao de Com-
pras, mediante Remessa de Fatura (RF);

b — providenciar a emissdo de cheques
Para pagamento de pesseal;

1) — organizar a prestacio de contas do
TRT, encaminhando-a &s auforidades conpe-
tentes dentro dos prazos legais;

m) — enviar & delega¢io do Tribunal de
Contas da Uniao, halangetes mensais de re-
ceifa e despesas, até o ultime dia do més
subsequente (Arts. 50 e 6.0 da Resolugdo n.
4467 do TCU);

n) — manter registros sintéticos dos bens
moveis e inwveis do TRT da 2.a Regifo, na
forma do Art. 95 e seguintes da lei 4320;

o} — informar, quando solicitado pela
Comissdo de Compras, o saldo existente nos
diversos elementos de despesa;

p) — providenciar deducio no saldo do
elemento de despesa correspondente, contendo
Ear;hem a deducdo por projefo ou ativi-

ade;

Q) — simplficar ao maximo a tramitacio
das solicitacdes de pagamento de diarias ou
ajuda de custo, a fim de permitir a percep-
cao da vantagem autes do deslocamentio do
servidor (Art. I1 da Portaria Interministerial
n 5) de 12-1-68);

ry — os demonstratives das despesas em-
penhadas e das efetivamente pagas, deverao
ser feitas a¢ Tribunal Superlor do Trabalhe
até o 5.0 dia util do més subsequente (Ari.
14 da Portaria Ynterministerial n. 05:68), sen-
do que estes demonstrativos mensais assinala-
rao exclusivamente os_elementos de despesa,
conforme a classificaciio do Codigo Geral da
Despesa Orcameataria demonstrada no Ane-
x0 n. 7, do Art. 15 da Portaria Interminis-
terial no 5 .

s} — autuar e instruir os papels de pro-
cess0s relativos a assuntos economicos e fi-
nanceiros do TRT da 2. Regifio, emitindo
parecer oul proponde as diligencias cabiveis,
alem de executar o expediente e demals fra-
balhos relacionados com ¢ or¢amento, paga-
mento e presta¢ido de contas;

) — praticar, em geral, o5 demais atos e
medidas que se enquadrem nas atribuicdes
proprias, melusive quanto a execu¢io de ex-
pediente relacionade com 0s assuntes a seu
carga.

Art. 33 — A0 Servico de Preparacio ¢ Ex-
pediente do Pagamento de Pessoal (PP.SOCP)
compete:

a) - Sistematizar e manter sempre atua-
lizadas as anotagdes da «Ficha Financeira In-
dividual> dos Jukzes, Funcionarios e Vogais do
Tribunal Regional do Trabalho da Segunda
Regifio, de acordo com as fothas de frequen-
cia e os demais elementos fornecidos pelo
Servico do Pessoal, observada a necessiria
antecedencia;

h) -— averbar receitas ou descontos do
pessoal do Tribunal Regional do Trabalho da
Segunda Regiao, inclusive em documentos
contratuais, quando couber. apés autoriza-
cRo por escrita da autoridade compelente;

¢} — orgamzar as folhas de pagamenta e
a3 de recolhimento das consignacoes veferen-
tes aps desconios autorizados on obrigatorics,
alem de proceder a conferencia dos respecti-
vos cheques, acompanhando, tambem, o pro-
cessamento das folhas de pagamento;

d) — fornecer ao Servige de Orcamento e
Controle de Pagamento, quando solicitado. ta-
dos o3 dados basices para a elaboragio da
proposta or¢anientaria de Tribunnl, da parte
referente ao Pessoal:

ey — instruir os processos de aposentado-
rin. em geral, em sua fase contabil. na con-
forinidade da legislacAo em vigor e acompa-
nhar o respective andamento junto A Pro-
curaderia da Republica e Tribunial de Contas
da Uniao;

f+ — praticar. em geral, os demais aftos e
medidas que se enquadrem nas atribui
proprias. inclusive quanto & execuclip do
pediente relacionado €om 03 AsSUNIES 7 SCU
cargo.

Art. 40 — A Portarin compete:

@) — Culdar da conservaciio do material ¢
das instalacoes do Tribunal e Juntas de Con-
cilia¢io e Julgamento da sede:

By — receber e entregar a4 corrdspotiien-
Cia, Processos e papeis em transito nas depen-
dencias do Tribunal e Juntas de Conciliacio
e Julgamento da sede:

£y — controle da entrada e saidy de pu-
blico ¢ funcionaries de predio;

Qr to @ Controle do Pagamento, bem co-
mo dos encarregades do Servico de Prepara-
¢do e Expedienie do Pagamento do Pessoal ¢
Comissao de Compras, dirigir & acompanhar
2 execu¢do dos trabalhos afestos acs orgios
pelos quais respondem, mantendo mutua co-
Iaboraciio, de modo a proporcionar maior efi-
clencia ao servigo. .

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO
PA SEGUNDA REGIA0O
Titulo de Inatividade n. 6-§8
O Presidente do Tribunal Reglona! do Tra-
balho da Segunda Reglzo, em conformi-
dade com o dispesto no Artigo 1.0 da

Lel n. 4.493, de 24 de novembro de

1964,

Declara que a Enéas Crispiniano Barre-
to, aposenfado por decreto do Presidente da
Repiiblica, datado de 23 de abril de 1968, no
cargo de Juiz Vitaliclo Presidente da 12.a
Junta de Conciliacio e Julgamento de Sio
Paulo, com fundamento no artigo 108, § 1.0,
da Constituicho Feedral, compete o proven-
to mensal de NCr$ 1.56735, sendo: NCr$ ..
1.161,00 (um mil, cento e sessehita & um cru-
Zeiros novos), de vencimento, de acérdo com
a Lel n. 5.368 de 1.0-12-67; NCr$ 40635 de
35% de gratificacio adicional por tempo de
servico, concedida pela Lei 3.414 de 20-6-

'1958 e mantida por sentenca em Mandado

de Seguranga n. 1.808-65, a partir de 24 de
abril de 1968, data da publicagio do ato de
sua aposentadoria no Diarle Oficlal da
Unifo. — Sio Paulo, 17 de setembro de 1968,
(a) Homero Dindz Goangalves — Presidente
Sio Paulo, 17-9-68.
Mazia Lavinia Torres Ribeire — Direto-
Tia da Secretaria.
(& debitar) @n

Poriaria do presidenie de 17 do corrente

Designando o Juiz do Trabalho Subs-
tituto, bacharel Hildea Reinert, para, no
periodo de 19-9-68 a 17-11-68, substituir o
Juiz do Trabalho Presidenie da Junta de
Conciliagio e Julgamento da Paranagui,
afastado em virtude de férias.

Apostilas do Presidente:

De 2 do corrente:

No titulo de remogio do bacharel La-
zaro Bittencourt de Camargo, Juiz do Tra-
balho Presidente da Junia de Conciliacdio e
Julgamento de Piracicaba, foi feita a seguin-
te ppostita: “Tendo em vista o que consia
da Ata n. 87-68 da sessio extraordindria do
Tribunal Regional do Trabalho da 2.a Re-
gifto, reallzada em 6 de agdsto de 1968, o
Juiz do Trabalho &8 quem se refere &ste De-
creto, em virtude de contar mais de 25 anos
na fungio, de acordo com o que dispde o ar-
tigo B.a da Lei 5442 de 24 de maio de 1968,
deverd perceber a partir de 23-5-1968, da-
fa da publicagio da citada lel, a gratifica-
¢ao adicional de 4077, nos térmoes do artigo
12, item V da Lei 3414-58, de 20 de junho
de 1958.

De 13 do corrente:

No titulo de nomeacAo do funciondrio
Waldemnar Antonio Moura Rodrigues, fol
feita & seguinte apostila: “Tendo em vista
o artigo 3.0 da Lei n. 4.0671, de 5-6-1962,
publicada no Difrio Oficial da Unido de 8-
6-1962, devera o funcionfiric a quéem se re-
fere éste titulo, por contar mais de 15 anos
de servigo pitblico, perceber a gratificagio
adicional de 40, 8 partir de 2 de setembro
de 1968.

De 16 do corrente:

No decrete de remogéo do bacharel Jo-
s¢ Luiz Vasconcellos, Juiz do Trabalho Pre-
sidente da Junta de Conciliaggo e Julga-
mento de Santo André, fol feita a seguninte
apostila: “Tendo em vista 0 que consta dag
Alas ns, 65-68, 72-68 ¢ B87-6B, das sessbes
extraordinatias do Tribunal Regional do
Trabalho da 2.a Regidio, realizadas. respec~
tivamente, nos dias 18 de junho, 2 de julho
e & de aghsto de 1968, o Juiz do Trabalho a
quem se refere éste decreto, eni virtude de
contar mais de 10 anos na funcio, de acor-
do com o que dispce o sriigo 9.0 da Lei n.
5442, de 24-5-1968. deverd perceber a grati-
fica¢do adicional de 257:, u parlir de 28 de
maio de 1968, data da publicagdo da citada
Iei. nos térmos do artigo 12, item If, da Lei
n. 3414, de 20 de junho de 1938.

De 17 do corrente:

No titulo de nomeagdo da funcionarin
Maria do Avisse Escaleira de Oliveira, foi
feita a seguinte apostila: “Tendo em vista
o artlgo 3.0 da Lei n. 4.067, de 5-6-1062,

publicada no Diario Oficial da Unido d¢
8-6-1962. deverd o funcionario a auem  se
refere £sie (itulo, por contar msis de 10

anos de servigo publico, perceber a gratifi-
cacke adicional de 30+, a partir de 1.0 de
setembro de 1968;

No titulo de nomeacio da fubciondria
Benedita de Lourdes Krice, foi feita a ce-
puinte apostila: “Tendo em visty o urtigo
3.0 da Lei n. 4.067, de 5-6-1062. publisada
no Diario Oficial da Unido de 8-6-1962, -
verda o funcionarfo a quem se refere  éste
titulo, por contar mais cde 15 anos de ser-
vi¢o poblico, perceher a gratificagiio adicio-
nal de 40%, g pattis de 19 de agoesio dg 1958.

Despachos do Presidente:

De 12 do c¢orrenle:

Concedendo 9 dias, a partir de 12-9-
1968, nos térmos do artigo 108 da Lei 1711
de 28-10-1952, 3 funelonarla Renata Gangly

De 19 do corrente:

Aulorizando:

a funcionaria Maria Hetena Lobo Rosa,
interromper a partir de 11-9-1968, a iicenca
que vinha gozando desde 5-8-68, nos térmoy
do arligo 116 da Lei 1711 de 28-10-52, res-
tando-lhe, para gdzo oportuno, 35 dias; -

seja computado no tempo de servico do
funcionarfo Mauritl de Barros, o prestade
a0 Exercito Nacional.

Retificagbes:

No D. da J. do E. do dis 16-9-68,
pagina 46,

Onde se l1é&:
Licenga.., Dr. José de Barros Vieira
.., art, 97, 98 e 03...

Licenga... Sonia Soares Domarasdkl...
art. 107 da Lei 1711 de 28-10-62...

Leia-se:

Licenga..., Dr. José de Barres Vielra
... art. 97, 98 e 93;

Licenga... Sonla Soares Domarasdki...
art. 107 da Lei 1711 de 28-10-1952.

Jr.

Jr.

Intimacio de Acérdios
EDITAL A — 248-68

De ordem do Presidente do Tribunal, fa-
¢o saber gue, em sessfip realizada no dia 17
de setembro do corrente aneo, foram publi-
cados os seguintes acérdios:

Lo = Proc. TRT, SP. 3i64-65 — Re-
curso — 8.2 JCJ. — Ac. 3145-68

Relator: Jufz Fernando de Oliveira Cous
tinho -

1.0 Recorrente: Elgin Fabrica de Ma-
quinas de Costura S. A. -

2.0 Recorrente: Antonio Pauloza e ou-
tros (3)

Advogados: José Carlos Martins de Sou-
za € Pedro Dada

Obs.: Sustentou oralmenie o advogado
Pedra Dada .

Acordam os Juizes do Tribunal Regional
do Trabaiho da 2.a Regido, por matoria de
votos, negar provimento 8o recurse dos re.
clamantes, vencidos os ‘Juizes Carlos de Fi-
gueiredo S84, Gabriel Moura Magathies Go-
mes € Antonio Pereira Magaldi que aco-
thiam o recurso; por voto de desempate do
sr. Presidente, negar provimento ap recurso
da reclamada, vencidos os Juizes Hélio Tu-
pinambd Fonseca, Wilson de Souza Campos
Batalha, Roberto Barreto Prado € Gabrilel
MMoura BMagalhdes Gomes. Custas na forma
da lef,

2.0 — Proc. TRT. SP. 1693-65 —~ Re-
curso — JCJ. = 5. José dos Campos — Ac.
3146-68

Relator designado! Julz Abrafic Blay

1.0 Recorrente: Empresa de Onibus
Passaro Marron S. A.

2.0 Recorrente: Jalr Mareira Cesar

Advogados: Paulo Afonsc de Lima Fu-
nis e J. Lenclone Filho

Acordam os Juizes do Tribunal Regional
do Traballio da 2.a Regifo, por maioria de
votos, emy dar provimento ao recurso do re-
clamante, negando-se proviniento ao. recur-
s0 da reclamada, nos térmos do aedvddo,
vencidos os Juizes Roberto Barreto Prado,
Wilson de Souza Campos Batalha e Hélio
;le_ Miranda Guimaraes, Cusias na forma da
e1.

3.0 — Proc. TRT. SP. 1222-66 ~— Re-
emso — 21la — JCI. — Ac. 3147-68

Relator designado: Juiz Hélio Tuplnam-
ba Fonseca

.0 Recorrente: Roberto
Costa

2.0 Recorrente: Radio Excelsior 8. A.

Advozado: Francisco Rangel Pestana

Acordam os Juizes do Tribunal Regienal
do Trabalho da 2.a Regiio, por maloria de
votos, em nao temar conhecimento do re~
curso da reclamada, vencidos os Juizes Ro-
berto Barreto Prado, Wilson de Souza Cam-
pbs Batalha e Fernando de Oliveira Couti-
nho; e, por vot de desempate do sr. Pre-
sideaAte, em negar provimento ao recurse do
reclamante, vencidos 65 Juizes Carlos de Fi-~
gueiredo S4, Antdnio Pereirn Magali, Ga-

dos  Santos

briel Moura Magalhfies Gomes e  Abraho
Blay. Custas na forma da lei.
40 — Prec. TRT. SP. 1221-66 ~— Re-

curso — €. Ampare — Ac. 31§8-68:

Relator designado: Juiz Carlos de
gueiredo Sa

Recorrente: Companhia Fiacdo Pedreira

Recorrido: Aparecida Pomingues de Oli-
veira g qutros (69}

Advozades: José Dlisses Peruch e Rinal-
do Corasolla

Acordam os Juizes do Tribunal Regional
do Trabatho da 2.2 Regiao, por maioria de
votos, em dar provimento 2o recurse para
anular a decicio recorrida, vencidos os Jui-
zes Roberto Barreto Prado ¢ Anténic Perei-
ra Magaldi. Custas na forma da lei.

5.0 — Proc, TRT, SP, 1755-66 — Re-
curso — da — JCJ. — Ac, 3149-G8

Relator designado: Julz Fernando
Oliveira Coutinho

Reeorrente: Dilermando Machado

Recorrido: Carlos Ferreira Onofre

Advogados: Rio Branco Paranhos e Car-
los Ferreira Onofre

Obs.: -— Sustentaram oraimente os ad-
voeailos Rio Branco Paranhos e Carlos Fer-
reita Onoefre

Acordamy os Juizes do Tribunal Regio.
nal do Trabalh» da 2.4 Regido, por maio-
ria de votos, em negar provimento ao re-
curse para manter a decisio recorrida, ven-
cido o Juiz Anténio Pereira Hagaldi. Cus-
tas na forma da Iei.

o «— Proc. TRT. SP. 2103-66 — Re-
(‘gr.s'o — JOJ. — Ribeirio Prelo — Ac. 3150
f

Fi-

de

Reltor designado: Juiz Carlos de Rj-
wurireds S

1.0 Recorrente: Pedro Tothaz

2.0 Recorrenter Joho Antonio de Olivei-
ra e outros {2y

Advogades: J. €. Caio Magn ¢ Flavio
Flores da Cunha Bierrembacih

Acordam o5 Juizes do Tribunal Regzios
nat do Trabaltho da 2.z Reglao. por maine



