
PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO

Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão
Biênio 2022/2024

Ata de reunião n. 02/2024

1. Informações da reunião

Data: 21/06/2024 Hora: 11:00h às 12:45h Tipo: ordinária

Formato: presencial, com transmissão online pelo Google Meet.

Local: Sala de Audiência "Francisco Pugliese" no 1º andar do Edifício Sede

2. Participantes

Integrantes (Ato GP n.26/2024 e Portaria GP n.15/2024)

Excelentíssima Desembargadora Dra. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo (coordenadora)

Excelentíssimos(as) Juízes e Juízas do
Trabalho

Dra. Regina Celi Vieira Ferro (vice-coordenadora)
Dra. Eliane Aparecida da Silva Pedroso
Dr. Milton Amadeu Junior

Magistrada Aposentada Dra. Maria Aparecida Norce Furtado
Titular da Divisão de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusão

Fernanda Machado Martins

Titular da Secretaria de Gestão de Pessoas Paulo Ricardo Barreto Ferreira (representante)

Titular da Secretaria de Infraestrutura, Logística
e Administração Predial

João Vitor Gândra

Titular da Seção de Sustentabilidade Juliana Cavalcante Parpinelli
Titular da Seção de Acessibilidade e Inclusão Luiz Fernando de Paula Pereira
Titular da Secretaria de Saúde Celia Torrens Wunsch
Servidora com lotação na Seção de Psicologia Debora Forlin Granja
Servidores(as) com notável conhecimento e
experiência na temática do Subcomitê

Adriana Domanoski Gurniak

Filipe Gioielli Mafalda

Katia Regina Cezar
Servidor(a) capacitado(a) como intérprete em
Libras Claudia Dantas de Almeida Moniak

1

ANA

MARIA

MORAES

BARBOSA

MACEDO

11/07/2024 16:28



PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO

Ausências justificadas
Atribuição Nome Motivo
Titular da Secretaria de
Governança e Gestão Estratégica

Márcio Vinícius Gimenes Milan Viagem institucional à Brasília -DF

Titular da Secretaria de
Tecnologia da Informação e
Comunicações

Marcio Nisi Gonçalves Viagem institucional à Brasília - DF

Titular da Seção de Serviço
Social

Leandro Vieira Alves licença médica

Convidados(as)

Servidoras e servidores do TRT-2

Alexandre Aguena Arakaki (SETIC)
Jorge Costa Silva (Oficial de Justiça aposentado)
Rodrigo Afonso Garcia (Secretaria de Comunicação)
Rodrigo Lopes Nabarreto (Assessoria Jurídico- Administrativa)
Ronaldo Prado Amorosino (SETIC - participação online)
Vanessa Spadotto Alves (Secretaria da 1ª Turma - participação
online)
Vivian Piantavini Canário (Núcleo da modelagem da informação
da construção)

Servidoras e servidores da Seção de
Acessibilidade e Inclusão (Unidade de
Apoio Executivo - UAE)

Camila de Oliveira Coelho
Fernando Lucas De Marchi Pavaneli (participação online)
Ingrid Sotanyi
Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho
Renata Souza Santos (participação online)
Thays Martinez

3. Pauta
Item Assunto

I
Eventos de julho e agosto:
1) <Palestra: Quebrando Barreiras, Construindo Futuro: Protagonismo e Carreira em Foco=, no
dia 11/07/2024, das 16h às 18h, será proferida pelas servidoras Thays Martinez e Renata de
Souza Santos;
2) <Palestra: Gestão de Pessoas e Acessibilidade=, será proferida no dia 14/08/2024, das 17h
às 19h, será proferida pelas servidoras Thays Martinez e Renata de Souza Santos.

II
Aquisição de colares para crachás com desenho de girassol pelo Subcomitê de Acessibilidade
e Inclusão para a identificação de pessoas com deficiências não visíveis.

III
Criação de grupos de estudo de pessoas com deficiência e demais diversidade relacionados ao
escopo de trabalho do Comitê de Equidade e Diversidade.

IV
Inclusão de novas ações no PLS-TRT2:
a) Acessibilidade,
b) Diversidade.

V Vagas reservadas para Pessoas com Deficiência no estacionamento do Fórum Ruy Barbosa.

VI
Disponibilização dos serviços da Central de Libras do Fórum Trabalhista Ruy Barbosa e no
Fórum da Zona Sul (contrato nº 8/2024).
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VII Feedback do lançamento da <Campanha Caminhos para a Transformação: ESG no TRT2= e
Próximos passos.

VIII Reformulação do programa de Agentes Socioambientais 3 Portaria GP nº 16/2022.

IX

Ciência da participação do servidor Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho no Projeto: "Memórias,
Vivências e Experiências das Pessoas com Deficiência no âmbito da Justiça do Trabalho":
a) Convite aos(às) integrantes e demais colaboradores(as) presentes na reunião do Subcomitê
de Acessibilidade e Inclusão para, mediante autorização, participarem do registro de uma foto,
visando eventual publicação no livro a ser lançado pelo projeto.

4. Breve relato

1. Apresentações iniciais

A reunião foi conduzida pela vice-coordenadora do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão, Exma. Juíza
Regina Celi Vieira Ferro, que iniciou dando as boas vindas à Dra. Maria Aparecida Norce Furtado,
magistrada aposentada, e também a todos e todas. Na sequência, houve uma breve apresentação dos
presentes, tanto presencialmente, como online pela plataforma Google Meet.

2. Em seguida, foi passada a palavra à Sra.Thays Martinez para dar início ao primeiro item da pauta:
Eventos de julho e agosto.

A Sra. Thays informou que o primeiro evento foi desenvolvido exclusivamente para servidoras e servidores
com deficiência, a fim de se incentivar o protagonismo e o desenvolvimento dessas pessoas na carreira.
Apresentou, também, o segundo evento, voltado para gestores que tenham em suas equipes servidoras e
servidores com deficiência, com o objetivo de se criar um espaço para identificar desafios e propostas para
a permanência e o desenvolvimento de servidoras e servidores sob sua gestão. O Sr. Filipe complementou
que este evento faz parte de um projeto piloto que será desenvolvido inicialmente com a Estratégia. Dra
Eliane Pedroso informou que pedirá reforço na divulgação dos eventos, os quais já estão disponíveis na
página da Escola Judicial.

3. Passou-se, então, ao segundo item da pauta: Aquisição de colares para crachás com desenho de
girassol.

O servidor Filipe explicou que o pedido foi realizado em nome do Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão, e
aprovado pela Presidência; deu ciência que a compra está em andamento, e que os cordões serão
entregues na Seção de Acessibilidade e Inclusão. Além dos cordões de girassóis, estão sendo adquiridos
os cordões da Diversidade e que ambos terão o logotipo do TRT-2.
Concluiu-se que haverá a necessidade de uma campanha, em colaboração com a Secretaria da
Comunicação, para explicar os critérios da distribuição dos cordões, e a qual público se destina.

4. O Sr. Filipe passou ao item 3: criação de grupos de estudo de pessoas com deficiência e demais
diversidades:

Foi dada a ciência da criação de grupos de estudo para pessoas com deficiência e outras diversidades,
conforme a Resolução 368/2023 do CSJT, com objetivo de pensar, planejar e validar propostas em cinco
eixos de diversidade. Informou que na próxima semana terá a divulgação na Intranet de como se dará a
formação desses grupos específicos, respeitando o "lugar de fala" em cada eixo. As reuniões dos grupos de
estudo serão online.
A Dra. Celia sugeriu a participação de profissionais do Tribunal, como do setor de Psicologia e Assistência
Social, e Dr. Milton questionou a possibilidade da participação de pais nos grupos de estudos.
Ficou acordado que as sugestões serão analisadas.
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5. Dra. Regina passou então a palavra à Sra Fernanda Martins, para exposição do item 4: Inclusão de
novas ações no PLS-TRT2.

Sra. Fernanda Martins relatou que, em razão das atribuições da Comissão do PLS, está realizando a
revisão dos indicadores na temática de diversidade no PLS, e indicando a inclusão de novas ações, tais
como:

a. realização do Censo da Pessoa com Deficiência de dois em dois anos;
b. Política de Acessibilidade do TRT-2, cuja entrega deverá ocorrer até o final do ciclo do PEI, em

2026.
c. cursos de capacitação: mencionou a oferta contínua de cursos e eventos, e a realização de rodas

de conversa.
Em complemento, Sr. Filipe esclareceu que o programa de integridade já possui um modelo apropriado de
medida (indicador) e que, além de gênero e raça, há outros grupos contemplados, como pessoas com
deficiência, 60+, LGBT. Informou que ficaria inviável trazer detalhadamente todos os indicadores para o
PLS (70 indicadores, em 5 eixos). A Sra Adriana Gurniak complementou informando que haverá um
indicador de integridade que atenderá o PLS, de forma agregada. Informou ainda que será necessária uma
campanha pela Secom para que as(os) servidoras(es) façam sua atualização de raça/cor e identidade de
gênero no sistema cadastral do Tribunal para obter resultados robustos nesses indicadores.

6. Em seguida, passou-se ao item 5: Vagas reservadas para Pessoas com Deficiência no
estacionamento do Fórum Ruy Barbosa.

O Sr. João Vitor Gândra, atual Diretor na Silap, esclareceu que, de acordo com a legislação vigente, é
necessário reservar 20 vagas para Pessoas com Deficiência no estacionamento do Fórum Ruy Barbosa.
Ele informou que as demarcações das vagas que faltam já estão em andamento. A Sra. Fernanda
complementou que será realizada uma campanha de conscientização em colaboração com a Silap e SSI
para garantir que as vagas reservadas sejam utilizadas apenas por quem possui a identificação necessária.

7. Passou-se então ao item 6: Disponibilização dos serviços da Central de Libras.

A Sra Fernanda Martins deu ciência que estão disponíveis os serviços da Central de interpretação em
Libras, em funcionamento nos fóruns Ruy Barbosa e da Zona Sul; explicou que se trata de um atendimento
por meio de videoconferência com o intérprete de Libras da empresa contratada; informou que a aquisição
da webcam para o Fórum da Zona Sul está em processo de compra, e por isso está sendo utilizada
temporariamente a câmera da sala do SISDOV (Sistema de Oitivas por Videoconferência). Por fim, a Dra.
Regina pediu ao servidor Alexandre Arakaki que verificasse o status da solicitação com o responsável na
área da Tecnologia da Informação.

8. Na sequência, passou-se aos itens 7 e 8: <Campanha Caminhos para a Transformação: ESG no
TRT2= Próximos passos e Reformulação do programa de Agentes Socioambientais.

Sra. Fernanda Martins informou que o Tribunal de Contas da União (TCU) utilizou um instrumento de
pesquisa chamado <iESGo= para avaliar o comprometimento dos órgãos públicos com as práticas ESG. Em
consequência disso, identificou-se a necessidade de realizar trabalhos integrados entre diversas áreas para
implementá-lo, o que resultou no lançamento da campanha no dia 05 de junho, em parceria com a Secom.
Nos próximos meses, há planos de avançar nos eixos ESG com várias iniciativas, incluindo a realização de
um curso "in company" da ABNT em agosto.
Destacou-se também a existência atual dos "Agentes Socioambientais", propondo-se a ampliação do
programa e a capacitação, além da mudança da nomenclatura para "Agentes ESG". Quanto à
reformulação, está sendo considerada a possibilidade de a Divisão visitar outros fóruns, visando a
capacitação dos agentes nas regiões fora da capital.
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9. Após, passou-se ao último item da pauta: Ciência da participação do servidor Ivo Cleiton de Oliveira
Ramalho no Projeto: "Memórias, Vivências e Experiências das Pessoas com Deficiência no âmbito da
Justiça do Trabalho"

O Sr. Ivo sintetizou que o projeto é uma iniciativa da Presidência do Tribunal Superior do Trabalho e do
Conselho Superior da Justiça do Trabalho, com o intuito de visibilizar as trajetórias de vida das pessoas
com deficiência, magistradas(os) ou servidoras(es), destacando suas contribuições no ambiente de trabalho
e, por meio desse compartilhamento, reconhecer o impacto positivo da sua participação social na Justiça
Trabalhista. Complementou que em abril de 2024 foi publicado o edital de abertura de inscrições destinado
à participação de 30 (trinta) pessoas com deficiência atuantes na Justiça Trabalhista e ele teve a honra de
constar dentre os selecionados. Os selecionados serão entrevistados para a produção de registros literários
que comporão a obra. Na sequência, Ivo convidou os(as) integrantes e colaboradores(as) do Subcomitê de
Acessibilidade e Inclusão para uma fotografia a ser encaminhada à comissão organizadora do projeto para
análise e eventual publicação no livro a ser disponibilizado à sociedade em formato acessível.

10. Encerramento
A Exma Juíza Regina Celi Vieira Ferro, vice-coordenadora do Subcomitê, agradeceu a presença de todos e
todas e deu por encerrada a reunião.

Reunião encerrada às 12h45.

5. Deliberações
Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberações:

Descrição Responsável pelo cumprimento

Verificar como está o andamento da compra da Webcam para
utilização na Central de Libras no Fórum Zona Sul

Sr. Alexandre Aguena Arakaki

6. Próxima reunião
Data: 23/08/2024 (telepresencial)

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.
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