PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N. 37, DE 18 DE JULHO DE 2024

Altera o Ato GP n. 19, de 19 de margco de
2021, que define a estrutura da Secretaria de
Saude, para incorporar a Se¢do de Servigo
Social, com suas respectivas atribuicées, e da
outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAQO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que as atribuicdes da Secao de Servico Social tém sido realizadas por servidora
lotada na Secretaria de Saude, cujo cargo € da area de apoio especializado em Servico Social;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar as atividades e a estrutura das unidades
organizacionais existentes de modo a atender plenamente as necessidades institucionais,

RESOLVE:

Art. 120 Ato GP n. 19, de 19 de marco de 2021, passa a vigorar com as seguintes alteracgoes:

"Art. 1° A Secretaria de Saude, contando com o auxilio direto de um
Assistente Médico e de um servidor Assistente Administrativo, possui
competéncia para planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades
relativas a saude e a assisténcia social, cujas fungdes envolvem:

| - prestar atendimento, integrando acdes e programas nas areas de saude
ocupacional, de pericia oficial em saude e de vigilancia e promo¢ao da
saude, visando promover a construgdo e a manutencdo de um meio
ambiente de trabalho seguro e saudavel;

Il - coordenar e supervisionar as acdes voltadas a assisténcia social de
magistradas e magistrados, servidoras e servidores, bem como de seus
familiares.

2} TRT-22 REGIAQ

J Sao Paulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n. 37, de 18 de julho de 2024. Diario Eletronico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regiao, Sao Paulo, n. 4019, p. 1-3,
22 jul. 2024.


https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14015
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14015
https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/14015

VI - Secao de Servigo Social.

§ 6° Compete a Secao de Servigo Social:

| - desenvolver atividades pertinentes ao acompanhamento e assisténcia
de carater social aos magistrados, servidores e respectivos familiares;

[l - acompanhar os casos de readaptagao funcional visando a adequagao
da capacidade laborativa do servidor as atividades das unidades de
trabalho, com atendimento, inclusive, das chefias;

Il - elaborar pareceres técnicos nas avaliagées de sua competéncia;

IV - acompanhar servidores com deficiéncia durante o estagio probatdrio
com o objetivo de avaliar a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e
as necessidades especificas do novo servidor;

V - assessorar unidades de trabalho, quando solicitado, por meio da
analise das relacdes interpessoais, de entrevistas com gestores e
servidores e a consequente recomendacao de agdes visando a solugao de
conflitos e melhoria do ambiente;

VI - efetuar visitas domiciliares, hospitalares e em clinicas de repouso, a
fim de realizar recadastramento anual obrigatério dos magistrados e
servidores aposentados com dificuldade de locomocao ou internados.”
(NR)

Art. 22 O Ato GP n. 22, de 14 de setembro de 2010, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

V - Coordenadoria de Servicos Integrados a Promocao da Qualidade de
Vida, composta por: Secdo de Beneficios Obrigatorios e Convénios; Secao
de Beneficios Suplementares e Qualidade de Vida; Secdo de
Administragao dos Servigos do Bergario.” (NR)

Xl - Promocao da Qualidade de Vida.” (NR)

“Art. 7°-A Compete a Coordenadoria de Servigos Integrados a Promocao
da Qualidade de Vida:

a) orientar magistrados e servidores quanto aos beneficios obrigatérios,
bem como analisar requerimentos e documentacdes relacionados a sua
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concessao, acompanhando as atualizagées das normas e recomendacdes
pertinentes;

b) administrar, fiscalizar e executar o cadastramento dos beneficios
obrigatérios no Sistema de Gestdo de Pessoas da Justica do Trabalho —
SIGEP;

c) analisar solicitagbes de inscricdo nos Programas de Assisténcia
Farmacéutica e de Auxilio Farmacéutico e encaminhar os casos inscritos
para avaliacdo da Secretaria de Saude;

d) administrar convénios e parcerias firmados com instituicbes publicas ou
privadas;

e) gerenciar o Bercario do Tribunal na forma do Ato GP n. 30, de 30 de
setembro de 2016, ou de outro que vier a substitui-lo.

§ 12 Compete a Segéo de Beneficios Obrigatorios e Convénios:

a) orientar magistrados e servidores, bem como analisar requerimentos e
documentacdes relativas aos Beneficios Obrigatérios, acompanhando as
atualiza¢des das normas e recomendagdes e eles relacionados;

b) administrar, fiscalizar e executar o cadastramento dos Beneficios
Obrigatérios no Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho —
SIGEP;

c) analisar solicitagbes de inscricdo nos Programas de Assisténcia
Farmacéutica e de Auxilio Farmacéutico e encaminhar os casos inscritos
para avaliacao da Secretaria de Saude;

d) administrar convénios e parcerias firmadas com instituicdes publicas ou
privadas;

§ 2° Compete a Secéo de Beneficios Suplementares e Qualidade de Vida:

a) orientar magistrados, servidores, respectivos dependentes, e
pensionistas quanto a utilizagdo e aos beneficios suplementares, bem
como analisar o0s respectivos requerimentos e documentacoes,
acompanhando a atualizagdo das normas pertinentes;

b) administrar, fiscalizar e executar o cadastramento dos beneficios
suplementares no Sistema de Gestao de Pessoas da Justica do Trabalho —
SIGEP;

c) gerenciar os dados cadastrais e notas fiscais das empresas contratadas
de Plano de Saude e Assisténcia Odontolégica;

d) lancar, mensalmente, na folha de pagamento, valores referentes ao
plano de saude, auxilio saude e assisténcia odontolégica, bem como
validar aqueles disponibilizados na Declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte — DIRF;
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e) executar as agdes e programas voltados a qualidade de vida de
magistrados e servidores.

§ 3% Compete a Secdo de Administracdo dos Servicos do Bergario,
observado o disposto no Ato GP n. 30, de 30 de setembro de 2016, ou de
outro que vier a substitui-lo, desempenhar as seguintes atribuicdes:

a) oferecer ambiente saudavel e seguro; incentivar e possibilitar a
amamentagdo; estimular o desenvolvimento fisico, cognitivo e socioafetivo
da crianca, oferecendo tranquilidade aos pais para desempenhar suas
atividades laborais;

b) realizar entrevistas iniciais com os pais, com o intuito de conhecer a
histéria da familia e dos primeiros meses de vida do bebé, assim como
apresentar as normas do Bergario;

c) realizar reunides periddicas com o grupo de pais sobre as atividades do
Bercario e prestar atendimentos individuais acerca de aspectos relativos
aos seus filhos;

d) fiscalizar diariamente as instalagdes e equipamentos da Unidade com o
intuito de preservar a saude e a seguranca dos bebés e criangas.” (NR)

Art. 32 Ficam revogados os arts. 12 e 52 do Ato GP n. 23, de 8 de agosto de 2016.

Art. 4° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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