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Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade

Biénio 2022/2024

Ata de reuniao n. 3/2024

1. Informacoes da reuniao

Data: 16/07/2024
Formato: virtual

Hora: 10h
Plataforma: Meet

Tipo: ordinéria

2. Participantes

Integrantes (membros)

Representante de entidade de classe, indicado pela Amatra-2

Juiz Ramon Magalhaes Silva

Servidora com deficiéncia, eleita por votagéo direta pelos(as)

servidores(as)

Regina Katsutani

Servidor negro, eleito(a) por votagao direta pelos(as) servidores(as)

Filipe Gioielli Mafalda

Servidora preferencialmente vinculada a area de sustentabilidade, indicada

pelo titular da Diretoria-Geral da Administragao

Renata de Souza Santos

Servidora representante de entidade de classe, indicada pelo SINTRAJUD)

Isabella Gongalves Leal

Servidora mulher, eleita por votacéo direta pelos(as) servidores(as)

Larissa Natalia Soares Fonseca

Auséncias justificadas

Nome

Motivo

Juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende - magistrado
indicado pela Desembargadora Presidente
(Coordenador e Gestor Regional)

Licenca médica

Juiza Alice Nogueira e Oliveira Brandao - magistrada
eleita por votacao direta pelos(as) magistrados(as)
(Coordenadora e Gestora Regional)

Removida para o TRT5

Convidados(as)

Servidora lotada na Coordenadoria de Estatistica e
integrante dos Comités de Prevencéo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual
e da Discriminacao nos 12 e 2° Graus.

Adriana Domanoski Gurniak

S UST
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3. Pauta
ltem Assunto

I Informe: Encontro Nacional do Programa de Equidade e Diversidade e Semana do
Orgulho

I Informe e organizacédo: Evento Dia da Mulher Negra; Povos Indigenas; Visibilidade
Lésbica; Gordofobia; Imigrantes e refugiados; Consciéncia Racial; Capacitacédo
LGBTQIA+

I Proposta de novos eventos: Dia do(a) Nordestino(a) e Semana da Diversidade

v Analise de pessoas inscritas nos Grupos de Estudo e proposta de organizagao:
agendamento de reuniao, letramento

Vv Relatérios de Diversidade - CNJ e CSJT; Plano de Integridade e Pacto de Equidade
modelo IDE

VI Proposta de alteragdo de Regimento para diversidade nos colegiados e demais
adequacdes ao Prémio CNJ de Equidade Racial: capacitacées e outros

VI Protocolo de atendimento e acompanhamento a pessoa em transicao de género

4. Breve relato

A reunido foi conduzida pelo servidor Filipe Gioielli, que iniciou falando sobre os informes e
organizagao dos préximos eventos.

O ltem | da pauta, relacionado ao Encontro Nacional do Programa de Equidade e Diversidade,
serd informado através do grupo no WhatsApp, em razdo da auséncia do coordenador do
colegiado nesta reunido.

1. Informe e organizacao de eventos

Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra - O evento esta confirmado

para o dia 25/07, no formato online. As palestrantes serdo a Juiza Auxiliar da
Presidéncia do TST, Adriana Meireles Melonio, e a psicéloga Fabiane Gongalves. A
mediagao sera feita pela servidora Renata de Souza Santos.

Povos indigenas - O evento deve ser confirmado até o dia 22/07 e a data prevista é
12/08. Aguarda-se a confirmacéo de Sonia Ara Mirim como palestrante (o Museu dos
Povos Indigenas ja concordou com a liberagdo). Como alternativa, a servidora Renata
sugeriu 0 nome de Shirley Krenak.

Visibilidade Iésbica - Esta previsto para o final de agosto. Sugestées de palestrantes
serdo enviadas no grupo de WhatsApp. A ideia é enviar os convites na préxima
semana.

Gordofobia - Indicagbes de palestrantes sdo aceitas. O evento estd previsto para
setembro.

Imigrantes e refugiados - Um evento sobre o tema ja foi realizado no més de junho por
outro colegiado, razao pela qual este evento sera cancelado.

Consciéncia racial - A proposta é realizar um evento presencial de 2 dias, no més de
novembro, similar ao da Semana do Orgulho LGBTQIAPN+.
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Histéria dos Movimentos LGBTQIAP+ - O curso online (10 horas) esta previsto para
setembro e serd ministrado pelo Prof. Renan Quinalha, que concordou em receber a
gratificagdo nos moldes pagos pela EJUD2.

Feedback sobre a Semana do Orgulho LGBTQIAP+ - O evento foi um sucesso.
Servidores(as) e terceirizados(as) pediram mais corddes para crachas com a bandeira
progressista. A proposta € oficiar a Administragdo do TRT2 para que a compra desses
corddes entre no calendario regular de aquisigées.

Corddes de girassois para deficiéncias ndo visiveis (150 unidades) - A distribuicao
sera presencial (Forum Ruy Barbosa) ou via malote. Havera divulgagéo no “Bom Dia
TRT”. Além disso, sugeriu-se noticiar e enviar e-mail para os(as) servidores(as) com
deficiéncia para orientar sobre a retirada dos corddes.

No caso dos(as) terceirizados(as), a sugestao é fazer a noticia e encaminha-la aos(as)
gestores(as) de contratos. Sugere-se, no mesmo e-mail, divulgar os canais para
noticias de assédio e convidar os(as) terceirizados(as) a participar, como
colaboradores(as), do grupo de estudos sobre equidade e diversidade.

2. Propostas de novos eventos:

Dia do(a) nordestino(a) - A proposta é incluir o evento na 22 semana de outubro. A¢des
de capacitacado e sensibilizacdo devem ser promovidas, especialmente com o apoio
da SECOM.

Diversidade Regional - Destacou-se a importancia de conscientizar servidores(as),
magistrados(as) e colaboradores(as) sobre a forma de tratar as pessoas que vém de
fora de Sao Paulo. Sugeriu-se a inclusao do tema durante a Semana da Diversidade.

Semana de Diversidade - A proposta € realizar uma semana de evento com 2 ou 3
palestrantes por dia, no final de outubro. Sera decidido o formato do evento (online,
presencial ou hibrido). Os(as) palestrantes serao preferencialmente servidores(as)
internos. Ha ideia de abrir espago de fala para pessoas que tenham interesse de se
candidatar para a préxima eleicdo do Comité.

Pretende-se convidar Rita von Hunty para palestrar, por ser um nome forte para atrair
publico ao evento. O valor precisara ser negociado com a Administragéo.
Pessoas 60+ — Programado para 1%/10.

3. Analise de pessoas inscritas nos Grupos de Estudo e proposta de organizacao

Os grupos de estudo abordardo cinco eixos de diversidade: género, raca, LGBTQIAPN+,
pessoas com deficiéncia e pessoas com mais de 60 anos. Trinta e sete pessoas se
inscreveram para os grupos de estudo, dentre servidores(as), magistrados(as) e estagiarios.
Ainda sera realizada divulgagao aos(as) terceirizados(as).

Um grupo de discussao formado pelas pessoas integrantes do comité sera criado para alinhar
a estrutura dos grupos de estudo. Dentro dos grupos de estudos também serdo abordadas as
vulnerabilidades de pessoas da raca amarela.

A ideia é que os grupos de estudos perdurem e ndo dependam exclusivamente dos membros
do Comité, que devem mudar a cada 2 anos. O objetivo é implementar, de fato, a equidade
no Tribunal.
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4. Relatdrios de Diversidade - CNJ e CSJT

e Prémio de Equidade Racial do CNJ (12 edicédo) - O CNJ solicitou dados sobre o corpo
funcional (raca e género) e de palestrantes de EJUD2 para avaliagdo. A premiagao se
baseia em dados quantitativos de equidade racial e inscrigao de boas praticas. Ha a
percepcao de que essas informagbes devem estar organizadas e prontas para
extragao, ja que devem ser solicitadas em outros momentos.

Nesse contexto, a pesquisa de clima desenvolvida pelo TRT2 tem servido como bom
exemplo para outros tribunais.

e Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE) - No Plano de Integridade havera
um indicador de diversidade que vai agregar 5 eixos do Modelo IDE (género, raca,
pessoa com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e pessoas com mais de 60 anos). A origem
regional também sera estudada.

O objetivo é acompanhar os indicadores de diversidade, analisar se as politicas estao
sendo implementadas e em quais niveis. O CSJT e o CNJ ja sinalizaram que
comecarao a pedir esses indicadores.

Com a implantacdo do Modelo IDE podera ser assinado o Pacto de Equidade, que
envolve os trés poderes. Foi informado que Diretor da Secretaria de Governanca e
Gestao Estratégica conversara com a Desembargadora Presidente a respeito.

e Relatérios estatisticos solicitados pelo CNJ e CSJT - Foram respondidos e enviados
pelos servidores Filipe e Adriana.

e  Proposta para criagcdo de uma unidade com dedicacao exclusiva para a diversidade -
A ideia surgiu em razao do aumento expressivo no nimero de demandas dos érgaos
superiores (foram 5 relatérios na Ultima semana) e das dificuldades dos(as)
servidores(as) em conciliar suas atividades diarias com as do colegiado.

5. Proposta de alteracao de Regimento para diversidade nos colegiados

Com base na medida adotada pelo TRT4, que incluiu em seu regimento interno a observancia
da equidade de género na composicdo de comissdes, comités e grupos de trabalho
(https://www.trt4.jus.br/portais/trt4/modulos/noticias/531875), a servidora Larissa sugeriu
alteracao semelhante no regimento interno do TRT2, de forma a contemplar a diversidade
(representacao de género, racial e de pessoas com deficiéncia).

O grupo entendeu que alterar a norma dos colegiados seria mais viavel, nesse momento, do
que alterar o regimento interno. Propds-se, entao, oficiar a Secretaria de Governanca e Gestao
Estratégica e Projetos, para que considere essa representatividade quando houver alteracao
nos normativos.

6. Protocolo de atendimento e acompanhamento a pessoa em transicao de género

O Comité abordou formas de atendimento e acolhimento a pessoa em transi¢cdo de género,
como: a. criar protocolo de atendimento; b. promover rodas de conversa e letramento com
servidores(as) e magistrados(as) que tenham contato direto com a pessoa em transi¢do; c.
criar grupos de apoio. O servidor Filipe sera responsavel por minutar o protocolo e apresentar
ao grupo.
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O TRT15 foi utilizado como exemplo nas agdes de apoio psicologico, letramento e roda de
conversa com gestores(as) e equipe. Sugeriu-se o envio de Oficio de Convocacgao, assinado
pelo Comité Regional e pela Presidéncia, para que essa determinacdo seja efetivamente
cumprida pelos(as) ocupantes de cargo efetivo.

7. Outras acoes

O Comité divulgara o protocolo de preenchimento do banco de sentencas e decis6es com
aplicacao do Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género solicitado pelo CNJ
(Resolugao n? 492/2023), conforme despacho da Presidéncia do TRT2.

O juiz Ramon sugeriu realizar pesquisa nas Normas do Tribunal. Os servidores Filipe, Larissa
e Adriana serdo responsaveis por elaborar o passo a passo e conversar com a SECOM, para
fins de divulgacéo.

5. Deliberacoes

ApOs exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberacées, que
ainda serao validadas pelo coordenador do Comité:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Consultar a Administragéo sobre:
e Compra regular de corddes com a bandeira progressista;
e Contratacdo da palestrante Rita Von Hunt; e Dr. Roberto
¢ Viabilidade de criacdo de unidade voltada aos assuntos
de diversidade.

Divulgar aos(as) terceirizados(as) (grupo de estudo, canais de ] . o
) . o _ ) y Adriana (Coordenadoria de Estatistica)
noticias de assédio e distribuicdo de corddes de girassois)

Enviar nova indicacao de palestrante para o evento de povos .
o Renata (Sustentabilidade)
indigenas

Enviar as palestrantes o convite para o evento sobre visibilidade Filipe (Secretaria de Governanga e
Iésbica Gestao Estratégica)

Elaborar protocolo de atendimento e acompanhamento a pessoa | Filipe (Secretaria de Governanca e

em transigao de género Gestao Estratégica)

Divulgar o protocolo de preenchimento do banco de sentencas e
decisdes com aplicacao do Protocolo para Julgamento com - ) )
. R o _ Filipe, Larissa e Adriana
Perspectiva de Género solicitado pelo CNJ (Resolugéo n®

492/2023), e solicitar divulgacdo a SECOM.
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6. Proxima reuniao

Data: A definir.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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