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PODER JUDICIARIO DA UNIAO )
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO
CENTRO REGIONAL DE INTELIGENCIA

NOTA TECNICA N° 06/2022 [sic]

ASSUNTO: Estabelece procedimentos administrativos para  monitorar 0
dessobrestamento de processos suspensos em razao do sistema processual de formagéao
de precedentes qualificados. Objetivo Estratégico de Garantir a efetividade do tratamento
das demandas repetitivas. Diretriz Estratégica 6 da Corregedoria Nacional de Justica.

RELATORIO

Trata-se de Nota Técnica a ser editada pelo Centro Regional de Inteligéncia
do Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, versando a respeito da criagdo de
procedimentos administrativos para monitorar o0 dessobrestamento de processos
suspensos em razdo do sistema processual de formacéo de precedentes qualificados.

Por ocasido da 12 Reunido de Andlise da Estratégia de 2023, promovida
pelo Comité de Governanca e Estratégia do TRT18 no dia 12/05/2023, o Diretor da
Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia — CPJUR, apresentou os dados do
indicador “tempo médio entre a publicacdo do acérddo de mérito do precedente e a
deciséo do processo em que a tese deveria ser aplicada”.

Verificou-se que o TRT18 extrapolou a meta para o ano de 2021. Em razéo
disso, o Diretor da CPJUR manifestou a necessidade de aprimoramento da rotina de
trabalho para monitorar o dessobrestamento dos processos suspensos, ap0s a decisao
do tema.

Decidiu-se, na reunido, que a nova proposta de monitoramento seria levada
ao Centro Regional de Inteligéncia, com o intuito de avaliar a possibilidade de emisséo de
nota técnica para padronizar a forma de monitoramento desse indicador pela
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Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia deste Regional.

Entre os objetivos do Centro Regional de Inteligéncia figuram o fomento a
gestdo e formacdo de precedentes qualificados, bem como o monitoramento das lides
gue ingressam na justica, favorecendo a atuacao estratégica do Poder Judiciario, com o
firme proposito de busca da racionalizacdo da prestacéo jurisdicional.

Considerando a competéncia prevista no art. 2°, inciso Il, da Portaria SGP n°
322/2022, o Centro Regional de Inteligéncia do TRT18 emite “notas técnicas referentes as
demandas repetitivas ou de massa para recomendar a uniformizacdo de procedimentos
administrativos e jurisdicionais e o aperfeicoamento de normativos sobre a controvérsia”.

Nesse diapasao, a nota técnica, nos exatos termos do dispositivo citado, tem
a finalidade de, no ambito das demandas repetitivas ou de massa, recomendar a
padronizacéo de procedimentos administrativos para monitorar o dessobrestamento de
processos suspensos em razdo do sistema processual de formacdo de precedentes

qualificados.

JUSTIFICATIVA

O Centro Regional de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 182
Regido editou, no dia 30 de agosto de 2022, a Nota Técnica n.° 2, que sugere as
unidades do segundo grau de jurisdicdo que, uma vez evidenciada a hipotese de
suspensdo determinada em procedimento de formagdo de precedentes qualificados,
envidem esforcos para realizar a prévia andlise dos pressupostos de admissibilidade
recursal e da plausibilidade das eventuais nulidades alegadas pelas partes, com a
finalidade de evitar sobrestamentos desnecessarios.

Os indicadores e metas relacionados ao “Objetivo Estratégico de Garantir a
efetividade do tratamento das demandas repetitivas”, constante do Plano Estratégico da
Justica do Trabalho — 2021/2026, fundamentaram a criagdo da mencionada Nota Técnica.
Confira-se:

Em razdo dos Macrodesafios da Estratégia Nacional do Poder Judiciario
2021-2026, estabelecidos pelo Conselho Nacional de Justica,
especialmente o de Consolidacdo do Sistema de Precedentes
Obrigatorios, foi criado, pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, o

“Objetivo Estratégico de Garantir a efetividade do tratamento das
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demandas repetitivas”, constante do Plano Estratégico da Justica do
Trabalho — 2021/2026.

Para atingir esse objetivo, foram criados 2 (dois) indicadores para 0s
Tribunais Regionais do Trabalho: um referente ao tempo médio entre a
publicacdo do acérdao de mérito que julga o precedente qualificado e o
julgamento dos respectivos processos suspensos; e outro referente ao
tempo médio entre a admissao e a publicacdo do acérddo de mérito dos
incidentes de resolucao de demandas repetitivas.

Por ocasi@o da 22 Reunido de Andlise da Estratégia — RAE, realizada pelo
Comité de Governanca e Gestao Participativa do TRT18 — CGOV, no dia
16 de agosto de 2021 (PA 118/2019), foram apresentados dados extraidos
do Sistema Nugep, que revelaram a linha base de 136 dias para o primeiro
indicador, obtida por meio da média dos ultimos 4 anos, estabelecendo-se,
para o ano de 2021, a meta de 100 dias, e para 0s pr6ximos anos a

diminuicao progressiva de 5 dias, até chegar a 75 dias, em 2026.

O Tribunal Regional do Trabalho da 182 Regido, atento ao mencionado

macrodesafio da Estratégia Nacional do Poder Judiciario, incorporou a seu Plano

Estratégico 2021-2026 o objetivo de “Garantir a efetividade do tratamento das demandas

repetitivas”, nos seguintes termos:

[ S ’
-1 Tnbunal.liemon_a!l do Trabalho
J 182 Regido | Goias

Indicadores - Perspectiva Processos Internos

: Linha Metas
Objetivo Indicador Férmula de

Tempe meédio entre a

publicacdo do acérdao Somatorio(l,n) [( DJulg- Mdis Quia-

Calculo Base 2021 2022 2023 2024 2025 2026

de mérito do prece- Sobrn - DtAcordaoPrecn) ; Dias:
dente e a decisdo do i SentSobr® drienal (2017,
processo em que a tese 2018, 2019, 100 95 90 85 80 75
deveria ser aplicada - = 2020}
TMPATA n=Sentaehr 136 dias
Garantir a efetividade (Anual)
do tratamento das
demandas repetitivas Tempo médio entre ; :
s afetaciofadmissioea  Somatorio(l,n) [( DtAdmi- .
publicacdo do acérdao sIRDRn - DtAcordaolR- Média Trienal Bas
de mérito nos Inciden- DRn) ]/ SentlRDR7 (2018, 2019, -
tes de Resolugdo de 2020} 2310 305 300 295 290 285
Demandas Repetitivas n=SentlRDR 315 dias
- (TMAIRDR)
(Anual)

A criacdo de indicador e de metas quanto ao tempo médio entre a

publicacdo do acérddo de mérito que julga o precedente qualificado e o julgamento dos

Documento juntado por RICARDO WERBSTER PEREIRA DE LUCENA e protocolado em 17/07/2023 14:00:36h. Protocolo n® 13656/2020.



Cod. Autenticidade 400297476358

Anexo 1 - NOTA TECNICA CI N. 9, DE 23 DE JULHO DE 2024 ) ~ Anexo Unic‘of
4024/2024 - Segunda-feira, 29 de Julho de 2024 Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido L. 300

respectivos processos suspensos justifica-se porque o sobrestamento das acdes em
tramitacdo contraria os principios da celeridade e da razoavel duracdo dos processos,
consagrados tanto no art. 4° do CPC/2015 quanto no art. 5° inciso LXXVIII, da
Constituicdo Federal de 1988. Embora os instrumentos voltados para a formacdo de
precedentes qualificados prestem-se ao relevante instituto da uniformizacdo da
jurisprudéncia, promovendo a seguranca juridica e assegurando a isonomia de tratamento
aos jurisdicionados.

Nesse sentido, a Politica Judiciaria Nacional tem fomentado o pronto retorno
da tramitacdo dos processos suspensos em razdo do sistema processual de formacao de
precedentes qualificados.

Corrobora essa assertiva o fato de as Corregedorias dos Tribunais, durante
o XVI Encontro Nacional do Poder Judiciario, haverem aprovado as Metas Nacionais e as
Diretrizes Estratégicas das Corregedorias para 2023, contemplando a criacdo de
mecanismos para retomar o andamento imediato dos processos individuais suspensos,
apos o julgamento dos casos repetitivos, conforme parte final da Diretriz Estratégica 6,

nos seguintes termos:

DIRETRIZ ESTRATEGICA 6 — Fiscalizar a aplicacdo dos precedentes
obrigatdrios firmados pelas Cortes Superiores e pelos préprios tribunais,
bem como criar mecanismos para retomar o andamento imediato dos

processos individuais suspensos, apos o julgamento dos casos repetitivos.

A referida diretriz estratégica tem aderéncia ao macrodesafio de
Consolidacdo do Sistema de Precedentes obrigatorios, integrante da Estratégia Nacional
do Poder Judiciario 2021-2026.

Posta a questédo, é imperioso trazer a luz a constatacdo de que o TRT18 tem
enfrentado dificuldades para cumprir as metas de prazo médio para julgamento dos casos
suspensos, em que pese as iniciativas oriundas da Nota Técnica n.° 2 e das atividades de
gestao realizadas pela Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia - CPJUR.

Impende destacar que a CPJUR, nos termos do art. 12-M, inciso I, alinea “f”,
do Regulamento Geral de Secretaria do TRT18, tem como atribuicdo “auxiliar os érgaos
julgadores na gestao do acervo sobrestado, informando as determinacdes de suspenséo
e de encerramento de suspensao processual”.

Com efeito, por ocasido da 1% Reunido de Analise da Estratégia de 2023,
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promovida pelo Comité de Governanca e Estratégia do TRT18, no dia 12/05/2023, o
Diretor da Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia — CPJUR apresentou 0s
dados do indicador “tempo médio entre a publicacdo do acorddo de meérito do precedente
e a decisdo do processo em gue a tese deveria ser aplicada”.

Verificou-se que o TRT18 extrapolou a meta para o ano de 2021 em 27 dias,

conforme quadro abaixo:

Tempo médio entre a publicagdo do acordao de mérito do precedente =\
e a decisao do processo em que a tese deveria ser aplicada - 3 @
TMPATA 1A

Perspectiva: Processos inte

Objetivo: Garantir a efetividade do tratamento das demandas rep:
Unidade(s) responsavel (is): G

Periodicidade do acompanhamento: !\uudl

Dados produridos pela Coord doria de Estatistica paraa R ido de Andliss da Estratégia (RAE)

Ressalte-se que o dado referente ao tempo médio é dinamico, ou seja,
altera-se a cada processo suspenso julgado, até o julgamento do Ultimo processo
sobrestado, quando, entdo, o dado se aperfeigcoa, ficando estatico. Isso porque a média é
calculada em relacéo ao total de processos que estavam sobrestados e foram julgados
apos julgamento do precedente.

Pode-se afirmar que ainda existe um processo suspenso em relacdo aos
temas de precedentes qualificados firmados em 2021, mais especificamente devido ao
IAC 02. Essa situacdo decorre do entendimento do julgador, que determina aguardar o

transito em julgado do precedente para realizar o dessobrestamento do feito.

Dessa forma, em face da extrapolacdo da meta para o ano 2021, o Diretor
da CPJUR manifestou sobre a necessidade de aprimoramento da rotina de trabalho para

acompanhamento do dessobrestamento dos processos suspensos, apds a decisdo do
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tema.
A proposta da Coordenadoria € a padronizacdo de procedimentos
administrativos para monitorar o dessobrestamento de processos suspensos em razéo do

sistema processual de formacao de precedentes qualificados, da seguinte forma:

Sistema Nugep - ao ser julgado o mérito de um incidente de formacao de
precedente qualificado, a CPJUR alimenta a decisdo no Sistema Nugep,
ocasido em que este envia um e-mail automéatico para todas as unidades
com processos suspensos cadastrados, para fins de conhecimento e
retorno ao fluxo processual.

Comunicacao - ato continuo, a CPJUR informa, via oficio, o julgamento do
incidente e a fixa¢do da tese para todas as unidades judiciarias do tribunal,
para conhecimento e aplicacdo da tese nos casos futuros, sendo certo que
as unidades que ndo tem processos suspensos cadastrados nao
receberam o e-mail automatico do Sistema Nugep.

Monitoramento - além dessas comunicac¢fes, a CPJUR realizara rotina de
acompanhamento do dessobrestamento dos processos no Sistema Nugep,
identificando processos que continuam sobrestados.

Reiteracao da comunicacdo — a partir da rotina de monitoramento, a
unidade comunicard o julgamento do tema mensalmente as unidades
judiciarias com processos sobrestados, sendo a primeira rotina a partir de
30 dias da comunicacao automéatica do Sistema Nugep, reiterando até final

do sobrestamento dos processos.

Destarte, a Coordenadoria de Precedentes e Jurisprudéncia do Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, com fulcro na sua atribuicdo de auxiliar os 6rgéos
julgadores na gestao do acervo sobrestado, em razéo do sistema processual de formacéo
de precedentes qualificados (art. 12-M, inciso |, alinea “f", do Regulamento Geral de
Secretaria do TRT18) e em atencéo ao objetivo estratégico de “Garantir a efetividade do
tratamento das demandas repetitivas”, constante da Estratégia Nacional do Poder
Judiciario 2021-2026, especialmente no tocante ao indicador “Tempo médio entre a
publicacdo do ac6rddo de mérito do precedente e a decisdo do processo em que a tese
deveria ser aplicada”, e também, em atengdo a Diretriz Estratégica 6 da Corregedoria
Nacional de Justica, realizara a padronizacdo de procedimentos administrativos de

monitoramento do dessobrestamento de processos suspensos em razdo do sistema
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processual de formagéo de precedentes qualificados.

CONCLUSAO

Isso posto, o Centro Regional de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 182 Regido deliberou expedir a presente Nota Técnica, recomendando a
padronizacdo de procedimentos administrativos na forma proposta pela Coordenadoria de
Precedentes e Jurisprudéncia para monitorar o dessobrestamento de processos
suspensos em razao do sistema processual de formacéo de precedentes qualificados, em
atencdo ao Objetivo Estratégico de “Garantir a efetividade do tratamento das demandas
repetitivas”, constante da Estratégia Nacional do Poder Judiciario 2021-2026, e a Diretriz

Estratégica 6 da Corregedoria Nacional de Justica.

Goiania, data da assinatura eletrénica.

(assinado eletronicamente)
GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO
Desembargador-Presidente e Coordenador do Centro Regional de Inteligéncia
TRT da 182 Regido

Goiania, 17 de julho de 2023.
[assinado eletronicamente]

GERALDO RODRIGUES DO NASCIMENTO

DESEMBARGADOR DO TRABALHO
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