PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

PROVIMENTO GP/CR N. 2, DE 31 DE JULHO DE 2024

Integra o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido a XIV Semana Nacional da Execugédo
Trabalhista, no periodo de 16 a 20 de
setembro de 2024, promovida pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT,
disciplina os procedimentos aplicaveis e da
outras providéncias.

A DESEMBARGADORA PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR CORREGEDOR DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a orientagao constante na Resolucao n. 174, de 30 de setembro de 2016, do
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT para o incentivo a autocomposicao de litigios e a
pacificagdo social por meio da conciliagdo como objetivo da Politica de Tratamento Adequado as
Disputas de Interesses na Justi¢ca do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no ATO CSJT.GP.SG n. 107, de 27 de maio de 2019, que revogou as
normas anteriores e regulamentou a Semana Nacional da Execugao Trabalhista;

CONSIDERANDO o conteudo do Oficio Circular TST.CSJT CNEET. n. 21/2024, que noticia que a
XIV Semana Nacional da Execugédo Trabalhista ocorrera no periodo de 16 a 20 de setembro de
2024, tendo por mote o Projeto Efetiva, que visa a resolucéo das execucdes mais antigas ainda em
tramite na Justica do Trabalho;

CONSIDERANDO o disposto no Ato GP n. 49, de 6 de dezembro de 2022, que redefine a estrutura
organizacional de apoio as agdes centralizadas de conciliacdo e mediacdo afetas aos dissidios
individuais neste Tribunal, e no Ato GP n. 59, de 31 de julho de 2023, que trata, entre outros
procedimentos, das sessdes e audiéncias designadas nos processos sob jurisdicdo da 22 Regiao;

CONSIDERANDO os esforgcos empreendidos pela Comissao Nacional de Efetividade da Execucéao
Trabalhista no sentido de dar celeridade e efetividade a execugcdo no ambito desta Justica do
Trabalho;

CONSIDERANDO os excelentes resultados obtidos com as Semanas Nacionais de Execucgao
realizadas neste Tribunal nos Gltimos anos;

CONSIDERANDO que a conciliagdo tem se mostrado um instrumento extremamente eficiente na
solucdo de disputas e na disseminacdo da Cultura de Paz, que é fator de transformagédo da
sociedade;
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CONSIDERANDO a constante busca pela humanizagdo das relagbes processuais mediante a
abertura ao didlogo cooperativo entre os(as) jurisdicionados(as) em prol da efetividade da justica;

CONSIDERANDO o fortalecimento da Politica Judiciaria de Tratamento Adequado de Solugao de
Disputas, bem como o aprimoramento constante do sistema e do conceito de Tribunal Multiportas;

CONSIDERANDO a missao institucional deste Regional de promover a pacificagao social,
RESOLVEM:

Art. 1° Integrar o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - TRT-2 a Semana Nacional de
Execugéao Trabalhista, no periodo de 16 a 20 de setembro de 2024.

§ 1° Durante a Semana Nacional de Execugdo prevista no caput, os processos com potencial
conciliatério serao incluidos em pauta de audiéncia por iniciativa do juizo, em decorréncia de
inscricao realizada pelas partes ou em razao de projetos de iniciativa do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas — Conflitos Individuais - NUPEMEC-JT-CI, que
estejam em fase de execuc¢ao, liquidados e nao pagos.

§ 2° Para dar cumprimento aos projetos aprovados pela Coordenacao do NUPEMEC-JT-CI, os
Centros Judicidrios de Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas - CEJUSCs de 12 e 22
instancias poderéo solicitar, de oficio, as Varas do Trabalho, aos Gabinetes ou as Secretarias de
Turma, o encaminhamento dos processos com potencial conciliatorio.

§ 3° Na Semana Nacional da Execug¢do Trabalhista, a inscricdo de processos pelas partes sera
realizada no periodo de 1% a 18 de agosto de 2024, no Portal da Conciliagcdo, constante da pagina
eletrénica do TRT-2, em Institucional > O TRT-2 > Portal da Conciliagdo > Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solucdo de Disputas (Conflitos individuais), disponivel em
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/portal-daconciliacao/nucleo-permanente-de-metodos-
consensuais-de-solucao-de-disputas-conflitos-individuais, sendo facultado aos CEJUSCs-JT
selecionarem, mediante triagem, os processos que se adequam aos objetivos do evento para
composicao da pauta de audiéncias de conciliagao.

§ 4° Fica autorizada a inscricao de listas de processos indicados pelas partes ou advogados(as)
mediante o envio de mensagem eletrénica para nupemec@trt2.jus.br, constando a numeragao
integral dos processos, a unidade judiciaria de atual tramitacdo do feito e 0 nome das partes
envolvidas.

§ 5° As Varas do Trabalho poderdo igualmente indicar processos que entendam com potencial
conciliatério para a inclusao em pauta de audiéncia de conciliacao.

§ 6° As Varas do Trabalho deverao identificar processos que estejam em fase de execugcao que
tenham potencial conciliatério e inclui-los em pauta ou encaminha-los ao CEJUSC-JT para
tentativa de conciliagéo.

§ 7° Recomenda-se as Varas do Trabalho e aos CEJUSCs-JT que efetuem a identificacdo, a
triagem e a inclusao em pauta dos processos em fase de execucdo que tenham sido distribuidos
até o ano de 2000, desde que nao se trate de processos que envolvam ente publico como parte ou
que tenham sido citadas por edital.
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§ 8° Quanto aos processos em tramite recursal, as inscricdes para o CEJUSC-JT de 2° instancia
deverao ser realizadas exclusivamente no Portal da Conciliagéo.

§ 9° Recomenda-se as Varas do Trabalho e aos CEJUSCs-JT a identificacdo e o tratamento
adequado dos conflitos que envolvam superendividamento, com o objetivo de fomentar a
satisfagdo da execugdo e a pacificacdo do conflito, inclusive com a renegociagdo do débito
trabalhista.

§ 10. A Secretaria de Execucdo da Fazenda Publica podera realizar forga-tarefa para o
cumprimento de suas atribuigdes normativas, bem como, na identificagdo de acordos protocolados
e que estejam para analise homologatoria, devendo comunicar a Coordenadoria de Estatistica os
resultados auferidos.

Art. 2° Todas as audiéncias ja designadas nas Varas do Trabalho para o periodo da Semana
Nacional de Execugéao, ou seja, de 16 a 20 de setembro de 2024, ficam mantidas e deveréo ser
realizadas normalmente com a manutencdo das penalidades e cominacbes, observando as
seguintes diretrizes:

| - durante a Semana Nacional de Execucéo, recomenda-se as Varas do Trabalho o incremento da
pauta com tantas audiéncias quantas necessaérias, até o limite de 25 (vinte e cinco) diarias, de
segunda a sexta-feira, ou no minimo, o acréscimo diario, a pauta ja prevista, de 6 (seis) processos
com potencial conciliatério e que estejam em fase de execucgao liquidados e nao pagos;

Il - todas as Varas do Trabalho deverao implementar medidas e projetos eficientes para a
promocao da efetividade da execucdo, com a realizacdo de pesquisas patrimoniais, expedicao e
cumprimento de medidas necessarias para a satisfagcdo da execucdo, em especial atengdo as
providéncias elencadas no art. 6° do Ato CSJT.GP.SG n. 107, de 27 de maio de 2019.

§ 12 O(A) magistrado(a) substituto(a) auxiliar ndo ficara vinculado(a) ao processo incluido em pauta
para tentativa de conciliagdo, mas Ihe sera garantido(a) o registro de produtividade pela realizagao
do ato.

§ 2° As audiéncias de conciliagdo realizadas nos CEJUSCs-JT de 12 e 22 instancias seréo
presenciais, podendo ser realizadas na modalidade telepresencial, em caso de requerimento
justificado da parte e mediante decisdo fundamentada do(a) magistrado(a).

§ 3° Em relagcdo aos processos que tramitam pelo Juizo 100% Digital, as audiéncias serao
realizadas de forma telepresencial.

§ 4° Nas Varas do Trabalho, as audiéncias deverdo ser realizadas em conformidade com o que
dispde o Ato GP n. 59, de 31 de julho de 2023.

§ 52 Durante a Semana Nacional da Execucdo Trabalhista prevista no art. 1° deste Provimento,
o(a) magistrado(a) em exercicio na unidade judiciaria podera destacar servidores(as) com curso de
formagéao valido para atuarem como conciliadores(as) sob sua supervisao, inclusive com a adogao
de mesas extras de conciliagdo nas respectivas Varas do Trabalho.

§ 6° As designacdes das audiéncias deverao ser feitas dentro do horario de funcionamento do
Tribunal, sendo que o intervalo entre estas, preferencialmente nao inferior a 15 (quinze minutos),
sera definido pelo(a) magistrado(a) em exercicio na unidade judiciaria.
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§ 7° Na hipotese de comparecimento espontaneo de devedores(as) dispostos(as) a conciliagdo no
periodo da Semana Nacional da Execucao Trabalhista prevista no art. 1° desta norma, recomenda-
se as Varas a realizacao de audiéncia extrapauta ou a reducao da proposta a termo com posterior
intimagao do(a) credor(a) e designagao de audiéncia, se for necessario.

§ 8° Para a promocao da Semana Nacional da Execucao Trabalhista, 0o NUPEMEC-JT-CI e suas
secretarias de 12 e 22 instancias poderdao promover, sem acréscimo orgcamentario, encontros ou
seminarios virtuais de conciliadores(as) trabalhistas, tanto no ambito do TRT-2 como no ambito
interregional ou nacional, com o objetivo de compartilhar conhecimentos cientificos e empiricos
relacionados a conciliacdo e mediacao trabalhista, a divulgacdo do evento e a cultura de paz,
inclusive como encerramento ou abertura do evento. Poderao realizar, também, em parceria com a
Escola Judicial do TRT-2 - EJUD 2, eventos de promocao cientifica a conciliagdo e mediagao, por
meio de webinars (seminarios virtuais), palestras telepresenciais e cursos de curta duracao.

Art. 3% A Corregedoria Regional acompanhara a quantidade de processos inseridos nas pautas
durante o evento nacional a que se refere este Provimento, bem como os parametros utilizados
para sua insercao, elaborando um relatorio circunstanciado para a Presidéncia do CSJT, a ser
enviado logo apds o término do evento.

Paragrafo unico. De forma possibilitar que a Corregedoria Regional dé cumprimento ao “capuf’
deste artigo, as Varas do Trabalho deverdo incluir os processos com potencial conciliatério na
pauta sob as denominacbes “Conciliacdo em execugdao — Semana Nacional de Execugao” e
“Conciliacdo em execucgao por videoconferéncia — Semana Nacional de Execugao”.

Art. 4° Além dos processos ja incluidos em pauta, o juizo, identificando potencial conciliatério em
outros processos, podera envia-los aos CEJUSCs-JT, observadas as competéncias dos foéruns
regionais, na forma discriminada neste artigo.

§ 12 O encaminhamento de autos eletrénicos ao CEJUSC-JT que atende a circunscricdo devera
ser realizado pelas Varas, impreterivelmente, até o dia 23 de agosto de 2024, sendo:

| - CEJUSC-JT Ruy Barbosa, para os feitos que tramitam no Férum Trabalhista Ruy Barbosa, na
capital paulista;

Il - CEJUSC-JT Leste, para os feitos que tramitam no Férum Trabalhista da Zona Leste, na capital
paulista;

[ll - CEJUSC-JT Sul, para os feitos que tramitam no Férum Trabalhista da Zona Sul, na capital
paulista;

IV - CEJUSC-JT Baixada Santista, para feitos que tramitam perante as Varas do Trabalho de
Santos, Sao Vicente, Cubatao, Guaruja e Praia Grande;

V - CEJUSC-JT Guarulhos, para os feitos que tramitam perante as Varas do Trabalho de Aruja,
Ferraz de Vasconcelos, Guarulhos, Itaguaquecetuba, Mogi das Cruzes, Suzano e Po3;

VI - CEJUSC-JT ABC, para feitos que tramitam perante as Varas do Trabalho de Diadema, Maua,
Ribeirdo Pires, Santo André, Sao Bernardo do Campo e Sao Caetano do Sul;

VIl - CEJUSC-JT Barueri, para os processos que tramitem perante as Varas do Trabalho de
Osasco, Barueri, Embu das Artes, Franco da Rocha, Itapecerica da Serra, Cajamar, Santana de
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Parnaiba, Itapevi, Caieiras, Carapicuiba, Cotia, Jandira e Taboao da Serra;
VIl — CEJUSC-JT 22 instancia, para os processos que se encontrem em fase recursal.
§ 2° A remessa de autos eletrénicos aos CEJUSCs-JT devera observar as diretrizes contidas no

Ato GP n. 49, de 6 de dezembro de 2022, na Resolucdo n. 174, de 30 de setembro de 2016, do
CSJT, e na Resolucédo n. 288, de 19 de marco de 2021, do CSJT.

§ 32 Os processos triados e recebidos pelos CEJUSCs-JT serdo incluidos em pauta e as partes
serdo intimadas para comparecimento as audiéncias conciliatérias observando as vagas
destinadas nas agendas das respectivas unidades, sendo que 0s processos excedentes serao
pautados oportunamente.

§ 4° Na preparacédo das pautas de conciliagdo nos CEJUSCs-JT, dentro do possivel, poderao ser
incluidos processos indicados pela equipe do Nucleo de Saneamento de Processos Arquivados -
NSPA em que se pretenda a tentativa de conciliacao.

§ 52 As audiéncias, relativamente aos processos objeto de inscricdo pelas partes, serdo realizadas
pelos respectivos CEJUSCs-JT, de acordo com a circunscricdo em que tramita o feito.

§ 6° O NUPEMEC-JT-ClI podera indicar servidores(as), preferencialmente conciliadores(as)
formados(as), para auxiliarem nos trabalhos de conciliagdo e administrativos durante os eventos de
execucao e conciliagdo, cabendo a Presidéncia do TRT-2 avaliar a conveniéncia e a oportunidade.

Art. 5° Realizada a audiéncia e aceita a proposta conciliatoria, esta sera formalizada por meio de
termo de conciliagdo, subscrito pelo(a) magistrado(a), na qual devera ser indicada a natureza
juridica dos titulos envolvidos na avenca (art. 832, § 32, da Consolidacao das Leis do Trabalho -

CLT).

Paragrafo Unico. Serd ouvido o Ministério Publico do Trabalho (MPT), nas hip6teses em que for
necessaria sua intervengao.

Art. 62 Os termos de conciliacdo, inclusive aqueles referentes as audiéncias ja agendadas pelas
Varas do Trabalho no periodo da Semana Nacional de Execu¢do Trabalhista-JT, serdo elaborados
no sistema PJe e os dados estatisticos deverdo ser obrigatoriamente registrados até o final de
cada dia, de forma a garantir seu imediato resgate, tabulacao e repasse ao CSJT.

Paragrafo unico. Cabera a Coordenadoria de Estatistica a compilagédo e tratamento adequado dos
resultados institucionais, bem como a remessa diaria dos dados apurados ao CSJT, por meio do
sistema oficialmente disponibilizado.

Art. 7° A Semana Nacional de Execucao Trabalhista tem por objetivo, em especial, implementar
medidas concretas e coordenadas com vistas a conferir maior efetividade a execucgéo trabalhista
por intermédio da realizagdo de audiéncias em processos em fase de execugao, liquidados e nao
pagos, além de outras providéncias, tais como:

| - pesquisas destinadas a identificacao de devedores(as) e seus bens, com o0 uso prioritario das
ferramentas eletrdnicas disponiveis (SISBAJUD, SIMBA, RENAJUD, ARISP, CNIB, INFOJUD e
similares), a fim de intensificar a pesquisa para investigacao e busca patrimonial;

Il - divulgacédo dos dados estatisticos referentes a execucao, por unidade judiciaria, especialmente
guanto a lista dos maiores devedores do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao;
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[l - informagéo, pelas Varas do Trabalho, diretamente para a Comissao Nacional de Efetividade da
Execucdo Trabalhista, relativa as boas praticas executérias identificadas no 6rgao judiciario, com
vistas a formacao de um banco nacional de boas praticas na execugao.

Art. 8% O Juizo Auxiliar de Execugéao - JAE e o Nucleo de Pesquisa Patrimonial - NPP atuarédo de
modo a garantir maxima efetividade e resultados, observando-se o Provimento GP/CR n. 2, de 19
de fevereiro de 2019.

§ 12 O JAE incluird em pautas especificas de conciliagdo os processos que tenham potenciais
conciliatérios.

§ 2° Ao NPP cabera a realizacdo da Maratona de Investigacdo Patrimonial, com a escolha de, pelo
menos, uma empresa — devedora contumaz e nao solvente — para ser amplamente investigada, a
partir das ferramentas de pesquisa disponiveis. Os resultados da Maratona deverdo ser
apresentados no encerramento do evento.

§ 32 A Corregedoria Regional podera indicar magistrados(as) para auxilio suplementar durante a
Semana Nacional de Execugdo Trabalhista, a fim de garantir melhores resultados nos trabalhos
previstos no presente artigo.

Art. 9° Os prazos processuais ficam mantidos durante o evento previstos no art. 1° deste
Provimento, assim como o atendimento ao publico nas secretarias das Varas do Trabalho, nas
Turmas, Secdes Especializadas e nas demais secretarias processantes, permanecendo o0s(as)
servidores(as) de todas as unidades em seus misteres regulares.

Art. 10. Na Semana Nacional de Execucao Trabalhista, o TRT-2 realizara leildao, em data e local a
ser noticiado oportunamente, devendo:

| - concentrar a realizagdo de alienagdes judiciais na data definida;

Il - promover ampla divulgag&o dos bens a serem leiloados e respectivos processos, bem como da
forma de participagdo dos(as) interessados(as), nos meios de comunicacao disponiveis e redes
sociais;

[ll - encaminhar a Presidéncia do CSJT, até data definida, a relacao dos bens a serem leiloados, o
valor da avaliagdo e os numeros dos processos respectivos, para divulgacao nacional;

IV — o leildo nacional unificado deverd, dentro do possivel, ser realizado durante a Semana
Nacional de Execucao Trabalhista e de forma eletrénica, com meios que garantam a seguranca e
credibilidade nas negociacdes e lances.

Paragrafo unico. A Secretaria de Comunicagdo Social providenciara a divulgagdo do evento,
devendo contatar o CSJT para adequagéao dos materiais de divulgagao e informativos oficiais, além
das noticias de incentivo a conciliagao e efetividade da execugéo solicitadas pelo NUPEMECJT- CI
e pela Corregedoria Regional.

Art. 11. As Secretarias de 12 e de 22 instancia do NUPEMEC-JT-CI incentivardo agdes afirmativas
ou campanhas em prol da pacificagcdo social, empreendendo esforcos para melhor execugéo de
projetos, planos de trabalho e consecugdo dos objetivos de otimizagdo da gestdo de conflitos e
pacificacao social.

Art. 12. A coordenagao do evento, no que tange ao NUPEMEC-JT-CI e aos CEJUSCs-JT, ficara
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sob a responsabilidade da Magistrada Supervisora do NUPEMEC-JT-CI e, em relagdo a atuagao
do NPP, do JAE, das Varas do Trabalho e do Centro de Apoio aos Leilées Judiciais Unificados,
ficara sob responsabilidade da Corregedoria Regional, cabendo a cada qual a realizacdo de seu
plano de acao.

Art. 13. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

BEATRIZ DE LIMA PEREIRA
Desembargadora Presidente do Tribunal

EDUARDO DE AZEVEDO SILVA
Desembargador Corregedor Regional

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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