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05 de dezembro de 2023, terca-feira, telepresencial, as 16h00 horas, na plataforma Zoom

As 16h00 horas do dia 05 de dezembro de 2023, reuniu-se o Conselho Consultivo da EJUD2
biénio 2022/2024, de forma telepresencial, na plataforma zoom, sob a presidéncia de seu
Diretor o Desembargador Alvaro Alves NoOga, com a presenca dos Conselheiros(as):
Desembargador Mauro Vignotto, Desembargadora Catarina Von Zuben, Juiza Heloisa
Menegaz e Juiza Lorena Colnago de Mello Rezende. Ausente justificadamente o Vice-
Diretor, Desembargador Homero Batista Mateus da Silva, em razdao de gozo de férias. O
Diretor declarou aberta a reunido, dando boas-vindas aos presentes.

1) APRESENTAGCAO DA ATA DA 112 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO, OCORRIDA EM
06/11/2023

- Serdo averbadas 3h de participacdo aos Conselheiros(as).

2) PARTICIPACOES INSTITUCIONAIS DOS CONSELHEIROS DA EJUD2

- Desembargador Alvaro Alves N6ga

06.11 - Participacdo na 112 Reunido Ordinaria do Conselho da EJUD2
08/10.11 — Participacdo no | Encontro das Escolas da Regido Sul

09.11 - Acessibilidade e Inclusdo sob a Perspectiva da Gestdo de Pessoas
17.11 - Aerovidrios - Visita Técnica e Palestras

22.11 - Gestao de Pessoas

22/24.11 - Congresso Internacional de Direito do Trabalho - Os impactos das novas
tecnologias no mundo do trabalho

23.11 - Langamento da Revista do Tribunal

24.11 - Direito e Literatura: o que a Literatura tem a oferecer a Justica
27.11 - Comunicac¢do N3o Violenta

27.11 - Sistema de Atualizacdo em Meio Ambiente de Trabalho

27.11 - Palestras de divulga¢ao, esclarecimento e perguntas sobre painel de autoinspecao
de correicao ordinaria

28.11 - Palestra E-social

- Desembargador Homero Batista Mateus da Silva



07.11 - Anticapacitismo e elimina¢do de barreiras latitudinais

23.11 — Langamento da Revista do Tribunal

- Desembargador Mauro Vignotto

06.11 - Participa¢do na 112 Reunido Ordinaria do Conselho da EJUD2
28.11 - Programa de preparag¢ao para a aposentadoria

- Desembargadora Catarina von Zuben

06.11 - Participacdo na 112 Reunido Ordinaria do Conselho da EJUD2
23.11 - Langamento da Revista do Tribunal

- Juiza Heloisa Loyola Menegaz

06.11 - Participacdo na 112 Reunido Ordinaria do Conselho da EJUD2
- Juiza Lorena Rezende de Mello Colnago

06.11 - Participacdo na 112 Reunido Ordinaria do Conselho da EJUD2

3) Eventos a serem aprovados:

a-)Curso de Formagdo Inicial em Conciliagdo (Sugestao do Diretor Alvaro Alves No6ga) -
Parte Teodrica e Pratica, de acordo com as Resolugdes 176 e 288, do CSIT

Modalidade: parte tedrica: telepresencial (Zoom), parte pratica: presencial CEJUSCs
Data: a partir de 26/02/24

Carga hordria: Formacao Inicial: 40 horas aulas a parte tedrica e 60 horas a parte pratica
Palestrantes: Dra. Célia Zaparolli e Dr. Antonio Rodrigues de Freitas Junior

Custo Estimado: RS 24.000,00 - parte tedrica /parte pratica: RS 7.200,00, valores a serem
divididos entre os palestrantes conforme a carga hordria de cada um.

O Diretor Alvaro sugere que seja nomeado um Comité Condutor do curso formado por um
membro do Conselho Deliberativo da Ejud para exercer o papel de Coordenador, um
membro do Cejusc e a Professora Célia Zaparolli.



Como existem cursistas que tém a possibilidade de iniciar desde logo a parte pratica, pois ja
possuem a formagdo na parte tedrica, o Diretor Alvaro sugere que seja avaliada a
possibilidade de simultaneidade da parte tedrica e pratica apds a realizacao de 20h da parte
tedrica.

A Conselheira Heloisa aceitou o encargo e ponderou que o CEJUSC se prepara para receber
os cursistas e reconfiguram o CEJUSC, assim a concomitancia dos cursos pode ndo ser viavel.
O Diretor Alvaro retirou a sugestdo. O Conselho a unanimidade aprovou a realizacdo do
evento.

b) Curso de Revalidagdo em Conciliagdo (Sugestdo do Diretor Alvaro Alves Noga), de
acordo com as Resolug¢oes 176 e 288, do CSIT

O curso de revalidacdo ja estd aprovado e consta do Plano Anual de Capacitacdo/24 em dias
esparsos, a sugestdo da Coordenadora Académica é a concentracdo das palestras ja
aprovadas no primeiro semestre para atender a determinacdo da Presidéncia de que a
capacitacdo ocorra até o final do primeiro semestre de 2024. A carga horaria sera de 20h.

Pela Coordenadora Pedagdgica, Dra. Lorena, foi ponderado que se for necessario havera um
complemento da carga horaria em razao de disposicdo normativa. O Conselho a
unanimidade aprovou a realizacdo do evento.

c) Curso Assédio Moral e Discriminacdo, de 40 horas conforme a Res. 351 CNJ 2023
(Sugestao da Coordenadora Académica Dra. Lorena Colnago) - Anexos | e Il

Modalidade: EAD
Datas: a definir

Carga horaria: 40 horas, em blocos, sendo o primeiro em EAD com carga horaria de 10 horas
(Sugestdo da Coordenacdo Pedagdgica — Dividir os blocos por semestre e colocar um como
pré-requisito para fazer o outro.)

Publico alvo: Magistrados(as), Servidores(as), integrantes das comissdes ou subcomités de
prevencao e enfrentamento do assédio sexual, assédio moral e da discriminacdo. Terceiros
gestores nos TRTs. Obrigatdrio para gestores, conforme determinacdo da Presidéncia
constante do Anexo Il.

Custo Estimado RS 24.000,00.



A unanimidade o evento foi aprovado.

d) Biparticdo da Semana Institucional para dois momentos, sendo um no primeiro
semestre e outro no segundo semestre (Sugestao do Diretor Alvaro Noga) - Anexo Il

Modalidade: Presencial
Datas: 15a17.05

Carga hordria: 15 horas
Publico alvo: Magistrados(as)

Custo Estimado: RS 9.000,00.

Pelo Diretor Alvaro foi sugerido a realizagao em dois dias de forma telepresencial em uma
tarde e outro pela manha. Pela Conselheira Heloisa foi ponderado que a realizagao do CFC
em agosto é um momento esperado e que observa a tradicdo, razdo pela qual ela ndo é
simpatica a ideia.

Pela Dra. Lorena foi sugerido promover um ciclo de palestras exclusivamente a magistrados
sem vincular a semana institucional. Pelo Diretor Alvaro foi ponderado que a realizagado de
oficinas durante a semana institucional ndao é vidvel em razao do elevado numero de
participantes.

A unanimidade a realizagdo do ciclo de palestras no primeiro semestre, na modalidade
telepresencial, exclusivo a magistrados foi aprovada e mantida a realizagdo da semana
institucional em agosto.

e) Portuarios (Sugestao do Diretor Alvaro Noga)

Modalidade: Presencial (visita técnica e palestras)
Data: 24 de maio
Carga Hordria: 08 horas

Publico alvo: Magistrados(as)



Palestrantes: Desembargador Celso Peel, Samuel S4, Fernando Celli, Luciamara Celli e um
representante do Operador Portudrio

Custo Estimado: RS 4.800,00.

A unanimidade o evento foi aprovado.

f) Palestras no Forum da Zona Sul (Sugestdo do Diretor Des Alvaro Alves N6ga)

Modalidade: Presencial
Data: a definir

Carga Hordria: 03 horas
Publico alvo: Magistrados(as)

Palestrantes: a definir, coordenado pela Juiza Glenda Machado, com temas afetos as
peculiaridades dos processos das Varas da Zona Sul, como aerovidrios e rurais.

Custo Estimado: a definir

O assunto sera retomado com a Juiza Glenda e submetido a pauta novamente com os temas
e palestras definidos.

g) As redes sociais e a magistratura do trabalho (Sugestao da Coordenadora Académica
Dra. Lorena Colnago) - Anexo IV

Modalidade: Telepresencial
Datas: 01,12, 18 e 19 de marco de 2024
Carga Hordria: 10 horas

Publico alvo: Magistrados(as)

A unanimidade o evento foi aprovado.



h) Auditoria (Sugestao da Coordenadora Académica Dra. Lorena, atendendo solicitagao da
Secretaria de Auditoria) - Anexo V

Temas Sugeridos no Plano de Capacitacao enviado pelo setor:
1. Seguranga da Informacao;

2. Referencial de combate a fraude e corrupgao;

3. Contabilidade publica;

4. Gestao orcamentaria;

5. Modelagem de processos;

6. Lei Geral de Protecdo de Dados.

Modalidade: Telepresencial

Datas: a definir

Carga Hordria: 40 horas

Palestrante: Cristina Del Pilar Pinheiro Busquets

Publico alvo: Servidores lotados na Secretaria de Auditoria Interna e demais Unidades da
Administracdao com interesse correlato e outros TRTs.

A proposta sera enviada pela professora em janeiro e apds submetida novamente em
pauta.

4) A Secdo de Estratégia sugeriu a aprovacao de realizacdo de cursos em 2024 com as
seguintes tematicas:

- Codigo de Etica do TRT2 (j4 disponivel na Ejud, em EAD)

- Governanca e PEI 2021-2026 (Ja disponivel na EJUd, em EAD)
- Linguagem simples e inclusiva (Procurar Andrea da DGA)

- Lideranca e gestdo por competéncias

- Inovagao

- Gestao de Riscos no TRT2



- Ferramenta Bizagi em Gestao de Processos
- Gestao de Projetos no TRT2

A sugestdao da Conselheira Juiza Lorena de Mello Rezende Colnago é realizar eventos de 2h
sobre cada um dos temas fora os EAD’s. Ela também informou que solicitarda o
encaminhamento das propostas alusivas aos cursos que a EJUD2 ndo tém disponiveis.

5) Apresentacdo da Planilha do Plano de Capacitagdo de 2024 (Anexo V e apresentagdo da
estatistica do ano de 2023

Quantidade de certificados emitidos para Magistrados: 3000
Quantidade de certificados emitidos para Servidores: 10705
Quantidade de Eventos: 173

Quantidade de Eventos presenciais: 34

Quantidade de Telepresenciais: 93

Quantidade de Cursos em EAD: 39

Quantidade de Cursos Hibridos: 6

6) Sugestoes de itens ndo pautados

Pela Conselheira Catarina foi sugerido renovar o curso de PAD para o segundo semestre do
ano letivo de 2024.

Pela Conselheira Heloisa foi sugerida uma palestra sobre direitos e deveres dos cuidadores.
A unanimidade a realiza¢3o dos eventos foi aprovada.

Nada mais havendo a tratar, o Exmo. Sr. Diretor da EJUD 2, o Desembargador Alvaro Alves
Noga declarou encerrada a reunido as 17h22. E para constar, eu, Secretdria da Escola
Judicial, lavrei a presente ata que sera aprovada na préxima reunidao de Conselho e
posteriormente publicada na pagina da EJUD2 na internet.



Diretor da EJUD2

Desembargador Alvaro Alves Noga



