
Ata da

12ª Reunião Ordinária do Conselho Consul琀椀vo da EJUD2

05 de dezembro de 2023, terça-feira, telepresencial, às 16h00 horas, na plataforma Zoom

Às 16h00 horas do dia 05 de dezembro de 2023, reuniu-se o Conselho Consul琀椀vo da EJUD2 
biênio 2022/2024, de forma telepresencial, na plataforma zoom, sob a presidência de seu 
Diretor  o  Desembargador  Alvaro  Alves  Nôga,  com  a  presença  dos  Conselheiros(as): 
Desembargador  Mauro  Vigno琀琀o,  Desembargadora  Catarina  Von  Zuben,  Juíza  Heloísa 
Menegaz  e  Juíza  Lorena  Colnago  de  Mello  Rezende.  Ausente  jus琀椀昀椀cadamente  o  Vice-
Diretor, Desembargador Homero Ba琀椀sta Mateus da Silva, em razão de gozo de férias. O 
Diretor declarou aberta a reunião, dando boas-vindas aos presentes.

1) APRESENTAÇÃO DA ATA DA 11ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO, OCORRIDA EM 
06/11/2023

- Serão averbadas 3h de par琀椀cipação aos Conselheiros(as).

 2) PARTICIPAÇÕES INSTITUCIONAIS DOS CONSELHEIROS DA EJUD2

- Desembargador Alvaro Alves Nôga

06.11 - Par琀椀cipação na 11ª Reunião Ordinária do Conselho da EJUD2

08/10.11 – Par琀椀cipação no I Encontro das Escolas da Região Sul

09.11 - Acessibilidade e Inclusão sob a Perspec琀椀va da Gestão de Pessoas

17.11 - Aeroviários - Visita Técnica e Palestras

22.11 - Gestão de Pessoas

22/24.11  -  Congresso  Internacional  de  Direito  do  Trabalho  -  Os  impactos  das  novas 
tecnologias no mundo do trabalho

23.11 - Lançamento da Revista do Tribunal

24.11 - Direito e Literatura: o que a Literatura tem a oferecer à Jus琀椀ça

27.11 - Comunicação Não Violenta

27.11 - Sistema de Atualização em Meio Ambiente de Trabalho

27.11 - Palestras de divulgação, esclarecimento e perguntas sobre painel de autoinspeção 
de correição ordinária

28.11 - Palestra E-social

- Desembargador Homero Ba琀椀sta Mateus da Silva
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07.11  - An琀椀capaci琀椀smo e eliminação de barreiras la琀椀tudinais

23.11 – Lançamento da Revista do Tribunal

- Desembargador Mauro Vigno琀琀o

06.11 - Par琀椀cipação na 11ª Reunião Ordinária do Conselho da EJUD2

28.11 - Programa de preparação para a aposentadoria

- Desembargadora Catarina von Zuben

06.11 - Par琀椀cipação na 11ª Reunião Ordinária do Conselho da EJUD2

23.11 - Lançamento da Revista do Tribunal

- Juíza Heloísa Loyola Menegaz

06.11 - Par琀椀cipação na 11ª Reunião Ordinária do Conselho da EJUD2

- Juíza Lorena Rezende de Mello Colnago

06.11 - Par琀椀cipação na 11ª Reunião Ordinária do Conselho da EJUD2

3) Eventos a serem aprovados:

 

a-)Curso de Formação Inicial em Conciliação (Sugestão do Diretor Alvaro Alves Nôga) - 
Parte Teórica e Prá琀椀ca, de acordo com as Resoluções 176 e 288, do CSJT

 

Modalidade: parte teórica: telepresencial (Zoom), parte prá琀椀ca: presencial CEJUSCs

Data: a par琀椀r de 26/02/24

Carga horária: Formação Inicial: 40 horas aulas a parte teórica e 60 horas a parte prá琀椀ca 
Palestrantes:  Dra. Célia Zaparolli e Dr. Antonio Rodrigues de Freitas Júnior

Custo Es琀椀mado: R$ 24.000,00 - parte teórica /parte prá琀椀ca: R$ 7.200,00, valores a serem 
divididos entre os palestrantes conforme a carga horária de cada um.

 

O Diretor Alvaro sugere que seja nomeado um Comitê Condutor do curso formado por um 
membro  do  Conselho  Delibera琀椀vo  da  Ejud  para  exercer  o  papel  de  Coordenador,  um 
membro do Cejusc e a Professora Célia Zaparolli.

 



Como existem cursistas que têm a possibilidade de iniciar desde logo a parte prá琀椀ca, pois já 
possuem  a  formação  na  parte  teórica,  o  Diretor  Alvaro  sugere  que  seja  avaliada  a 
possibilidade de simultaneidade da parte teórica e prá琀椀ca após a realização de 20h da parte 
teórica.

 

A Conselheira Heloísa aceitou o encargo e ponderou que o CEJUSC se prepara para receber 
os cursistas e recon昀椀guram o CEJUSC, assim a concomitância dos cursos pode não ser viável.  
O Diretor Alvaro re琀椀rou a sugestão. O Conselho à unanimidade aprovou a realização do 
evento.

 

b) Curso  de  Revalidação  em Conciliação  (Sugestão  do  Diretor  Alvaro  Alves  Nôga),  de 
acordo com as Resoluções 176 e 288, do CSJT

O curso de revalidação já está aprovado e consta do Plano Anual de Capacitação/24 em dias 
esparsos,  a  sugestão  da  Coordenadora  Acadêmica  é  a  concentração  das  palestras  já 
aprovadas no primeiro semestre para atender  a  determinação da Presidência  de que a 
capacitação ocorra até o 昀椀nal do primeiro semestre de 2024. A carga horária será de 20h.

 

Pela Coordenadora Pedagógica, Dra. Lorena, foi ponderado que se for necessário haverá um 
complemento  da  carga  horária  em  razão  de  disposição  norma琀椀va.  O  Conselho  à 
unanimidade aprovou a realização do evento.

 

c)  Curso  Assédio  Moral  e  Discriminação,  de  40  horas  conforme  a  Res.  351  CNJ  2023 
(Sugestão da Coordenadora Acadêmica Dra. Lorena Colnago) - Anexos I e II

 

Modalidade: EAD

Datas: a de昀椀nir

Carga horária: 40 horas, em blocos, sendo o primeiro em EAD com carga horária de 10 horas 
(Sugestão da Coordenação Pedagógica – Dividir os blocos por semestre e colocar um como 
pré-requisito para fazer o outro.)

Público alvo: Magistrados(as), Servidores(as), integrantes das comissões ou subcomitês de 
prevenção e enfrentamento do assédio sexual, assédio moral e da discriminação. Terceiros 
gestores  nos  TRTs.  Obrigatório  para  gestores,  conforme  determinação  da  Presidência 
constante do Anexo II.

Custo Es琀椀mado R$ 24.000,00.

 



À unanimidade o evento foi aprovado.

 

d)  Bipar琀椀ção  da  Semana  Ins琀椀tucional  para  dois  momentos,  sendo  um  no  primeiro 
semestre e outro no segundo semestre (Sugestão do Diretor Alvaro Nôga) - Anexo III

 

Modalidade: Presencial

Datas: 15 a 17.05

Carga horária: 15 horas

Público alvo: Magistrados(as)

Custo Es琀椀mado: R$ 9.000,00.

 

Pelo Diretor Alvaro foi sugerido a realização em dois dias de forma telepresencial em uma 
tarde e outro pela manhã. Pela Conselheira Heloísa foi ponderado que a realização do CFC 
em agosto é um momento esperado e que observa a tradição, razão pela qual ela não é 
simpá琀椀ca à ideia.

 

Pela Dra. Lorena foi sugerido promover um ciclo de palestras exclusivamente a magistrados 
sem vincular à semana ins琀椀tucional. Pelo Diretor Alvaro foi ponderado que a realização de 
o昀椀cinas  durante  a  semana  ins琀椀tucional  não  é  viável  em  razão  do  elevado  número  de 
par琀椀cipantes.

 

À unanimidade a  realização do ciclo  de palestras  no primeiro semestre,  na modalidade 
telepresencial,   exclusivo a magistrados foi  aprovada e man琀椀da a realização da semana 
ins琀椀tucional em agosto.

 

e) Portuários (Sugestão do Diretor Alvaro Nôga)

 

Modalidade: Presencial (visita técnica e palestras)

Data: 24 de maio

Carga Horária: 08 horas

Público alvo: Magistrados(as)



Palestrantes: Desembargador Celso Peel, Samuel Sá, Fernando Celli, Luciamara Celli e um 
representante do Operador Portuário

Custo Es琀椀mado: R$ 4.800,00.

 

À unanimidade o evento foi aprovado.

 

f) Palestras no Fórum da Zona Sul (Sugestão do Diretor Des Alvaro Alves Nôga)

 

Modalidade: Presencial

Data: a de昀椀nir

Carga Horária: 03 horas

Público alvo: Magistrados(as)

Palestrantes:  a  de昀椀nir,  coordenado  pela  Juíza  Glenda  Machado,  com  temas  afetos  às 
peculiaridades dos processos das Varas da Zona Sul, como aeroviários e rurais.

Custo Es琀椀mado: a de昀椀nir

 

O assunto será retomado com a Juíza Glenda e subme琀椀do à pauta novamente com os temas 
e palestras de昀椀nidos.

 

g) As redes sociais e a magistratura do trabalho  (Sugestão da Coordenadora Acadêmica 
Dra. Lorena Colnago) - Anexo IV

 

Modalidade: Telepresencial

Datas: 01, 12, 18 e 19 de março de 2024

Carga Horária: 10 horas

Público alvo: Magistrados(as)

 

À unanimidade o evento foi aprovado.

 



h) Auditoria (Sugestão da Coordenadora Acadêmica Dra. Lorena, atendendo solicitação da 
Secretaria de Auditoria) - Anexo V

 Temas Sugeridos no Plano de Capacitação enviado pelo setor:

1. Segurança da Informação;

2. Referencial de combate à fraude e corrupção;

3. Contabilidade pública;

4. Gestão orçamentária;

5. Modelagem de processos;

6. Lei Geral de Proteção de Dados.

 

Modalidade: Telepresencial

Datas: a de昀椀nir

Carga Horária: 40 horas

Palestrante: Cris琀椀na Del Pilar Pinheiro Busquets

Público alvo: Servidores lotados na Secretaria de Auditoria Interna e demais Unidades da 
Administração com interesse correlato e outros TRTs.

 A proposta será enviada pela  professora em janeiro e  após subme琀椀da novamente em 
pauta.

 

4) A Seção de Estratégia sugeriu a aprovação de realização de cursos em 2024 com as 
seguintes temá琀椀cas:

 

- Código de É琀椀ca do TRT2 (já disponível na Ejud, em EAD)

- Governança e PEI 2021-2026 (Já disponível na EJUd, em EAD)

- Linguagem simples e inclusiva (Procurar Andrea da DGA)

- Liderança e gestão por competências

- Inovação

- Gestão de Riscos no TRT2



- Ferramenta Bizagi em Gestão de Processos

- Gestão de Projetos no TRT2

A sugestão da Conselheira Juíza Lorena de Mello Rezende Colnago é realizar eventos de 2h 
sobre  cada  um  dos  temas  fora  os  EAD´s.  Ela  também  informou  que  solicitará  o 
encaminhamento das propostas alusivas aos cursos que a EJUD2 não têm disponíveis. 

 

5) Apresentação da Planilha do Plano de Capacitação de 2024 (Anexo V e apresentação da 
esta琀s琀椀ca do ano de 2023

 

Quan琀椀dade de cer琀椀昀椀cados emi琀椀dos para Magistrados: 3000

Quan琀椀dade de cer琀椀昀椀cados emi琀椀dos para Servidores: 10705

Quan琀椀dade de Eventos: 173

Quan琀椀dade de Eventos presenciais: 34

Quan琀椀dade de Telepresenciais: 93

Quan琀椀dade de Cursos em EAD: 39

Quan琀椀dade de Cursos Híbridos: 6

 

6) Sugestões de itens não pautados

 

Pela Conselheira Catarina foi sugerido renovar o curso de PAD para o segundo semestre do 
ano le琀椀vo de 2024.

 

Pela Conselheira Heloísa foi sugerida uma palestra sobre direitos e deveres dos cuidadores. 
À unanimidade a realização dos eventos foi aprovada.

  

Nada mais havendo a tratar, o Exmo. Sr. Diretor da EJUD 2, o Desembargador Alvaro Alves  
Nôga  declarou  encerrada  a  reunião  às  17h22.  E  para  constar,  eu,  Secretária  da  Escola 
Judicial,  lavrei  a  presente  ata  que  será  aprovada  na  próxima  reunião  de  Conselho  e 
posteriormente publicada na página da EJUD2 na internet.

 



 

Diretor da EJUD2

Desembargador Alvaro Alves Nôga

 


