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Ata de reuniao n2 04/2024

1. Informacoes da reuniao

Data: 28/08/2024

Formato: online

Hora: 10h30 Tipo: ordinaria

Local/Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador Paulo José Ribeiro Mota

Diretor da Coordenadoria de

Estatistica

Gustavo Miranda Silva

Diretora da Coordenadoria de
Governanca e Projetos

Patricia Andrade Castro Carvalho

3. Pauta

Item

Assunto

Apresentacao dos resultados das Metas Nacionais referentes ao més de junho2024

22 Reuniao Preparatoria do 18° do Encontro Nacional do Poder Judiciério

4. Breve relato

O Desembargador Paulo Mota iniciou a reunidao agradecendo a presencga dos presentes e passou
a palavra para o Diretor Gustavo, que explanou os resultados das Metas Nacionais referentes ao
més de junho/2024:

e Meta 1 (Julgar mais processos que os distribuidos) — 12 grau: 101,97% / 2° grau: 100,14%
/ Total: 101,32%
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O Diretor Gustavo afirmou que o TRT-2 fecha o periodo com 101,32% de cumprimento da Meta
1, considerando o 1° e 2° graus de jurisdi¢do, devido principalmente ao aumento da produtividade
a partir do segundo bimestre.

e Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 1 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo
menos, 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022): 12 Grau: 105,67% / 2° Grau:
105,63% / Total: 105,66%

Gustavo pontuou que, considerando a quantidade de processos antigos julgados no 12 e 2° graus,
o TRT-2 conseguiu manter o cumprimento da meta desde o més de fevereiro.

e Meta 2 - Julgar processos mais antigos (parte 2 - Identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo
menos, 98% dos processos pendentes de julgamento hd 4 anos (2020) ou mais: 1° Grau:
102,66% / 2° Grau: 94,55% /Total: 99,51%

Gustavo esclareceu que, em se mantendo constancia no julgamento dos processos mais antigos,
a Meta 2 (parte 2) tende a ser cumprida no TRT-2 no decorrer do segundo semestre.

e Meta 3 (Estimular a conciliagéo): 92,59%

O Diretor Gustavo afirmou que a apuragéo foi realizada apenas para o 1° Grau e que o percentual
a ser considerado para o cumprimento da Meta 3 de 2024 ¢€ de 51,71% de conciliagées (ou mais)
na fase de conhecimento (indice de conciliacdo). Ao final do més de junho esse indice nao foi
alcancado (IC: 47,88%), porém a meta esta sendo cumprida devido a clausula de barreira de 38%.

e Meta 5 (Reduzir a Taxa de Congestionamento) — 12 grau: 81,54% / 2° grau: 83,28% / Total:
81,75%

Gustavo pontuou que, quanto maior o indice de congestionamento, mais dificil sera para o tribunal
lidar com seu estoque de processos. Trata-se de uma meta com evolucédo gradual ao longo dos
meses, com expectativa de cumprimento a partir do 2° semestre. O resultado da apuragéo para o
periodo dos ultimos 12 meses, para o TRT-2, é de 34,96%, indicando provavel cumprimento da
meta em 2024.

e Meta 9 (Estimular a Inovagao no Poder Judiciario) — 100%

A Diretora Patricia esclareceu que a meta estard cumprida se o Tribunal implantar, no ano de
2024, dois projetos oriundos do laboratério de inovagdo, de cujo desenvolvimento tenha
participado pelo menos um laboratério de outro tribunal, com avaliagdo de beneficios a sociedade
e relacionados a Agenda 2030. A Diretora afirmou que o TRT-2 cadastrou na plataforma do
Renovajud os dois projetos em andamento neste Regional:
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1. PrecatoPag - Rob6s para Gerenciamento de Precatérios e RPVs - TRT2 e TRT14: O projeto
contempla o desenvolvimento e implementagao de robds que auxiliardo na operagao dos sistemas
de precatérios e RPVs, utilizando os sistemas PJe e GPREC como repositério de dados e
ferramentas gestoras. O sistema inclui um cadastro de requisicées de pagamento que estdo aptas
a serem pagas, realizado em lotes.

2. Argos/Poupa Convénios Fase 2 - Expansao Nacional e Automatizagao de Pesquisas - TRT2 e
TRT12- Concebido em 2023 pelos laboratérios de inovacao dos Tribunais Regionais do Trabalho
da Segunda e da Décima Segunda regides, o projeto Argos/Poupa Convénios € uma plataforma
inovadora para o compartilhamento e qualificagdo de dados adquiridos em pesquisas patrimoniais.
Considerando os bons resultados obtidos com a primeira versao (MVP), um novo projeto de
colaboracao foi estabelecido entre os laboratérios para evoluir em ferramentas de produtividade
para os usuarios, especialmente a automatizagao das pesquisas patrimoniais nos principais
convénios utilizados pelos tribunais, bem como a expanséao da solu¢ao para todos os tribunais
trabalhistas.

e Meta 11 - Promover os Direitos da Crianga e do Adolescente — 100%

Gustavo esclareceu que, para o cumprimento da meta, o Tribunal deve promover pelo menos
duas agbes visando o combate ao trabalho e o estimulo a aprendizagem. Informou que o Tribunal
ja cumpriu 100% da meta, tendo realizado mais de duas ac¢des por meio do Subcomité de Trabalho
Decente e Seguro. Destacou que o plano de acao foi devidamente elaborado e publicado no
Portal.

e Meta 12 - Promover a salde de magistrados e servidores (Meta especifica da Justica do
Trabalho em 2023) — 66,67%

O Diretor Gustavo afirmou que a meta tem por objetivo promover a salde de magistrados(as) e
servidores(as).

Ao final do 1° trimestre o TRT-2 realizou mais de 3 acbes para redugcdo de doengas mais
frequentes ou que contribuem para o absenteismo e 25,7% de servidores(as) realizaram exame
médico. Porém, o percentual de magistrados(as) que realizaram exame ficou em 1,5%,
comprometendo assim o desempenho do TRT-2 no cumprimento da meta.

Em seguida, Gustavo tratou a respeito da 22 Reunido Preparatéria do 182 do Encontro Nacional
do Poder Judiciario, apresentando as propostas de metas relacionadas a Justica do Trabalho e
discorrendo brevemente como foi o evento em Brasilia.

O Desembargador agradeceu novamente a presenca dos membros do Colegiado e encerrou a
reuniao.
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5. Deliberacoes

Apds exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

6. Proxima reuniao

Data: 24/09/2024, as 10h30

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

PAU LO JOSE RI BEI RO MOTA_56693 Assinado de forma digital por P.AU.LO JOSE RIBEIRO MOTA:56693

Dados: 2024.08.29 15:45:21 -03'00

Desembargador do Trabalho

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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