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As ementas contidas neste boletim constituem publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acordaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pagina do Tribunal, na internet,
com validade legal para todos os efeitos.

ADICIONAL
Adlicional de Insalubridade

Auxiliar de limpeza. Indevidas as diferencas de adicional de insalubridade do grau médio para o maximo.
Nao comprovada a realizacao de atividades que se enquadrem no anexo 14 da NR 15. Considerando que
as atividades de limpeza realizadas pela reclamante, na funcdo de auxiliar de limpeza, ndo se enquadram
naquelas descritas no Anexo 14, da NR-15, ndo ha que se falar em exposicao em insalubridade em grau
maximo. Recurso da segunda reclamada a que se d& provimento para afastar a condenacao de diferencas
de adicional de insalubridade do grau médio para o0 maximo. (Proc. 1001019-98.2023.5.02.0434 - ROT
- 182 Turma - Rel. Rilma Aparecida Hemeterio - DJEN 26/7/2024)

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Lixo Urbano

Insalubridade. Recolhimento de lixo em instalacdes sanitarias coletivas de alto transito. Inteligéncia do
anexo 14 da NR-15, da portaria 3.214/78. Incidéncia da sumula 448, Il, do C. TST. A limpeza e o
recolhimento de lixo de instalagdes sanitarias coletiva, em estabelecimento de grande movimento, como
entidade de ensino e supermercado, caso dos autos, gera o direito ao adicional de insalubridade em prol
do trabalhador, nos termos da redagdo do inciso Il da Sumula 448 do C. TST: "Atividade Insalubre.
Caracterizacdo. Previsdo na Norma Regulamentadora n°® 15 da Portaria do Ministério do Trabalho n°
3.214/78. Instalacoes Sanitarias. (Conversao da Orientacao Jurisprudencial n°® 4 da SBDI-1 com nova
redacdo do item Il - Res. 194/2014, DJ 21.05.2014). (...) Il - A higienizacdo de instalacdes sanitarias de
uso publico ou coletivo de grande circulacdo, e a respectiva coleta de lixo, por ndo se equiparar a limpeza
em residéncias e escritérios, enseja o pagamento de adicional de insalubridade em grau maximo,
incidindo o disposto no Anexo 14 da NR-15 da Portaria do MTE n° 3.214/78 quanto a coleta e
industrializacao de lixo urbano. Diante desse quadro, como autoriza o art. 479 do CPC, acolhe-se a
fundamentacao do laudo mas afastam-se as conclusdes da pericia, eis que em descompasso técnico com
os fatos comprovados nos autos, o Anexo 14 da NR-15 da Portaria 3.214/78 e o entendimento
cristalizado no item Il, da Simula 448 do C. TST. Recurso obreiro provido, neste ponto, para condenar a
reclamada ao pagamento do adicional de insalubridade em grau méaximo. (Proc. 1001789-
34.2022.5.02.0432 - RORSUm - 42 Turma - Rel. Ricardo Artur Costa e Trigueiros - DJEN 29/8/2024)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Armazenamento de Liquido Inflamavel

Adicional de periculosidade. E devido o pagamento do adicional de periculosidade ao empregado que
desenvolve suas atividades em edificio (construcao vertical), seja em pavimento igual ou distinto daquele
onde estdo instalados tanques para armazenamento de liquido inflamavel em desacordo com a NR-20,
considerando-se como area de risco toda a area interna da construcao vertical, ex vi da OJ n° 385 da SDI-
| do C. TST. Sentenca mantida. (Proc. 1000860-71.2020.5.02.0011 - ROT - 172 Turma - Rel. Maria de
Lourdes Antonio - DJEN 29/8/2024)
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ALTERACAO CONTRATUAL OU DAS CONDICOES DE TRABALHO
Acumulo de Fungdo

Acumulo funcional: O acréscimo salarial por acimulo de funcdes sé tem lugar quando previsto em lei,
contrato ou norma coletiva. Dessa forma, importante destacar que cabe ao empregador, no exercicio do
seu poder diretivo, estabelecer as atribuicoes inerentes a cada funcdo. Pode amplia-las ou reduzi-las. £ o
chamado "jus variandi". Incide, assim, na hipotese, o disposto no artigo 456, paragrafo Unico, da CLT.
Recurso ordindrio do trabalhador improvido pelo Colegiado Julgador'. (Proc. 1001735-
22.2023.5.02.0242 - RORSum - 112 Turma - Rel. Ricardo Verta Luduvice - DJEN 29/8/2024)

DESPEDIDA / DISPENSA IMOTIVADA
Justa Causa / Falta Grave

Recurso ordinario do reclamante. Rescisao do contrato de trabalho por justa causa. Configuracdo. A justa
causa, cOmo pena maxima que autoriza a rescisdo do contrato de trabalho, sem 6nus ao empregador,
ha de ser exaustivamente provada, de modo a deixar induvidoso o ato ilicito do empregado, no que diz
respeito a violagdo de alguma obrigagdo legal ou contratual. E, na hipdtese em analise, restou
devidamente comprovado que o reclamante cometeu grave ato de improbidade e/ou mau procedimento,
ao utilizar sua propria motocicleta para se dirigir ao trabalho, a despeito de receber vale-transporte
custeado pela empresa, fato este que ocasionou, de forma inequivoca, a quebra da fidUcia necessaria a
manutencao da relagdo empregaticia, inviabilizando sua continuidade. Recurso ordinario do reclamante
ao qual se nega provimento. (Proc. 1001010-98.2023.5.02.0382 - ROT - 122 Turma - Rel. Benedito
Valentini - DJEN 26/8/2024)

DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
Negociagao Coletiva Trabalhista

Despedimento coletivo. Auséncia de negociagao prévia com o sindicato. llegalidade. Presenca de interesse
individual homogéneo. Indenizacdo que leva em conta a situacao individual da trabalhadora. | -- Na atual
realidade brasileira e conforme pronunciamentos do STF sobre o tema, ainda se faz necessaria a prévia
negociagdo com o sindicato dos trabalhadores em casos envolvendo dispensa coletiva; Il -- Conquanto
se possa dizer que, no caso dos autos, onde houve a prova de que cerca de 160 empregados foram
desligados com a reclamante, o despedimento foi coletivo, o interesse dos trabalhadores dispensados é
individual homogéneo, porque divisivel, na medida em que a reclamante, por exemplo, teve a condicdo
particular dela afetada de forma diversa de outros trabalhadores despedidos, vez que a autora havia
desistido de um emprego anterior onde j& estava ha tempo consideravel, para ir trabalhar na reclamada,
inclusive alterando o local de residéncia, face a possibilidade de trabalho remoto (possivel na nova
realidade decorrente do contrato com a reclamada). Sdo alteragcdes consideraveis que devem ser
sopesadas quando se tem presente a alegacao de dano moral, decorrente de despedimento levado a
cabo por procedimento inadequado da empresa. Tudo somado, constato a presenca da lesao moral
(configurada pelo desrespeito a imagem/dignidade do trabalhador, face a realizacdo de dispensa coletiva
nao precedida de negociacdo com o sindicato e, no caso individual da reclamante, agravada pela situacao
particular da autora, que havia modificado aspectos significativos da rotina dela em favor do trabalho na
ré) que deve ser reparada, reformando a sentenca para deferir o pagamento de indenizagao respectiva
no importe de R$ 8.000,00 (oito mil reais), montante proporcional e adequado ao dano e que seré
corrigido a partir da publicacdo deste acérddo, pela SELIC. Reforma-se. (Proc. 1001720-
60.2023.5.02.0466 - RORSUm - 42 Turma - Rel. Paulo Sergio Jakutis - DJEN 4/7/2024)
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DU RAQAO DO TRABALHO
Trabalho Externo

O fato de o trabalhador realizar servico externo, por si s6, ndo basta para que se aplique a exce¢do do
artigo 62, |, da CLT. Nao obstante, na situacdo concreta dos autos, a parte autora realizava trabalho
externo insuscetivel de controle, o que a enquadra na excecao prevista no artigo 62, I, da CLT. Sentenca
mantida. (Proc. 1001403-36.2023.5.02.0022 - ROT - 172 Turma - Rel. Débora Cristina Rios Fittipaldi
Federighi - DJEN 28/8/2024)

FERIAS
Indenizagdo / Dobra / Terco Constitucional

Ferias. No julgamento da Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental 501 (ADPF 501), o E.
Supremo Tribunal Federal declarou a inconstitucionalidade da Sumula 450 do C. TST e fixou a tese de
que nao é devido pagamento em dobro das férias j& pagas, ainda que ndo observado o prazo previsto
noart. 145 da CLT. O E. STF determinou que sdo invalidas as decisdes judiciais ndo transitadas em julgado,
na época, que aplicaram o entendimento consubstanciado na Simula 450 do C. TST. (Proc. 1000161-
37.2024.5.02.0465 - RORSUm - 172 Turma - Rel. Débora Cristina Rios Fittipaldi Federighi - DJEN 3/9/2024)

INDENIZAQAO POR DANO MATERIAL
Acidente de Trabalho

Acidente de trabalho tipico. A Reclamante demonstrou o acidente de trabalho tipico ao comprovar a
ocorréncia do sinistro no local de trabalho, assim como restou comprovada a reducdo da capacidade
para a funcdes entdo desempenhadas. Correto o deferimento das indenizacbes perseguidas. Peticdo
inicial. Pedidos liquidos. Fase de liquidacdo. A determinacdo contida no artigo 840, § 1°, da CLT para a
apresentacao de pedidos liquidos possui como lastro a melhor aproximagao do valor da causa para fins
de verificacdo do rito processual e fixacao de custas processuais. A liquidacao da sentenca nao esta restrita
aos valores estimativos informados na peticao inicial. (Proc. 1000963-62.2022.5.02.0705 - ROT - 3@
Turma - Rel. Rosana de Almeida Buono - DJEN 26/7/2024)

Pensgo vitalflcia

Indenizacdo por danos materiais. Pensao vitalicia. Fixacdo para pagamento. A hipotese que melhor atende
aos interesses da demandante no caso concreto é a realizacdo do pagamento da indenizacdo em parcelas.
Isso se deve ao fato de que a vitima do acidente pode ficar desamparada em algum momento de sua
vida. Além disso, a aplicagdo de um redutor de até 30% (trinta por cento) seria necessaria, visto que o
desagio representa uma reducdo percentual face ao arbitramento, o que implica trazer a pensao futura
para o presente, evitando, assim, o enriquecimento sem causa do autor em detrimento da reclamada,
através da antecipacao das parcelas por meio de um pagamento Unico (paragrafo Unico do art. 950 do
Codigo Civil). Recurso Ordinario do reclamante nao provido. (Proc. 1000442-61.2023.5.02.0292 - ROT -
142 Turma - Rel. Davi Furtado Meirelles - DJEN 22/8/2024)

INDENIZAQAO POR DANO MORAL
Assédio Sexual

Dano moral. Assédio sexual. Julgamento com perspectiva de género. Aplicacao do protocolo do CNJ.
Valoracao das provas a luz da premissa de superacao dos estere6dtipos de género. Responsabilidade do
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empregador pelos atos dos prepostos. Dever de indenizar. O assédio sexual € um conjunto de condutas
insidiosas com conotagao sexual que, por sua sistematicidade, viola a intimidade, dignidade humana e
liberdade sexual da vitima, desestruturando sua higidez fisica e/ou psiquica. Supervisor que assedia
sexualmente a trabalhadora através de discursos que sugerem o oferecimento de vantagens. Julgamento
com Perspectiva de Género. Aplicagao do protocolo do CNJ. Recurso da primeira ré improvido, no ponto.
(Proc. 1001456-03.2023.5.02.0059 - ROT - 172 Turma - Rel. Catarina von Zuben - DJEN 27/8/2024)

LICENCAS / AFASTAMENTOS
Licenga Previdencidria

Atestados médicos - superiores a quinze dias - beneficio previdencidrio - retorno do auxilio por
incapacidade temporaria e apresentacdo de novo atestado, sendo por motivo diferente remanesce a
obrigatoriedade do empregador quanto ao pagamento do novo atestado (até quinze dias) - Recurso a
gue se da provimento parcial. (Proc. 1000942-44.2023.5.02.0061 - ROT - 122 Turma - Rel. Paulo Kim
Barbosa - DJEN 21/8/2024)

PROVAS
Onus da Prova

Execucao de servicos. Trabalhador autonomo. Pagamento correspondente. Competia ao reclamante
comprovar nos autos a existéncia de valores devidos, decorrentes da execucao de servicos no consultério
da reclamada, na condicado de trabalhador auténomo, encargo do qual nao se desvencilhou, haja vista a
auséncia de provas nesse sentido. (Proc. 1000149-25.2023.5.02.0605 - RORSum - 112 Turma - Rel.
Sérgio Roberto Rodrigues - DJEN 30/8/2024)

RECONHECIMENTO DE RELAQAO DE EMPREGO
Trabalho sob Aplicativos e / ou Plataformas Digitais

Trabalhador via aplicativo. Vinculo empregaticio. Demonstrada a existéncia de autonomia do trabalhador-
motociclista para cumprir sua atividade, podendo comparecer ou ndo no trabalho, assim como se
desvincular da plataforma de forma unilateral sem comunicacao, inexiste vinculo empregaticio. Recurso
gue se nega provimento. (Proc. 1001673-83.2023.5.02.0079 - ROT - 32 Turma - Rel. Rosana de Almeida
Buono - DJEN 8/7/2024)

REINTEGRACAO / READMISSAO OU INDENIZACAQ SUBSTITUTIVA
Contrato Suspenso

Aposentadoria por invalidez. Reintegracdo. Contrato suspenso. E certo que a aposentadoria por invalidez
ocorrida posteriormente a condenacdo nao obsta a reintegracdo do autor aos quadros da reclamada,
considerando que nesse caso o contrato de trabalho fica suspenso, nos estritos termos do art. 475 da
CLT. Com efeito, saliento que a aposentadoria por invalidez do autor pode ser cancelada a qualquer
tempo, em que verificada a capacidade funcional do empregado pela autarquia previdenciaria, nos
termos do art. 47 da lei 8.213/1991, com os efeitos dispostos no art.475, §1° da CLT e Sumula 160 do
TST. Agravo do exequente a que se nega provimento. (Proc. 1000858-72.2020.5.02.0441 - AP - 112
Turma - Relator(a): Flavio Villani Macedo - DJEN 26/8/2024)
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Gestante

Gestante. Pedido de demissdo. Validade. Auséncia de vicio de consentimento. Estabilidade proviséria
indevida. A garantia de emprego prevista no art. 10, I, b do ADCT da Constituicdo Federal nao se aplica
a trabalhadora que espontaneamente pede demissao do emprego, quando nem ela mesma sabia da
gravidez. (Proc. 1001439-19.2023.5.02.0074 - ROT - 172 Turma - Rel. Maria de Lourdes Antonio - DJEN
2/9/2024)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
Indenizagdo por Dano Moral

Carteiro. Indenizacdo por danos morais. Risco acentuado de assaltos. Paragrafo Unico do art. 927 do
Codigo Civil. O reclamante é carteiro, sendo publico e notério que os correios entregam objetos de valores,
fato que tem tornado a atividade visada intensamente por assaltantes. Havendo demonstracdo nos autos
de que o obreiro foi exposto a diversas situacdes de risco no exercicio de sua funcdo, correta a condenagao
da ré ao pagamento de indenizacdo por danos morais. Recurso Ordinario da reclamada nao provido, no
aspecto. (Proc. 1000088-61.2024.5.02.0434 - ROT - 142 Turma - Rel. Davi Furtado Meirelles - DJEN
22/8/2024)

SALARIO / DIFERENCA SALARIAL
Reajuste Salarial

Direitos normativos. Devidos. A defesa genérica apresentada nos autos pela reclamada deixou de rebater
ndo apenas o pedido alusivo a direitos normativos, como também a proépria aplicagdo da convencdo
coletiva de trabalho que instruiu a peticdo inicial, celebrada entre o Sindicato dos Trabalhadores na
IndUstria da Panificagdo, Confeitaria e Afins de S&o Paulo e o Sindicato da Industria de Panificacdo e
Confeitaria de Sdo Paulo. Tendo em vista a atividade econdmica da empregadora (confeitaria), e que
diversamente do entendimento esposado na origem, o simples fato de a parte nao ter citado na peticao
inicial as cldusulas da CCT que dispdem acerca dos direitos normativos ndo obsta o reconhecimento da
pretensdo formulada em juizo, da-se provimento ao recurso obreiro, para deferir o pagamento de
reajuste salarial, dia do trabalhador, vale refeicao e cesta basica. (Proc. 1000735-83.2024.5.02.0037 -
RORSum - 112 Turma - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DJEN 30/8/2024)

VERBAS REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
Comissoes e Percentuals

Comissdes pagas "por fora". Onus da prova. Reclamante. Uma vez negado pela reclamada, era dnus da
reclamante comprovar o fato constitutivo de seu direito, nos termos do art. 818, |, da CLT, encargo do
gual nao se desvencilhou a contento. Recurso ordindrio da reclamante ndo provido. (Proc. 1001437-
70.2021.5.02.0607 - ROT- 32 Turma - Rel. Margoth Giacomazzi Martins - DJEN 4/7/2024)

Vale Transporte

Diferencas de vale-transporte. Incontroverso o fornecimento do vale-transporte. Alegadas diferencas,
incumbe a parte autora comprovar que a quantidade fornecida é insuficiente, como fato constitutivo de
seu direito. Por ndo comprovado, mantem-se a improcedéncia do pedido. (Proc. 1001679-
78.2023.5.02.0471 - ROT - 162 Turma - Rel. Nelson Bueno do Prado - DJEN 7/8/2024)
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