CARTA DE APRESENTACAO

Trabalho da Comissao de Monitoramento e Fiscalizacao
de Decisoes do Sistema Interamericano de Direitos
Humanos do TRT-2 sobre os casos contenciosos da Corte
IDH em matéria trabalhista

A posicdo, no sistema normativo, das decisbes da Corte Interamericana de
Direito Humanos (doravante Corte IDH) n&o €& simples nem se subtrai a
controvérsias.

Ao estabelecer, no julgamento do HC 87585, caso que versava sobre a prisao do
depositario infiel, o Supremo Tribunal Federal (STF), afirma o carater supralegal
das Convencdes Internacionais concernentes a Direitos Humanos de que o
Brasil € signatario sobre a legislagao ordinaria, mas abaixo das normas de cunho
Constitucional.

E uma interpretagdo que torna particularmente problematica a configuracdo das
decisbes da Corte IDH no sistema normativo, porquanto se as normas e
principios contidos nas convengdes obrigam os estados-membros signatarios,
como o Brasil, este a0 mesmo tempo reserva a cupula do judiciario nacional o
poder de limitar sua eficacia — vale dizer, a um tempo o Brasil é sujeito a
jurisdicdo da corte e ndo esta sujeito porque considera que a Constituicdo esta
acima das convencdes e o STF é seu intérprete ultimo. Ha uma inconsisténcia
evidente[1].

Entretanto, ndo é a légica, mas a experiéncia a matéria viva do direito[2]. Entre
relacdes de poder e demanda de legitimidade, cabe aos juizes, ao menos aos
que estdo comprometidos com a realizacdo dos direitos humanos,
particularmente deste “irm&o pobre” do rél que sido os direitos sociais e
econdmicos, buscar a realizagdo destes na medida do possivel.

Pois bem, observar as decisbes da Corte IDH na medida do possivel, € uma
forma de avancgar neste sentido. Como toda jurisprudéncia, aqui considerada
como fonte do direito, as decisbes da Corte podem ser consideradas normas
reflexivas, uma vez que através da interpretacdo, fixam ou abrangem o
significado das Convenc¢des, normas primarias[3], e tem imensa importancia
porquanto através da observancia da jurisprudéncia, as situag¢des locais dos
varios paises tendem a obedecer a um paradigma mais elevado e eficaz, pois a
Corte ndo esta submetida a ingeréncia das potestades locais.

Consideramos que, sendo o Brasil signatario da corte, as decisbes sao
vinculantes; mas sobretudo servem de apoio ao trabalho de controle de
convencionalidade que ja vem sendo usado, ainda que modestamente.




A nossa interpretacdo do papel de uma Comissdo de Monitoramento e
Fiscalizacdo da Observancia das Decisbes da Corte Interamericana de Direito
Humanos, no ambito do Regional, € antes de tudo estimular uma cultura de
respeito aos direitos consagrados nas normas convencionais, nao apenas através
da conscientizagdo dos magistrados, mas também ao tornar mais facil a utilizagao
do material contido nas decisdes para atores juridicos de outra estirpe — partes
individuais e coletivas que tenham intengcao de fazer valer seus direitos perante o
judiciario local e também junto a Corte IDH.

Para este fim, estabelecemos uma agenda abrangente, que envolve inicialmente
o presente trabalho, de levantamento das decisbes da Corte IDH que se
relacionem a matéria trabalhista, passando pela busca de criacao de mecanismo
de pesquisa e mapeamento dos processos do PJE que envolvam tematicas
trabalhistas, solicitacdo de cursos, até a busca de envolvimento de outras
instituicdbes na promocgao desta jurisprudéncia, humanitaria e internacional.

A nossa intencao €, mediante um esforgo coletivo e participativo, elaborar norma
técnica que sirva para orientar o trabalho dos atores juridicos no que pertine a
convencgdes internacionais em matéria trabalhista.

O trabalho realizado pela equipe da Comissédo, através da selecao de trinta e dois
casos de um universo de 199 decisbes catalogadas em Direitos Econdénimos,
Sociais, Culturais e Ambientais (DESCAs), com a matéria “Derecho al trabajo”
somada as 37 decisbes contendo o termo “derechos laborales“ enviadas pela
Biblioteca da Corte IDH em resposta ao quanto solicitado por esta Comisséo,
deve servir como um instrumento para facilitar aos juizes o conhecimento das
situacoes em que a Corte IDH aprecia matérias trabalhista ou afins, n&o
esgotando de forma nenhuma a pesquisa e a utilizagdo de outros critérios para
afericdo das decisdes.

E um primeiro passo. Esperamos que seja Util.

Willy Santilli

Desembargador do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiao
Coordenador da Comissédo de Monitoramento e Fiscalizacdo de Decisdes da
Corte Interamericana de Direitos Humanos

[1] O paragrafo 3°, do artigo 5°, da Constituicao reserva a dignidade constitucional aos tratados aprovados através
do rito especial de emendas, o que amesquinha a abrangéncia do paragrafo 2°, que acolhe amplamente direitos
previstos em outras fontes que a propria constituicdo. Instituido pela Emenda 45, os problemas estdo muito bem
delineados na obra de Valério Mazzuoli (Controle Jurisdicional de Convencionalidade das Leis, Forense, 52
edig¢do).

[2] Estou parafraseando frase famosa de Oliver Wendell Holmes - o ponto aqui € que o sistema juridico nao € um
sistema ideal e l6gico, mas sim um sistema empirico, que procura sim atender a ordem légica, busca consisténcia,
mas esta sujeito a contingéncias.

[3] A observancia das decisdes da Corte IDH trata da "interpretagédo da interpretagao” das Convencgdes de Direitos
Humanos - neste sentido é que estou dizendo a ratio decidendi das decisdes da Corte IDH séao reflexivas, o que de
resto acontece com a jurisprudéncia em geral.




