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1 APRESENTACAO

Este manual descreve como magistrados(as) e servidores(as) podem
utilizar o Banco de Talentos Institucional, além de documentar e
divulgar internamente o escopo e as formas de aplica¢éo da solugéo
informatizada implantada para esse fim. Apresenta a motivacao, as
referéncias e os procedimentos para uso do sistema.

Na primeira parte, o guia traz os fundamentos para a implantacdo do
banco de talentos, resgatando aspectos de relevancia e aplicacdo
(nstitucionais, alem de apresentar um alinhamento normativo em

relacdo ao tema. Na sequnda parte, o manual apresenta uma descri¢do
da ferramenta informatizada adotada, alem de um roteiro
procedimental para seu uso.

Quaisquer duvidas relativas ao Banco de Talentos Institucional podem
ser dirimidas junto a Secdo de Gestdo de Competéncias e Selecdo, da
Secretaria de Gestdo de Pessoas do Tribunal, por meio do e-mail
talentos@trt2.jus.br.

Manual do Banco de Talentos Institucional 4
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2 BANCO DE TALENTOS: POR QUE E PARA QUE?

O trabalho nas organizagbes judiciarias € eminentemente
baseado em conhecimento e experiéncia, o que ressalta a
importancia da capacidade de atrair, reter e desenvolver o
talento das pessoas que nelas atuam. O grande desafio para
os tribunais brasileiros esta em obter resultados cada vez
melhores, com a forga de trabalho que tém a disposicao. Para
isso, é fundamental identificar e aplicar, da melhor forma

possivel, o potencial das pessoas nas diversas atividades institucionais.

Historicamente, a identificagcdo de talentos alinhados as exigéncias das varias posi¢des
na organizacao nunca foi simples, principalmente porque os dados dos perfis
profissionais que possibilitam essa inteligéncia ndo estavam reunidos e
sistematizados em uma Unica base. A partir de agora, além das informacbes
constantes no sistema SIGEP JT, o Banco de Talentos Institucional possibilita que
servidoras e servidores insiram outras caracteristicas referentes ao seu cabedal de
conhecimentos e habilidades, inclusive as que vao além do rol minimo desejavel para
o posto de trabalho que ocupam.

O perfil profissional de cada pessoa que aqui atua é fruto de experiéncia e
aprendizado, em situacdes profissionais e educacionais diversas. Em muitos casos, a
servidora ou o servidor nao teve oportunidade de demonstrar ou aplicar sua expertise
em determinados assuntos. Dai por que, certamente, muitos talentos estdo "ocultos"
na instituicdo, ndo havendo registro de muitas das competéncias que podem estar
disponiveis no capital humano institucional.

Em continuidade a implantacdo da abordagem de gestdo de pessoas por
competéncias no Tribunal, o Banco de Talentos Institucional surge como oportunidade

para aprofundar a adoc¢ao do método, com diversas possiveis aplicagdes na instituicao:
desenvolvimento; designacao para comissionamentos (CJ e FC);

atuacdo em grupos de trabalho especificos (projetos, colegiados h L

tematicos etc.); instrutoria; dentre outras. w
-

O sistema implantado para essa finalidade vai ao encontro de ‘ W

todas essas aspiracbes e, certamente, sera muito Util para a
regéncia do capital humano institucional. 1

movimentacao interna (recrutamento e selecdo); capacitacao e

Manual do Banco de Talentos Institucional 5
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2.1 Alinhamento Normativo

A Resolucao CNJ n.° 240/2016 dispde sobre a Politica Nacional de
Gestdo de Pessoas no ambito do Judiciario. Varios principios que a
norteiam estdo diretamente alinhados a implantagdo do Banco de
Talentos Institucional. O inciso | do art. 3° da norma trata da

A

valorizacao das pessoas e suas competéncias. O Banco de Talentos
Institucional promove esse reconhecimento, na medida em que disponibiliza os perfis
individuais para consultas, permitindo a identificacao dos potenciais disponiveis na
instituicao, promovendo reconhecimento profissional.

A utilizacdo do banco também estimula o alinhamento entre o desenvolvimento
profissional e o institucional, principio constante no art. 3%, VI, por possibilitar as
servidoras e aos servidores do Tribunal divulgar as competéncias que desenvolveram,
conforme as necessidades institucionais. A visibilidade dos perfis individuais incentiva
a busca pelo aprimoramento de conhecimentos, habilidades e atitudes, a partir da
expectativa da valorizacao profissional, com possibilidade de ocupac¢do de alguma
posicdo desejada no érgao.

Para a instituicdo, a solucdo estimula o reconhecimento de que as atividades
desempenhadas exigem competéncias especificas e o aprendizado continuo
vinculado a experiéncia de trabalho (previsto no art. 3°, VIl), além de promover o
desenvolvimento de talentos, previsto no inciso IX do mesmo artigo.

Quanto ao "respeito a diversidade e a consideracao da variabilidade pessoal, das
tarefas, dos contextos de producao e das condicdes de trabalho para a concepcao e a
implementacdo de mecanismos de avaliacao e de alocacao de recursos” (art. 3°, Xll), o
Banco de Talentos Institucional oferece as informaces necessarias para embasar os
processos de avaliacao e aplicacao das pessoas.

Ainda pelo prisma normativo, importante destacar que a Estratégia Nacional do Poder
Judiciario, instituida pela Resolucao n.° 325/2020 do Conselho Nacional de Justica —
CNJ, prevé o macrodesafio de aperfeicoar a gestdo de pessoas, que contempla a¢des
relacionadas “ao desenvolvimento de competéncias, de talentos, do trabalho
criativo e da inovacao” (grifamos), dentre outras. O banco de Talentos Institucional,
além de promover esses elementos essenciais da gestdo de pessoas, estimula um
melhor clima interno na organizacao por dar visibilidade e aproximar as pessoas da
gestao.

Manual do Banco de Talentos Institucional 6
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3 CONHECENDO O SISTEMA

Adotado nacionalmente pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho, o sistema foi
desenvolvido para integrar-se ao SIGEP-JT. Trata-se de solucdo informatizada para
registro e sistematizacdo das informacgdes relativas ao perfil socioprofissional das
servidoras e dos servidores do Tribunal. Nesta parte inicial, o manual apenas descreve
o sistema. Os procedimentos para uso sdao detalhados mais a frente. O Banco de
Talentos é composto por duas partes principais:

e O "Cadastro”, de acesso individual e pessoal, para que cada servidora e servidor
possa inserir suas informacdes profissionais; e

e A "Consulta”, interface destinada a magistrados(as), gestores(as) e profissionais
da area de Gestdo de Pessoas, para localizar perfis socioprofissionais especificos,
aderentes as diversas atividades no 6rgao.

3.1 Acesso

O sistema deve ser acessado pelo link: https://sigep.trt2.jus.br/banco-talentos

(clicando-se sobre ele, ou, copiando e colando no navegador da internet. Também é
possivel acessa-lo pela intranet do Tribunal, pelo caminho: Outros
Sistemas/Administrativo/Banco de Talentos.

IMPORTANTE: para acessar o sistema fora das dependéncias do
Tribunal, é necessario estar conectado a rede VPN.

i' JUSTICA DO TRABALHO

Tribunal Regional 2 Regido (SP)

Primeira letra do

LOGIN

nome seguida da

matricula senna Senha da
Intranet

Figura 1. Tela de acesso ao sistema

Digite login e senha e clique no botao “Entrar” (fig. 1).

Manual do Banco de Talentos Institucional 7
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Na sequéncia, serd necessario realizar uma autenticacdo, seguindo o padrdao MFA',
definido pelo CNJ como medida de seguranga complementar para acesso aos sistemas
dos tribunais (Portaria CNJ n.° 140/2024). No caso do Banco de Talentos, além de
informar o nome do usuario e a senha corporativa, sera necessario informar um cédigo
de verificagdo de 6 digitos, gerado pelo aplicativo “"Google Authenticator”, ou
“FreeOTP", que podem ser baixados nas lojas de aplicativos para celulares.

No primeiro acesso, o sistema exibe uma tela com um QR CODE, que serve para
realizar o cadastro no aplicativo (fig. 2). Abra o Authenticator no celular e leia 0 QR
CODE. Informe o codigo gerado pelo aplicativo e, opcionalmente, um nome de
identificagdo para o dispositivo (microcomputador, notebook ou smartphone) do qual
0 acesso esta sendo realizado. Clique no botdo “OK".

= JUSTIGADOTRABALHO
)

Eteracador TRTZ (L)

CONFIGURACAD DO AUTENTICADOR POR CELULAR

CLOES0 AUTENTICADOR

HOME DD EFOSITIVO

Figura 2. Tela para cadastro no Authenticator.

T Multiplo Fator de Autenticacdo: fornece uma camada adicional de seguranca na confirmacéo da identidade do
usuario, solicitando, além da senha, algo que apenas o usuario autorizado possui.

Manual do Banco de Talentos Institucional 8
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Nos proximos acessos, o sistema pedira diretamente o codigo de seis digitos gerado
pelo aplicativo Authenticator (fig. 3). Abra o aplicativo no smartphone; o cdédigo sera
exibido. Insira o cédigo e clique no botao "OK".

2 HTRARRTRABALHO

VOCE ESTA SE LOGANDO COMO:

cODIGO GERADO PELO AUTENTICADOR:
\

[REINICIAR O LOGIN]

Figura 3. Janela para insercdo de cédigo de autenticacéao.
3.2 Interface para Cadastro de Perfil Socioprofissional

Ao acessar o sistema, por padrao é exibida a tela para cadastro das informagdes do
usuario (figura 2). Essa interface é atrelada ao perfil de utilizacdo do sistema
“Profissional”, disponivel para todos(as) os(as) servidores(as) do Tribunal.

Importante. Neste manual o termo “perfil” ora se refere ao conjunto
de caracteristicas pessoais e profissionais das servidoras e dos
servidores (perfil socioprofissional), ora é utilizado para definir as
permissoes de uso do sistema (perfil de utilizagdo).

Quanto as permissdes de uso, o sistema prevé trés perfis de utilizacao:

e "Profissional”, padrdo do sistema para todos os(as) servidores(as), da acesso e
permite a edicdo do cadastro pessoal do usuario (fig. 4);

e "Gestor’, para magistrados(as) e gestores(as), da acesso as consultas no
sistema; e

e "Recrutador”, de uso exclusivo dos(as) servidores(as) da area de Gestdo de
Pessoas, responsaveis pelo sistema.

Manual do Banco de Talentos Institucional 9
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= )|Banco de Talentos RUBENS OLIVEIRA ARAILIO BARROS PRy
o [

> | =

que, a qualques tempo, podk

Identificacdo/perfil

Informacées do usuario

Pessoais/Funcionais

Interesses i
Preferéncias

SERVIDOR FC-04 Outras informactes

Informacgdes nio

previstas nos demais
campos

o
o
o
o

Histires g Lotagies

Habilidades
(comportamentais,
técnicas e idiomas)

Conhecimentos
(formacao, certificagdes,
capacitagdo)

Q000

Q0

e Experiéncia
Profissional

Figura 4. Interface para cadastro de perfil socioprofissional.

Como descrito na figura, a interface é composta por varios campos, cada um contendo
informagcdes de uma natureza. Algumas dessas informagdes ja sdo inseridas
automaticamente pela integracdo com a base de dados do sistema SIGEP JT. Além
dessas, o sistema permite que o(a) usuario(a) cadastre manualmente outras
caracteristicas ainda nao registradas.

Importante: as informagoes trazidas automaticamente nédo séo
editaveis! Apenas podem ser complementadas, em alguns casos,
como nos cursos de formacdo. Caso haja algum problema relacionado
a esses dados, a correcdo deve ser solicitada junto a Secretaria de
Gestdo de Pessoas do Tribunal.

A parte superior da tela traz as informacdes de identificacdo/qualificacao do(a)
usuario(a) (figura 5). Contém: nome; lotacao; matricula; data de nascimento; sexo;
género; raga; cargo; data de posse/exercicio; comissao exercida (CJ/FC). Mais a direita,
localiza-se o campo “outras Informacdes”, para insercao de experiéncias e/ou outras
informacdes nao previstas nos demais campos do cadastro.

EECRETARIADE GOVERMANCAE GEETAD ESTRATEGICA

Outras Infl
RUBENS OLIVEIRA ARAUJO BARROS SERVIDOR FC-04 P
- SP IR f N Participacio am projetos & imciatives insstucionals: implartscio dos
g.l"?_ﬁ’-“‘- i ¢ CISGEMERC .m.*sjl,n “ Emlpm'm LA[;LTRHID ASSISTENTE ADMIMISTRATIVOIY  Postos o Areecim I Tonc o (v oo i
) e waz 2 —— A

Figura 5. Qualificagdo, informagdes funcionais e “"Outras Informacdes”.
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Logo abaixo da qualificacdo, destacados por faixas laterais azuis, estdao os conjuntos
de campos “Interesses” e "Conhecimentos” (figura 6). O primeiro, destinado ao
registro de preferéncias do(a) servidor(a), serve para indicar a modalidade de trabalho
favorita e areas de interesse para atuacao.

O segundo conjunto reune as informacgdes relativas a formacao (graduacao, pos-
graduacdo etc), certificagbes que o(a) servidor(a) tenha obtido e acdes de
capacitacao das quais tenha participado. Formacao e acbes de capacitacdo sao
inseridas a partir da base do SIGEP. As informacgdes relativas aos cursos de formacgao
podem ser complementadas, conforme veremos no item 4.1.3 deste manual.

Modalidade de Trabalho Preferencial

11T M HiBrIDA

Interesses

Areas de Interesse

Auditoria Intema
Educagio

Governanca e Estratégia
Pessoas

Tecnologia da Informacdo

Escalher Areas

(2] o
E Cursos de Formagdo
E Pés-Graduagio em CIENCIAS SO0CIAIS
=l 2020 PUC/RS W
]
F=l  Graduagio em TECHOLOGIA EM GESTAD DE RECURS0S HUMANDS
Il 2010 CEUCLAR w
(5]
Certificactes
Gerenciamento de Projetos - PMI @
201

o Adicionar Certificagdo

Acdes de Capacitagéo

IDENTIFICANDO E COMBATENDO A VIGLENCIA DOMESTICA

2022 PAINEL O:n

PALESTRA DE ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO: ALTERIDADE MA SOCIEDA...
2021 EVENTO Q-

Figura 6. Campos "Interesses" e "Conhecimentos".
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Na parte central da tela, destacado por uma faixa lateral amarela (figura 7), esta o
conjunto de campos "Experiéncias”, destinado ao registro da atuacao profissional
do(a) servidor(a). Ali sdo indicados os postos de trabalho exercidos anteriormente; o
historico de lotacoes; e o historico de ocupacao de cargos em comissao e/ou
funcoes comissionadas. Os dois Ultimos contém informagdes nao-editaveis,
extraidas automaticamente do SIGEP.

Postos de Trabalho Anteriores

Servidor da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica
05/2023 - atual

Servidor da Secretaria de Seguranga Institucional 5
0972021 - 05,2023

Servidor da Coordenadoria de Paolicia Institucicnal
05/2019 - 09,2021

0 Adicionar Posto de Trabalho

Histdrico de Lotagbes

SECRETARIA DE GOVERNAMCA E GESTAD ESTRATEGICA
052023 - atual

SECRETARIA DE SEGURANCA INSTITUCIONAL

09,2027 - 05/2023 ’
COORDENADORIA DE POLICIA INSTITUCIONAL
05/2019 - 09,2021
[ ]
Histdrico de Fungbes Comissionadas e Cargos em
Comissdo
FC-04 AUKILIAR ADMINISTRATIVO IV
[Unidade vinculada indisponivel] 08,2022 - gtwal
FC-02 AUXILIAR ADMIMNISTRATIVO NI 3
[Unidade vinculads indisporivel] 05/2019 - 08/2022
CJ-02 DIRETOR DE COORDEMADORIA
[Unidade vinculada indisponivel] 0172018 - 02/2019
[ ]

Figura 7. Campos de experiéncias profissionais
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Mais a direita da tela, destacado pela faixa na cor verde, esta o espaco que reline os
campos para registro das “"Habilidades” do(a) servidor(a) (figura 8). Ali podem ser
registradas as habilidades comportamentais, técnicas e em idiomas que o(a)
usuario(a) considera possuir, com o respectivo grau de proficiéncia, indicado pela
barra horizontal situada logo abaixo do nome da competéncia. Quanto mais
preenchida a barra, maior o grau de proficiéncia declarado.

Habilidades Comportamentais

Adaptabilidade

2]
@
=
Q
=
=
=]
I

Administragdo de conflitos

Capacidade analitica

Relacionamento interpessoal

Trabalho em equipe 'sl

©0 000

Habilidades Técnicas

Gerenciamento de projetos

Gestio de Pessoas &

Gestio de Processos

Gestdo por Competéncias *

Plangjamento e gestdo estratégicos

© 0000

Linguas

Inglés

=)

0 Adicionar Lingua

Figura 8. Campos para registro de habilidades
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3.3 Interface para Consulta de Perfis Socioprofissionais
Para acessar o conjunto de funcionalidades para consultar os perfis no sistema, o

usuario deve ter a permissao para uso “Gestor”.

Apenas magistradas, magistrados, servidoras e servidores ocupantes
de cargos e fungbes de natureza gerencial tém acesso ds consultas!

Veremos na parte 5 deste manual como acessar essa interface. A figura 9 a seguir traz
a imagem geral da tela.

= =] RUBENS PARENTE JUNIOR
7l ( = Banco de Talentos R o

n
= Consulta de Perfis Profissionais
A InformagBes Gerais T Resultados s4s8
SECRETARIA DA 12* VARA DO TRABALHO DE 540 PAULO SECRETARIA DA 104 VARA DO TRABALHO DE GUARLLHOS:
ABEL TEIXEIRA DIAS ABILENE BRUNO
orsax x
ReITo
p Bl (e (s RO YA TRAROL T A SECRETARIA DA 107 VARA DO TRABALHO DE GUARULHOS.
Travesh  Ginera Fuido  Aoiesro ACAC OLVEIRA ACACIO FERREIRA FELICIANO DO NAS...
N0 Informaco aaielded $ T8t i
Raca o8- 1 EDUCAGAO (PEDAGOGIA}
indigens  Branco(s)  Nearo(a) - Pretaia)
Aarela(s)  Nogro{a) - Pardofa) e £ GESTAD DE RECURS0S I SECRETARIA DA 84 Tund
Nao informade RTE
~ Dados Funcionais
o £ TéC
Carga o
Anista  Tecnico  Estapiario
S6GAO OF LOGISTICA € EVENTOS PEDAGOGICOS SECRETARIA 0A 24 VARA DO TRABALHO DE SANTO
ADALBERTO DOS SANTOS RODRIGUES ADALBERTO FRANCISCO FRAGOZO ...
ComisSonameing & TECHICO JUDICIARID 2 TECH
R R }
o6 €)1 cs2 €33 [ e o
~ Interesses dhia SECAD DE SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DIVISAD DE OPERAGOES ESPECIAIS
Modslidade de Trabalho Preferencial ADALBERTO SANTANA DOS SANTOS ADALTO DA SILVA DE JESUS
TELETRABALHO  PRESENCIAL : ADICIRIO FE02 3 réc
HIBRIDA be- watio em TECNOLOGIA DA INFORMAGAD

Figura 9. Interface para consultas

A interface é dividida em duas partes principais: filtros (a esquerda) e resultados (ao
centro). Os resultados sdao exibidos na forma de “cartoes”, referentes aos perfis
socioprofissionais que atendem aos critérios da pesquisa, cada qual contendo
informacdes basicas relativas a uma servidora ou a um servidor (nome, foto, lotacao,
cargo efetivo, comissionamento e formagao). Por padrdo, no inicio (sem filtros), o
sistema exibe a totalidade dos perfis socioprofissionais registrados no sistema, que
corresponde ao numero de servidores(as) que atuam no Tribunal. Clicando-se sobre
um cartao, o perfil socioprofissional correspondente é exibido.

A esquerda dos resultados, estdo dispostos “filtros” para restringir/direcionar a
pesquisa. Em linhas gerais, ha um filtro para cada campo existente no formulario de
cadastro. Veremos mais detalhadamente cada um deles na parte 5 deste manual.
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4 UTILIZANDO O SISTEMA - CADASTRO

Até aqui foi apresentada uma descrigao geral do sistema. Deste ponto em diante, sdo
expostos os procedimentos para uso do Banco de Talentos Institucional.

4.1 Cadastrando/Atualizando Perfil Socioprofissional

Por padrao, a primeira interface exibida apds o acesso ao sistema é destinada a
insercdao/edicio das informagdes pessoais, funcionais e profissionais do(a)
usuario(a), todas reunidas em um “formulario” de tela tinica. Como vimos, os campos
para inserir ou editar os dados estdao organizados em cinco conjuntos. Veremos a
seguir como utiliza-los.

4.1.1 Identificacdo/Qualificacao
Conjunto de campos que identificam/qualificam o(a) servidor(a), posicionado na parte
superior da tela (fig. 10).

Na barra azul superior da tela do sistema sao exibidos:

e A esquerda, identificacdo do sistema e botdo de navegacao (1);
e A direita, nome e perfil do usuario (2).

Logo abaixo estdao os campos contendo:

e Nome, lotagdo, matricula, nascimento, sexo, género, raga/cor (3);

e Cargo efetivo, data do exercicio (4);

e Comissionamento; CJ/FC e data de inicio da ocupagao (5); e

e "Outras Informagdes” (6). Como o nome ja diz, este ultimo campo € destinado
a insercao de informacdes ndo previstas nos demais campos do formulario (vide
item 4.1.6 do manual).

u @ Declaro que as informagdes aqui prestadas s3o verifiadas e estou ciente de que, a qualquer tempo, poden ser soli érios. Dessa forma, autorizo o uso destas

para os devidos fins.

SECRETARIA DE GOVERNANGA E GF:TAﬂ ESTRATEGICA Outras ”,‘fo macBes
RUBENS OLIVEIRA ARAUJO BARROS SERVIDOR FC-04 e
3 it GENERO ’A::I: :J‘ ’le.\‘&bz T.ECNEC?R-J(LAI;IEWRIO SSISTENTE ADMINISTRATIVO IV Cligue para in nfors

1471001992 2210812022

Figura 10. Campos de Identificacdo/Qualificacéo 4 5 6
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As informacdes desses campos sao previamente inseridas, a partir da integracdao com
o sistema SIGEP, e nao sao editaveis, a excecao do campo "Outras Informagdes”, cujo
uso é tratado no item 4.1.6 deste manual.

Logo abaixo da identificacdo, ha um campo destinado ao registro de uma URL
("endere¢o”) para alguma pagina da internet relacionada ao usuario, como um link
para o curriculo Lattes ou outro, por exemplo. O preenchimento desse campo é
opcional! Para inserir o endereco (URL), basta clicar sobre o campo destacado pelo
icone do “globo pequeno”, situado logo abaixo do sexo/género no campo de
identificacdo. (seta vermelha da fig. 11), e digitar ou colar o endereco:

SECRETARIA DE GOVERNAMCA E GESTAD ESTRATEGICA
RUBENS OLIVEIRA ARAUJO BARROS
2 opoooe + SP, 30/02/1982
" MASCULING / CISGENERO  z84 BRANCO(®)

@ hitpssww2 2 jus. br/

Figura 11. Campo para insercdo de URL.

4.1.2 Registrando Interesses

Conjunto de campos para registro das preferéncias do(a) usuario(a), em relacdo a
modalidade de trabalho (teletrabalho, presencial ou hibrida) e area(s) em que gostaria
de trabalhar (figuras 12 e 13).

Importante: os interesses retratam as preferéncias do(a) servidor(a).
Sao referéncias e nao vinculam, necessariamente, as movimentacoes
internas.

Para cadastrar/alterar a modalidade de trabalho preferencial (fig. 12), clique sobre o
campo (1). Sera exibida uma lista com trés opcdes: teletrabalho, hibrida ou
presencial. Basta clicar sobre a opgdo de escolha (2).
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[%;] . . Modaldade de Trabalho Preferencial

(il Modalidade de Trabalho Preferencial s et =

8 HIBRIDA

(¥} "

1T ) HiBRIDA

= - TELETRABALHO 4
Areas de Interesse el
Governanca e Estratégia .
Pessoas HIERIDA v
Tecnologia da Informacio =~h

Escolher Areas

Figura 12. Cadastro de modalidade de trabalho preferencial.

Para cadastrar/alterar uma area de interesse (fig. 13), basta clicar sobre o botao
“Escolher Areas” (1). Seré exibida uma janela com o campo para registro. Clicando-se
sobre o campo é exibida uma lista com caixas de selecdo para as opcdes disponiveis
(2). Feitas as escolhas (3), clica-se fora da lista e, na sequéncia, no botdo “Salvar” (4).
Para excluir uma area, basta repetir os passos 1 e 2 e desmarcar a caixa de selecdo ao
lado da opcao.

Modalidade de Trabalho Preferencial Areas de Interesse

Areas de Interesse

i, :
i ﬁ HIBRIDA Educagdo (32 ) T
J ’.:ﬂn% =

[J comunicagio

Areas de Interesse

Governanga e Estratégia
d g [[] conciliagéo B

Pessoas
Tecnologia da Informagéo @ Educacio
-~ Estatistica
Escolh~. Areas O
| B4 CGovernanca e Estratégia

Areas de Interesse

Educagao (+3 outras)

Cancelar

Figura 13. Cadastro de dreas de interesse para atuacdo.
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4.1.3 Informacoes sobre Conhecimentos

Conjunto de campos que relne as informacgdes relativas a formacao (graduacao, pos-
graduacao etc), certificacbes que o(a) servidor(a) tenha obtido e acoes de
capacitacao das quais o servidor tenha participado. Formagao e a¢des de capacitagao
sao trazidas automaticamente a partir da base do SIGEP.

4.1.3.1 Cursos de Formacao

Para os cursos de formacao (fig. 14), € possivel complementar as informacdes,
acrescentando a instituicao de ensino, o titulo do curso e um link para acesso ao
diploma/certificado (opcional). Para isso, basta clicar no link abaixo do curso (1), digitar
as informacdes na tela que se abre (2) e clicar no botao “Salvar” (3).

Cursos de Formagao Curso de Formagao
Pés-Graduagdo em CIENCIAS SOCIAIS Pos-Graduagdo em CIENCIAS SOCIAIS
2020 PUC/RS v Ano: 20

Gradua TECNGS2GIA EM GESTAO DE RECURSOS HUMANOS thuic

2010 CEUCTAR ™ PUC/RS

Titulo
—, iali =
——engcializacao

stdo de Pessoas: Ce

Descartar Alteracdes %

Figura 14. Complementando informacées de formacéo

Caso seja de interesse, é possivel inserir um endereco da internet (URL) que dé acesso
ao certificado/diploma. Essa acao é opcional, haja vista que esse documento consta
dos assentamentos funcionais do(a) servidor(a).
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4.1.3.2 Certificacdes?

Para cadastrar uma certificacao (fig. 15), clique sobre o botao “Adicionar Certificacao”
(1). Sera exibida uma janela com o campo para registro. Basta inserir o a institui¢do de
ensino, o titulo do curso (2) e clicar no botado “Salvar” (3). Para excluir uma certificacao,
clique no botao de “lixeira” ao lado do registro (4). Para editar uma certificagdo, basta
repetir os mesmos passos para cadastro.

Certificagoes Certificagao

Gestao de Processos Organizacionais
2024

Gerenciamento de Projetos - PMI

2011 —% =

Gerenciamento de Projetos - PMI
2020

D ©

e Adicionar Certificacao

1)

Figura 15. Cadastro/alteracdo de certificagdo.
4.1.3.3 A¢oes de Capacitacao

As Acoes de Capacitacao de que o(a) servidor(a) participou (fig. 16) sdo trazidas
diretamente da base de dados do SIGEP. Sdo mostradas na forma de “cards” contendo:
o nome do curso, o ano de participacdo, o tipo de acdo e a carga horaria. Essas
informacdes nao sao editaveis.

Sao exibidos apenas cinco cursos/a¢des por vez. Para navegar entre os demais
registros (caso existam), basta clicar sobre as setas localizadas nas laterais do campo
(destacadas em vermelho na fig. 15).

2 Segundo a Wikipedia, certificagdo é a declaracdo formal de comprovagdo emitida por quem tenha credibilidade
ou autoridade legal/moral. Ela deve ser formal, isto é, deve ser feita seguindo um ritual e ser corporificada em um
documento. A certificacdo deve declarar ou dar a entender, explicitamente, que determinada coisa, status ou evento
é verdadeiro. Deve também ser emitida por alguém, ou alguma instituicdo, que tenha fé publica, isto é, que tenha
credibilidade perante a sociedade. Essa credibilidade pode ser instituida por lei ou decorrente de aceita¢do social.
No ambito profissional, as certificacdes se prestam a declarar uma expertise que a pessoa adquiriu em determinado
assunto.
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Acdes de Capacitagdo

AULA MAGMA DE ENCERRAMENTO DO ANO LETIVO: DIREITO ECOMO._.
2023 EVENTO 0

CICLO DE INTEGRIDADE DO TRT2
2023 EVENTO CULTURAL [ EN

GESTAD DE CONFLITOS - EAD - 3/2023
2023 CURSO 0 20n

INTRODUGAQ A GESTAQ DO CONHECIMENTO - EAD - 3/2023
2023 CURSO O on

PALESTRA: ORGAMENTO PUBLICO: COMO PLAMEJAR E TRATAR AS R..
2023 EVENTO [ EN

[ ]
Figura 16. Acdes de capacitacdo
4.1.4 Informacoes sobre Experiéncia

4.1.4.1 Postos de Trabalho Anteriores

Campo destinado ao registro dos postos de trabalho ocupados pelo(a) servidor(a) no
Tribunal.

Importante: ndo confundir posto de trabalho com lotacao!

Posto de trabalho se refere a um conjunto de atribuicoes associadas
a uma fungdo desempenhada. Pode estar atrelado a um CJ ou uma
FC especificos, ou nao! A lotagdo se refere a unidade onde essas
atribuicoes foram desempenhadas.

Também é fundamental observar que o campo para insercdo do titulo do posto é de
livre digitacdo de texto. Assim, existem muiltiplas possibilidades de nomenclatura
para um conjunto de atribuicdes desempenhadas pelo(a) servidor(a). Essa variedade
de formas de insercao pode causar falta de uniformidade nos registros da base de
dados do sistema. Cada posto de trabalho inserido no cadastro gera uma opcao na
lista exibida no menu de consultas (vide item 5.2.1.5 do manual). Nomenclaturas
diversas para um mesmo posto de trabalho implicardo em tantas opg¢des quantos
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forem esses registros, dificultando as consultas e, consequentemente, a exibicao de
todos os perfis dos(as) servidores(as) que o ocuparam.

Por essa razao, é fundamental estabelecer uma padronizacdo para a insercao dos
titulos dos postos de trabalho ocupados anteriormente. Sugere-se observar o que
segue:

Quando um posto de trabalho se referir a uma FC ou um CJ especificos, como
Diretor de Secretaria, Assessor, Calculista, Chefe de Gabinete etc., o titulo deve
expressar o nome do cargo/funcdo. Exemplos: Diretor de Secretaria; Assessor
da Presidéncia; Calculista; Assistente de Gabinete etc.

Para os postos de trabalho “genéricos”, que nao necessariamente executem
atribuicdes especificas ligadas ao comissionamento, o titulo deve ser inserido
com a palavra “Servidor(a)”, seguida do tipo de unidade de atuacao.

No caso das unidades da area administrativa do Tribunal, é interessante
mencionar a unidade devido a natureza técnica das atividades desenvolvidas.
Exemplos: Servidor da Secretaria de Governanca e Gestdo Estratégica; Servidor
da Coordenadoria de Desenvolvimento de Sistemas; Servidora de Gabinete de
Desembargador(a); Servidora de Vara do Trabalho; etc.

Para registrar um posto de trabalho (fig. 17), clique no botao “Adicionar Posto de
Trabalho” (1). Na janela que se abre, cadastre o nome do posto de trabalho (2), a data
de inicio (3), a data de término (4) e confirme em “Adicionar Posto de Trabalho” (5).
Se o posto de trabalho for o atual, deixe a data de término em branco. Para excluir um
posto de trabalho, clique no icone da lixeira ao lado do registro (6).

Postos de Trabalho Anteriores Posto de Trabalho

Servidor da Secretaria de Governanga e Gestdo Estratégica

=

05/2023 - atual

Servidor da Secretaria de Governancga e Ges'

ervidor da Secretaria de Seguranga Institucional
2/2019 - 05/2023

2
o "

Diretor da Coordenadoria de Planejamento e Gestao de 09/05/2023

Pessoas
01/2018-02/2019

Adicionar Posto de Trabalho éHL_'}
ﬂ »

@
Cancelar Adicionar PoSto de Trabalho

20 @

=

Figura 17. Cadastro de postos de trabalho ocupados anteriormente.
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Na tela sao exibidos apenas trés postos por vez. Para navegar entre os demais registros
(caso existam), basta clicar sobre as setas localizadas nas laterais do campo (destacadas
em vermelho na fig. 16).

4.1.4.2 Historicos de Lotacao e Comissionamento

O Historico de Lotacoes traz os registros das unidades onde o(a) servidor(a) atuou
no Tribunal, indicando os respectivos periodos. O Histérico de Funcoes
Comissionadas e Cargos em Comissdao é um relato cronoldgico das fun¢des e/ou
cargos dessa natureza ocupados pelo(a) servidor(a), indicando o periodo e a unidade
vinculada. Quando ndo houver registro no SIGEP sobre a unidade a qual a FC ou CJ
esteja vinculado, o sistema exibe a mensagem “[Unidade vinculada indisponivel]”. A
figura 18 a sequir retrata esses campos.

Importante: As informagbes destes campos sdo diretamente trazidas
da base de dados do sistema SIGEP JT e nao sdo editaveis!

Histdrico de Lotagtes

SECRETARIA DE GOVERMNANCA EG ESTAD ESTRATEGICA
05/2023 - atual

ECRETARIA DE SEGURANGCA INSTITUCIOMAL
9/2027 - 05/2023

COORDEMADORIA DE POLICIA INSTITUCIONAL
05/2019 - 09,2021
L

Histarico de Fungdes Comissionadas e Cargos em
Comisséo

FC-04 AUYILIAR ADMINISTRATIVO IV
[Unidade vinculads indisporivel] 08/2022 - atua

C-02 AUXILIAR ADMINISTRATIVO NI
iUinidade vinculada indisporivel] 09/2019 - 0B,/202

CJ-02 DIRETOR DE COORDEMADORIA
[Unidade vinculada indisponivel] 4]
-

f2018 - 02,2019

Figura 18. Historicos de Lotacdo e Comissionamento.
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A exemplo dos postos de trabalho, sdo exibidos apenas trés registros por vez, em cada
um dos historicos. Para navegar entre os demais registros (caso existam), basta clicar
sobre as setas localizadas nas laterais do campo (destacadas em vermelho na fig. 18).

4.1.5 Cadastrando Habilidades

Para melhor utilizagdo do sistema, € oportuno um alinhamento sobre a aplicagdo do
termo “habilidade” como competéncia. Nesse sentido, a habilidade denota
capacidade, aptidao para realizagdo de determinadas tarefas.

O Banco de Talentos prevé o registro de habilidades comportamentais e técnicas. O
primeiro conjunto reune as capacidades relacionadas as atitudes e a interacao
humana. O segundo grupo compreende os conhecimentos (0 “saber”, baseado
principalmente em formacdes, capacitacdes e cursos) e o “saber fazer”, decorrente da
pratica e da experiéncia laboral.

O sistema permite que servidoras e servidores cadastrem livremente até cinco
habilidades comportamentais e cinco técnicas. Os campos para essa finalidade
preveem o registro do nome e do grau de proficiéncia que o(a) profissional considera
apresentar para cada uma. Sugere-se o cadastro daquelas consideradas mais
importantes/relevantes para o trabalho.

IMPORTANTE!!! As multiplas possibilidades de digitacGo dos nomes
dessas habilidades podem gerar falta de uniformidade nos registros
da base de dados (uma mesma habilidade cadastrada de vdrias
formas), o que dificulta a consulta e a exibi¢ao de todos os perfis
dos(as) servidores(as) com as mesmas habilidades. Recomendamos que
as habilidades cadastradas sigam a nomenclatura existente no Guia
de Gestdo por Competéncias do Tribunal, onde estdo listadas as
competéncias mapeadas para o Tribunal (p. 23 a 38). Disponivel em:

https://ww2.trt2.jus.br/fileadmin/planejamento gestao/Guia da Gesta
o_por Competencias do TRT2.pdf

4.1.5.1 Habilidades Comportamentais

Para cadastrar/alterar uma habilidade comportamental (fig. 19), clique no botéo
“Adicionar Habilidade Comportamental” (1). Para excluir uma habilidade, clique no
botao vermelho de lixeira correspondente (5).
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Na janela que se abre, digite a descricao (nome) da habilidade (2). Na sequéncia,
clique na barra localizada logo abaixo da descricéo (3), na posicao correspondente ao
grau de proficiéncia/dominio na competéncia (1 a 5, da esquerda para a direita).
Clique no botao adicionar (4).

Habilidades Comportamentais ipe
Habilidade Comportamental

Capacidade Analitica

73
Q
o
I}
1=
=
©
=

Adaptabilidade

25 [ « |
Cancelar Adicighar

e Adicionar Habilidade Comzortamental 4‘3

Figura 19. Cadastro de Habilidade Comportamental.

Relacionamento Interpessoal

Trabalho em equip -

Administrag&o de Conflitos

& = = =)
)

Importante: quando indicado grau maximo de proficiéncia numa
habilidade (grau 5), o sistema pergunta se o(a) usudrio(a) tem
interesse em lecionar sobre o assunto (figura 20). Caso o(a) servidor(a)
indique interesse, o sistema acrescenta o simbolo do “capelo”, em
preto, ao lado do nome da habilidade (destacado na cor azul na fig.
19). Caso o(a) servidor(a) ndo tenha interesse em lecionar, o simbolo é
inserido sem preenchimento (branco).

Vocé tem interesse em lecionar sobre Trabalho em Equipe?

Figura 20. Janela para registro de interesse em lecionar.

Ao inserir cinco habilidades comportamentais, o sistema para de exibir o botdo para
adicionar nova habilidade. Para cadastrar nova habilidade, é necessario excluir uma das
anteriores, clicando-se sobre o botado de “lixeira” situado ao lado da mesma.
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4.1.5.2 Habilidades Técnicas

O procedimento para cadastrar habilidades técnicas é analogo ao anterior. A figura 21
a seguir o retrata. Para cadastrar/alterar uma habilidade técnica, clique no botédo
“Adicionar Habilidade Técnica” (1). Para excluir uma habilidade, clique no botdo
vermelho de lixeira correspondente (5).

Na janela que se abre, digite a descricdo (nome) da habilidade (2). Na sequéncia, clique
na barra localizada logo abaixo da descri¢ao (3), na posicao correspondente ao grau
de proficiéncia/dominio na competéncia (1 a 5, da esquerda para a direita). Clique no
botdo “Adicionar” (4). O sistema permite o registro de no maximo cinco habilidades.

Habilidades Técnicas

Habilidade Técnica

Gerenciamento de Projetos

Gestdo por Processos

120

Planejamento e Gestéo Estratégicos

Gestdo por Processo@ -

Gestdo por Competéncias 31

s

5 0 0 0

Cancelar Adiciaerar
4y

0 Adicionaaﬁ)bjlidaie Técnica
X

Figura 21. Cadastro de Habilidades Técnicas

Da mesma forma que no cadastro habilidades comportamentais, ao indicar o grau
maximo de proficiéncia na competéncia, o sistema pergunta se o(a) servidor(a) tem
interesse em lecionar sobre o tema. Para a resposta “Sim”, o sistema acrescenta o
simbolo do “capelo”, em preto, ao lado do nome da habilidade (destacado na cor azul
na fig. 20). Caso o(a) servidor(a) ndo tenha interesse em lecionar, o simbolo é inserido
sem preenchimento (branco).

4.1.5.3 Habilidades com Idiomas

O cadastro de habilidades com idiomas (“Linguas”) € semelhante aos dois anteriores,
a excecao da escolha feita por lista exaustiva (fig. 22). Para cadastrar um idioma, clique
no botdo (1). Para excluir um registro, clique no botdo vermelho de lixeira
correspondente (6).

Na janela que se abre, clique no campo do nome do idioma (2). Selecione o idioma
desejado na lista que aparece (3).
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Escolhido o idioma, clique na barra localizada logo abaixo da descricao (4), na posi¢ao
correspondente ao grau de proficiéncia/dominio na competéncia (1 a 5, da esquerda
para a direita). Clique no botado adicionar (5).

Linguas Lingua
Lingua*
AIETTHQ- SH&C‘OIIW%; X
Zaficaner :
Inglé
naies @ A\emé&
Italiano @ *‘;%gtvlr
Arabe E
. ';'-: Arabe argelino ml
a Adicionar Lipzda
—
Lingua
Importante: a lista de idiomas é exaustiva. Alemgo =
Apenas podem ser cadastrados aqueles ali
indicados!
Cancelar Adiciona

5y

Figura 22. Cadastro de habilidades com idiomas.

A exemplo do cadastramento dos outros dois tipos de habilidades, ao indicar o grau
maximo de proficiéncia no idioma, o sistema pergunta se o(a) servidor(a) tem interesse
em lecionar sobre o assunto. Em caso positivo, o sistema acrescenta o simbolo do
“capelo”, em preto, ao lado do nome da habilidade, destacado na cor azul na fig. 22.
Caso o(a) servidor(a) ndo tenha interesse em lecionar, o simbolo é inserido sem
preenchimento (branco).

4.1.6 Outras Informacoes

Além das possibilidades ja apresentadas, o cadastro conta com um campo para
registro de outras informacbes consideradas relevantes, nao contempladas nas
opcdes anteriores, como participagdes em comissdes e outros grupos de trabalho;
experiéncia com docéncia; atuagdo em projetos; atividades anteriores ao ingresso no
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Tribunal, etc. Consiste em um campo para digitacdo de texto livre, com até 500
caracteres (fig. 23).

Importante: as informacées ali lancadas apenas podem ser
visualizadas quando da exibi¢cao completa do perfil da pessoa! Ndo
s@o passiveis de pesquisa pelos filtros previstos nas consultas!

Para inserir as informacdes, basta clicar sobre o campo (1) e digita-las livremente (2).

FC-04 Outras Informacgbes

ASSISTEMTE ADMIMISTRATIVG IV Cligue para incluir informacies adicionais, ndo confempladas nos
demais campos do seu perfil socioprofissional.
22/08r2022

Outras Informacoes

Texto g
Informacoes adicionais, nao “ﬁnte'miacias:ms demais
ca"npos do seu perfil socioprof L Sional

.

Figura 23. Campo para insercéo de outras informacoes.

A janela para digitacdo e visualizacao das informagdes pode ser expandida ou retraida,
clicando-se e arrastando o icone localizado no canto inferior direito do campo
(destacado na cor vermelha na fig. 22).

Até este ponto, foram apresentadas a descricdo geral do sistema e as formas para
cadastro e/ou atualizacdo das informagdes no perfil socioprofissional do usuario,
associadas ao perfil de usuario “Profissional’. Na sequéncia sdo descritos os
procedimentos para realizacdo de consultas aos perfis registrados na base de dados
do sistema (usuarios com permissao “Gestor").
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5 UTILIZANDO O SISTEMA - CONSULTAS

Outra parte importante do sistema relne as funcionalidades para consultar os perfis
de servidoras e servidores registrados. Apenas magistrados(as) gestores e recrutadores
tém acesso a consulta de perfis. Para acessa-la, servidores(as) ocupantes de cargos
gerenciais devem alterar o perfil de usuario do sistema de “Profissional” para “Gestor”.

Magistradas e magistrados acessam diretamente a interface de “Consultas” do sistema
(perfil “Gestor”), sem necessidade de alteracao do perfil de usuario.

5.1 Alterando o Perfil de Usuario

Clique sobre a identificacdo do(a) usuario(a), localizada na extremidade direita da faixa
azul superior da tela (1). E exibida uma janela com as opcdes de acesso. Clique sobre
o campo "Perfil” (2) e selecione a opgao “Gestor” (3). Na sequéncia, sera exibida a tela
para consultas. A figura 24 a seguir ilustra o procedimento.

RUBENS OLIVEIRA ARAUJO BERHDS RB

RUBENS OLIVEIRA ARAUJO BARKOS
SECRETARIA DE GOVERNANGA E GE% TAD

ESTRH]EI_. \..l-\-
Perfil
Gestor ﬂ-r B
Gestor . v
23 @f_‘)
Profissional

R4

Figura 24. Alterando perfil de usudrio do sistema.
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5.2 Realizando Pesquisas

Existem varias possibilidades para realizacdo de pesquisas no Banco de Talentos. A
figura 25 retrata a interface para consultas.

Consulta de Perfis Profissionais

Filtros/Chaves e
de pesquisa L

ns

D e ACACIA NASCIMENTO NASCIMENTO
2 st Lkt

Faca ”

. = - ol

n) - Py =
« Dades Funcisnais e
cargs

504006 PROGAAMAS DE 5400
ABEL IREIMSC.«\RMSDRDDR UES

Resultados
de pesquisa.

& ssusgTa aossuing

AETARADA 104 ¥ARA DO TRABALSO OE OUARLLMOS
nLn‘-\CID MOURA PEREIRA CnSTRO

nLAILTON MCIUQJ\ SANTOS CAMPOS

& TEcauco bl 1 8143

!

4 VARA 00 TRAARLH) 0§ S0 PAIRD
CAVALGANT] ALVES ALY

sraTEn
e ADALTO NASCIMENTO MENDES ALVES
& TECNCO Jrtastlets

TEY
4 BH

il e

442¢ VAR DO TRABALHO OE SAO PALRD
SCIMENTO MENDES CAVA.

DO TRARALIO DG SA0 PRIRD
05 CARVALHO

Grau
Grdeagle  FisGadacis  Mesnads
Seamads  Fisdeaeads

0 CARDOSO MENDES

B UNEADE 06 4500

MES OLIVEIRA MARTINS

Figura 25. Interface para consultas de perfis socioprofissionais

Basicamente, para cada campo existente no cadastro ha um filtro de consulta
relacionado (destacados em azul na fig. 24). Cada um indica um critério para restringir
a pesquisa. Existem filtros nas categorias: “Informac6es Gerais” (nome, sexo, género
e raca); "Dados Funcionais” (cargo, lotacdo e comissionamento); “Interesses”
(modalidade de trabalho preferencial); “Conhecimentos” (grau e curso de formacao,
certificacdo e agdes de capacitacao); "Experiéncias” (postos de trabalho anteriores); e
"Habilidades” (comportamentais, técnicas e linguas). E possivel utilizar mais de um
filtro ao mesmo tempo.

Os resultados da pesquisa sao exibidos na forma de “cartées”, que identificam cada
servidor(a) que atende aos critérios de pesquisa (destacados em verde na fig. 25).
Contém nome, lotacao, cargo, CJ/FC ocupada (se houver), formacao. Para exibir o
perfil completo da pessoa, basta clicar sobre o resultado. Sem filtros selecionados, a
totalidade de registros da base de dados é exibida.
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O numero de resultados encontrados na consulta € exibido na parte superior
esquerda do campo que os apresenta (1). Podem ser ordenados/classificados
conforme quatro critérios: nome; lotagédo; curso de formagdo; ou grau de formagao.
Para selecionar o critério, basta clicar sobre o botdo situado a direita, logo acima do
campo (2). Para escolher a classificacao ascendente ou descendente, basta clicar
sobre o botdo com a seta localizado ao lado do botdo para escolha do critério (3).

1 2 Nome T, ﬂ 3

Resultados (5460

Nome

SECRETARIA DA 12% VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO SECRETARIA DA 102 VARA D
ABEL TEIXEIRA DIAS ABILENE BRUNO

2 ANALISTA JUDICIARIO 2 TECNICO JUDICIARIO Curso de Formagéo

Lotagéo

# Pos-Graduagio em DIREITO “# Graduagio em DIREITO
Grau de Formacgéo

SECRETARIA DA 12 VARA DO TRABALHO DE PRAIA SECRETARIA DA 10% VARA D
GRANDE
i ACACIO FERREIRA FELICIANO DO NAS...
ACACIA OLIVEIRA
2 ANALISTA JUDICIARIO - TECNICO JUDICIARIO / FC-04
) Pos-Graduagio em EDUCAGAO (PEDAGOGIA) @ (informagéo Indisponivel)

Figura 26. Resultados de pesquisas.

Importante: quando utilizados filtros de pesquisa associados a
campos que sao preenchidos manualmente pelos(as) servidores(as)
no cadastro (que ndao constam da base de dados do SIGEP), o sistema
retorna apenas os resultados referentes aos cadastros que contém a
informacgdo. Ou seja, ndo sao exibidos os perfis que estejam sem a
informacgao, ou, com informacgao registrada de forma diversa das
palavras-chave inseridas no(s) filtro(s) utilizados.

5.2.1 Filtros de Pesquisa

Para localizar perfis especificos de servidores(as), basta selecionar o(s) filtro(s) que
atendam aos requisitos de busca, conforme as caracteristicas a serem levantadas. E
possivel selecionar mais de um filtro simultaneamente. Para limpar todos os filtros
selecionados, basta clicar sobre o link “Limpar Filtros”, localizado na parte superior
direita do espaco que os contém (destacado na cor azul na figura 27 a seguir).

Os conjuntos de campos podem ser expandidos ou recolhidos utilizando-se a seta
posicionada a esquerda do nome (destaque em verde na figura 27).
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ﬂ Banco de Talentos / Consultar Perfis Socioprofissionais

Consulta de Perfis Profissionais

Limpar todos

Limpar Filtros os Filtros

Expandir/Recolher
0 campo

~ Jnformagdes Gerais Limpar

Mome

Figura 27. Limpar expandir e recolher filtros
5.2.1.1 Informacodes gerais

Esse conjunto de filtros permite selecionar perfis de servidores(as) pelo nome, sexo,
género e/ou raga. A figura 28 traz um exemplo de utilizacao desses filtros.

~ Informagdes Gerais Limpar Resultados 135

COORDENADORIA DE SERVICOS INTEGRADOS A SEGAO DE REGISTROS FUNCIONAIS DE SERVIDORES
PROMOGAQ DA QUALIDADE DE VIDA
ALANA BARROS SILVA ALDAISA MARCIA DA SILVA

& TECNICO JUDICIARIO / FC-01

2 ANALISTA JUDICIARIO / FC-01
R . - - Pgs-Graduagdo em LiNGUA,  PORTUGUESA,
# Pés-Graduagdo em QUIMICA COMPREENSAO E PRODUGAO DE TEXTOS

Nome

Sexo

Feminino Masculino Intersex

Néo Informado

Género

Cisgénero Transgénero Transexual

Travesti Género Fluido Agénera

DIVISAO DE GESTAO DE SERVIGOS GABINETE 68

ALESSANDRA CAL BARRETO ALINE APARECIDA GOMES

& TECNICO JUDICIARIO / FC-01

@ Pés-Graduagiio em DIREITO PENAL E PROCESSO
PENAL

N&o Informado & TECNICO JUDICIARIO / CJ-01

Raca

Indigena Branco(a) Negro(a) - Preto(a)
QELEO Neoro(a) - Pardo(z) CENTRAL DE MANDADOS DA UNIDADE DE APOIO SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO E
Ndo Informado OPERACIONAL DE SAO PAULO COMUNICAGOES

ARAARIMA AARIAAIUEA BRITA

@ P6s-Graduagio em ADMINISTRAGAO DE EMPRESAS

LI A ARREIRAS R AAT A LI A

Figura 28. Consulta por filtros "Informacées Gerais"

No exemplo da figura 28, a consulta realizada solicitou a exibicao dos perfis de pessoas
do sexo feminino, que se consideram cisgénero, e se declaram da raca negro(a) -
preto(a) e negro(a) — pardo(a). O sistema exibiu 135 resultados, que correspondem
aos perfis da base do sistema que contém essas informacdes. Para visualizar detalhes
de cada perfil, basta clicar sore o “cartdao” que identifica o(a) servidor(a). O uso do
campo “Nome” permite localizar um perfil especifico, digitando-se todo ou parte do
nome da pessoa.

5.2.1.2 Dados Funcionais

Este conjunto de filtros permite localizar perfis a partir do cargo efetivo, da unidade
de lotacdo e/ou do comissionamento ocupado (FC/CJ). A figura 29 a seguir o
detalha.
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~ Dados Funcionais Limpar Limpar
Filtro

Cargo
Analista Técnico Estagiario

LOtacao -

Comissionamentos
FC-1 FC-2 FC-3 FC-4 FC-5
FC-6 CJ-1 C.J-2 CJ-3 CJ-4

Figura 29. Filtros "Dados Funcionais".

Para restringir a pesquisa por cargo ou comissionamento, basta clicar sobre o botado
correspondente. E possivel a multipla selecdo. Para limitar a consulta a uma ou mais
unidades de lotacao, basta clicar sobre o campo e seleciona-las na lista que é exibida.
Para retornar ao estado original, clique sobre a palavra “limpar”, destacada em verde
na fig. 29.

Importante: a lista de lotacdo traz todas as unidades, administrativas
e judicidrias, que compdem o Tribunal!

5.2.1.3 Filtro “Interesses”

Este campo traz um filtro para procura de servidores(as) conforme suas preferéncias
quanto a modalidade de trabalho. Restringe as pesquisas em relacdo as opgdes de
trabalho presencial, remoto ou hibrido. A figura 30 o retrata.

~ Interesses Limpar

Filtro

Modalidade de Trabalho Preferencial

TELETRABALHO
HiBRIDA
\

Figura 30. Filtro "Interesses - Modalidade de Trabalho Preferencial.

Para restringir a pesquisa por este critério, basta clicar sobre a(s) opgdo (ou opgdes)
correspondente(s).
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5.2.1.4 Filtros de “Conhecimentos”

Este conjunto de filtros permite realizar consultas de perfis a partir do grau e do curso
de formacao; da certificacao obtida e das ac¢b6es de capacitacdo das quais os(as)

servidores(as) tenham participado. A figura 31 retrata esse conjunto de filtros.

~ Conhecimentos Limpar Limpar

Filtro

Grau de Formagéo

Graduagio Pos-Graduagio Mestrado

Doutorado

Direito do Trabalho

Cert ﬂ:a{fﬁ:

A )
[a}H
L=
=]
T
[+

i)
L=
[vi)
[ %)
et
=)
o)
il
L=

Figura 31. Filtros relativos aos "Conhecimentos".

Para filtrar as consultas pelo grau de formacao, basta clicar sobre a op¢do desejada (1).
Para os cursos de formacao, certificagdes e acdes de capacitagdo é necessario clicar
sobre o campo (2) e digitar o termo de pesquisa (todo ou em parte). No exemplo da
fig. 30 foi realizada a consulta de perfis cujo(a) servidor(a) tenha pés-graduacao em
Direito do Trabalho. A época da preparacdo deste manual, o sistema retornou 312

resultados para essa pesquisa.

5.2.1.5 Experiéncias

Este filtro permite restringir as pesquisas conforme os postos de trabalho ocupados no

Tribunal. A figura 32 o retrata.

~ Experiéncias Limpar

Filtro

Postos de Trabalho

Assessor da Presidéhg

(Qualidade)

Assessor Técnico da
Presidéncia (Gestdo de
Pessoas)

D Assistente da Presidéncia do
L | Tribunal L

Figura 32. Campo "Experiéncias" (postos de trabalho)
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Para utilizar o filtro basta clicar sobre o campo (1) e escolher o(s) posto(s) de trabalho
na lista exibida, clicando na caixa de selecdo ao lado de cada opcdo (2). E possivel
selecionar mais de um posto simultaneamente.

IMPORTANTE: o filtro esta associado a um campo de livre inser¢do
de texto no Cadastro de Perfil Socioprofissional. Pode haver
multiplicidade de registros semelhantes, devido a falta de padréo para
nomenclatura dos postos. Ao utilizar este critério para restringir a
pesquisa, o(a) usudrio deve observar as vdrias op¢oes existentes na
lista de selecdo e escolher as que melhor atendam as necessidades da
consulta. Importante lembrar as orientacées do item 4.1.4.1 deste
manual, sobre como preencher o referido campo, minimizando o
problema.

5.2.1.6 Filtros “Habilidades”

Esta opcao traz filtros para pesquisar perfis de servidores(as) conforme as habilidades
que declaram possuir nos respectivos cadastros. A figura 33 detalha os campos.

~ Habilidades Limpar Limpar
Filtro
Habilidades
Linguas

Figura 33. Filtros "Habilidades.

O campo superior se refere as habilidades comportamentais e técnicas, na forma
como descritas no item 4.1.5 deste manual. Para buscar perfis a partir de competéncias
especificas, basta clicar sobre o campo e digitar o nome da habilidade desejada, ou
parte dele (1). Para consultas mais amplas, sugere-se a utilizacdo de palavras-chave,

como “gestao”, “"gerenciamento” (para habilidades gerenciais em geral), dentre outras
que possibilitem maior nimero de resultados.
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IMPORTANTE: este filtro esta relacionado ao campo de mesmo nome
do Cadastro de Perfil Socioprofissional, que também é de livre
digitacdo de texto. Pelas mesmas razées ja expostas, agravadas pelo
fato de que o campo do filtro de pesquisa também é de texto livre
(ndo ha lista para selecdo de op¢bes), quanto menos restrita for a
pesquisa, maior a possibilidade de encontrar-se o perfil desejado.
Sugere-se adotar palavras-chave utilizadas na descri¢ao das
competéncias mapeadas para o Tribunal, conforme orientacbdes do
item 4.1.5 deste manual.

Para pesquisar perfis com determinadas habilidades em idiomas, clique no campo
“Linguas” (2) e selecione a opgao (ou opgdes) que aparecem na lista.

ENCERRAMENTO

Prestar jurisdicdo é um desafio diuturno, que demanda envolvimento, dedicagdo e
compromisso com a geragao de valor publico, por parte de todas e todos que, direta
ou indiretamente, estdo empenhados nessa missao. Tanto nas atividades judiciais como
nas operagdes que as suportam, pessoas sao o pilar fundamental da atuagdo dos
tribunais brasileiros, ao lado da tecnologia (cada vez mais presente) e da inteligéncia
dos processos internos.

A busca constante pela melhoria da qualidade do trabalho e dos servigos prestados
comega, essencialmente, no desenvolvimento e na aplicacao das pessoas. Por isso,
compatibilizar os anseios e os objetivos de magistrados(as) e servidores(as) com as
politicas, objetivos e metas da instituicao é fator essencial para garantir a satisfacao
plena de todos os interessados, principalmente dos jurisdicionados.

A organizacao que prima pela exceléncia da a maxima importancia a atributos como
motivacao, criatividade e inovacao, investindo significativamente na melhoria e na
valorizacao do desempenho de seus servidores. O Banco de Talentos Institucional do
TRT da 22 Regido veio ao encontro desses objetivos, colocando o talento humano a
disposicao da prestacao jurisdicional trabalhista.

Em constante evolucao, certamente o sistema trara beneficios para todos(as) os(as)
envolvidos(as). Facamos bom uso da ferramenta!
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