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| 1. Informagées da reunido

Data: 24/09/2024 Hora: 11h

Formato: Presencial

Tipo: ordinaria

Plataformal/Local: Auditério do 24° andar, Edf. Sede

| 2. Participantes

Integrantes (membros)

Desembargador(a) Presidente

Beatriz de Lima Pereira

Desembargador(a) Vice-presidente
Administrativa

Maria Elizabeth Mostardo Nunes

Desembargador do Subcomité Gestor
de Metas

Paulo José Ribeiro Mota

Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia

Helder Bianchi Ferreira de Carvalho

Juiz(a) Auxiliar da Presidéncia

Sandra Miguel Abou Assali Bertelli

Dois membros da magistratura que
integram a Comissao de Atencao
Prioritaria ao 1° Grau de Jurisdigao,
indicados pelo(a) Desembargador(a)
Presidente

Roberta Carolina de Novaes e Souza Dantas

Desembargador Coordenador do
Grupo Gestor de Metas

Paulo José Ribeiro Mota

Titular da Secretaria-geral da
Presidéncia

Rita Kotomi Yuri

Titular da Secretaria-geral Judiciaria

Ana Celina Ribeiro Ciancio Siqueira

Titular da Secretaria da Vice-
presidéncia Administrativa

Maria Inés Ebert Gatti

Titular da Diretoria-geral da
Administragao

Rémulo Borges Araujo

Titular da Secretaria de Gestao
Estratégica e Projetos

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Titular da Secretaria de Comunicagao
Social

Alberto Marcos Naninni Junior

Titular da Secretaria de Tecnologia da
Informagao e Comunicagdes

Marcio Nisi Gongalves

Titular da Secretaria de Gestao de
Pessoas

Oswaldo José Costa da Silva Leme

Titular da Secretaria de Coordenacéao
Orgamentaria e Financeira

Renata Aparecida Cursino Pires
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Integrantes (membros)

Titular da Secretaria de Infraestrutura,
Logistica e Administragdo Predial

Joao Vitor Gandra

Titular da Coordenadoria de Estatistica
e de Gestao de Indicadores

Gustavo Miranda da Silva

Titular da Coordenadoria de Apoio ao
Planejamento e a Governanga de TIC

Ricardo Alex Serra Viana

Titular de Secretaria de Vara

Milena Almeida Sena Branco

Integrantes (substitutos)

Secretaria de Seguranga Institucional

Hermes Muniz Pereira (substituindo o Titular da Secretaria de
Seguranga Institucional Hélcio Nalon Alves)

Secretaria da Ouvidoria

Vander Gomes Soares (substituindo a Titular da Secretaria da

QOuvidoria - Claudia Polachini Kayatt)

Magistrados(as) presentes

Servidores(as) presentes

Secretaria de Saude

Demétrius de Oliveira Moura

Divisao de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusado

Fernanda Machado Martins

Secao de Processos e Projetos

Filipe Gioielli Mafalda

Secéao de Processos e Projetos

Erika Rodrigues Magalhaes Lacerda

Secao de Riscos e Compliance

Antonio Carlos Galon de Queiroz

Segao de Acompanhamento da
Estatistica Judiciaria de 2° Grau e
Administrativa

Beatriz Maria Caccavella Chaves

Coordenadoria de Servigos Integrados
a Promocao da Qualidade de

Mariana Bordignon Draibe Vida

Beatriz Maria Caccavella Chaves

Sec¢do de Acompanhamento

Convidados(as)

Servidor(a) |

Auséncias justificadas

Atribuicido

Nome

Motivo

Vice-presidente Judicial

Marcelo Freire Gongalves

Licenca Saude

Membro da magistratura que integra a
Comisséao de Atencao Prioritaria ao 1°
Grau de Jurisdi¢do, indicados pelo(a)
Desembargador(a) Presidente

Juliana Wilhelm Ferrarini Pimentel

Férias

Servidor(a) com lotagcao no Nucleo
Permanente de Métodos

Consensuais de Solugao de Disputas -
NUPEMEC-JT2

Thiago Boeno Pessoa Ramos

Participacédo no Encontro
Anual de
Conciliadores(as) do
TRT-2, dia 24/09/2024,
das 10h30 as 18h.
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3. Pauta

Item Assunto

I Revisédo do Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 para o periodo
2024-2026

Il Acompanhamento dos indicadores do PEI 2021-2026
Il Acompanhamento da Gestao de Riscos Institucionais
[\ Acompanhamento dos indicadores do Programa de Integridade e Compliance
V Acompanhamento da evolugéo dos Projetos Nacionais e Institucionais

VI Ranking da Transparéncia

VIi Acompanhamento do Plano de Comunicagéo

VIlI Acompanhamento do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (PDGP)

4. Breve relato

A Desembargadora Beatriz Lima iniciou a reunido agradecendo a presenga de todos e
todas e passou a palavra para o Diretor Marcio Milan que cumprimentou os(as) presentes,
apresentou brevemente a pauta e explanou a respeito do item | da pauta - Revisdo do
Planejamento Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026 para o periodo 2024-2026,
pontuando que a Resolugao CSJT n° 388, de 30/08/2024, aprovou os indicadores abaixo listados,
com as respectivas metas: indice de Satisfacdo — IS; indice de A¢des Integradas de Comunicagao
Social — IAIC; indice de Divulgagédo de Memoéria Institucional — IDMI; indice de Desempenho do
Trabalho Decente — IDTD:; indice de Desempenho Ambiental — IDA; indice de Integridade — lint;
indice de Capacitacdo de Precedentes Obrigatérios — ICPO; indice de Efetividade das Ac¢des de
Melhoria de Governanga Publica — IEAMGP; indice de cumprimento da Lei Complementar n°
200/2023 — ICLC200; indice de Aderéncia do Planejamento da Execugdo Orcamentaria — IAPEX;
indice de Aderéncia do Planejamento da Execucdo Orcamentaria de Projetos — IAPEP; indice de
Efetividade da Prevencdo e do Enfrentamento da Violéncia, do Assédio e da Discriminagdo —
IEPEVAD; indice de Conformidade coma Privacidade e Protecao de Dados dos Usuarios —
ICPPDU. Destacou que a referida Resolugao incorporou as metas nacionais de 2023 e 2024 ao
Planejamento Estratégico da Justi¢ca do Trabalho (PE — JT); acrescentou diretriz estratégica ao PE-
JT referente a adequagéo das edificagdes ao Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE Edifica),
de acordo com a conveniéncia e oportunidade avaliada pelo TRT. Esclareceu que o PBE é
composto por 38 Programas de Avaliagao da Conformidade em diferentes fases de implementagao,
que contemplam desde a etiquetagem de produtos da linha branca, como fogdes, refrigeradores e
condicionadores de ar, até os veiculos e edificacdes. Salientou que todas as edificagcbes
necessitam dessa certificacdo em relagao aos quesitos sustentavel e que é recomendavel que se
faga. Pontuou ainda que a Resolugéo CSJT n° 388/2024 revogou a Cesta de Indicadores da Justica
do Trabalho e atualizou as Regras de Ouro, estabelecendo que os Tribunais Regionais devem:
observar em seus planos os objetivos definidos para a estratégia da Justigca do Trabalho, evitando
estabelecer objetivos adicionais; adotar, no maximo, duas metas para cada objetivo estratégico
estabelecido pelos TRTs, além daquelas aprovadas nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario
e que todas as metas estabelecidas anualmente nos Encontros Nacionais do Poder Judiciario
devem estar incorporadas ao plano estratégico da JT e dos TRTs.

Na sequéncia, passou a palavra para o Diretor Gustavo para a exposi¢gado do item Il da
pauta — Acompanhamento dos indicadores do Planejamento Estratégico Institucional (PEI)
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2021-2026. O Diretor Gustavo cumprimentou os participantes e apresentou uma visao geral dos
indicadores, salientando que, até o més de agosto de 2024, dos 18 indicadores, 7 foram cumpridos,
6 estdo em apuragao e 5 nao foram cumpridos. Em seguida, apresentou os resultados parciais dos
indicadores em 2024 referentes ao més de agosto:

indice de Satisfagdo - Calcula o nivel de satisfacdo dos usuarios de servicos prestados
pelo TRT-2. O Diretor esclareceu que apuracao do indicador é anual e que, ao final de 2024,
o indicador sera apurado.

Estimular a Inovagao no Poder Judiciario (Meta Nacional 9) — Realizar acbes que visem
a difusédo da cultura da inovagdo em suas diversas dimensdes e nas interagdes com 0s
ODSs da Agenda 2030 da ONU, no ambito do Poder Judiciario. O Diretor afirmou que, para
o ano de 2024, a meta é a implantagao de dois projetos e que as iniciativas escolhidas pelo
TRT-2 foram o Argos/Poupa Convénios Fase 2 - Expansao Nacional e Automatizagao de
Pesquisas - Decorrente de um novo projeto de colaboragdo para inovagéo entre os
laboratérios de inovagao do TRT2 e TRT12, esta segunda fase do projeto representa um
avango significativo na modernizagédo dos procedimentos de execugao judicial trabalhista e
que a plataforma contribui diretamente para o ODS 8, ao melhorar a eficiéncia e reduzir a
carga operacional dos trabalhadores judiciais, permitindo que se concentrem em atividades
de maior valor agregado. Por sua vez, a integragdo nativa e transparente com o PJe
fortalece o ODS 16, garantindo processos judiciais mais rapidos, eficazes e acessiveis. A
expansao nacional e a automatizacdo dos convénios esperam transformar
significativamente a execuc¢do trabalhista, resultando em maior celeridade, redugédo de
custos e melhoria na qualidade das decisdes judiciais. Em ultima analise, pontuou que a
segunda fase do projeto Argos/Poupa Convénios beneficia toda a sociedade ao otimizar a
justica trabalhista e promover um sistema judicial mais eficaz e equitativo. Destacou ainda
que o Laboratério de Inovagao deste Regional foi premiado pelo éxito dos resultados do
projeto. A outra iniciativa foi o PrecatoPag - Robds para Gerenciamento de Precatérios e
RPVs - TRT2 e TRT14, que epresenta um avango significativo na modernizagado dos
procedimentos de gestao de precatoérios e RPVs. Como um kit de solugbes baseado em
robds que executam tarefas como integragdo entre sistemas, conferéncia de dados,
registros operacionais rastreaveis, processamento de informacgdes eletrénicas e automacao
de rotinas, ele garantira maior celeridade processual, integridade e transparéncia dos
dados, e redugdo da carga de trabalho dos(as) servidores(as), permitindo que se
concentrem em atividades de maior valor agregado e menos operacionais. Diante desse
escopo, a iniciativa garante alinhamento aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) 16 a medida que proporciona maior efetividade em relagdo as entregas institucionais
e a adequada utilizagdo de recursos. A automatizacio e eficiéncia trazidas pelos robds
visam transformar significativamente o processamento de precatérios e RPVs, resultando
em maior celeridade, reducao de custos e melhoria na qualidade das informagées. Gustavo
frisou que o TRT2 ja atingiu 100% de cumprimento da meta.

indice de combate ao trabalho infantil (Meta Nacional 11) - Calcula a aderéncia do TRT-
2 ao plano de acédo estabelecido, com pelo menos duas agdes, visando o combate ao
trabalho infantil. O Diretor informou que o plano de agéo deste Regional foi elaborado com
mais de duas acgdes, disponibilizado no Portal do CNJ e cumprido. Desta forma, a meta foi
totalmente cumprida.

indice de alcance das metas do Plano de Logistica e Sustentabilidade - Mede o
percentual de indicadores do PLS que alcancaram suas metas em relagcdo ao total de
indicadores com meta definida medidos no periodo. O Diretor informou que em 2023 a meta
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era de 65% e este Regional realizou 69,6%, atingindo 107,02% de cumprimento da meta.
Esclareceu que a apuracao do indicador é anual e que, ao final de 2024, o indicador sera
apurado.

indice de processos julgados (Meta Nacional 1) - Mede o percentual de processos
julgados em relagao ao total de processos distribuidos no 1° e 2° graus. O Diretor Gustavo
destacou que o Tribunal atingiu, até o dia 31/08/2024, o percentual de 101,7% da meta.
Esclareceu que, em 2024, a meta € julgar quantidade maior de processos de conhecimento
do que os distribuidos no ano, excluidos os suspensos e sobrestados durante o ano.
indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 1 - Mede o percentual
de processos julgados que foram distribuidos até o ano t-2 em relacao ao total de processos
distribuidos até no ano t-2, no 1° e 2° graus. Em 2024 a meta ¢ identificar e julgar, até
31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até 31/12/2022, nos 1° e 2° Graus
e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos (2020) ou mais. Pontuou que,
até o dia 31/08/2024, este Regional atingiu o percentual de 106,7% de cumprimento da
meta.

indice de processos antigos julgados (Meta Nacional 2) - parte 2 - Mede o percentual
de processos julgados que foram distribuidos até o ano t-4, no 1° e 2° graus. Em 2024 a
meta é identificar e julgar, até 31/12/2024, pelo menos 93% dos processos distribuidos até
31/12/2022, nos 1° e 2° Graus e 98% dos processos pendentes de julgamento ha 4 anos
(2020) ou mais. Afirmou que, até o dia 31/08/2024, este Regional atingiu o percentual de
102,5% de cumprimento da meta.

Taxa de Congestionamento Liquida (Meta Nacional 5) - Mede o percentual de processos
que ficaram parados sem solugédo (retirando do acervo 0s processos suspensos,
sobrestados ou em arquivo provisorio), em relagcao ao total tramitado no periodo de um ano,
no 1° e 2° graus. Pontuou que, até o dia 31/08/2024, o Tribunal atingiu 98% do cumprimento
da meta

Idade do Acervo - Indica o tempo de duragéo dos casos pendentes de baixa (1° e 2° graus),
decorrido entre a data da autuacgao/recebimento até o ultimo dia do ano-base. Gustavo
esclareceu que, quanto menor a idade do acervo, melhor o desempenho do 6rgéo. Informou
que, até o dia 31/08/2024, o tempo de duragao dos casos pendentes de baixa (1° e 2° graus)
foi de 688 dias, atingindo o percentual de 108,98% de cumprimento da meta.

Nivel de Maturidade Global de Riscos - Avalia o nivel de maturidade organizacional em
gestao de riscos com vistas a melhoria do desempenho da organizagdo no cumprimento de
sua missao institucional de gerar valor para as partes interessadas com eficiéncia e eficacia,
transparéncia e accountability em conformidade com leis e regulamentos. O Diretor
esclareceu que a apuragao do indicador é anual e que, ao final de 2024, o indicador sera
apurado.

indice de Conciliagdo (Meta Nacional 3) - Calcula o percentual de processos que foram
solucionados por conciliagdo. O Diretor Gustavo destacou que, em 2024, a clausula de
barreira de cumprimento da meta passou a ser de 38%, ou seja, com indice de Conciliagéo
igual a 38% (ou superior) a meta é considerada cumprida. Informou que pontuou que, até o
dia 31/08/2024, o Tribunal atingiu 124,5% do cumprimento da meta, salientando que a meta
foi cumprida devido a clausula de barreira de 40%.

Tempo médio entre o transito em julgado do precedente e o transito em julgado do
processo em que a tese deveria ser aplicada - Indica o tempo decorrido entre a
publicacdo do acorddo de mérito de um precedente e o julgamento dos respectivos
processos suspensos, em relacao ao total de processos que estavam sobrestados e foram
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julgados apo6s julgamento do precedente. O Diretor informou que, até o dia 31/08/2024, o
Tribunal atingiu 84.23% de cumprimento da meta.

indice Integrado de Governanga e Gestdo - Obtém e sistematiza informagdes sobre a
situacdo de governanca publica e gestdo, de maneira a identificar os pontos mais
vulneraveis e induzir melhorias nessas areas. O Diretor Gustavo esclareceu que, em que
pese a periodicidade adotada no PEI do TRT-2 ser anual, os resultados acompanham a
apuracao do Tribunal de Contas da Unidao (TCU). Em 2022 e 2023 nao houve o
Levantamento de Governanga e Gestdo Publica realizado pelo 6rgdo, ndo tendo sido
medidos os indicadores nem o indice integrado de Governanga e Gest&o publicas - iGG. O
Diretor esclareceu que este indicador sera adaptado ao iESGo, novo indicador do TCU que
foi gerado a partir da reformulagao do questionario do iGG e passou a integrar a avaliagao
dos processos de governanga e gestdo com os de sustentabilidade ambiental e social.
indice de cumprimento da Emenda Constitucional n° 95/2016 - Mede e acompanha o
cumprimento do limite de gastos determinado pela EC 95/2016, estabelecendo uma cultura
de programacgéo de gastos dentro do exercicio financeiro. O Diretor informou que, até o dia
31/08/2024, este Regional alcangou o percentual de 62.1% de cumprimento da meta.
Impacto de Restos a Pagar inscritos no limite de gastos para o exercicio - Mede o
percentual de restos a pagar inscritos em relacdo ao limite de gastos do TRT para o
exercicio. O Diretor esclareceu que a apuracao do indicador é anual e que, ao final de 2024,
o indicador sera apurado.

indice de promogao da salde de magistrados e servidores - Mede o percentual de
magistrados(as) e servidores(as) que realizaram exame periodico de saude. A meta
consiste em realizar exames perioddicos de saude em 15% dos magistrados(as) e 15% dos
servidores(as) e promover pelo menos trés agdes com vistas a reduzir a incidéncia de casos
de uma das cinco doengas mais frequentes constatadas nos exames periddicos de saude
ou de uma das cinco maiores causas de absenteismos do ano anterior. A meta estara
cumprida se, ao final do periodo de referéncia, as trés condigbes estiverem realizadas
conforme o estipulado. O Diretor Gustavo destacou que o indicador possui periodicidade
anual e que o TRT-2 realizou mais de 3 ag¢des para redugao de doencas mais frequentes
ou que contribuem para o absenteismo e que, até o dia 30/06/2027, 25.8% de
servidores(as), 1.5% de magistrados(as) realizaram exame médico, atingindo o percentual
de 66,7% de cumprimento da meta.

indice de Clima Organizacional - Calcula o percentual de avaliagdes positivas recebidas
nas pesquisas de clima organizacional em relagdo ao total de pesquisas respondidas.
Gustavo informou que a periodicidade € bianual e que, em 2023, o TRT-2 atingiu o
percentual de 87,9% de cumprimento da meta.

Indice de conformidade da integridade e seguranga dos sistemas e das bases de
dados - Visa garantir a conformidade dos Tribunais da Justica do Trabalho em relagéo aos
normativos vigentes, principalmente a Lei Geral de Protegao de Dados (LGPD). O Gustavo
informou que o TRT-2 realizou a contratacdo de empresa de assessoria especializada para
implementacdo de agdes necessarias a conformidade com a Lei Geral de Protecédo de
Dados Pessoais (LGPD) - Lei 13.709/2018 e que o Tribunal atingiu, até o dia 31/08/2024, o
percentual de 81,3% de cumprimento da meta.

Indice de Satisfagdo com os Sistemas de TIC - Mede o grau de satisfacdo do atendimento
as necessidades dos usuarios finais, ou seja, a qualidade percebida por esses usuarios
quanto a satisfagdo de suas demandas de sistemas de informagdo juridicas e
administrativas. O Diretor comunicou que a periodicidade é anual e que, em 2024, o TRT-2
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atingiu o percentual de 94.6% de cumprimento da meta.

Ato continuo, o Diretor Milan tratou a respeito do item Ill da pauta — Acompanhamento
da Gestao de Riscos Institucionais. Pontuou que os riscos foram divididos em dois escopos:
estratégicos/institucionais relacionados aos objetivos estratégicos elencados no PEI - Plano
Estratégico Institucional 2021-2026, em implementagcdo, e operacionais/setoriais, que sao
relacionados aos objetivos setoriais, referentes a cada area participante do processo de gestado de
riscos. Informou que, quanto ao ambito operacional, no ano 2024, até a presente data, foram
reconhecidos 357 riscos negativos e 124 riscos relacionados a conformidade. No ambito
estratégico, foram identificados 26 riscos associados a integridade e 5 riscos positivos, totalizando
481 riscos no escopo operacional e 31 riscos estratégicos. Pontuou a quantidade total de riscos x
objetivos estratégicos, destacando que a gestao de riscos atua em todos os objetivos estratégicos.
Salientou que o percentual de riscos inaceitaveis, que mostra o percentual de riscos classificados
como inaceitaveis ao Apetite ao Risco Institucional em relagdo ao total de riscos, possui
periodicidade quadrimestral e tem como meta, para o ano 2024, o percentual <35%. Informou que,
no 2° quadrimestre de 2024, quanto aos riscos operacionais, o percentual é de 39,3% riscos
inaceitaveis e 60,7% riscos aceitaveis, e, quanto aos riscos estratégicos, o percentual é de 25,9%
riscos inaceitaveis e 74,1% riscos aceitaveis. Pontuou a respeito do percentual de riscos
inaceitaveis sem tratamento, que possui periodicidade quadrimestral e tem como meta, para o ano
de 2024, <10%. Comunicou que, no 2° quadrimestre de 2024, todos os riscos inaceitaveis com
escopo estratégico receberam tratamento, atingindo o percentual de 0% e, quanto ao escopo
operacional, 9,80% dos riscos inaceitaveis ndo receberam tratamentos. Frisou que o risco
inaceitavel sem tratamento é aquele que nao ha a definicdo de plano de agao, e também aquele
que ha plano de acgdo, porém nao iniciada sua implementacdo. Quanto ao percentual de
tratamentos implementados, pontuou que a periodicidade é quadrimestral e a meta para 2024 é
atingir o percentual 60% de tratamentos implementados. Salientou que, no 2° quadrimestre de
2024, quanto ao escopo estratégico, o percentual é de 22,73% de tratamentos implementados e,
quanto ao escopo operacional, 53,31% de tratamentos implementados.

Logo apds, abordou o item IV da pauta — Acompanhamento dos indicadores do
Programa de Integridade e Compliance. Comunicou que as metas e os indicadores estdo
intimamente ligados aos indicadores do PEI 2021-2026 e que os indicadores de desempenho
possibilitardo uma avaliagdo continua da efetividade do Programa, identificando areas de melhoria
e fortalecendo as instancias de integridade do Tribunal, contribuindo para promover uma cultura
sélida e transparente de ética. Em seguida, explanou a respeito dos indicadores:

e Indicador Nivel de Maturidade Global de Riscos — NMGR: O Diretor esclareceu que,
apos realizacao de estudo, novos parametros foram considerados e o indicador atingiu o
percentual de 53,01% do cumprimento da meta. Destacou que o indicador devera ser
atualizado com base no IESGo.

e indice de alcance das metas do Plano de Logistica e Sustentabilidade. O Diretor
informou que em 2023, a meta era de 65% e que este Regional realizou 69,6%, alcangando
107,02% de cumprimento da meta.

e indice de cumprimento da Emenda Constitucional n°® 95/2016: O Diretor informou que,
até o dia 31/08/2024, este Regional alcancou o percentual de 62.1% de cumprimento da
meta.

e Impacto de Restos a Pagar inscritos no limite de gastos para o exercicio: O Diretor
esclareceu que apuragdo do indicador é anual e que, ao final de 2024, o indicador sera
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apurado.

¢ indice de Clima Organizacional: Pontuou que a periodicidade é bianual e que, em 2023,
o0 TRT-2 atingiu o percentual de 87,9% do cumprimento da meta.

¢ indice de combate ao trabalho infantil (Meta Nacional 11 de 2022): Destacou, como dito
anteriormente pelo Diretor Gustavo, que este Regional ja atingiu a meta.

¢ indice Confianga na Instituigdo - ICl 2023: Esclareceu que este indicador mede a média
da percepcao de confianga no TRT-2 e que a meta, para os anos de 2023 e 2024, é de 70%
e que o resultado alcangado é de 71, 40% de cumprimento da meta.

e Grau de Confianga na Ouvidoria — GCOuv: Pontuou que este indicador mede a média da
percepgao de confianga na Ouvidoria deste Regional, que a meta, para o ano de 2024, é
de 82%, com periodicidade anual. Afirmou que, ao final de 2024, o indicador sera apurado.

e indice de Transparéncia Institucional- ITI: Afirmou que este indicador mede a

transparéncia ativa e passiva do TRT-2 e que a meta, para o ano de 2024, é de 86,7%.

Esclareceu que este indicador é baseado no Ranking da Transparéncia do CNJ e que, em

2024, atingiu 98,22% do cumprimento da meta.

O Diretor explanou ainda a respeito do indicador referente ao Pilar 9 — Diversidade e

Inclusdo, destacando que a construgéo teve como base o uso do Modelo de Incluséo e

Diversidade e Equidade — IDE, que é o modelo aditado pela rede de Equidade. Afirmou que

o indicador deste Regional é mais amplo e utiliza as principais resolu¢des e recomendacdes

do CJET e do CNJ, indicadores do Prémio CNJ de Qualidade e indicadores da Correigao

Ordinaria do TST. Informou a respeito dos eixos (Governanga e Estratégia, Gestao Inclusiva

e Social) e dimensbes (Direitos Humanos, Género, Raga, Pessoas com deficiéncia,

LGBTQIAP+, Pessoa com mais de 60 anos, Origem regional, Demais diversidades) do

indicador e apresentou os resultados por eixo e dimenséo:

Direitos Humanos: 54,84%

Género: 39,29%

Raca: 30,39%

Pessoas com deficiéncia: 41,81%

LGBTQIAP+: 24,65%

Pessoa com mais de 60 anos: 29,04%

Origem regional: 20,60%

Demais diversidades: 24,16%

Ressaltou que a pontuagéo preliminar de cumprimento dos indicadores é de 32,28% e que

a construcao da meta para os préximos anos sera elaborada com base no resultado final.

Ato continuo, abordou a respeito do item V da pauta - Acompanhamento da evolugao
dos Projetos Nacionais e Institucionais, passando a pormenorizar os respectivos status.

e PDGP 04/2019 - Plena Implantacao do Sistema Integrado de Gestao de Pessoas -
SIGEP: O projeto estd com um pouco de atraso e progresso de 82%. O projeto visa
implantar todos os mdédulos e satélites necessarios para solugao integrada de gestado de
pessoas que atenda as necessidades da Justica do Trabalho e aos requisitos do Conselho
Superior da Justica do Trabalho. Foram implantados 8 dos 12 médulos do SIGEP: Madulo
Principal, FolhaWeb, Conector eSocial, SIGS, SAF, Gestdo de Estagiarios, Passivos e
Gestao por Competéncias. O médulo GECJ esta em producgéo. Os demais modulos estao
em fase de homologagdo: Escola Judicial, Autoatendimento, Designagdo de
Magistrados(as) e Banco de Talentos (efetivo). O Diretor Milan esclareceu que a evolugao
do projeto é replanejada de acordo com as entregas pelos Tribunais desenvolvedores e que
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houve atraso devido a dificuldades técnicas e operacionais de homologagao pelas areas de
negocios.

e PDGP 01/2023 - Banco de Talentos no TRT-2: O Projeto foi aprovado no Comité de
Gestao de Pessoas e sera responsavel pela ferramenta eletrénica de gestao de perfis e
competéncias de profissionais do quadro do TRT-2. Alinhado a Gestao por Competéncias,
o projeto tem como objetivos propiciar a visibilidade e a identificagao dos(as) servidores(as)
com base em suas competéncias. O conhecimento institucional desse banco permitira
maior precisdo dos investimentos em formacéo profissional, bem como possibilitara maior
agilidade para suprir lacunas de conhecimento para desempenho de atribuicbes
especificas. A integracdo com a base de dados do SIGEP e a migracao de dados foram
finalizadas. Os testes na nova versdao também foram finalizados. Esta pendente a
divulgacao. O projeto esta com progresso de 97%.

e Startup-JT - Argos/Poupa Convénios - O projeto esta em dia e possui 100% de progresso.
O projeto Argos/Poupa Convénios € uma parceria estabelecida entre os laboratérios de
inovagado do TRT2 e TRT12 e foi um dos 5 melhores colocados no programa Startups-JT
do CSJT. Trata-se de uma plataforma inovadora para o compartilhamento e qualificagcao de
dados adquiridos em pesquisas patrimoniais, automatizando tarefas e otimizando o
trabalho. Integrada ao Processo Judicial Eletrénico, a solugdo esta em fase de produgao.
Na fase piloto (TRT2, TRT4, TRT11 e TRT12), foram realizadas 155 mil ordens de
pesquisas com 37,9 mil pesquisas reaproveitadas e 35 mil horas de economia de trabalho.
O valor economizado foi de 5,1 milhdes. Ja no TRT2, foram realizadas 148.139 pesquisas
patrimoniais com 30.986 ordens de pesquisa e 113.378 pesquisas reaproveitadas. O valor
economizado foi 4,9 milhdes de reais com 34 mil horas de trabalho salvas.

e Facilitagdo da Linguagem no Acesso de Pessoas em Situacdao de Rua a Justica: O
projeto consiste na elaboragéo de guia destinado a fornecer as principais informagdes sobre
acesso a justica as pessoas em situagdo de rua. Compreendendo a diversidade e a
vulnerabilidade desses grupos, o guia sera elaborado utilizando recursos audiovisuais e
linguagem simples e inclusiva. Esse projeto busca assegurar que as informagdes sejam
claras, usuais e acessiveis, inclusive para as pessoas nao alfabetizadas e com deficiéncia
visual. Esta pendente execugao dos videos sobre os servigos. O projeto esta com pouco de
atrasade atraso e progresso de 75%.

Na sequéncia, o Diretor Marcio Milan discorreu a respeito do item VI da pauta - Ranking
da Transparéncia. O Diretor apresentou a evolugao do Ranking da Transparéncia deste Regional
desde 2018 com 62,16% até 2024 com 98,22%. Destacou que o resultado de 2024 avalia o
comprometimento das instituicdes com a transparéncia publica, destacando a importancia do
acesso a informagao para fortalecer a confianga e a participagéo social.

Em seguida, passou a palavra ao Diretor Alberto, que discorreu a respeito do item VIl da
pauta - Acompanhamento do Plano de Comunicagédo, destacando que o Plano de Comunicagao
esta disponivel no Portal do TRT-2, na aba "Transparéncia / Planejamento e Gestao / Planejamento
Estratégico, na se¢ao de Planos Setoriais. Destacou que o documento € um guia, que permite uma
visdo em perspectiva, que sobressai a interseccionalidade dos afazeres da Secom com todas as
unidades do tribunal, e também sua ligacdo aos objetivos estratégicos do Tribunal, sejam mais
abrangentes ou mais especificos. Informou que, para fazer o Plano de Comunicagao, a equipe
utilizou muitas das ferramentas ligadas ao planejamento estratégico, como analise SWOT (ou
FOFA, de Forgas, Oportunidades, Fraquezas e Ameacas), bem como o mapeamento dos publicos
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de interesse. Destacou que ha dois grandes grupos: o publico externo, composto por advogados,
partes, jornalistas, estudantes, interessados e populagcdo em geral; e o publico interno, nés,
servidores(as), magistrados(as), terceirizados(as) e estagiarios(as) e que a Secom segmenta seus
canais para alcangar estes publicos e suas diversas ramificagdes, e para providenciar que as
informagbes atinentes ao Tribunal alcance o maior nimero de pessoas possivel, e que sejam
relevantes, atuais e necessarias, além de veiculadas de maneira clara, concisa e confiavel. Pontuou
que a unidade conta com um time de especialistas: jornalistas, publicitarios, designers, fotégrafos,
videomakers e outros. Durante a apresentacao, o Diretor apresentou brevemente os 5 objetivos do
plano:

OBJETIVO 1 Colaborar para aumentar a proximidade e o conhecimento da populagio
sobre a Justica do Trabalho

OBJETIVO 2 Colaborar para efetividade da prestacéo jurisdicional

OBJETIVO 3 Realizar campanhas sobre o trabalho decente e a sustentabilidade

OBJETIVO 4 Fomentar senso de pertencimento e engajamento interno

OBJETIVO 5 Fortalecer a Governanca e a Gestao Estratégica das atividades da Secom

O Diretor esclareceu que cada objetivo deste foi ramificado em agdes, cujos resultados,
embora ainda nao totalizados, perseguem ou alcangam os indices estabelecidos. A analise destas
acoes e seus resultados parciais mostram a interseccionalidade ja mencionada: projetos em curso,
feitos em cooperagdo com varias unidades (sejam secretarias, coordenadorias, comités ou
assemelhados), vao construindo e solidificando os objetivos estratégicos. Citou, como exemplo, o
objetivo 1, aumentar a proximidade e o conhecimento do Tribunal pela populagao: dois projetos
abracados pela presidéncia, a Justica ltinerante e o Pop JUD RUA, nos quais a Secom atua como
apoiadora, parceira e divulgadora (auxiliando também na criagéo e projeto visual, quando preciso),
encaixam-se perfeitamente nestes objetivos. Salientou, ainda, que a interseccionalidade que o
planejamento estratégico permite vislumbrar possibilita que enxerguemos o Tribunal de modo
assemelhado a um organismo: as a¢des de suas unidades, mesmo que paregcam apartadas, sao,
na verdade, conjuntas, coordenadas, e se refletem em tudo o que o tribunal é e em tudo o que ele
pode oferecer. Esta € sua razdo de ser: servir. E o0 trabalho de todos nds, dentro de suas
especificidades, € garantir isso.

Apos, o Diretor Alberto passou a palavra ao Diretor Oswaldo, que discorreu a respeito do
item VIII da pauta - Acompanhamento do Plano Diretor de Gestao de Pessoas. O Diretor
explanou a respeito da evolugéo dos projetos do Plano Diretor de Gestdo de Pessoas (PDGP):

e Implantagao plena do SIGEP-JT — ja abordado anteriormente.

e Projeto Centro de Exceléncia - O Centro de Exceléncia do 1° Grau foi criado em
18/05/2023, pelo Ato GP n° 39/2023 e tem por objetivo realizar agdes para atualizagao e
aprimoramento de conhecimentos e técnicas de trabalho relacionados as rotinas juridicas
e administrativas do ambiente de Vara do Trabalho, com apoio ao desenvolvimento
pessoal baseado em gestdo por competéncia. Houve um projeto piloto vinculado a
Presidéncia e hoje o projeto ja esta concluido, o Centro esta em funcionamento, vinculado
a DGA/SGP, apés um ano em atividade. O Diretor apresentou os seguintes resultados:

Foram (re)qualificados 890 servidores, sendo:

» 276 servidores(as) na apresentacgao e utilizagao do sistema Pje;

* 126 servidores(as) no aperfeicoamento do médulo de atualizagéo do Pje-Calc;
* 51 servidores(as) no aperfeigoamento do médulo de liquidagao do Pje-Calc;

» 12 servidores(as) no aperfeicoamento do sistema AUD4;
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« 30 servidores(as) no aperfeicoamento do sistema GPREC; e
+ 395 servidores(as) no aperfeicoamento do formulario SAGP.

e Projeto Banco de Talentos (BT) — Informou que o BT é um sistema informatizado
para que servidoras e servidores registrem dados relativos ao seu acervo pessoal de
conhecimentos e habilidades, além dos ja constantes nas bases de dados dos sistemas
do Tribunal. Comunicou que o andamento do projeto pode ser acompanhado por meio
do Proad n°® 47962/2024, que foram elaborados o Manual do Banco de Talentos e o
material de divulgagéo, ato de regulamentagédo e informou que a implantagdo do BT
ocorrera em setembro/2024. O Diretor apresentou ainda a tela do sistema BT e pontuou
acerca de seus objetivos e, ao final, apresentou o video institucional do BT, que
demonstra que o BT sera utilizado também para aumentar a visibilidade das habilidades
individuais do corpo funcional do TRT-2.

Por fim, o Diretor Oswaldo cedeu a palavra ao Diretor Marcio Milan que encerrou sua
apresentagdo com uma mensagem final e passou a palavra a Desembargadora Beatriz de Lima
Pereira, Coordenadora do Comité, que se despediu dos presentes e, nada mais havendo a tratar,
encerrou a sessao. Para constar, foi lavrada a presente ata.

5. Deliberagoes

Apobs exposigdo e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descrigcao Responsavel pelo cumprimento

6. Préoxima reuniao

Data: 27/011/2024

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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