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Subcomité de Acessibilidade e Inclusao
Biénio 2022/2024

| Ata de reuniio n.03/2024

| 1. Informacoes da reunido

Data: 23/08/2024

Formato: virtual

Hora: 11:00h as 12:45h

Tipo: ordinaria

Plataforma: Google Meet

| 2. Participantes

Integrantes (Ato GP n.26/2024 e Portaria GP n.15/2024)

Excelentissima Desembargadora

Dra. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo (coordenadora)

Magistrada Aposentada

Dra. Maria Aparecida Norce Furtado

Titular da Divisdo de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusao

Fernanda Machado Martins

Titular da Secretaria de Gestao de Pessoas

Paulo Ricardo Barreto Ferreira (representante)

Titular da Secretaria de Infraestrutura, Logistica
e Administracédo Predial

Jodo Vitor Gandra

Titular da Secretaria de Tecnologia da
Informacdo e Comunicagdes

Marcio Nisi Goncalves

Titular da Secao de Sustentabilidade

Juliana Cavalcante Parpinelli

Titular da Secao de Acessibilidade e Incluséo

Luiz Fernando de Paula Pereira

Titular da Secretaria de Saude

Demetrius de Oliveira Moura (representante)

Titular da Secéo de Servico Social

Ariene Virginia Duarte da Costa (representante)

Servidora com lotacdo na Secdo de Psicologia

Debora Forlin Granja

Servidores(as) com notavel conhecimento e
experiéncia na tematica do Subcomité

Adriana Domanoski Gurniak
Filipe Gioielli Mafalda

Katia Regina Cezar
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Auséncias justificadas

Atribuicao

Nome

Motivo

Excelentissima Desembargadora

Dra. Eliane Aparecida da Silva

Pedroso

Em periodo de férias

Excelentissima Juiza do Trabalho

Dra. Regina Celi Vieira Ferro
(vice-coordenadora)

Compromisso médico

Excelentissimo Juiz do Trabalho

Dr. Milton Amadeu Junior

Em audiéncia

Titular da Secretaria de
Governanca e Gestéo Estratégica

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Participagdo em outro
compromisso institucional

Servidor(a) capacitado(a) como
intérprete em Libras

Claudia Dantas de Almeida

Moniak

Participagdo em outro
compromisso institucional

Convidados(as)

Servidoras e servidores do TRT-2
colaboradores do Subcomité

Dulcinea Lima de Jesus Figueredo (Secretaria do Centro
Integrado de Apoio Operacional)

Eliana Maiellaro (Administracdo Predial)

Hélcio Nalon Alves (Secretaria de Seguranca Institucional)

José Américo Zampar Junior (Assessoria Juridico-
Administrativa)

Luciana Carvalho Asfora (Secretaria de Comunicacao)

Rodrigo Lopes Nabarreto (Assessoria Juridico- Administrativa)

Ronaldo Prado Amorosino (SETIC)

Tatyane Maria Borges Durdes Pontilho (Nucleo da modelagem
da informacgéo da construcéo)

Servidoras e servidores da Secgéo de
Acessibilidade e Inclusdo (Unidade de

Apoio Executivo - UAE)

Camila de Oliveira Coelho

Dennis Alaor Ribeiro

Ingrid Sotanyi

Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho

Renata Souza Santos

Thays Martinez

Joyce Lima Ferreira (aprendiz)

3. Pauta

Item

Assunto

Ciéncia da participacdo das Exmas. Juizas do Trabalho titular Regina Celi Vieira Ferro e

| aposentada Maria Aparecida Norse, na celebragdo dos 33 anos da Lei de Cotas,

24/07/2024.

organizada pela Camara Paulista para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, em

Participagdo da Exma. Desembargadora Eliane Aparecida da Silva Pedroso e das

Il servidoras Thays Martinez e Renata de Souza Santos no Semindrio: "Ativismos para a

Luta Anticapacitista no Trabalho", evento que sera realizado na Sede do TST em
Brasilia/DF, no dia 24/09/2024.

Sintese das agdes de capacitacao relacionadas abaixo, ministradas pelas servidoras

11 Thays Martinez e Renata de Souza Santos:
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a) Palestra: Quebrando Barreiras, Construindo Futuro: Protagonismo e Carreira em
Foco, 11/07/2024;
b) Palestra: Gestdo de Pessoas e Acessibilidade, 14/08/2024.

Ciéncia da noticia: “Nova versao do PJe incorpora tecnologia que promove acessibilidade
com ferramentas de leitura de tela”.
- Atuagdo do Subcomité Nacional de Acessibilidade para Sistemas Nacionais
(SNAcessibilidade) da Justica do Trabalho.

Proximos cursos de capacitacao sobre o sistema Processo Judicial eletrénico (PJe):

a) Curso: Capacitagdo no sistema PJE para servidores(as) com deficiéncia visual que
utilizam software leitor de tela. Datas: 02, 03, 04 e 05 de setembro de 2024. Horario: das
10h30 as 17h. Modalidade: Presencial. Instrutora: Maria Villela.

b) Curso: Perfil do Magistrado no sistema PJe por meio do uso do software leitor de tela
NVDA. Datas: 16 e 18 de outubro de 2024. Horario: das 09h00 as 13h00. Carga-horaria:
(08) oito horas. Modalidade: presencial. Instrutor: Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho.

VI

Atualizagbes sobre cursos:

a) Substituicdo do Seminario em comemoragéo aos 15 anos da Convengao por outras
acoes;

b) Participacdo de servidoras e servidores da Se¢éo de Acessibilidade e Inclusdo no
curso “Diversidade e Inclusdo nas Organizagdes”, com carga horaria de 8h, na
modalidade sincrona (online e ao vivo), em turma aberta, ofertado pela Bureau Veritas
Certification Brasil no dia 20/09/2024.

VI

Ingresso no TRT2 de trés novos magistrados com deficiéncia por meio do “Il Concurso
Publico Nacional Unificado” para ingresso na Magistratura do Trabalho.

Demandas apresentadas:

a) condigdes especiais de trabalho;

b) tecnologias assistivas.

VI

TST langa trés protocolos de julgamento que orientam a magistratura trabalhista a
considerar, em suas decisdes, desigualdades histéricas e estruturais:
- Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria,
Interseccional e Inclusiva;
- Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e da
Adolescéncia;
- Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do
Trabalho Escravo Contemporaneo.

Relatério do Censo das pessoas com deficiéncia no ambito do TRT2:
- em fase de conclusio da compilagdo dos dados;
- emprego de recursos de acessibilidade digital.

4. Breve relato

1. Abertura e Inversao de Pauta

A Excelentissima coordenadora, Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, autorizou
a inversdo dos itens da pauta, iniciando-se pelo item 9, em razdo da necessidade de saida
antecipada da servidora Adriana que também faria a exposicao inicial.

Relatério do Censo de Pessoas com Deficiéncia no dmbito do TRT-2:

Adriana apresentou o andamento do relatério do Censo das Pessoas com Deficiéncia,
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destacando que:

* O relatério encontra-se em fase de conclusdo, com a compilagdo dos dados praticamente
finalizada.

* Foram empregados recursos de acessibilidade digital para garantir a acessibilidade plena ao
documento.

O servidor Luiz informou que o relatdrio esta sendo editado para atender aos requisitos de
acessibilidade para programas leitores de tela, bem como utilizando linguagem simples.
Adicionalmente, o documento contera um glossario explicativo sobre siglas e conceitos técnicos
utilizados no texto.

A Dra. Ana Maria Macedo ressaltou que as barreiras de acessibilidade identificadas no Censo
devem ser tratadas como demandas prioritarias, de modo que a¢des especificas sejam adotadas
para a eliminacao ou mitigacao dessas barreiras.

Ivo informou que os parametros de acessibilidade do relatério estdo sendo definidos com base
nas diretrizes nacionais estabelecidas pelo Poder Executivo, em conformidade com as normas
internacionais de acessibilidade. Adriana acrescentou que houve preocupacdo em preservar o
sigilo das falas colhidas durante o processo, evitando qualquer identificacdo dos participantes.

2. Retomada da Ordem da Pauta
Com a concluséao do item 09, a reunido seguiu com os demais itens da pauta.

Foi dada ciéncia sobre a participacdo das Excelentissimas Juizas do Trabalho Regina Celi Vieira
Ferro (titular) e Maria Aparecida Norse (aposentada) na celebracido dos 33 anos da Lei de Cotas,
realizada pela Camara Paulista para Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia, em 24 de julho de
2024.

Dra. Maria Aparecida Norse destacou a importancia do evento e o valioso intercambio de
informacdes com outras instituigdes, reforcando o papel essencial da Justica do Trabalho na
promocéao da incluséo.

3. Participagdo em Eventos e Seminarios

Também foi dada ciéncia sobre a participacao da Excelentissima Desembargadora Eliane
Aparecida da Silva Pedroso e das servidoras Thays Martinez e Renata de Souza Santos no
seminario “Ativismos para a Luta Anticapacitista no Trabalho”, que ocorrera no Tribunal Superior
do Trabalho (TST), em Brasilia/DF, no dia 24 de setembro de 2024.

4. Capacitagbes

As servidoras Thays Martinez e Renata de Souza Santos apresentaram uma sintese das acbes
de capacitagao promovidas recentemente:

» Palestra: "Quebrando Barreiras, Construindo Futuro: Protagonismo e Carreira em Foco"
(11/07/2024)
 Palestra: "Gestao de Pessoas e Acessibilidade" (14/08/2024)
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Renata destacou o impacto positivo desses eventos, com énfase no intercambio de informagdes
sobre os desafios e avancos em acessibilidade no dmbito da Justica do Trabalho. Foi ressaltada a
importancia de continuar avangando com base nas sugestdes colhidas durante as palestras.

5. Nova Versao do PJe e Acessibilidade

Ivo, vice-coordenador do Subcomité Nacional de Acessibilidade para Sistemas Nacionais
(SNAcessibilidade), informou sobre a nova versdo do Processo Judicial Eletrénico (PJe), que
incorpora recursos de acessibilidade, como ferramentas de leitura de tela e a tecnologia OCR
(Reconhecimento Optico de Caracteres), o que facilita a leitura de documentos digitalizados para
pessoas com deficiéncia visual. Ele destacou que, embora essas medidas sejam imprescindiveis
para pessoas com deficiéncia, também promovem uma melhor experiéncia para todos os
usuarios do sistema.

Ivo ainda mencionou o servidor do TRT12, Antonio Lucas Neres de Oliveira Barros, profissional
que auxiliou muito com a pesquisa e a implementagcdo de solugbes para as demandas de
acessibilidade nos sistemas e que foi fundamental para a implementacdo desses recursos.
Informou, também, que uma nova versao do Proad foi langada com melhorias significativas em
termos de acessibilidade.

A necessidade de capacitagdo continua dos colaboradores da area de tecnologia da informacao
foi enfatizada, conforme previsto na Resolugdo n° 401 do Conselho Nacional de Justica (CNJ),
especialmente para garantir o atendimento adequado as demandas de acessibilidade.

O Diretor Marcio Nisi, da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdes, solicitou a
colaboragdo da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo para a validagdo da autenticagcdo em dois
fatores, garantindo que esse procedimento seja implementado de forma acessivel. Ivo reforgou
que essa demanda esta sendo debatida no dmbito do Subcomité Nacional e que a solugao ideal
seria a adogcao de métodos que contemplem, tanto a seguranca da informacgéo, quanto o acesso
sem restricdes para pessoas com deficiéncia.

6. Capacitacoes Futuras sobre o PJe para Pessoas com Deficiéncia

Ivo informou as datas dos proximos cursos de capacitagdo voltados para o uso do PJe por
servidores(as) e magistrados(as) com deficiéncia visual:

» Curso: Capacitagdo no sistema PJe para servidores(as) com deficiéncia visual que utilizam
software leitor de tela.

Datas: 02, 03, 04 e 05 de setembro de 2024

Horario: das 10h30 as 17h

Modalidade: Presencial

Instrutora: Maria Villela

* Curso: Perfil do Magistrado no sistema PJe com uso do software leitor de tela NVDA.
Datas: 16 e 18 de outubro de 2024

Horario: das 09h00 as 13h00

Carga horaria: 8 horas

Modalidade: Presencial

Instrutor: lvo Cleiton de Oliveira Ramalho

Ele solicitou o apoio da Secretaria de Comunicacdo Social para divulgar os cursos e a
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disponibilizagdo de computadores com leitores de tela para os participantes. Também destacou a
importancia da presenca de um servidor da area de tecnologia da informag¢ao durante os cursos,
para oferecer suporte técnico em caso de dificuldades.

7. Ingresso de Magistrados com Deficiéncia no TRT-2

Foi comunicado o ingresso de trés novos magistrados(as) com deficiéncia, aprovados(as) no "Il
Concurso Publico Nacional Unificado" para ingresso na Magistratura do Trabalho.

Dra. Ana Maria Macedo destacou a importancia de assegurar condicées especiais de trabalho e
tecnologias assistivas adequadas para garantir a acessibilidade plena e o desempenho eficaz dos
novos magistrados(as). Ressaltou que o Tribunal, com o apoio da Corregedoria, ja esta
providenciando os recursos necessarios para garantir que as atividades judiciais sejam realizadas
em conformidade com as necessidades especificas desses(as) profissionais.

8. Langamento de Protocolos de Julgamento pelo TST

Foi trazido a discusséo o langamento de trés protocolos de julgamento pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), orientando a magistratura a considerar, em suas decisdes, desigualdades
histéricas e estruturais. Séo eles:

* Protocolo para Atuacdo e Julgamento com Perspectiva Antidiscriminatéria, Interseccional e
Inclusiva;

* Protocolo para Atuagao e Julgamento com Perspectiva da Infancia e da Adolescéncia;

* Protocolo para Atuacao e Julgamento com Perspectiva de Enfrentamento do Trabalho Escravo
Contemporéneo.

Filipe ressaltou que esses protocolos representam um avango importante, pois ampliam o foco,
que anteriormente tratava apenas de questbes de género, para incluir raga, pessoas com
deficiéncia, e abordam a interseccionalidade.

Katia destacou a relevancia dos documentos para iluminar a responsabilidade das instituicbes em
eliminar barreiras, observando que a omissdo em garantir acessibilidade também constitui uma
forma de discriminacgao.

9. Outras Informacgoes

Foi informado que o seminario comemorativo dos 15 anos da Convengao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia foi substituido por outras agdes. Renata mencionou que um
documentario sobre inclusido sera exibido, seguido de um debate sobre o tema.

As servidoras Fernanda e Juliana informaram a participacao de servidoras e servidores da Secao
de Acessibilidade e Inclusdo no curso "Diversidade e Inclusdo nas Organizagdes", promovido pela
Bureau Veritas, com foco em lideranca, que sera realizado no dia 20 de setembro de 2024, na
modalidade sincrona, com carga horaria de 8 horas.

10. Encerramento
A Excelentissima coordenadora, Desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo,
agradeceu a presencga e participagao de todos(as) e deu por encerrada a reuniao.
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5. Deliberagoes

Apds exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberacdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Conclusao do relatério do Censo de pessoas com | Servidores da Secao de
deficiéncia no ambito do TRT2, formatado em | Acessibilidade e Inclusdo, com
conformidade com as normas internacionais de | aprovagao dos integrantes do
acessibilidade Subcomité

6. Proxima reuniao

Data: 18/10/2024

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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