PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

RESOLUCAO ADMINISTRATIVA TP N° 5, DE 17 DE OUTUBRO DE 2024
Publica a Emenda Regimental n° 50.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o disposto na alinea "a" do inciso IV do art. 70 c/c o § 5° do art. 199 do
Regimento Interno e a decisao do Tribunal Pleno, em Sessao Administrativa Ordinaria Plenaria
realizada em 23 de setembro de 2024, nos autos do processo administrativo Proad n. 62668/2023,

RESOLVE:

Art. 1° Publicar a Emenda Regimental n° 50, nos seguintes termos:
"EMENDA REGIMENTAL N° 50
O TRIBUNAL PLENO, em Sessdao Administrativa Ordinaria Plenéria

realizada em 23 de setembro de 2024, nos autos do processo administrativo
Proad n. 62668/2023,

RESOLVE:

Art. 1° O Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao
passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

'SECAO Il

Do Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e do Incidente
de Assuncgéao de Competéncia (IAC)

Art. 126 — B. As sessbes do Tribunal Pleno destinadas ao julgamento de
Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e Incidentes de
Assungado de Competéncia (IAC) serdo designadas exclusivamente para
este fim, vedada a inclusdo na pauta de outros temas, assuntos ou
processos com objeto diverso.

§ 1° O quorum para abertura das sessdes presenciais destinadas ao
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julgamento de Incidentes de Resolugédo de Demandas Repetitivas (IRDR) e
Incidentes de Assuncao de Competéncia (IAC) sera de 2/3 (dois tercos) dos
membros efetivos do Tribunal Pleno.

§ 2° Na sessao de julgamento do incidente, observar-se-4 a seguinte
ordem:

| - o relator fard a exposicao do objeto do incidente;
Il - poderdo sustentar suas razdes, sucessivamente:

a) o autor e o réu do processo originario e o Ministério Publico do Trabalho,
pelo prazo de 30 (trinta) minutos;

b) os demais interessados, mediante inscricdo com antecedéncia de 2 (dois)
dias, no prazo de 30 (trinta) minutos, divididos entre todos, o qual podera
ser ampliado, dependendo do numero de inscritos.

§ 3° O Desembargador Relator podera, de oficio ou a requerimento das
partes ou de quem pretenda manifestar-se, solicitar ou admitir a
participagdo de pessoa natural ou juridica, 6rgédo ou entidade especializada,
com representatividade adequada.

§ 4° As sessdes do Tribunal Pleno destinadas ao exame de admissibilidade
do Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC) e dos Incidentes de
Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ndo precisam ser exclusivas
para esse fim. O quérum para abertura de sessao presencial do Tribunal
Pleno para o exame de admissibilidade desses incidentes é aquele previsto
no inciso | do § 1° do art. 98 deste Regimento.' (NR)

'‘Art. 126 — C. Na primeira sessdo convocada para o0 julgamento de
Incidentes de Resolugédo de Demandas Repetitivas (IRDR) e Incidentes de
Assuncao de Competéncia (IAC), adotar-se-a a tese vinculante que obtiver
a maioria absoluta dos membros efetivos do Tribunal Pleno.

§ 1° Nao alcancada a maioria absoluta para nenhuma das teses propostas,
a sessao sera encerrada sem a proclamacao de resultado, convocando-se
nova sessao para o julgamento do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) ou Incidente de Assuncdo de Competéncia (IAC),
adotando-se a tese vinculante que obtiver a maioria simples.

§ 2° Antes da proclamacao do resultado, o Desembargador do Trabalho
podera alterar o voto anteriormente proferido.' (NR)

'Art. 126-D. Os Incidentes de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR) e
Incidentes de Assuncdo de Competéncia (IAC) observardo as disposigbes
legais, teses vinculantes dos Tribunais Superiores e também o quanto
previsto neste Regimento Interno.

§ 1° A Presidéncia do Tribunal editard Resolugdo Administrativa, a ser
referendada pelo Tribunal Pleno, que dispora sobre os procedimentos
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especificos dos Incidentes de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR)
e Incidentes de Assuncao de Competéncia (IAC) aplicaveis no ambito deste
Tribunal.

§ 2° A Resolugao Administrativa de que trata este artigo observara as notas
técnicas da Comisséo de Inteligéncia deste Tribunal, ou outra que lhe venha
substituir, e tera aplicagdo subsidiaria e supletiva aos regramentos
mencionados no paragrafo anterior.' (NR)

'Art. 126 - E. Para atender as exigéncias legais de ampla e especifica
divulgacado e publicidade, o NUGEPNAC ou outro 6rgao que lhe venha
substituir sera comunicado:

a) quando da instauragdo do Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) e do Incidente de Assuncao de Competéncia (IAC), pela
autoridade a quem for dirigido o respectivo requerimento, conforme
competéncia especifica;

b) quando da admissdo ou inadmissdo do Incidente de Resolucdo de
Demandas Repetitivas (IRDR) e do Incidente de Assuncao de Competéncia
(IAC), pela Secretaria do Tribunal Pleno;

¢) quando firmada a tese vinculante, pela Secretaria do Tribunal Pleno que
encaminhara copia do acordao respectivo.' (NR)

'Art. 126 - F. O requerimento de instauragao do Incidente de Resolucao de
Demandas Repetitivas (IRDR) sera dirigido a Presidéncia do Tribunal, pelo
juiz do Trabalho ou relator, pelas partes, Defensoria Publica ou Ministério
Publico do Trabalho.

§ 1° A distribuigédo do incidente em classe ou competéncia incorretas implica
a extingdo sem resolugcédo do mérito.

§ 2° Do requerimento de instauragdo do incidente constarao
obrigatoriamente:

a) a indicacdo do recurso, da remessa necessaria ou do processo de
competéncia originéria, pendente de julgamento no ambito do Tribunal, que
motiva o pedido;

b) a indicacao das partes e advogados cadastrados no processo originario;

c) o titulo e a precisa delimitacdo do tema que deva ser alcancado pelo
incidente;

d) a demonstragado dos pressupostos legais de admissibilidade;
e) o pedido.

§ 3° O incidente somente podera ser suscitado antes do inicio do
julgamento do processo originario consubstanciado no recurso, na remessa
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necessaria ou do processo de competéncia originaria indicado no item | do
paragrafo anterior e devera ser instruido com os documentos necessarios a
demonstragéao do preenchimento dos pressupostos para a sua instauragao.'
(NR)

'Art. 126 — G. Suscitado o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
(IRDR), a Presidéncia do Tribunal determinara:

a) a distribuicao do incidente na competéncia do Tribunal Pleno;

b) a comunicacao ao juizo da causa de origem para a imediata suspensao
do curso do processo originario até decisdo de admissibilidade e, caso
admitido, até o julgamento do mérito;

¢) a comunicacado ao NUGEPNAC.

§ 1° Havendo mais de um incidente sobre a mesma matéria, a distribuicao
serda feita por prevengao ao relator que houver recebido o primeiro. Devera
o relator reunir os incidentes para julga-los em conjunto.

§ 2° A prevengéo incidira também nos incidentes sobre a mesma matéria
julgados com extingdo sem resolugdo do mérito, independentemente de
transito em julgado.' (NR)

'Art. 126-H. Distribuido o Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas
(IRDR), o relator podera indeferi-lo liminarmente, quando:

| - Nao cumpridos os requisitos previstos no § 2° do Art. 126- F deste
Regimento Interno.

Il - A matéria objeto do incidente ja se encontrar afetada para julgamento
nos Tribunais Superiores para fixagao de tese vinculante.

[l - A matéria especificada ja se encontrar uniformizada no &mbito dos
Tribunais Superiores ou deste Tribunal.

IV - Ocorrer a hipétese prevista no § 1° do art. 126-F deste Regimento
Interno.

§ 1° - Antes de indeferir liminarmente o incidente, faculta- se ao relator:

| - Requisitar ao Nucleo de Gerenciamento de Precedentes e Nucleo de
Acgbes Coletivas (NUGEPNAC) informacdes sobre a ocorréncia das
hipéteses previstas nos itens Il e lll do caput deste artigo;

Il - Determinar a complementagdo do requerimento para sanar o vicio e
cumprir os requisitos de admissibilidade, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis;

§ 2° Do indeferimento liminar cabera agravo interno para o Tribunal Pleno.'
(NR)
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'‘Art. 126 - I. Nao ocorrendo o indeferimento liminar, o relator elaborara o
voto de exame da admissibilidade do Incidente de Resolugdo de Demandas
Repetitivas (IRDR) no prazo de 60 (sessenta) dias e encaminhara o
processo a Presidéncia do Tribunal que o incluird na pauta do Tribunal
Pleno.

§ 1° Nao admitido o incidente, cépia da decisdo sera enviada ao requerente
e ao Ministério Publico do Trabalho, para ciéncia, e ao NUGEPNAC nos
termos do Art. 126-E, b deste Regimento Interno.

§ 2° Admitido o incidente, o relator lavrara voto sucinto delimitando a
questao juridica da tese a ser firmada no incidente, enviara cépia da
decisdo ao NUGEPNAC, nos termos do art. 126-E, b deste Regimento
Interno, e determinara:

a) a remessa do processo originario de que trata o art. 119, | deste
Regimento Interno para julgamento conjunto com o incidente;

b) a expedicdo de oficio a Comissdo de Uniformizacdo de Jurisprudéncia
para emitir parecer no prazo de 30 (trinta) dias, com carater informativo
quanto as correntes interpretativas do direito controvertido;

c) a intimacao do Ministério Publico do Trabalho para, querendo, manifestar-
se no prazo de 15 (quinze) dias;

d) a oitiva das partes e os demais interessados(as), que, no prazo comum
de 15 (quinze) dias, poderdao juntar documentos e requerer diligéncias
necessarias a elucidacao da questao de direito controvertida;

e) a designacdo de data de audiéncia publica para ouvir depoimentos de
pessoas ou entidades com experiéncia e conhecimento na matéria, caso
necessario.

§ 3° E irrecorrivel, no ambito deste Tribunal, a decisdo do Tribunal Pleno
quanto a admissibilidade do incidente.

§ 4° O Tribunal Pleno, na mesma sessdo em que admitir o incidente,
decidira por maioria simples sobre a conveniéncia da suspensao dos
processos, individuais ou coletivos, que tramitem no ambito deste Tribunal,
e tenham por objeto a mesma questdo de direito tratada no incidente
admitido, sem prejuizo da instrugéo integral das causas, observando-se em
caso de suspensao:

a) a Secretaria do Tribunal Pleno encaminhara coépia da decisdo sobre a
suspensao determinada aos érgaos jurisdicionais vinculados a este Tribunal
e ao NUGEPNAC para adogao das providéncias previstas no art. 979 do
Cadigo de Processo Civil ou outro que Ihe venha substituir;

b) durante a suspensao, quaisquer pedidos urgentes deverao ser dirigidos
ao juizo no qual tramita 0 processo suspenso;
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C) cessa automaticamente a suspensao dos processos determinada pelo
Tribunal Pleno quando nao houver o julgamento do incidente no prazo de 1
(um) ano, contado a partir da data da admissao do incidente pelo Tribunal
Pleno, salvo decisado fundamentada do relator em sentido contrario.'(NR)

'‘Art. 126-J. Na sessao de julgamento do Incidente de Resolugdo de
Demandas Repetitivas (IRDR), observar-se-a a seguinte ordem:

a) o relator fara a exposicao do objeto do incidente, salvo se dispensada a
leitura pelos interessados presentes;

b) serao realizadas as sustentacdes orais nos termos do § 3° do Art. 126-B
deste Regimento Interno;

c) serdo colhidos os votos e definida a tese juridica, observando-se o
quanto dispde o Art. 126-C e seus paragrafos deste Regimento Interno;

Paragrafo unico. Na mesma sessdo, o Tribunal Pleno prosseguird com o
julgamento do recurso, da remessa necessaria ou da acao originaria objeto
do incidente, com a aplicacdo da tese firmada e devolucdo das demais
questdes, caso existentes, ao 6rgdo de origem.'(NR)

'Art. 126-K. A tese juridica vinculante definida no Incidente de Resolugéo de
Demandas Repetitivas (IRDR) seré objeto de ac6rdao, observando-se:

| - Em relacédo ao acordao:

a) a indicagao de todos os fundamentos suscitados, favoraveis e contrarios
a tese juridica discutida;

b) a delimitacdo dos dispositivos normativos relevantes relacionados a
questao juridica;

c) a identificagdo das circunstancias faticas subjacentes a controvérsia, em
torno da questao juridica;

d) a enunciacao da tese juridica firmada pelo 6rgao julgador em destaque,
evitando a utilizag&o de sinbnimos de expressdes técnicas ou em desuso.

Il - Em relacéao a tese:

a) a redacgao de forma clara, simples e objetiva;

b) cada enunciado envolva apenas uma tese juridica. Havendo definicao de
mais de uma tese juridica no julgamento, serdo divididas em itens

identificados por algarismos romanos;

c) a indicacao breve e precisa das circunstancias faticas que dizem respeito
a cada tese definida.' (NR)

'Art. 126 — L. Julgado o Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas
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(IRDR), encerra-se a suspensdo eventualmente determinada e a tese
juridica aprovada sera aplicada com a observancia de eventual modulacao:

a) a todos os processos individuais ou coletivos que versem sobre idéntica
questao de direito e que tramitem na area de jurisdigao deste Tribunal;

b) aos casos futuros que versem sobre idéntica questdo de direito e que
venham a tramitar no territério de competéncia deste Tribunal, salvo
revisao;

c) a tese juridica ndo sera aplicada aos casos em que se demonstrar que a
situacao de fato ou de direito € distinta daquela delimitada no incidente;

d) ndo observada a tese adotada no incidente, caberad Reclamacao ao
Tribunal Pleno deste Tribunal.'(NR)

'Art. 126 — M. E admissivel o Incidente de Assungdo de Competéncia (IAC)
quando o julgamento de recurso, de remessa necessaria ou de processo de
competéncia originaria envolver relevante questao de direito e:

| - com grande repercussdo social, sem repeticdo em multiplos processos
ou;

Il - A respeito da qual seja conveniente a preven¢do ou a composi¢cao de
divergéncia entre os érgaos fracionarios do Tribunal.

§ 1° O requerimento de instauracdo do incidente sera feito pela parte, pela
Defensoria Publica ou do Ministério Publico do Trabalho, podendo, ainda,
ser suscitado de oficio pelo relator do recurso, da remessa necessaria ou do
processo de competéncia originaria.

§ 2° O incidente sera apreciado pelo o6rgao fracionario que tiver
competéncia para o julgamento do processo no qual foi requerido ou
suscitado, como questdo prejudicial e, se aprovado, lavrar-se-a Acérdao
que propora a Presidéncia o seu julgamento pelo Tribunal Pleno.

§ 3° Aplica-se ao Incidente de Assuncao de Competéncia (IAC), no que
couber, o disposto nos artigos 126-F a 126-L deste Regimento Interno.

§ 4° A inadmissao do incidente, pelo relator ou pelo Tribunal Pleno, face a
constatagdo de significativa repetitividade nédo impede que, ante a
instrumentalidade das formas, seja admitido e processado como incidente
de resolucdo de demandas repetitivas, desde que presentes os respectivos
pressupostos.' (NR)

'‘Art. 126 — N. A revisdo de tese vinculante firmada pelo julgamento de
Incidente de Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) ou Incidente de
Assuncao de Competéncia (IAC) sera suscitada pelos legitimados na
legislagéo processual quando, durante o julgamento de recurso, de remessa
necessaria ou de processo de competéncia originaria, se constatar a
alteracao de situacdo econémica, social ou juridica que justifique a reviséao.
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§ 1° O procedimento de revisdo obedecera o previsto no § 2° do Art. 126-M
e, uma vez admitido, o quanto previsto nos artigos Art. 126-C a Art. 126-I
deste Regimento Interno.

§ 2° Nao se considera alteragédo da situacao juridica a mera modificagao da
composic¢ao do Tribunal Pleno.

§ 3° O julgamento da revisdo implica, necessariamente, a adogao de outra
tese vinculante e devera respeitar a seguranca juridica das relacbes
firmadas sob a égide da decisao anterior, podendo o Tribunal Pleno modular
os efeitos da decisdo que a tenha alterado.' (NR)

Art. 2° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Regimento Interno:

| - art. 126-A;
II - inciso IV do § 3° do art. 98.

Art. 3° Esta Emenda Regimental entra em vigor na data de publicacdo da
Resolucédo Administrativa TP n° 5, de 17 de outubro de 2024.”

Art. 2° Esta Resolugcao Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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