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PROVIMENTO GP/CR N° 4, DE 21 DE OUTUBRO DE 2024

Revogado pelo Provimento n. 9/GP.CR, de 14 de agosto de 2026

Dispbe sobre a unificagao e reestruturagdo dos
regimes de “Mentoria de Vara do Trabalho” e de
“‘Recuperagao Correicional”, no ambito do
Tribunal Regional da 22 Regiéo.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E A DESEMBABGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL
REGIONAL DO TRABALHO DA SEGUNDA REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO que compete a Corregedoria Regional instituir o regime de recuperagao
correcional em Vara do Trabalho, regulando sua duragao e funcionamento, nos termos do art. 73,
inciso X, do Regimento Interno do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao;

CONSIDERANDO a constante necessidade de aprimoramento dos servigos prestados em primeiro
grau, para que a entrega da prestacado jurisdicional observe ao principio da eficiéncia na
Administracao Publica (art. 37 da Constituicao Federal) e as garantias constitucionais da celeridade
processual e da razoavel duragao do processo (art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicao Federal);

CONSIDERANDO que, nos termos do art. 73, inciso V, do Regimento Interno do Tribunal Regional
do Trabalho da 22 Regido, cabe a Corregedoria Regional exercer permanente vigilancia sobre o
servico judiciario de primeiro grau, seja quanto a omissao dos deveres ou quanto ao cometimento de
abusos, e, em especial, sobre o descumprimento dos prazos pelos juizes e juizas; e

CONSIDERANDO o disposto na Diretriz Estratégica 1, constante do Glossario das Metas e Diretrizes
Nacionais das Corregedorias para 2021, da Corregedoria Nacional de Justiga vinculada ao Conselho
Nacional de Justi¢a, que preconiza que as Corregedorias de todos os segmentos da Justica devem
velar pelo desenvolvimento de “projeto de trabalho junto as Unidades Jurisdicionais com maior
dificuldade em atingir as Metas Nacionais 1 e 2 ou com recorrente excesso de prazo de conclusao",

RESOLVEM:
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Art. 1° O Programa Recuperagéao de Vara do Trabalho, estruturado por este Provimento, passa a ser
denominado Recuperacdo de Vara do Trabalho - Mentoria. (Redagdo dada pelo Provimento n.
7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)

§ 1° O regime de Recuperacao de Vara do Trabalho - Mentoria € o procedimento administrativo de
duragédo determinada no qual a Corregedoria Regional intercede na administracdo de Varas do
Trabalho com o objetivo de auxiliar na melhoria do desempenho da unidade judiciaria, mediante o
aprimoramento dos processos de trabalho e capacitagao de servidoras e servidores. (Redagao dada
pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)

§ 2° Durante o periodo em que a unidade judiciaria estiver submetida a Recuperagéao de Vara do
Trabalho - Mentoria, poderdo ser adotadas, a critério da Corregedoria Regional, as seguintes
medidas: (Redacgéo dada pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)

| < st S5 nos fluxcs de trabalho:

| - sugestbes para ajustes e correcdes nos fluxos de trabalho, inclusive com instalagao e treinamento
de automagdes em processos de trabalho e uso de Inteligéncia Artificial (IA) em Varas do Trabalho;
(Redagéo dada pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)

Il - suspenséao de prazos;
lll - suspensédo da realizagdo de audiéncias;
IV - suspenséo de atendimento ao publico, sem prejuizo dos atendimentos emergenciais necessarios

para evitar o perecimento de direito, o dano de dificil reparagdo ou para assegurar a liberdade de
locomocgao;

V - demanda a Presidéncia do Tribunal de autorizagdo para prorrogagao da jornada de servidoras e
servidores, sempre que o exigir o volume de trabalho represado na Secretaria; (Redagéo dada pelo
Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)

VI - sugestao de alteragédo ou cessagao de designagao de Juizas e Juizes do Trabalho Substitutas e
Substitutos; e
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VII - sugestao de movimentac&o de servidoras e servidores.

Art. 2° Cada ciclo de Mentoria nas unidades judiciarias tera inicio com a publicagdo de edital
especifico pela Corregedoria Regional, que contera o periodo para inscrigbes. (Redagao dada pelo
Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)

Paragrafo unico. A participagao em cada ciclo de Mentoria ocorrera: (Incluido pelo Provimento n.
7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)

| - por inscri¢cdo a ser feita pela Vara do Trabalho interessada, por meio de mensagem de correio
eletrénico para gabcorreg@ftrt2.jus.br, devendo indicar os maiores problemas identificados; e

(Redagéo dada pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)

Il - por indicagao da Corregedoria Regional.

Art. 3° A Corregedoria Regional escolhera as Varas do Trabalho que participardao do programa de
Recuperacao, mediante avaliacdo de dados estatisticos apurados nos ultimos doze meses da
publicacéo do edital de abertura do programa, observando os seguintes critérios:

| - maior dificuldade em atingir as Metas Nacionais 1 e 2;

Il - reiterado excesso de prazo de conclusao;

Il - maiores passivos e prazos de processos pendentes de prolagao e posterior cumprimento de
despachos, decisbes e sentencas;

IV - ineficiéncia administrativa;

V - irregularidades na gestéo;

VI - desorganizagéo de pessoal;

VII - baixa produtividade;

VIII - distor¢des na condugao dos processos;

IX - afastamento prolongado da magistrada ou do magistrado titular da Vara; e

X - qualquer outra condigdo que exija imediata atuagéo da Corregedoria Regional, notadamente para
salvaguarda das garantias constitucionais da celeridade processual e da razoavel duracdo do
processo.

Paragrafo unico. Poderao participar dos ciclos de Mentoria as Varas do Trabalho interessadas na
instalagéo e treinamento de automagdes em processos de trabalho e uso de Inteligéncia Artificial

(IA), a critério da Corregedoria Regional, independentemente dos critérios previstos nos incisos | a X
do caput deste artigo. (Incluido pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)
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Art. 4° O programa de Recuperacgao de Vara do Trabalho - Mentoria sera desenvolvido nas unidades
judiciarias previamente escolhidas e indicadas pela Corregedoria Regional, que fixara o periodo de
duracéo e designara as mentoras e os mentores que participarado do ciclo de Mentoria em cada uma
das Varas do Trabalho escolhidas. (Redag¢ao dada pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro

de 2025)

§ 1° As mentoras e mentores serdo escolhidos pela Corregedoria Regional entre servidores com
experiéncia e técnica para capacitagdo das unidades judiciarias.

§ 2° O trabalho de mentoria e de coordenacao sera realizado com observancia das disposicées
constantes de plano de curso. (Redagao dada pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de

2025)

§ 3° As mentoras e mentores deverao elaborar relatérios com periodicidade mensal que contenham
a descricdo do trabalho realizado na unidade a qual se vinculam, com base em modelo
disponibilizado pela Corregedoria Regional.

Art. 5° Em cada unidade judiciaria participante, o programa de Recuperagéao de Vara do Trabalho -
Mentoria tera duracao de até 3 (trés) meses, prorrogaveis por igual prazo, a critério da Corregedoria
Regional. (Redagéo dada pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)

Art. 6° No periodo de desenvolvimento do projeto, as mentoras e mentores terdo habilitagdo nos
sistemas disponibilizados pelo Tribunal, além de visibilidade dos processos em curso nas respectivas
unidades as quais se vinculam.

Art. 7° Cabera a Coordenadoria de Acompanhamento e Procedimentos Correicionais da Secretaria
da Corregedoria Regional a autuagao de Consultas Administrativas no Sistema PJeCor, para fins de
acompanhamento das atividades desenvolvidas no &mbito do programa Recuperagao de Vara do
Trabalho - Mentoria. (Redagao dada pelo Provimento n. 7/GP.CR, de 27 de novembro de 2025)
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Art. 8° Os trabalhos correicionais nas Varas do Trabalho participantes do regime de Recuperagao
previsto neste Provimento ocorrerao, preferencialmente, apds seis meses da conclusido do programa
nas referidas unidades judiciarias. (Redagédo dada pelo Provimento n. 2/GP.CR, de 28 de abril de

2026)

Art. 9° Os casos omissos serao resolvidos pela Corregedoria Regional.

Art. 10. Ficam revogados:

| - o Provimento CR n° 4, de 2 de agosto de 2021;

Il - o Provimento CR n° 08, de 19 de outubro de 2022;

Il - o Ato CR n° 01, de 6 de junho de 2023; e

IV -0 Ato CR n° 1, de 4 de abril de 2024.

Art. 11. Este Provimento entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

S30 Paulo, data da assinatura eletrénica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

SUELI TOME DA PONTE
Desembargadora Corregedora Regional

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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