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\ Ata de reuniio n. 03/2024

| 1. Informagées da reunido

Data: 25/09/2024 Hora: 16h

Formato: virtual

Tipo: ordinaria

Plataformal/Local: Google Meet

| 2. Participantes

Integrantes (membros)

Juiz Auxiliar da Presidéncia

Helder Bianchi Ferreira de Carvalho

Servidor(a) indicado(a) pelo(a)
Desembargador(a) Presidente

Daniele de Jesus Andrade

Servidor(a) indicado(a) pelo(a)
Desembargador(a) Vice-Presidente
Administrativo

Marivan de Oliveira Melo

Servidor(a) indicado(a) pelo(a)
Desembargador(a) Vice-Presidente
Judicial

Maria Horténcia Correa Ferreira

Servidor(a) suplente indicado(a) pelo(a)
Desembargador(a) Vice-Presidente
Judicial

Cesar Henrique Lopes de Freitas Junior

Servidor indicado pelo Desembargador
Corregedor Regional

Conrado Augusto Pires

Titular da Secretaria de Governancga e
Gestéo Estratégica

Marcio Vinicius Gimenes Milan

Titular da Coordenadoria de
Governanca e Projetos

Patricia Andrade Castro Carvalho

Titular da Secretaria de Gestio de
Pessoas

Oswaldo José Costa da Silva Leme

Titular da Secretaria de Saude

Celia Torrens Wunsch

Servidor da Secretaria de Saude

Demetrius de Oliveira Moura

Titular da Secretaria da Ouvidoria

Claudia Polachini Kayatt
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Convidados(as)

Auséncias justificadas

Atribuicdo | Nome | Motivo
3. Pauta
Item Assunto

I Apresentacéo do indicador Modelo de Diversidade, Equidade e Acessibilidade (IDEA) do
Programa de Integridade e Compliance do TRT2

Il Andamento a respeito do Plano de Agao de Integridade

4. Breve relato

O Juiz Auxiliar da Presidéncia, Dr. Helder Bianchi Ferreira de Carvalho, iniciou a reunido
agradecendo a presencga de todos e todas e passou a palavra para o Diretor Marcio Milan que
abordou a respeito do item | da pauta — Apresentacao do indicador Modelo de Diversidade,
Equidade e Acessibilidade (IDEA) do Programa de Integridade e Compliance do TRT2,
esclarecendo que a construgdo do indicador teve como base o uso do Modelo de Incluséo da
Diversidade e Equidade - IDE, que é o modelo adotado pela Rede Equidade, pacto entre os trés
poderes a fim de promover a Diversidade, Equidade e Inclusao na Gestao publica, com abordagem
transversal e interseccional, visando contribuir para a constru¢édo de uma sociedade mais justa e
sustentavel. A adaptagcdo no TRT-2 possui 362 critérios avaliativos que comporao os indicadores
divididos entre as dimensdes de diversidade. Cada pontuacéo de cada critério é aferida a partir de
respostas graduadas para cada pergunta. Pontuou que o indicador mede o nivel de equidade de
raca, género, pessoa com deficiéncia, LGBTQIAP+, pessoa com mais de 60 anos de idade, origem
regional, demais diversidades e direitos humanos e possui como finalidade: avaliar a eficacia do
Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade (Resolugdo CSJT n° 368/2023) em conjunto
com as principais resolugdes e recomendagdes do CSJT e do CNJ, os indicadores do indice de
avaliagdo iIESGo do TCU, os indicadores do Prémio CNJ de Qualidade e os indicadores da
Correicao Ordinaria do TST, no que se refere a tematica da diversidade e equidade. Apresentou
os resultados alcangados em 2024

PORCENTAGEM POR EIXO E DIMENSAO

Direitos " Pessoa com Origem Demais

G R . ... LGBTQIAP+ 60+ . . . Total
Humanos chero) Raga deficiéncia Q regional diversidades ota

eap\5  54,85% 39,29% 30,39%  41,81% 24,65% 29,04% 20,60% 24,16% 32,28%

Destacou que a meta para o ano de 2025 é de 35% e para o ano de 2026 € de 39%.
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Em seguida, passou a palavra para a Assessora Patricia Andrade, que explanou a respeito
do item Il da pauta - Andamento a respeito do Plano de Ac¢ao de Integridade, informando que
no Plano de Integridade consta 10 agdes de longo, médio e curto prazo e que 3 agdes foram
concluidas, 4 estdo em andamento e 3 ndo foram iniciadas. Apds, abordou brevemente sobre cada
acao, informando que:

A acgao 1 - Insercao de clausula contratual de comprometimento dos contratados e estagiarios
com o Plano de Integridade e o Cédigo de Etica do TRT-2 foi concluida.

A acado 2 - Campanha de comunicagéo informativa sobre as quebras de integridade, os
principios e valores do Cédigo de Etica do TRT-2 e incentivo & realizagdo do curso do cédigo de
ética do TRT-2 (oferecido pela EJUD) foi concluida e apresentou a campanha realizada em
parceria com a Secom.

A agédo 3 - Elaboragéao e publicagéo do Codigo de Conduta de Fornecedores (com incentivo
a criacao de Programa de Integridade pelas empresas, de acordo com a Nova Lei de Licitagdes e
Contratos 14.133/2021) estd em andamento e ressaltou que a minuta elaborada pela SGGE foi
validada pela SPACL, em 25/09/2024, e sera revisada para envio ao Colegiado.

A acao 4 - Publicagao da Politica de Prevengao de Conflito de Interesses € uma medida de
médio prazo e nao foi iniciada.

A agao 5 - Publicagao de Politica de Combate a Fraude e Corrupgéo esta em andamento e
pontuou que a minuta foi elaborada pela SGGE e esta em fase de validagao pela SPACL.

A acgao 6 - Publicagéo de Politica de Diligéncia Prévia em contrata¢des (Due Dilligence) esta
em andamento e salientou que a minuta elaborada pela SGGE foi validada pela SPACL e sera
revisada para envio ao Colegiado.

A agado 7 - Avaliagéo e (re)desenho (se necessario) do fluxo de controle de variagdes
patrimoniais € uma ac¢éo de longo prazo e nao foi iniciada.

A agdo 8 - Publicacdo de Politica Anti Retaliacdo é uma acao de nédio prazo e nao foi
iniciada.

A acao 9 - Canal de denuncia com mecanismos de protecdo ao denunciante: desenho do
processo de registro, catalogagdo e encaminhamento de denuncias relacionadas as quebras de
integridade (via Ouvidoria) foi concluida com a criagao do canal especifico de noticia de assédio
ou discriminagao (https://ww2.trt2.jus.br/ouvidoria/noticia-de-assedio-ou-discriminacao ).

A acdo 10 - Palestra sobre o Cédigo de Etica do TRT-2 para estagiarios e estagiarias esta
em andamento. Informou que a relagdo dos contatos ja foi encaminhada pela SGP, que a
palestrante sera a servidora da SGGE, Milena Senne Razini, que a capacitagido sera oferecida aos
(as) estagiarios(as) e terceirozados(as), para termos uma abrangéncia ainda maior, e que agao
esta em fase de alinhamento de data e horario com a EJUD2.

A Diretora Marivan questionou a respeito do encaminhamento aos membros do Comité da
Comissao de Seguranca sobre o parecer lavrado no caso do PAD 4787/2022, conforme deliberado
na reunido anterior, para que todos e todas pudessem acompanhar o andamento. O juiz auxiliar
Helder Carvalho esclareceu que o parecer foi elaborado com base nas deliberacbdes da referida
reunido e ja havia sido encaminhado a Desembargadora Presidente, Dra. Beatriz, que estava
prestes a proferir a decisao final no caso. Ele também destacou que, apds a decisao, tanto o
parecer quanto a decisdo seriam encaminhados aos membros, frisando a importancia da
preservacao do sigilo, dado o carater confidencial do procedimento.
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Nada mais havendo a tratar, o Desembargador Helder Carvalho se despediu dos presentes
e encerrou a reunido. Para constar, foi lavrada a presente ata.

5. Deliberagoes

Apods exposicao e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagoes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

6. Proxima reuniao

Data: a definir

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.

Assinado de forma digital por HELDER BIANCHI FERREIRA DE
HELDER BIANCHI FERREIRA DE CARVALHO:99821  CARVALHO:99821

Dados: 2024.10.21 08:05:32 -03'00'
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