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Subcomité de Gestao Socioambiental e do Plano de Logistica Sustentavel do TRT2

Ata de reunido n2. 05/2024

1. Informagdes da reuniao

Data: 21/10/2024

Formato: Virtual

Hora: 16h:00 — 17h:50

Tipo: Ordindria

Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Coordenadora do Subcomité - Desembargadora

Excelentissima Desembargadora Dra. Regina Duarte

Vice-coordenadora - Magistrada da 60° Vara de
Trabalho do Férum Ruy Barbosa

Excelentissima Juiza Leticia Neto Amaral

Diretor Geral da Administracao

Sr. Aquiles José Malvezzi (REPRESENTANTE)

Titular da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade
e Inclusdo (DSAI)

Sra. Fernanda Machado Martins

Titular da Se¢do de Sustentabilidade

Sra. Juliana Cavalcante Parpinelli

Titular da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo

Sra. Thays Martinez (SUBSTITUTA)

Titular da Secretaria de Governancga e Gestdo
Estratégica

Sr. Marcio Vinicius Gimenes Milan

Titular da Secdo de Gestdo de Indicadores
Institucionais

Sr. Dario Nery

Titular da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Sr. Aquiles José Malvezzi

Titular da Coordenadoria de Material e Patrimonio

Sr. Mauro Sérgio Siqueira Cesar

Titular da Secretaria de Comunicagao Social

Sr. Fernando Hauschild (REPRESENTANTE)

Titular da Coordenadoria de Planejamento e Gestao
Imobilidria

Sr. Antonio Donizete Ferreira da Silva

Titular da Coordenadoria de Manutencgao e Projetos

Sra. Elaine Caire

Titular da Divisdao de Transporte Institucional

Sr. Marcelo Henrique Mendes dos Santos
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Titular da Coordenadoria De Servigos Integrados a Sr. Gabriel Pio de Paula
Promocao da Qualidade de Vida

Titular da Coordenadoria de Apoio ao Planejamento |Sr. Rogério Almeida (Representante)
e a Governanga de TIC

Titular da Coordenadoria de Gestao e Criacdo de Sr. José Erigleidson da Silva
Conteudos Digitais no Ensino a Distancia

Integrante da Assessoria Juridico Administrativa do | Sr. José Américo Zampar Junior
TRT 22 Regido

Integrante da Central de Mandados da Unidade de Sra. Paula Chamy Pereira da Costa
Apoio Operacional

Convidados(as)

Servidor(a) lotagdo Sr. Filipe Gioielli Mafalda (Integrante do Comité Regional do Programa
de Equidade, Raca, Género e Diversidade)

Sra. Patricia Andrade Carvalho (Secretaria de Governanca e Gestdo
Estratégica)

Sra. Ana Carolina Bohm (Secdo de Sustentabilidade)

Auséncias justificadas

Atribuigcao Nome Motivo

Diretor da Secretaria de | Sr. Hélcio Nalon Alves Viagem a trabalho
Seguranga Institucional

3. Pauta
Item Assunto
I Diretriz Estratégica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho 2021-2026
Il Necessidade de atualizagcdo do indicador 14.5 do PLS — TRT2 (modelo de inclusdo de
diversidade, equidade e acessibilidade — IDEA)
11 Programa Justica Carbono Zero do CNJ — 12 Conferéncia Internacional de Sustentabilidade
v Plano Anual de Capacita¢des 2025
Vv Evento em Comemoragao ao Dia Mundial do Meio Ambiente - 2025

4. Breve relato
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A reunido teve inicio com a Exma. Desembargadora Regina Duarte dando as boas-vindas a todos
(as) os (as) participantes. Em seguida, a servidora Fernanda Martins apresentou a pauta da reunido e passou
a palavra para o Sr. Marcio Milan discorrer sobre os itens | e Il, da pauta a seguir:

I. Diretriz Estratégica do Plano Estratégico da Justica do Trabalho (2021-2026)

Marcio Milan informou sobre a nova diretriz estratégica da JT, aprovada pela Resolucao do CSIT
N° 388, de 30 de agosto de 2024, para o periodo de 2024 a 2026, a qual estabelece a adequagdo das
edificacbes ao Programa Brasileiro de Etiquetagem (PBE Edifica), de acordo com a conveniéncia e
oportunidade avaliada pelo Tribunal Regional do Trabalho. Complementou que o TRT2 jd incluiu na 42 edicado
do PLS-TRT2 acdo especifica para a adequacgdo das unidades do Ed. Sede e do Forum Trabalhista Ruy Barbosa
ao PBE Edifica, acdo n? 7 do TEMA 8 (Reformas e Construgdes) o que refor¢ca o alinhamento do TRT2 a
Resolucdo do CSJT N° 388/2024.

Il. Necessidade de atualizagdo do indicador 14.5 do PLS TRT2 (MODELO DE INCLUSAO DE
DIVERSIDADE, EQUIDADE E ACESSIBILIDADE — IDEA)

Na sequéncia, o Sr. Marcio Milan apresentou a atualizacdo do 14.5 do PLS, aprovada em reunido
de andlise estratégica do Comité de Planejamento e Gestdo Participativa. Explicou que o indicador de
Diversidade, Equidade e Inclusdo (IDEA) do TRT2 foi construido com base no Modelo IDE (Modelo de Inclusdo
da Diversidade e Equidade) adotado pela Rede Equidade. O IDEA do TRT2 destaca a importancia de uma
abordagem transversal e interseccional para promover a diversidade, equidade e inclusdo de modo a
contribuir para uma sociedade mais justa e sustentdvel. O Sr. Milan também mencionou que o Tribunal se
baseou em boas praticas de diversas institui¢des, como as iniciativas do CSJ, CNJ, TCU (IESGO), TST, além do
Prémio CNJ para o desenvolvimento do Plano de Integridade do TRT2.

Ele detalhou ainda que o IDEA possui 362 indicadores que abrangem as seguintes dimensdes:

® Direitos Humanos (26 indicadores)
Raca (49 indicadores)
LGBTQIAP+ (51 indicadores)
Origem Regional (45 indicadores)
Género (48 indicadores)
Pessoas com Deficiéncia (57 indicadores)

Pessoas com mais de 60 anos (49 indicadores)
e Demais Diversidades (37 indicadores)
Por fim, foi estabelecida a proposta de meta para o indice de Diversidade, Equidade e
Acessibilidade- IDEA, com os seguintes valores:
® 32,28% (ano base 2024)
® 35% (ano base 2025)
® 39% (ano base 2026).
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lll. Programa Justica Carbono Zero do Conselho Nacional de Justica (CNJ) — 1 2 Conferéncia
Internacional de Sustentabilidade

Fernanda informou sobre o “Programa Justica Carbono Zero”, promovido pelo CNJ e
apresentado a este Tribunal por meio do PROAD 56431/2024 e Oficio Circular n® 108/GP/2024. O programa
tem por objetivo promover a descarbonizacdo do Poder Judiciario. Para isso, estabelece diretrizes para que
os tribunais tenham ag¢Ges em trés pilares: inventario, reducdo e compensacgdo de emissdes de carbono.

O STF, como projeto piloto, contratou empresa especializada para realizar o inventario de
emissOes de Gases de Efeito Estufa (GEE) e esta implementando medidas para reduzir suas emissdes, como a
instalacdo de painéis solares, participagdo em usinas fotovoltaicas, uso de lampadas de LED, veiculos hibridos,
abastecimento prioritdrio com etanol e o plantio de 5.270 arvores nativas do Cerrado no bosque do CNJ.

Nesse sentido, o Oficio Circular n2 108/GP/2024, enviado a Presidéncia do TRT2 solicita que o
Tribunal encaminhe ao CNJ projetos existentes, relacionados a descarbonizacdo das atividades do Tribunal,
gue necessitem de apoio ou financiamento para sua execu¢ao. Em despacho, o Exmo. Sr. Presidente do TRT2
encaminha o expediente a DSAI para que esse Subcomité apresente, até a data de 29/10/2024, tais projetos.
Dessa forma, a equipe apresentou proposta aos integrantes desse Subcomité para o envio de trés projetos
previstos no Plano de Logistica Sustentavel do TRT2 (ciclo 2021-2026), ainda ndo realizados, conforme a
seguir:

1. Realiza¢do de inventdrio de Gases de Efeito Estufa (GEE) (A¢do 1 do Tema 16 — Mitigacdo de
Mudangas Climaticas);

2. Instalagdo de painéis solares (A¢do 1 do Tema 5 — Energia Elétrica);

3. Contratagao de empresa de consultoria para certificagdo PBE Edifica para o Edificio Sede e o
Forum Ruy Barbosa (Agdo 7 Tema 8 — Reformas e Construgdes).

Sobre o Inventdrio de GEE, Fernanda esclareceu que a a¢do estd prevista na programacao
orcamentdria de 2025 para apenas dois prédios: Ed. Sede e Forum Trabalhista Ruy Barbosa. Ela destacou que
a equipe ja comegou a elaborar Estudo Técnico Preliminar e do Termo de Referéncia para a referida
contratagdo. Ponderou que a DSAI ndo tem recurso financeiro atual para a abrangéncia desse projeto nas 41
unidades deste Tribunal, o que torna esse projeto passivel de envio ao CNJ.

Ainda na fase de obtengao de dados para a construgdo do inventario, a DSAI elaborou um Google
Forms (emissGes de GEE provenientes do deslocamento casa-trabalho do publico interno). O objetivo é
coletar dados essenciais para a realiza¢do do inventdrio, que irdo auxiliar o Tribunal na formulagao de estudos
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voltados a mitigacdo dos impactos ambientais gerados por suas atividades. Dessa forma, o formulario deve
abranger o maior nimero do publico interno deste Tribunal.

Em relacdo ao projeto de instalacdo de placas fotovoltaicas, o Sr. Antonio Donizete informou que
o TRT2 contratou empresa especializada para a elaboracdo de estudo de viabilidade para a implementacao
de células fotovoltaicas em 11 prédios, tanto préprios quanto cedidos, nos termos do PROAD 57969/2024.
Ademais, o Sr. José Américo mencionou o andamento de outro estudo voltado a adesao do TRT2 ao Mercado
Livre de Energia, o que possibilitard ao Tribunal contratar outra operadora de energia. Essa mudanca traria
vantagens comerciais, além da oportunidade de adquirir energia proveniente de fontes renovaveis e limpas.
Mediante ao exposto, os dois servidores destacaram que ndo seria necessario fazer a inscricdo do projeto
“Instalacdo de painéis solares” no Programa Justica Carbono Zero.

Por fim, deliberou-se: A Exma. Desa. Regina Duarte solicitou a elaboragdo de oficio a Presidéncia
do TRT2, com pedido de apoio na divulgacdo do formulario (deslocamento casa-trabalho), a fim de estimular
maior adesdo interna no preenchimento dessa pesquisa.

E o envio a Presidéncia dos projetos 1 e 3, até 29/10/2024, que tratam de realizacdo de
inventario de GEE e a contratacdo de empresa de consultoria para certificacdo PBE Edifica, com ampliacdo do
escopo de duas unidades para onze prédios, nos mesmos termos do PROAD 57969/2024.

Iv. Plano Anual de Capacitagdes 2025

Foi solicitado aos membros deste subcomité o envio de sugestdes de capacitagdes relacionadas
as tematicas do PLS, com o objetivo de compor o Plano Anual de Capacita¢des de 2025, em parceria com a
EJUD2. Os temas propostos para plano sdo:

- Introdugdo a Jornada ESG (Environmental, Social and Governance) no Servigo Publico —
Modalidade EAD — 07/03/25;

- Sustentabilidade na Administracdo Publica (Sustentabilidade e Governanca: o elo necessario) -
Modalidade EAD — Maio/25;

- Evento em comemoracdo ao Dia Mundial do Meio Ambiente - 2 2 Conferéncia sobre
Emergéncia Climatica e Justica climatica do Poder Judicidrio — Modalidade Hibrida — 16/06/25;

- Contratagdes Publicas sustentdveis: da Abordagem sistémica a aplicagdo pratica - Modalidade
EAD - 08/08/25;

- Curso Direitos da Natureza — Modalidade Hibrida —21/09/25;
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- Cultura de Inovagdao: Como promover uma mentalidade inovadora em equipes e ambientes
corporativos - Modalidade Hibrida — Setembro /25.

A Exma. Desembargadora Regina Duarte solicitou a elaboracdo de oficio a EJUD2 contendo a
descricdo dos temas propostos, acima, para compor o Plano Anual de Capacitacdes - 2025.

V. Evento em Comemoracao ao dia do meio ambiente 2025

Em 2025, serd realizado a COP 30, a 30° Conferéncia da ONU sobre mudancas Climaticas, uma
excelente oportunidade para discutir os problemas ambientais criticos, como os desafios da Amazobnia e a
necessidade de investimento em programas de adaptacdo climatica e em desenvolvimento sustentavel.

Nesse contexto, foi previamente aprovada minuta de programacdo para o evento em
comemoracao ao Dia Mundial do Meio Ambiente —ano 2025. Realiza¢do da “22 Conferéncia sobre Emergéncia
Climatica e Justica Climatica do Poder Judiciario”, que ocorrerd ao longo de dois dias, com a seguinte minuta
de programacao:

1° DIA (23/06/25) Manh3: Mesa de abertura e duas palestras;

Tarde: oficinas de Design Thinking (uma delas voltada para a construgdo conjunta do Pacto pela
Justica Climatica no Poder Judiciario do Estado de Sao Paulo), coquetel e doacdo de mudas de plantas aos
participantes.

2° DIA (24/06/25) — “Tribunais fora dos muros”

Manha: trocando saberes com indigenas — valorizagdo do conhecimento tradicional pelo
Judicidrio ou visita a cooperativa de catadores de materiais reciclaveis em SP.

Por fim, definiu-se que a préxima reunido deste Subcomité sera realizada no dia 09/12/2024 as 16h,
em modalidade virtual.
N3do havendo mais assuntos a tratar, a reunido foi encerrada as 17h:50.

5. Deliberagdes

Apds exposicdo e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagdes:

Descricao Responsavel pelo
cumprimento
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Informar a Presidéncia do TRT2 dois projetos relacionados ao Programa Justica Carbono DSAI
Zero.
Elaboracdo de oficio para apreciacdo da presidéncia, com pedido de apoio para o envio DSAI

do formulario “deslocamento casa- trabalho- casa” ao publico interno.

Elaboracdo de oficio com proposta de capacitacdo para integrar o Plano Anual de DSAI
Capacitagdes - 2025, a ser enviado a EJUD.

Envio da atualiza¢do do Indicador IDEA a DSAI para a publicagdo da edicdo 4.1 do PLS Secretaria de
Governanga e
Gestdo Estratégica

6. Proxima reuniao

Data: 09/12/2024 das 16h as 17h30, na modalidade virtual.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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