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Subcomitê de Acessibilidade e Inclusão 

Biênio 2022/2024 
 

 
Ata de reunião n.04/2024 

 
1. Informações da reunião 

 

Data: 18/10/2024  Hora: 11:00h às 12:45h    Tipo: ordinária 

 
Formato: virtual  Plataforma: Google Meet 

  
2. Participantes  

 
Integrantes  (Ato GP n.26/2024 e Portaria GP n.15/2024) 
 
Excelentíssima Juíza do Trabalho 

 
Dra. Regina Celi Vieira Ferro (vice-coordenadora) 

Excelentíssima Desembargadora  
Dra. Eliane Aparecida da Silva Pedroso 

Titular da Divisão de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão 

 
Fernanda Machado Martins 

Titular da Secretaria de Governança e Gestão 
Estratégica 

 
Márcio Vinícius Gimenes Milan 

Titular da Secretaria de Gestão de Pessoas  
Paulo Ricardo Barreto Ferreira (representante) 

Titular da Secretaria de Infraestrutura, Logística 
e Administração Predial 

 
João Vitor Gândra 

Titular da Secretaria de Tecnologia da 
Informação e Comunicações  

 
Marcio Nisi Gonçalves 

 
Titular da Seção de Sustentabilidade 

 
Juliana Cavalcante Parpinelli 

 
Titular da Secretaria de Saúde 

 
Demetrius de Oliveira Moura (representante) 

 
Titular da Seção de Serviço Social 

 
Leandro Vieira Alves 

Servidor com notável conhecimento e 
experiência na temática do Subcomitê 

 
Filipe Gioielli Mafalda  

Servidor(a) capacitado(a) como intérprete em 
Libras  

 
Claudia Dantas de Almeida Moniak 

 
 
 
 
 

Ausências justificadas 

REGINA CELI

VIEIRA

FERRO:84492
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Atribuição Nome Motivo 
 
Excelentíssima Desembargadora  

 
Dra. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo 
(coordenadora) 

compromisso médico 

 
Magistrada Aposentada  

 
Dra. Maria Aparecida Norce Furtado  

compromisso inesperado e 
inadiável 

Excelentíssimos Juiz do Trabalho Dr. Milton Amadeu Junior  em audiência 
 
Titular da Seção de 
Acessibilidade e Inclusão 

 
Luiz Fernando de Paula Pereira 

 
férias 
 

 
Servidora com lotação na Seção 
de Psicologia 

 
Debora Forlin Granja 

 
férias 

Servidora com notável 
conhecimento e experiência na 
temática do Subcomitê 
 

Adriana Domanoski Gurniak 
 

férias 

Servidora com notável 
conhecimento e experiência na 
temática do Subcomitê 

Katia Regina Cezar compromisso médico 

 
 

Convidados(as) 

 
 
 
Servidoras e servidores do TRT-2 

Alexandre Aguena Arakaki (SETIC) 
Daniela Rocha Cronemberger (Núcleo da modelagem da 
informação da construção) 
Daniela Louise da Serra Ogata (SCOF) 
Dulcinea Lima de Jesus Figueredo (Secretaria do Centro 
Integrado de Apoio Operacional) 
Eliana Maiellaro (Administração Predial) 
Fernando Hauschild (Secretaria de Comunicação) 
Hélcio Nalon Alves (Secretaria de Segurança Institucional) 
José Américo Zampar Júnior (Assessoria Jurídico- 
Administrativa) 
Rodrigo Lopes Nabarreto  (Assessoria Jurídico- Administrativa) 
Ronaldo Prado Amorosino (SETIC) 
Vanessa Spadotto Alves (Secretaria da 1ª Turma) 

 
Servidoras e servidores da Seção de 
Acessibilidade e Inclusão  (Unidade de 
Apoio Executivo - UAE) 

Camila de Oliveira Coelho 
Dennis Alaor Ribeiro 
Fernando Lucas De Marchi Pavaneli 
Ingrid Sotanyi 
Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho 
Renata Souza Santos  
Thays Martinez 
Joyce Lima Ferreira (aprendiz) 

 
 
 
 

3. Pauta 



 
 
 
 
 
 

PODER JUDICIÁRIO 
JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO 

 

3 

  

 

 
Item Assunto 

 
01 

Renovação dos contratos de serviços de acessibilidade comunicacional (Libras e 
Audiodescrição) e de Aprendizes: 
    a) Contrato n. 008/2024 (Libras): 1º Aditivo 3 Prorrogação de um ano para vigência de 
29/01/2025 a 28/01/2026. 
    b) Contrato n. 010/2024 (Audiodescrição): Em andamento para a prorrogação de um 
ano para vigência de 09/02/2025 a 08/02/2026 (além disso, passará por apostilamento 
para reajuste dos valores a pedido da contratada) 
    c) Contrato n. 008/2021 (IJC): Em andamento com as providências iniciais para a 
renovação do contrato para a vigência de 1º/02/2025 a 31/01/2026 (5º termo aditivo). 

 
02 

Recepção do representante do Prêmio Innovare no TRT2 pela Desembargadora Ana Maria 
Moraes Barbosa Macedo, Aquiles José Malvezzi (DGA substituto), Fernanda Machado 
Martins (DSAI) e Luiz Fernando de Paula Pereira (SAI) 

 
03 

 

Acompanhamento da inclusão do magistrado e da magistrada com deficiência visual e 
auditiva respectivamente, recém ingressos no TRT2, nos seus ambientes de trabalho: 

a) condições especiais de trabalho; 
b) tecnologias assistivas. 

 
 

04 

 Síntese das ações de capacitação ministradas por servidoras e servidor da Seção de 
Acessibilidade e Inclusão, e por palestrante externa: 

a) Cinedebate <Diversidade em Tela: Crip Camp: revolução pela inclusão=, 17/09/2024; 
b) Curso: Capacitação no sistema PJE para servidores(as) com deficiência visual que 

utilizam software leitor de tela. Datas: 02, 03, 04 e 05 de setembro de 2024. Horário: das 
10h30 às 17h. Modalidade: Presencial. Instrutora: Maria Villela. 

c) Curso: Perfil do Magistrado no sistema PJe por meio do uso do software leitor de tela 
NVDA. Datas: 07 e 11 de outubro de 2024. Horário: das 14h às 18h. Carga-horária: (08) 
oito horas. Modalidade: presencial. Instrutor: Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho. 

 
05 

 

Participação da Exma. Desembargadora Eliane Aparecida da Silva Pedroso, das 
servidoras Thays Martinez e Renata de Souza Santos, e do servidor Ivo Cleiton de Oliveira 
Ramalho no Seminário "Ativismos para a Luta Anticapacitista no Trabalho", no TST 
(Brasília/DF), no dia 24/09/2024 

06 Finalização do Relatório do Censo das pessoas com deficiência no âmbito do TRT2 
07 Participação do Exmo. Juiz do Trabalho Milton Amadeu Junior no I Encontro Nacional do 

Comitê de Pessoas com Deficiência no Âmbito Judicial, nos dias 18 a 20 de setembro de 
2024, em Brasília-DF - Sede CNJ: - próxima 
    a) Carta de Brasília 

08  Próximos eventos: 
a) Participação de servidoras da DSAI/SAI na 1ª Conferência Internacional de 

Sustentabilidade no Sistema de Justiça, a realizar-se nos dias 23 e 24 de outubro de 2024, 
em Brasília-DF. 
-  Exposição da  Prática <Programa de Contratação de Aprendizes com Deficiência 
 Intelectual no âmbito do TRT2= na Audiência Pública por Thays  Martinez. 

 b) Visita à Reatech - Feira Internacional de Inclusão, Acessibilidade e Reabilitação, por 
membros e membras do Subcomitê e servidoras e servidores da SAI no dia 21 ou 22/11 
(a definir). 
 

09  Informes gerais: 
a) Correição Ordinária a ser realizada neste Regional de 02 a 06 de dezembro de 2024. 

 
 

4. Breve relato 
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A reunião foi aberta e coordenada pela Exma. Juíza Regina Celi Vieira Ferro (vice-coordenadora). 
 
1. Renovação dos contratos de serviços de acessibilidade comunicacional (Libras e Audiodescrição) e de 
Aprendizes: 
Inicialmente, foram apresentadas informações sobre a renovação de contratos de serviços de acessibilidade 
comunicacional. Informou-se que o contrato n. 008/2024 (Libras) teve seu 1º Aditivo de prorrogação 
aprovado, com vigência de 29/01/2025 a 28/01/2026. O contrato n. 010/2024 (Audiodescrição) está em 
processo de prorrogação por mais um ano, com vigência de 09/02/2025 a 08/02/2026, e passará 
por apostilamento para reajuste de valores.  
Em relação ao contrato n. 008/2021 (IJC), iniciaram-se as providências para sua renovação, com previsão 
de vigência de 1º/02/2025 a 31/01/2026 (5º termo aditivo). 
Na sequência, abordou-se a situação dos aprendizes. 
Destacou-se a menção do Ministro Lelio Bentes Corrêa, em seu discurso na posse do Exmo. Presidente, 
Desembargador Valdir Florindo, sobre os avanços da acessibilidade no TRT2 e o número reduzido de 
aprendizes (5). Foram propostas pesquisas em outros tribunais e instituições que trabalhem com programas 
de aprendizagem para jovens com deficiência. Ressaltou-se a importância de se verificar a viabilidade 
orçamentária e o envolvimento do setor de gestão de pessoas. Por fim, levantou-se a necessidade de discutir 
a contratação de estagiários com deficiência em uma próxima reunião. 
 
2. Recepção do representante do Prêmio Innovare no TRT2: 
Registrou-se a recepção do representante do Prêmio Innovare no TRT2 pela desembargadora Ana Maria 
Moraes Barbosa Macedo, Aquiles José Malvezzi (DGA substituto), Fernanda Machado Martins (DSAI) e Luiz 
Fernando de Paula Pereira (SAI). Informou-se que o TRT2 passou da primeira fase do Prêmio Innovare e 
que um consultor do CNJ visitou o Tribunal para conhecer melhor o projeto. Atualmente, o projeto encontra-
se na fase 5 e a divulgação dos ganhadores ocorrerá em dezembro. 
 
3. Acompanhamento da inclusão dos magistrados com deficiência visual e auditiva: 
Mencionou-se o apoio da Corregedoria, Ejud2, Núcleo de Apoio aos Juízes Substitutos e Seção de 
Acessibilidade e Inclusão aos novos magistrados com deficiência visual e auditiva. Relatou-se que a 
tecnologia assistiva Roger está sendo testada para aquisição pelo TRT2, visando auxiliar a juíza substituta, 
pessoa com deficiência auditiva, no desenvolvimento de suas atividades com segurança e autonomia. 
Registrou-se o cumprimento aos novos magistrados com deficiência, especialmente ao primeiro magistrado 
de carreira cego da Justiça do Trabalho, e destacou-se a importância de refletir sobre as barreiras que 
dificultam a aprovação de pessoas com deficiência em concursos públicos. Informou-se que algumas das 
condições especiais de trabalho já foram deferidas no caso do magistrado cego, incluindo a sua fixação em 
uma única Vara do Trabalho. Ainda há o pedido formulado por esse magistrado acerca da designação de 
um(a) segundo(a) assistente para lhe prestar apoio humano como ledor e na execução de tarefas acessórias 
que apresentam barreiras, a exemplo do acesso ao conteúdo de documentos sem condições adequadas de 
acessibilidade juntados nos processos em tramitação pelo sistema PJe, dentre outras. Esta condição especial 
de trabalho se revela muito importante para se propiciar equidade no exercício das atividades laborais pelo 
primeiro magistrado cego de carreira da Justiça do Trabalho. 
 
4. Síntese das ações de capacitação: 
Apresentou-se uma síntese das ações de capacitação ministradas por servidores da Seção de Acessibilidade 
e Inclusão e por palestrante externa, incluindo o <Cinedebate: Diversidade em Tela: Crip Camp - revolução 
pela inclusão=, o <Curso de capacitação no sistema PJE para servidores com deficiência visual= e o <Curso 
Perfil do Magistrado no sistema PJe por meio do uso do software leitor de tela NVDA=. 
Informou-se também sobre a aquisição de piso tátil para facilitar a orientação e mobilidade no andar em que 
está lotado o novo magistrado cego. 
 
5. Participação no Seminário Ativismos para a Luta Anticapacitista no Trabalho: 
Relatou-se a participação da Desembargadora Eliane Aparecida da Silva Pedroso, das servidoras Thays 
Martinez e Renata de Souza Santos, e do servidor Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho no <Seminário Ativismos 
para a Luta Anticapacitista no Trabalho=,  no TST (Brasília/DF). Destacou-se a riqueza do evento, o 
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lançamento da Política de Acessibilidade e Inclusão da JT, o lançamento do livro <Tudo sobre nós, por nós!=, 
com a participação do coautor do servidor Ivo Ramalho, e a divulgação do relatório do 1º Censo da Justiça 
do Trabalho aplicado pelo TST e CSJT. 
Mencionou-se que o Censo desenvolvido pelo TRT2 serviu de modelo para o censo nacional. Sugeriu-se que 
a biblioteca recebesse um exemplar do livro e o servidor Ivo se dispôs a doá-lo. 
 
6. Próximos eventos: 
Anunciou-se a participação de servidoras da DSAI/SAI na 1ª Conferência Internacional de Sustentabilidade 
no Sistema de Justiça, em Brasília-DF, com a exposição da prática <Programa de Contratação de Aprendizes 
com Deficiência Intelectual no âmbito do TRT2= na Audiência Pública por Thays Martinez. Informou-se 
também sobre a visita à Reatech - Feira Internacional de Inclusão, Acessibilidade e Reabilitação, por 
membros do Subcomitê e servidores da SAI. 
 
Ao final, a Excelentíssima vice-coordenadora, Juíza do Trabalho titular, Regina Celi Vieira Ferro, agradeceu 
a presença de todos e deu por encerrada a reunião. 

 
5. Deliberações 

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberações: 

  

  

  

  

 
6. Próxima reunião 

 
Data: 22/11/2024 

 
7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado 

 
Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.  

 
 

 


