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Subcomité de Sustentabilidade e do Plano de Logistica Sustentavel do TRT2

7/12/2024 19:18

Ata de reunido n2. 06/2024

1. Informagdes da reunido

Data: 09/12/2024

Formato: Virtual

Hora: 16h:00 — 17h:30

Tipo: Ordindria

Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Coordenadora do Subcomité - Desembargadora

Excelentissima Desembargadora Dra. Regina Duarte

Vice-coordenadora - Magistrada da 60° Vara de
Trabalho do Férum Ruy Barbosa

Excelentissima Juiza Leticia Neto Amaral

Magistrada de 12 Grau de Jurisdigdo

Excelentissima Juiza Adriana Miki Matsuzawa

Titular da Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade
e Inclusdo (DSAl)

Sra. Fernanda Machado Martins

Titular da Se¢do de Sustentabilidade

Sra. Juliana Cavalcante Parpinelli

Titular da Secdo de Acessibilidade e Inclusdo

Sr. Luiz Fernando de Paula Pereira

Titular da Secretaria de Governancga e Gestdo
Estratégica

Sr. Marcio Vinicius Gimenes Milan

Titular da Secdo de Gestdo de Indicadores
Institucionais

Sr. Dario Nery

Titular da Secretaria de Processamento e
Acompanhamento de Contratos e Licitagdes

Sr. Aquiles José Malvezzi

Titular da Secretaria de Comunicagao Social

Sra. Fernanda Porcaro (Representante)

Titular da Secretaria de Infraestrutura, Logistica e
Administracdo Predial

Sr. Jodo Vitor Gandra

Titular da Coordenadoria de Manutencgao e Projetos

Sra. Elaine Caire

Titular da Divisdao de Transporte Institucional

Sr. Marcelo Henrique Mendes dos Santos

Titular da Coordenadoria de Servicos Integrados a

Sr. Gabriel Pio de Paula
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Promocao da Qualidade de Vida

Titular da Coordenadoria de Apoio ao Planejamento |Sr. Ricardo Alex Serra Viana
e a Governanga de TIC

Integrante da Assessoria Juridico Administrativa do | Sr. José Américo Zampar Junior
TRT 22 Regido

Convidados(as)

Sr. Filipe Gioielli Mafalda Integrante do Comité Regional do Programa de Equidade, Raca, Género
e Diversidade

Sra. Thays Martinez Secdo de Acessibilidade e Inclusdo

Sra. Renata de Souza Santos Secdo de Acessibilidade e Inclusdo

Auséncias justificadas

Atribuigdo Nome Motivo
Diretor da Secretaria de  |Sr. Hélcio Nalon Alves Participacdo em reunido com a Diretoria- Geral da
Seguranca Institucional Administracao
3. Pauta
Item Assunto

| Ato GP n2 70/2024 e Portaria GP n2 59/2024.

Il Minuta da Politica de Governanga das Contratagées do TRT2

11 Prévia dos indicadores do Plano de Logistica Sustentdvel —ano 2024

4. Breve relato

A reunido teve inicio com a Exma. Desembargadora Regina Duarte dando as boas-vindas a todos
os participantes e a nova integrante do Subcomité, a Exma. Juiza Adriana Miki Matsuzawa.

Il. Ato GP n2 70/2024 e Portaria GP n2 59/2024

Em seguida, a Sra. Fernanda Martins informou sobre a publicacdo do Ato GP n? 70/2024, que
alterou a nomenclatura do Subcomité para Subcomité de Sustentabilidade e do Plano de Logistica
Sustentavel, e da Portaria GP n2 59/2024 que nomeia a nova integrante na composi¢do do Subcomité.

Por fim, destacou que o PLS passara por auditoria interna, no periodo de 01 de junho a 30 de
setembro de 2025, e pediu aten¢do especial das dreas, relacionadas aos temas do plano, quanto ao
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atendimento dos prazos para o envio das informacdes sobre as acdes em andamento, a serem publicadas no
relatdrio de desempenho do exercicio de 2024.
Apds, o Sr. José Américo discorreu sobre o item Il, da pauta a seguir:

Il. Minuta da Politica de Governancga das Contratacdes do TRT2

José Américo apresentou a Minuta do documento que estabelece a Politica de Governanca das
Contratagdes no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2), definindo principios,
diretrizes, objetivos, instrumentos, responsabilidades e estrutura, com a finalidade de assegurar a eficiéncia,
a transparéncia e a conformidade dos processos de aquisicdo de bens e servicos. A minuta elaborada, em
atendimento a agdo n2 2 do TEMA 1 (ContratagGes Publicas Sustentaveis) do PLS-TRT2, por grupo de estudos,
formado por representantes das principais areas relacionadas as contratacdes, contou com o apoio do Nucleo
de Governanca do TRT2.

Destacou que o documento foi elaborado considerando a realidade do TRT2, em conformidade
com as principais diretrizes nacionais relacionadas ao tema, como a Lei 14.133/2021, as Resolugbes CNJ n?
347/2021 e n? 400/2021, além das normativas referentes a Tecnologia da Informacdo, as Contratacdes
Sustentaveis, dentre outras.

Nesse contexto, José Américo fez um resumo dos principais aspectos dessa Politica, abordando
as definigdes legais, seus principios e diretrizes, os objetivos, as instancias de governanga, os instrumentos
das contratacbes, com énfase no Plano de Logistica Sustentavel, no Plano de ContratacGes Anual e no
Portfélio de Compras Compartilhadas, alinhando-se a gestao de fiscalizagdo dos contratos e ao processo de
tratamento de riscos da contratagao.

Por fim, salientou que a minuta resultou de trabalho colaborativo entre diversas areas
administrativas, de forma a ser entregue a esse Subcomité ja atualizada de acordo com as mais recentes
diretrizes nacionais, relacionadas as contratacdes de bens e de servigos.

Em seguida, a Exma. Desa. Regina Duarte deliberou que a minuta seja enviada, por e-mail, para
ciéncia de todos os integrantes desse Subcomité.

lll. Prévia dos indicadores do Plano de Logistica Sustentavel

A Sra. Juliana Parpinelli apresentou os resultados preliminares dos indicadores do PLS, com
destaque para uma projec¢do do resultado final de cada indicador, que foi calculada com base nos dados
enviados até outubro de 2024 e a média histdrica mensal. Com essa projec¢do, tem-se a seguinte estimativa
de atingimento das metas para a ano de 2024:

'] JUSTIGA DO TRABALHO ’

Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (SP)




PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Estimativa de

Indicador Realizado até Meta e cumprimento de

out/24 Projegdo meta
1.1 (indice de adesdo aos critérios de Indicador anual.
sustentabilidade de bens) Sem dados até o

momento
1.2 (indice de adesdo aos critérios de Indicador anual.
sustentabilidade de servigos) Sem dados até o

momento
2.1 (indice de consumo de papel) 0,67 1,18 /0,84 Meta cumprida
3.1 (indice de racionalizagdo de consumo 2.172 700/2.172 Meta ndo
de dgua em embalagens descartaveis) cumprida
4.1 (indice de equipamentos de 1.016 1.197 /1.016 Meta cumprida
impressdo- instalados)
5.1 (indice de consumo de energia 1.292 1.600/ 1.570 Meta cumprida
elétrica)
6.1 (indice de dgua consumida) 57.347 67.622/ 69.961 | Meta ndo

cumprida

7.1 (indice de residuos reciclaveis) 7,65 9,71/ 9,13 Meta cumprida
8.1 (indice de prédios com faixa de nivel 87% 78% / 87% Meta cumprida
de adequacdo aos critérios de
sustentabilidade maior ou igual a 61%
9.1 (indice de racionalizagdo de gastos 51 55/68 Meta ndo
com servigos de limpeza) cumprida
10.1 (indice de gasto médio do contrato 1.972 6.103 /2.539 Meta cumprida
com telefonia mével)
11.1 (indice de usudrios(as) por veiculo de | 77 74 /77 Meta cumprida
servico)
11.2 (indice de usudrios(as) por veiculode | 5,0 4,8/5,0 Meta cumprida
magistrados(as)
11.3 (indice de gasto relativo com 2.725,9 1.449,4 / Meta ndo
manutencgado de veiculo) 2.725,9 cumprida
12.1 (indice de total de combustivel 954 449 /954 Meta ndo
consumido pela frota oficial de veiculos) cumprida
12.2 (indice da proporgdo de combustiveis | 89,82% 73,85% / 91% Meta cumprida
de fontes renovdveis da frota oficial de
veiculos)
13.1 (indice de quantidade de ag¢des de 28 13 /28 Meta cumprida
qualidade de vida)
13.2 (indice de participagdo relativa em 1,4% 2,4% /1,4% Meta ndo
acGes de qualidade de vida) cumprida
14.1 (indice de ag¢des de inclusdo) 12 12 /12 Meta cumprida
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14.2 (indice de participagdo relativa nas 0,6% 2,0% /0,6% Meta nao
agoes de inclusdo) cumprida

14.3 (quantidade de ag¢0es de capacitagdo | 14 5/14 Meta cumprida
referentes a Equidade e Diversidade)

14.4 (indice de participagdo relativa em 1,2% 1,4% /1,2% Meta nao
acGes de equidade e diversidade) cumprida

14.5 (modelo de inclusdo de diversidade, 32,28% 32,28% / Meta cumprida
equidade e acessibilidade) 32,28%

15.1 (indice de a¢Ges de capacitagdo com 7 5/7 Meta cumprida
a tematica socioambiental

15.2 (indice de participagdo relativa em 0,9% 2,1%/0,9% Meta ndo
acGes de capacitagdo na tematica cumprida
socioambiental

Na sequéncia, Fernanda abordou o TEMA 16 (Mitigacdo de Mudancas Climaticas), destacando
gue a implementacdo dessa tematica depende da realizacdo da acdo n? 1, que consiste na elaboracdo do
inventdrio de gases de efeito estufa, essencial para a criagdo de um indicador especifico. Ressaltou, ainda, a
publicacdo da Resolugdo CNJ n? 594/2024, que estabelece prazos para a execuc¢do de plano de
descarbonizacdo dos érgdos do Poder Judicidrio.

No que tange a possibilidade de ndo atingimento das metas dos indicadores de participacao
relativa de capacitacdo do PLS (13.2, 14.2, 14.4, 15.2), Marcio Milan informou que foi recém aprovado pelo
CSJT novos indicadores para a Justica do Trabalho (Resolugdo 388/2024), relacionados a capacitagdo de
magistrados(as), servidores(as), estagidrios(as) e terceirizados(as), que podem influenciar os indicadores de
capacitagdo do PLS.

Deliberado: A Exma. Desa. Regina Duarte solicitou a formacdo de grupo de estudos para a
revisdo dos indicadores de participagdo relativa de capacitagdo (13.2, 14.2, 14.4, 15.2), com o objetivo de
aprimorar a metodologia para ampliacdo de publico interno nas capacitacdes relacionadas as diversas
tematicas, com sugestdo de inicio da revisdao na segunda semana de janeiro de 2025.

Por fim, definiu-se que a préxima reunido deste Subcomité serd realizada no dia 20/02/2025
(quinta-feira) as 16h, na modalidade remota.
Sem mais consideragdes, a reuniao foi encerrada as 17:30h.

5. Deliberagoes

Apds exposicdo e discussdo a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagdes:
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Descricao Responsavel pelo

cumprimento
Enviar minuta da Politica de Governanca das Contratacdes do TRT2 para ciéncia deste DSAI
Subcomité.

Formacao de grupo de estudo para revisdao dos indicadores de participacdo relativa de| DSAIl e grupo de
capacitacdo (13.2, 14.2, 14.4, 15.2), com sugestdo de participacdo das dreas estudos
relacionadas aos respectivos indicadores do PSL.

6. Proxima reuniao

Data: 20/02/2024 das 16h as 17h30, na modalidade remota.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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