PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Biénio 2022/2024

Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade

Ata de reuniao n. 4/2024

1. Informacoes da reuniao

Data: 18/12/2024 Hora: 11h Tipo: ordinaria
Formato: virtual Plataforma: Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Magistrado indicado pela Desembargadora Presidente
(Coordenador e Gestor Regional)

Juiz Roberto Vieira de Almeida
Rezende

Servidora com deficiéncia, eleita por votacéo direta pelos(as)
servidores(as)

Regina Katsutani

Servidor negro, eleito(a) por votacao direta pelos(as) servidores(as)

Filipe Gioielli Mafalda

Servidora preferencialmente vinculada a area de sustentabilidade, indicada

pelo titular da Diretoria-Geral da Administragao

Renata de Souza Santos

Servidora mulher, eleito(a) por votacao direta pelos(as) servidores(as)

Larissa Natalia Soares Fonseca

Auséncias justificadas

Nome Motivo

Juiz Ramon Magalhaes Silva (representante de
entidade de classe, indicado pela Amatra-2).

Outro compromisso institucional

Convidados(as) / Colaboradores(as)

Magistrada eleita (Edital GP n°® 23/2024)

Yara Campos Souto

Magistrada eleita (Edital GP n°® 23/2024)

Itatiara Meurilly Silva Lourenco

Servidora integrante dos Comités de Prevencéo e Enfrentamento do

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao nos 12 e 22 Graus.

Adriana Domanoski Gurniak

Servidora integrante dos Comités de Prevencéo e Enfrentamento do

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagao nos 12 e 22 Graus.

Thays Martinez

Servidora eleita (Edital GP n® 23/2024)

Laline Brandao Magalhaes

Servidora eleita (Edital GP n® 23/2024)

Scheilla Brevidelli
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Servidora eleita (Edital GP n? 23/2024) Ariene Virginia Duarte
Servidora eleita (Edital GP n? 23/2024) Luciana Barrozo da Silva
Servidora Juliana Ribeiro Lomes
Servidora Rita de Cassia de Lima
Servidora Anastéacia Priscila Fokis Casceli
de Oliveira
Servidor Rodrigo Beleza Marques
: Magda Marcia Gongalves
Servidora Teixeira
3. Pauta
Iltem Assunto

1 Recepcao da nova gestdo do Comité e novas(os) colaboradoras(es)

2 Informe: eventos e participacdes ocorridas em outubro e novembro/24

3 Principais realizagbes de 2024 e pendéncias

4 Agradecimentos

4. Breve relato

Este encontro acontece no momento em que os(as) novos(as) integrantes da Comissao acabam
ser eleitos(as), conforme Edital GP n® 23, de 12 de dezembro de 2024. As nomeagdes que
consolidam o resultado das eleigbes serao disponibilizadas em portaria especifica.

O juiz Roberto iniciou a reunido dando as boas-vindas aos(as) novos(as) membros(as)
eleitos(as). Na sequéncia, foram abordados os seguintes assuntos:

1. Informe: eventos e participac6es ocorridas em outubro e novembro/24

o Dia da Pessoa Nordestina - O TRT-2 foi pioneiro na realizagdo de evento com essa
tematica. A iniciativa foi vista como uma forma de reconhecer a significativa presenc¢a de
nordestinos e nordestinas no tribunal e reduzir o preconceito contra pessoas das regides
norte e nordeste.

A instituicado tem sido lider na promocao desta pauta, abordando a vulnerabilidade e
diversidade de origem regional em outros eventos e tribunais. Com o objetivo de capacitar
0os magistrados(as) e servidores(as), foi solicitado um curso sobre a tematica a Escola
Judicial (Ejud) para ser incluido no calendario de 2025.

o Painel: Dia Internacional da Pessoa ldosa - O evento foi considerado excelente e é parte
da Politica Nacional do CNJ. O TRT-2 também tem liderado esta pauta.
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https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16948
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-dia-da-pessoa-nordestina
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-dia-internacional-da-pessoa-idosa
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Seminario em homenagem ao Dia Nacional do Zumbi dos Palmares e da Consciéncia
Negra - O Projeto “Consultoria em Diversidade Corporativa” com o Centro de Estudos das
Relactes de Trabalho e Desigualdades (CEERT) foi lancado no evento e tera inicio em
2025. O objetivo é implementar a equidade de raca e género no TRT-2.

Letramento racial do CNJ - A servidora Dulcineia participou do treinamento e
compartilhara o conhecimento em momento oportuno. Além disso, indicou uma professora
do CNJ para ministrar o curso no tribunal.

Encontro Nacional de Magistrados e Magistradas Negras - Dr. Ramon participou do
evento, que incluiu o langamento do protocolo de julgamento com perspectiva de raca do
CNJ. No préximo ano, ha perspectiva de oferta de cursos com essa tematica.

2. Entregas do Colegiado em 2024

O Relatorio de atividades e acdes do Comité esta disponivel na no Portal do TRT2.

As principais agdes incluem: a entrega de corddes de girassois (deficiéncia oculta) e
corddes com as cores da bandeira progressista (LGBT); acompanhamento de pessoas
trans em vulnerabilidade; e orientagdo sobre autodeclaracéo de raga no Sistema de
Gestao de Pessoas (SIGEP).

3. Elogios ao Comité na Correi¢cao

O Ministro Corregedor, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relatou durante a Correicdo do CSJT que
ficou bastante satisfeito com as politicas internas de equidade e diversidade no TRT-2 e registrou elogio
ao Comité na Ata.

Ele destacou a relevancia da parceria com o CEERT, que pode servir, inclusive, de inspiragdo a outros
Regionais e na elaboragdo de politicas publicas. Ressaltou a importancia dos grupos de estudos
focados nas areas de atuagdo do Comité e afirmou que sdo essenciais para a Justica do Trabalho
permanecer alinhada com metas da Agenda 2030 da ONU.

Além disso, orientou o TRT2 a prestar apoio institucional e administrativo para o pleno funcionamento
do Comité. Diante disso, foi proposta pelo Comité uma discussdo com a Administragcao sobre a criagdo
de uma area de diversidade, especialmente para acompanhamento da consultoria do CEERT.

4. Proximas Agoes:

Evento “A Justica Social sob a perspectiva das pessoas (trans) invisibilizadas”, com o Dr.
André Machado Cavalcante e Luna Leite, nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, das 9h as
12h, aberto ao publico interno e externo. Dr. Roberto pede colaboragéo para divulgagao.

Trabalho com o CEERT - Vai demandar bastante trabalho do Comité e dos indicados
pelas areas. As atividades principais serdo a revisdo das estatisticas (padrdo das
perguntas e apuragdo dos dados) e andlise de processos focados em assédio,
discriminagao, equidade e permanéncia de cada area.

Iniciativas contra violéncia doméstica e de género - Continuacdo das acbes em

parceria com o Ministério Publico do Trabalho e apoio aos Comités de Prevencédo e
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual.
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https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-seminario-em-homenagem-ao-dia-nacional-de-zumbi-dos-palmares-e-da-consciencia-negra
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-seminario-em-homenagem-ao-dia-nacional-de-zumbi-dos-palmares-e-da-consciencia-negra
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/16913/relatorio_atividades_CRPERGD_%202023_2024.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-a-justica-social-sob-a-perspectiva-das-pessoas-trans-invisibilisadas-1
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5. Agradecimentos

e Ojuiz Roberto agradeceu as servidoras e servidores: Regina Katsutani; Filipe Gioielli
Mafalda; Larissa Natalia Soares Fonseca; José Anchieta Oliveira Feitoza; Angela de
Souza Lima; Renata de Souza Santos; Isabella Goncalves Leal e Adriana Domanoski
Gurniak, e ao colaborador terceirizado Roberto Pereira da Silva pela expertise, que
contribui para o reconhecimento do trabalho do TRT-2 em nivel nacional.

Destacou as dificuldades enfrentadas devido as restricbes orcamentarias e ressaltou
que, apesar de todas as adversidades, incluindo a auséncia de um setor e
servidores(as) préprios(as), o grupo alcangou resultados expressivos.

e Agradecimentos especiais foram direcionados a Presidéncia, EJUD, Limpeza,
Seguranga, Copa, Acessibilidade, Cerimonial, SPACL, SCOF, DGA, Estatistica,
SGGE, SILAP, SECOM e Saude.

Além disso, foram estendidos para as seguintes areas de lotagbes de membras e
membros por possibilitarem a participacao efetiva deles(as) nas fungdes do Comité:
Secéo de Processos e Projetos; Secdo de Orientagdo aos Usuarios Internos de 2°
Grau; Secao de Midias Digitais; Secretaria da 132 Vara do Trabalho de Sao Paulo;
Secao de Acessibilidade e Inclusédo; Secretaria da 62 Vara do Trabalho de Guarulhos;
e Secao de Gestao de Indicadores Institucionais.

6. Apresentacdao dos(as) membros(as)

Ao final, houve a apresentacao dos(as) atuais e novos(as) integrantes eleitos do Comité.

5. Deliberacoes

Apds exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagoes, que
ainda serao validadas pelo coordenador do Comité:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Servidores(as) Renata de Souza Santos,
Filipe Gioielli Mafalda e Luciana Barroso
da Silva.

Letramento inicial para todos(as) os(as) integrantes, com foco nas
6 areas de atuagao do Comité.

Conversar com a Administracdo para fins de criacdo de area
especifica para apoiar o Comité e as questdes de equidade no
Tribunal.

Juiz Roberto Vieira de Almeida
Rezende.

6. Proxima reuniao

Data: A definir.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletronica, conforme selo de autenticidade
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