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Comitê Regional do Programa de Equidade de Raça, Gênero e Diversidade 
 

Biênio 2022/2024 
 

Ata de reunião n. 4/2024  
 

1. Informações da reunião 
 

Data: 18/12/2024  Hora: 11h  Tipo: ordinária 

Formato: virtual  Plataforma: Meet 
  

2. Participantes  
 

Integrantes (membros) 

Magistrado indicado pela Desembargadora Presidente 
(Coordenador e Gestor Regional) 

Juiz Roberto Vieira de Almeida 
Rezende 

Servidora com deficiência, eleita por votação direta pelos(as) 
servidores(as) Regina Katsutani 

Servidor negro, eleito(a) por votação direta pelos(as) servidores(as) Filipe Gioielli Mafalda 

Servidora preferencialmente vinculada à área de sustentabilidade, indicada 
pelo titular da Diretoria-Geral da Administração Renata de Souza Santos 

Servidora mulher, eleito(a) por votação direta pelos(as) servidores(as) Larissa Natalia Soares Fonseca 
 

Ausências justificadas 

Nome Motivo 

Juiz Ramon Magalhães Silva (representante de 
entidade de classe, indicado pela Amatra-2). Outro compromisso institucional 

 

Convidados(as) / Colaboradores(as) 

Magistrada eleita (Edital GP nº 23/2024) Yara Campos Souto 

Magistrada eleita (Edital GP nº 23/2024) Itatiara Meurilly Silva Lourenço 

Servidora integrante dos Comitês de Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação nos 1º e 2º Graus. Adriana Domanoski Gurniak 

Servidora integrante dos Comitês de Prevenção e Enfrentamento do 
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação nos 1º e 2º Graus. Thays Martinez 

Servidora eleita (Edital GP nº 23/2024) Laline Brandão Magalhães 

Servidora eleita (Edital GP nº 23/2024) Scheilla Brevidelli 
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Servidora eleita (Edital GP nº 23/2024) Ariene Virgínia Duarte 

Servidora eleita (Edital GP nº 23/2024) Luciana Barrozo da Silva 

Servidora Juliana Ribeiro Lomes 

Servidora Rita de Cassia de Lima 

Servidora Anastácia Priscila Fokis Casceli 
de Oliveira 

Servidor Rodrigo Beleza Marques 

Servidora Magda Márcia Gonçalves 
Teixeira 

 

3. Pauta 

Item Assunto 

1 Recepção da nova gestão do Comitê e novas(os) colaboradoras(es) 

2 Informe: eventos e participações ocorridas em outubro e novembro/24 

3 Principais realizações de 2024 e pendências 

4 Agradecimentos 

 

4. Breve relato 

Este encontro acontece no momento em que os(as) novos(as) integrantes da Comissão acabam 
ser eleitos(as), conforme Edital GP nº 23, de 12 de dezembro de 2024. As nomeações que 
consolidam o resultado das eleições serão disponibilizadas em portaria específica. 

O juiz Roberto iniciou a reunião dando as boas-vindas aos(às) novos(as) membros(as) 
eleitos(as). Na sequência, foram abordados os seguintes assuntos: 

 
1. Informe: eventos e participações ocorridas em outubro e novembro/24 
 

 Dia da Pessoa Nordestina - O TRT-2 foi pioneiro na realização de evento com essa 
temática. A iniciativa foi vista como uma forma de reconhecer a significativa presença de 
nordestinos e nordestinas no tribunal e reduzir o preconceito contra pessoas das regiões 
norte e nordeste.  

A instituição tem sido líder na promoção desta pauta, abordando a vulnerabilidade e 
diversidade de origem regional em outros eventos e tribunais. Com o objetivo de capacitar 
os magistrados(as) e servidores(as), foi solicitado um curso sobre a temática à Escola 
Judicial (Ejud) para ser incluído no calendário de 2025. 

 
 Painel: Dia Internacional da Pessoa Idosa - O evento foi considerado excelente e é parte 

da Política Nacional do CNJ. O TRT-2 também tem liderado esta pauta.  

https://basis.trt2.jus.br/handle/123456789/16948
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-dia-da-pessoa-nordestina
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-dia-internacional-da-pessoa-idosa
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 Seminário em homenagem ao Dia Nacional do Zumbi dos Palmares e da Consciência 

Negra - O Projeto “Consultoria em Diversidade Corporativa” com o Centro de Estudos das 
Relações de Trabalho e Desigualdades (CEERT) foi lançado no evento e terá início em 
2025. O objetivo é implementar a equidade de raça e gênero no TRT-2. 

 
 Letramento racial do CNJ - A servidora Dulcineia participou do treinamento e 

compartilhará o conhecimento em momento oportuno. Além disso, indicou uma professora 
do CNJ para ministrar o curso no tribunal.  

 
 Encontro Nacional de Magistrados e Magistradas Negras - Dr. Ramón participou do 

evento, que incluiu o lançamento do protocolo de julgamento com perspectiva de raça do 
CNJ. No próximo ano, há perspectiva de oferta de cursos com essa temática.  
 

2. Entregas do Colegiado em 2024 

 
 O Relatório de atividades e ações do Comitê está disponível na no Portal do TRT2.  

 
 As principais ações incluem: a entrega de cordões de girassóis (deficiência oculta) e 

cordões com as cores da bandeira progressista (LGBT); acompanhamento de pessoas 
trans em vulnerabilidade; e orientação sobre autodeclaração de raça no Sistema de 
Gestão de Pessoas (SIGEP). 

 
3. Elogios ao Comitê na Correição 

 

O Ministro Corregedor, Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, relatou durante a Correição do CSJT que 
ficou bastante satisfeito com as políticas internas de equidade e diversidade no TRT-2 e registrou elogio 
ao Comitê na Ata.  

Ele destacou a relevância da parceria com o CEERT, que pode servir, inclusive, de inspiração a outros 
Regionais e na elaboração de políticas públicas. Ressaltou a importância dos grupos de estudos 
focados nas áreas de atuação do Comitê e afirmou que são essenciais para a Justiça do Trabalho 
permanecer alinhada com metas da Agenda 2030 da ONU.  

Além disso, orientou o TRT2 a prestar apoio institucional e administrativo para o pleno funcionamento 
do Comitê. Diante disso, foi proposta pelo Comitê uma discussão com a Administração sobre a criação 
de uma área de diversidade, especialmente para acompanhamento da consultoria do CEERT. 

 
4. Próximas Ações: 

 

 Evento “A Justiça Social sob a perspectiva das pessoas (trans) invisibilizadas”, com o Dr. 
André Machado Cavalcante e Luna Leite, nos dias 29 e 30 de janeiro de 2025, das 9h às 
12h, aberto ao público interno e externo. Dr. Roberto pede colaboração para divulgação.  
 

 Trabalho com o CEERT – Vai demandar bastante trabalho do Comitê e dos indicados 
pelas áreas. As atividades principais serão a revisão das estatísticas (padrão das 
perguntas e apuração dos dados) e análise de processos focados em assédio, 
discriminação, equidade e permanência de cada área. 

 Iniciativas contra violência doméstica e de gênero - Continuação das ações em 
parceria com o Ministério Público do Trabalho e apoio aos Comitês de Prevenção e 
Enfrentamento ao Assédio Moral e Sexual. 

https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-seminario-em-homenagem-ao-dia-nacional-de-zumbi-dos-palmares-e-da-consciencia-negra
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-seminario-em-homenagem-ao-dia-nacional-de-zumbi-dos-palmares-e-da-consciencia-negra
https://basis.trt2.jus.br/bitstream/handle/123456789/16913/relatorio_atividades_CRPERGD_%202023_2024.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/evento-a-justica-social-sob-a-perspectiva-das-pessoas-trans-invisibilisadas-1
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5. Agradecimentos 
 

 O juiz Roberto agradeceu às servidoras e servidores: Regina Katsutani; Filipe Gioielli 
Mafalda; Larissa Natalia Soares Fonseca; José Anchieta Oliveira Feitoza; Angela de 
Souza Lima; Renata de Souza Santos; Isabella Gonçalves Leal e Adriana Domanoski 
Gurniak, e ao colaborador terceirizado Roberto Pereira da Silva pela expertise, que 
contribui para o reconhecimento do trabalho do TRT-2 em nível nacional.  

Destacou as dificuldades enfrentadas devido às restrições orçamentárias e ressaltou 
que, apesar de todas as adversidades, incluindo a ausência de um setor e 
servidores(as) próprios(as), o grupo alcançou resultados expressivos.  

 Agradecimentos especiais foram direcionados à Presidência, EJUD, Limpeza, 
Segurança, Copa, Acessibilidade, Cerimonial, SPACL, SCOF, DGA, Estatística, 
SGGE, SILAP, SECOM e Saúde.   

Além disso, foram estendidos para as seguintes áreas de lotações de membras e 
membros por possibilitarem a participação efetiva deles(as) nas funções do Comitê: 
Seção de Processos e Projetos; Seção de Orientação aos Usuários Internos de 2° 
Grau; Seção de Mídias Digitais; Secretaria da 13ª Vara do Trabalho de São Paulo; 
Seção de Acessibilidade e Inclusão; Secretaria da 6ª Vara do Trabalho de Guarulhos; 
e Seção de Gestão de Indicadores Institucionais. 

 
6. Apresentação dos(as) membros(as) 

 
Ao final, houve a apresentação dos(as) atuais e novos(as) integrantes eleitos do Comitê.  

 

5. Deliberações 

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberações, que 

ainda serão validadas pelo coordenador do Comitê: 

Descrição Responsável pelo cumprimento 

Letramento inicial para todos(as) os(as) integrantes, com foco nas 
6 áreas de atuação do Comitê.  

Servidores(as) Renata de Souza Santos, 
Filipe Gioielli Mafalda e Luciana Barroso 
da Silva. 

Conversar com a Administração para fins de criação de área 
específica para apoiar o Comitê e as questões de equidade no 
Tribunal. 

Juiz Roberto Vieira de Almeida 
Rezende. 

 

6. Próxima reunião 

Data: A definir. 
 

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado 

 
Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade 


