PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Biénio 2024/2026

Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade

Ata de reuniao n. 1/2025

1. Informacoes da reuniao

Data: 31/01/2025
Formato: virtual

Hora: 15h
Plataforma: Meet

Tipo: ordinaria

2. Participantes

Integrantes (membros)

Il - Magistrada eleita por votagéo direta pelos(as) magistrados(as), a partir
de lista de inscricdo (coordenadora).

Juiza Yara Campos Souto

[l - Magistrada eleita por votagao, na forma do art. 29, XIl, do Ato GP n®
8/2024 - magistrado(a) nascida nas regides norte ou nordeste.

Juiza ltatiara Meurilly Silva
Lourenco

IV - Servidora com deficiéncia, eleita por votacao direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de inscricao.

Regina Katsutani

V — Servidora negra, eleita por votacao direta pelos(as) servidores(as), a
partir de lista de inscrigéo.

Luciana Barrozo da Silva

VI - Servidora mulher, eleita por votacao direta pelos(as) servidores(as), a
partir de lista de inscrigéo.

Larissa Natalia Soares Fonseca

VIl - Servidora LGBTQIAP+, eleita por votacao direta pelos(as)
servidores(as), a partir de lista de inscrigao.

Laline Brandao Magalhaes

VIII - Servidora com mais de 60 (sessenta) anos, indicada na forma do
item 6.1 do anexo Unico do Ato GP n® 8/2024.

Scheilla Regina Brevidelli

IX — Servidora nascida nas regides norte ou nordeste.

Ariene Virginia Duarte da Costa

X — Servidor indicado pelo titular da Diretoria-Geral da Administragéao.

Filipe Gioielli Mafalda

XI - Representante de entidade de classe, indicada pela Associagao dos
Magistrados da Justica do Trabalho da 22 Regido (Amatra-2).

Juiza Daiana Monteiro Santos

XII - Servidora representante de entidade de classe, indicada pelo
Sintrajud.

Isabella Gongalves Leal

Auséncias justificadas

Nome

Motivo

| - Magistrado indicado pelo Desembargador Presidente (Coordenador)
Juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende.

Qutro compromisso institucional

Xl —Colaborador terceirizado, indicado pelo respectivo sindicato ou
associagao — Aldenir Sena.
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Convidados(as) / Colaboradores(as)

Juiza

Daniela Maria de Andrade Schwerz

Servidora integrante dos Comités de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
Discriminacdo nos 12 e 22 Graus

Adriana Domanoski Gurniak

Servidora vinculada a Secao de Acessibilidade

Renata de Souza Santos

Servidora

Anastacia Priscila Foks Cascelli de Oliveira

Servidor Rodrigo Beleza Marques
Servidora Rita de Cassia de Lima Franco
Servidora Elisangela Gongalves de Souza
Servidora Juliana Ribeiro Lomes
Servidora Magda Marcia Gongalves Teixeira
3. Pauta
ltem Assunto

1 Recepcao dos(as) novos(as) integrantes e colaboradores(as).

2 Informes gerais.

3 Calendario de diversidade e planejamento de eventos.

4 Protocolo nos casos de acolhimento em razéo de assédio.

5 Proximas agdes.

4. Breve relato

1. Recepcao dos(as) novos(as) integrantes e colaboradores(as)

Foram dadas boas-vindas a juiza Daiana e a outros(as) colaboradores(as) que nao estiveram presentes
na primeira reunido sob a nova gestao (realizada em 18/12/24) e apresentados 0s principais objetivos

do Comité.

2. Informes gerais

a. Evento “A Justica Social sob a perspectiva das pessoas (trans) invisibilizadas”

Houve discussao sobre a necessidade de maior diversidade na composicdo das mesas de eventos
futuros, especialmente no que se refere a género e raca, inclusive para atender as metas impostas
pelos Orgaos Superiores. Sera agendada reunido com a Escola Judicial para tratar do assunto.

b. Consultoria CEERT

Foram expostos os trabalhos em andamento e suscitadas preocupagbées com o engajamento de
servidores(as) e magistrados(as) em capacitagbes estratégicas.

Dentre as sugestdes apresentadas estdo: a melhoria na divulgacéo dos eventos, principalmente fora
da capital; a compatibilizagdo dos horarios para atingir um maior nimero de pessoas, a convocagao
formal; o convite a estagiarios(as) e trabalhadores(as) terceirizados(as); a participagao sem a
necessidade de compensar as horas; e a criagdo de incentivos. Sera retomado o didlogo com a

SGP para estudo acerca da viabilidade dessas agées.
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Serd necessario coletar dados de pessoas terceirizadas. A SPACL atua em conjunto com a
Coordenadoria de Estatistica para encontrar uma solugdo. Além disso, 1700 servidores(as) e
magistrados(as) precisarao realizar a autodeclaracdo ainda em fevereiro. A correcdo do sistema
esta em andamento e uma campanha de comunicagao sera essencial para o sucesso da iniciativa.

c. Relatorios e Indicadores

- Relatorio de Gestao e Relatério do Programa/TST PROAD 66930/24: Necesséria a reformulagao
do diagrama de diversidade.

- Indicador PLS: Embora a meta de eventos tenha sido atingida, a participagao ainda esta abaixo do
esperado.

- Indicador de Diversidade (Plano de Integridade): Publicado e acessivel no portal do TRT-2.

- Indice de Desempenho do Trabalho Decente: Estabelecidas metas de capacitacdo para 2025 e
2026.

- Capacitagdo de magistrados(as) e servidores(as): Definicdo de percentuais de capacitacdo
obrigatoria.
d. Sugestao de aquisicao de livros pela Biblioteca
A pesquisa dos titulos a serem indicados estd em andamento. Foi sugerido que os(as) integrantes
verifiquem se as obras propostas ja compdem o acervo da biblioteca.

3. Calendario de Diversidade e Planejamento de Eventos

Em razao do grande volume de temas, deliberou-se pela priorizagdo dos eventos obrigatérios, em
consonancia com as Resolucdes do CNJ e CSJT e com o calendario da Rede Equidade no Servigo
Publico.

Foram criados grupos focais para diferentes temas de diversidade (LGBTQIAP+, raca, género, pessoas
com deficiéncia, pessoas idosas, origem regional e diversidade religiosa). Cada grupo ficou responsavel
por sugerir e organizar os eventos relacionados ao seu tema.

Temas prioritarios:

- Palestra: Intolerancia Religiosa;

- 21.03 — Evento em Comemorac¢ao ao dia internacional da mulher;
- Seminario CEERT — Pessoas com deficiéncia e género;

- 13.06 - Painel: Pessoas Amarelas — modalidade presencial;

- Semana do Orgulho LGBTQIAP+ — modalidade telepresencial — tltima semana de junho contendo
3 ou 4 encontros;

- 01.10 — Evento: Pessoas Idosas — Presencial com 3h de duragao (palestra e oficina);

- 20.11 — Evento sobre a Consciéncia Negra — presencial;

- EAD Autoinstrucional Equidade Racial, tema a definir (Conteudista colaboradora Luciana) conforme
Portaria CNJ N¢ 42 de 01/02/2024, art. 2° VI.

Grupos e temas:

- LGBTQIAP+: Juiz Roberto e Servidora Laline;
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- RACIAL: Juiza Itatiara e Servidoras Luciana, Elina e Saulo;
- GENERO: Juizas Yara e ltatiara e Servidoras Larissa, Luciana e Rita;

- PESSOAS COM DEFICIENCIA: Juiza Daiana e Servidores(as) Regina, Isabella, Ariene, Renata e
Rodrigo;

- 60+: Juiza Daiana e Servidoras Scheilla e Rita;
- ORIGEM REGIONAL: Juiza ltatiara e Servidoras Ariene e Larissa,;
- DIVERSIDADE RELIGIOSA: Juiz Roberto e Servidores(as) Elisangela, Rita e Regina;

- INTERSECCIONAIS (CEERT, indicadores, pesquisas e letramento): Juizes Coordenadores Roberto
e Yara, Juiza ltatiara e Servidores(as) Filipe, Adriana e Renata;

- BUROCRATICAS: Juizes(as) Coordenadores Roberto e Yara e Servidores(as) Filipe e Adriana.

4. Protocolo nos casos de acolhimento em razao de assédio

Houve uma breve explicacédo sobre o uso do canal de dentincia de assédio e discriminacdo, com énfase
no sigilo e acolhimento. Sugestdes apresentadas: treinamento para os(as) integrantes dos Comités e
maior transparéncia nos dados de assédio, para mapear as areas problematicas.

Os(as) integrantes do Comité de Equidade foram orientados(as) a reduzir a termo eventuais denuncias
de assédio, discriminagado ou capacitismo, por meio do formulério disponibilizado no site do TRT2.

5. Proximas acoes
Estao discriminadas no tépico abaixo (deliberagdes).

5. Deliberacoes

Apbs exposicao e discussao a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagdes, que
ainda serao validadas pelo coordenador do Comité:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Reunido com a direcao Escola Judicial, para tratar da diversidade nas

Coordenacao
mesas de abertura dos eventos. ¢

Reunido com o Diretor-Geral, para tratar de processos e temas afins. Coordenacéao

Reunido com a Secretaria de Gestao de Pessoas, para discutir aspectos A definir
relacionados a maior adesao de servidores(as) nas capacitacoes.

6. Proxima reuniao

Data: A definir.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrbnica, conforme selo de autenticidade
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