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N. 6 Período:10 a 14 fev. 2025

Ato n. 6/GP, de 6 de fevereiro de 2025
Altera o Ato n. 52/GP, de 7 de julho de 2023,
para incluir novo membro no Grupo
Decisório do Comitê de Segurança da
Informação e Proteção de Dados Pessoais -
CSIPDP, no âmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Região.

Portaria n. 15/GP, de 6 de fevereiro de 2025
Nomeia os membros do Comitê de
Segurança da Informação e Proteção de
Dados Pessoais - CSIPDP, na forma que
especifica.

Portaria n. 16/GP, de 6 de fevereiro de 2025
Nomear os membros do Comitê de
Tecnologia da Informação e Comunicação -
CTIC, na forma que especifica.

Portaria n. 17/GP, de 7 de fevereiro de 2025
Altera a Portaria n. 50/GP, de 26 de
novembro de 2024, que designa membros
da Comissão de Acompanhamento das
Regras de Promoção e Acesso ao Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Região.

Portaria n. 18/GP, de 7 de fevereiro de 2025
Nomeia os membros do Subcomitê Regional
do Sistema de Gerenciamento de
Informações Administrativas e Judiciárias
da Justiça do Trabalho (e-Gestão), no

Portaria n. 20/GP, de 10 de fevereiro de 2025
Nomeia os(as) integrantes do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação
no Primeiro Grau, na forma que especifica.

Portaria n. 21/GP, de 10 de fevereiro de 2025
Nomeia os(as) integrantes do Comitê de
Prevenção e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação
no Segundo Grau, na forma que especifica.

Ato n. 1/GP.VPA, de 11 de fevereiro de 2025
Estabelece a estrutura organizacional para o
apoio às ações centralizadas de conciliação
e mediação relacionadas aos dissídios
individuais no âmbito deste Tribunal, define
as competências de suas unidades, e dá
outras providências.

Ato n. 9/GP, de 11 de fevereiro de 2025
Altera o Ato n. 39/GP, de 18 de maio de 2023,
que institui o Centro de Excelência do 1º
Grau, no âmbito do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Região.

Portaria n. 1/CR, de 11 de fevereiro de 2025
Indica as Unidades Judiciárias que
participarão do Programa “Recuperação de
Vara do Trabalho” da 2. Região – Mentoria
ciclo 2025-I e designa os(as) Mentores(as)
responsáveis, dentre outras providências.

Portaria n. 22/GP, de 12 de fevereiro de 2025
Altera a Portaria n. 52/GP, de 17 de agosto de
2023, para nomear integrante do Subcomitê
de Trabalho Decente e Seguro, na forma que
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âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
2. Região, na forma que especifica.

Ato  n. 7/GP, de 10 de fevereiro de 2025
Altera o Ato n. 77/GP, de 19 de dezembro de
2024, para alterar membro do Grupo de
Trabalho para a Elaboração do Plano de
Tratamento de Riscos do Macroprocesso de
Contratações, no âmbito do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Região.

Ato n. 8/GP, de 10 de fevereiro de 2025
Altera os normativos da Presidência
relacionados à composição do Grupo
Operacional da Comissão de Inteligência, no
âmbito do Tribunal Regional do Trabalho da
2. Região.

Edital de concurso de remoção n. 3, de 10 de
fevereiro de 2025. Proad n. 7053/2025
Comunica a abertura de concurso de
remoção para provimento da cadeira n. 5 da
Seção Especializada em Dissídios Coletivos -
SDC, vaga em decorrência da remoção do
Exmo. Sr. Desembargador Eduardo de
Azevedo Silva para cadeira n. 9 da Seção
Especializada em Dissídios Individuais -
SDI-3.

Portaria n. 19/GP, de 10 de fevereiro de 2025
Altera a Portaria n. 9/GP, de 28 de janeiro de
2025, que nomeia os membros do Comitê
Pop Rua Jud do Tribunal Regional do
Trabalho da 2. Região.

especifica.

Portaria n. 23/GP, de 12 de fevereiro de 2025
Altera a Portaria n. 10/GP, de 28 de janeiro
de 2025, que nomeia os membros do Comitê
de Segurança Institucional - CSI do Tribunal
Regional do Trabalho da 2. Região, na forma
que especifica.

Resolução Administrativa n. 1, de 12 de
fevereiro de 2025
Dispõe sobre o procedimento para
tramitação dos Incidentes de Resolução de
Demandas Repetitivas e Incidentes de
Assunção de Competência no âmbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2. Região.

Edital de inscrições n. 1/GP, de 2025
Divulga as condições do processo seletivo
destinado ao preenchimento imediato de 50
(cinquenta) vagas de estágio na área de
Direito, 1 (uma) vaga na área de
Arquivologia, 1 (uma) vaga na área de
Engenharia Mecânica, 1 (uma) vaga na área
de Engenharia Civil, 2 (duas) vagas na área
de Relações Públicas, 2 (duas) vagas na área
de Biblioteconomia e cadastro reserva nas
áreas de: Direito, Comunicação Social -
Jornalismo, Logística, Arquivologia,
Engenharia Civil, Engenharia Elétrica,
Engenharia Mecânica, Arquitetura e
Urbanismo e Gestão Ambiental, Engenharia
Ambiental ou Ciências Socioambientais,
Pedagogia, Relações Públicas e
Biblioteconomia.

Órgãos de interesse

CSJT

Edital de 5 de fevereiro de
2025/CSJT: programa de
Equidade de Raça, Gênero e
Diversidade no âmbito da
Justiça do Trabalho

CNJ

Instrução Normativa n. 105/
CNJ, de 9 de janeiro de 2025
Dispõe sobre a tramitação
integrada de procedimentos
entre a Ouvidoria Nacional

Ministério da Gestão e da
Inovação em Serviços
Públicos

Instrução Normativa n. 52/
SEGES.MGI, de 10 de
fevereiro de 2025
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Torna público o edital de
chamada aos TRTs para
apresentação de projetos
que visem desenvolver
ações que busquem a
promoção da equidade de
raça, gênero, etnia,
orientação sexual,
identidade de gênero, etária
e de pessoas com
deficiência, bem como das
demais dimensões da
diversidade nas relações
sociais e de trabalho.

da Mulher e a Corregedoria
Nacional de Justiça para
tratamento de
representações
administrativas e demandas
relacionadas aos direitos
das mulheres no âmbito do
Poder Judiciário, na esfera
de suas respectivas
atribuições.

Cria o Contrata+Brasil,
plataforma de negócios
públicos, módulo integrado
à plataforma do Sistema
Integrado de Administração
de Serviços Gerais (Siasg), e
dá outras providências.
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