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As ementas contidas neste boletim constituem publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acordaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, esta disponivel na pdgina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Armazenamento de Liquido Inflaméavel

Adicional de periculosidade indevido. Tanque de combustivel em area externa e fora da projecdo vertical
do edificio. Juiz ndo adstrito ao laudo pericial. No caso em apreco, os tanques de armazenamento de
combustivel, conforme registro do laudo pericial, localizam-se fora da &rea de construcdo vertical do
prédio da reclamada, razéo pela qual, nos termos da jurisprudéncia do C. TST, ao caso nao se aplica a OJ
385 da SBDI-1, ainda que eventualmente exista comunicagao entre as construcdes, sendo certo que o
autor nao labora habitualmente na area compreendida como a bacia de seguranca do tanque. Em que
pese o perito ter concluido pela existéncia de labor em condicbes de periculosidade, o juiz ndo esta
adstrito ao laudo pericial, nos termos do artigo 479 do CPC, podendo discordar, fundamentadamente,
das conclusdes do expert em razdo dos demais elementos probatérios coligidos aos autos. Recurso
ordinério da reclamada conhecido e provido. (Proc. 1001364-61.2023.5.02.0047 — ROT — 172 Turma —
Rel. Mauricio Marchetti — DJEN 11/2/2025)

ATOS EXECUTORIOS
Embargos de Terceiro

Embargos de terceiro. Veiculo automotor. Auséncia de registro de aquisicdo perante o 6rgdo competente.
Mera irregularidade formal. Tratando-se de bem movel, a propriedade consuma-se com a tradicao, nos
termos do art. 1.267 do Cédigo Civil, sendo a falta de registro da transagdo perante a autoridade de
transito mera irregularidade formal. Agravo de peticao provido, a fim de julgar procedentes os embargos
de terceiro. (Proc. 1001312-09.2024.5.02.0604 — AP — 22 Turma — Rel. Luciana Carla Correa Bertocco —
DJEN 7/2/2025)

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL
Atleta profissional

Indenizacdo a titulo de seguro-obrigatério. Atleta profissional jogador de futebol. Com efeito, é notério
que referida contratacdo de seguro obrigatério de vida e acidentes pessoais decorre das particularidades
do trabalho do atleta profissional de futebol, que esta sujeito a latente exigéncia fisica e exposto a mais
variadas situagdes de risco a saude, reduzindo-se, pois, a possibilidade de permanecer por longos
periodos em atividade. Ocorre que, no caso em apreco, o atleta nem sequer aduziu ter se lesionado ou
sofrido acidente de qualquer espécie, ndo podendo ser visualizado prejuizo de ordem material ou moral,
pelo que nao ha falar em indenizacéo a atrair os artigos 186, 247 e 927 do Cddigo Civil. Recurso ordinario
do trabalhador improvido pelo Colegiado Julgador. (Proc. 1000545-76.2024.5.02.0472 — ROT — 112
Turma — Rel. Ricardo Verta Luduvice — DJEN 14/2/2025)
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DESCONTOS PREVIDENCIARIOS

Forma de Cilculo

Contribuicbes previdenciarias. Acordo sem reconhecimento de vinculo. A contribuicdo previdenciaria
incide sobre o montante avengado, mesmo que o ajuste tenha sido formulado sem reconhecimento do
vinculo empregaticio e a titulo indenizatério; nessa hipdtese, devida a contribuicdo de 20% (vinte por
cento) da quota patronal e também a contribuicdo de 11% (onze por cento) da quota do prestador dos
servicos. Recurso Ordinario provido. (Proc. 1001250-18.2024.5.02.0038 — ROT — 142 Turma — Rel. Davi
Furtado Meirelles — DJEN 13/2/2025)

DESPEDIDA / DISPENSA IMOTIVADA
Justa Causa / Falta Grave

Justa causa. Auséncia de imediatidade na aplicacdo da pena. Afastamento. Um dos requisitos para a
validade da aplicacdo da justa causa é a imediatidade na aplicacdo da pena, ou seja, assim em que o
empregador toma ciéncia da pratica do ato pelo empregado. Ausente a imediatidade, caracterizado o
perdao tacito, o que afasta a validade da justa causa. Recurso ordinario da reclamada a que se nega
provimento. (Proc. 1000689-75.2024.5.02.0302 — ROT — 122 Turma — Rel. Cintia Taffari — DJEN
18/2/2025)

Recurso ordinério. Justa causa. Utilizacdo de senha de superior hierdrquico. Ordem da chefia. Reversao.
Caso examinado: Reclamante utilizou senha de supervisora por solicitacao desta, para acompanhar
trabalho da equipe durante licenca da superior. Empregada dispensada por justa causa. Questdes em
discussao: 1) Configuracdo de justa causa; 2) Reversdo da dispensa motivada; 3) Verbas rescisérias
decorrentes. Solucdo proposta: 1) Nao configuracdo de justa causa; 2) Reversdo da dispensa motivada;
3) Deferimento de verbas rescisorias. Dispositivo: Recurso ordinario parcialmente provido para reverter a
justa causa, deferir verbas rescisérias e condenar a primeira reclamada, com responsabilidade subsidiaria
da terceira, ao pagamento de titulos trabalhistas e honorarios advocaticios sucumbenciais. Legislacao e
jurisprudéncia relevantes: Art. 482 da CLT; Art. 5°-A, §5° da Lei 6.019/74; Sumula 331, IV e VI do TST;
Art. 791-A da CLT; OJ 348 da SDI-I do TST. (Proc. 1001210-75.2024.5.02.0704 — ROT — 92 Turma — Rel.
Raquel Gabbai de Oliveira — DJEN 13/2/2025)

EXECUCAQO
Execugéo de julgado

Execucdo de acordo. Atraso infimo no pagamento de parcela de acordo. Inocorréncia. O atraso infimo
em relacao a parcela do acordo ndo caracteriza inadimpléncia. A multa é uma forma de coacédo para que
o valor avencado seja pago, desestimulando o inadimplemento do devedor. Nao serve para o
enriquecimento sem causa do credor. Agravo nao provido. (Proc. 1000197-17.2024.5.02.0033 — AP —
62 Turma — Rel. Wilson Ricardo Buquetti Pirotta — DJEN 13/2/2025)
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INDENIZACAO POR DANO MATERIAL
Doenga Ocupacional

Doenca. Comprometimento fisico. Danos materiais. Pensao vitalicia. Estabilidade. Acumulo de funcdo
arbitramento. Dona da obra. Responsabilidade subsidiaria. O salario remunera as atividades principais e
circundantes para as quais o empregado foi contratado (art. 456 da CLT). Se do empregado é exigido
labor em atividades que nao se relacionam com a contratada ou ndo a circundam, para que se insiram
dentro do principio da colaboragao; é preciso remunera-lo em acréscimo, sob pena do enriquecimento
sem causa. Ndo se convencionou saldrio para as atividades exigidas fora daquelas para as quais havia
sido contratado, de sorte que tem incidéncia, no caso, a previsao do art. 460 da CLT. A falta de provas
robustas acerca dos ganhos dos demais empregados da ré, arbitra-se o acréscimo de 20% sobre o salario-
base mensal do reclamante e deferem-se diferencas salariais e reflexos. O comprometimento fisico, que
sO causa a incapacidade laboral potencial, torna-se indenizavel na forma do art. 950 do CC sem a
necessidade da correspondente perda salarial. O artigo 950 do CC deve ser lido em duas partes. Na
primeira parte, trata da incapacidade total ou parcial temporaria, onde estabelece que, se da ofensa
resultar defeito pelo qual o ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissao (total), ou se Ihe diminua
a capacidade de trabalho (parcial), a indenizacao, além daquela prevista no art. 949 do mesmo Diploma
(despesas de tratamento e lucros cessantes, se existentes, até a convalescenca), incluird pensao
correspondente a importancia do trabalho para que se inabilitou (total ou parcial), ou da depreciacdo
que ele sofreu (comprometimento fisico que gera a incapacidade laborativa potencial, na medida em
que, naturalmente, o trabalhador terd de exercer um esforco maior do que antes, quando a capacidade
fisica era integra). Dano, concausa e culpa identificados, devida a indenizacdo. A responsabilidade da
dona da obra passou a ser mais ampla com o julgamento do Tema 06 tomado em sede de Revista
Repetitivo (RR - 190-53.2015.5.03.0090) pelo C. TST. Todos os que se beneficiam da forca laboral do
trabalhador da obra sao responsaveis, em aplicagdo analdgica do art. 455 da CLT, conforme
entendimento mais amplo que aquele dantes estabelecido na OJ n.° 191 da SDI-I do C. TST. A
possibilidade de cominar a responsabilidade subsididria ao dono da obra, em caso de contratacdo de
empreiteiro/subempreiteiro, somente pode ser analisada nos contratos de empreitada celebrados apds
11/05/2017, o que é o caso dos autos. Estd demonstrada nos autos a incapacidade financeira da real
empregadora, tendo sido feita essa declaracdo pelo préprio sécio em defesa oral. A 32 reclamada é,
portanto, responsavel subsidiaria no caso pelo periodo em que o reclamante laborou em suas obras.
Reforma-se. (Proc. 1001035-71.2023.5.02.0363 — ROT — 132 Turma — Rel. Maria Elizabeth Mostardo
Nunes — DJEN 10/2/2025)

INDENIZAQAO POR DANO MORAL
Assédio Moral

Doenca profissional constatada em juizo. Assédio moral combinado e ascendente. Indenizacdo por danos
morais. Valor da indenizacdo. A pericia médica realizada em juizo concluiu que as reiteradas ofensas
morais investidas contra a personalidade da obreira nas dependéncias da reclamada foram causa da
moléstia que a acometeu, de cunho psicolégico, decorrente do reiterado assédio moral praticado. A
situacdo retratada e comprovada nos autos se enquadra no assédio moral combinado (porque os
superiores hierarquicos da autora tinham plena ciéncia dos fatos e nada fizeram, pelo contrério,
removeram o autor, o assediado, do setor de trabalho, e posteriormente sendo dispensado
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imotivadamente, tendo a ré mantido em seus quadros o assediador) e ascendente (o assediador
permaneceu perpetrando as investidas contra demais colegas). Constatacdo de culpa da empregadora
em nao adotar medidas para evitar o surgimento da enfermidade e da pratica do assédio moral de cunhos
racista e xenofébico. Sentenca mantida, no aspecto. Quanto ao valor, a indenizagao arbitrada na origem
nao atende aos termos dos artigos 402 e 944 do Coédigo Civil, quanto aos critérios de possibilidade de
cumprimento pelo devedor, bem como a manutencao da condicdo social do indenizado e, especialmente
no caso, a reparacdo efetiva a gravidade do dano, todos conjuntamente considerados. Apelo da autora
que se da provimento, no particular, para majorar o valor das indenizacbes aos patamares maximos da
reparacgao de casos de natureza grave. (Proc. 1001010-18.2023.5.02.0053 — ROT — 72 Turma — Rel. Celso
Ricardo Peel Furtado de Oliveira — DJEN 3/2/2025)

LIQUIDACAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Desconsideragdo da Personalidade Juridica

Direito do trabalho. Execucdo. Agravo de peticdo. Desconsideracdo reversa da personalidade juridica.
Possibilidade. Pressupostos. Abuso de personalidade ou confusdo patrimonial. Auséncia de
demonstracao. Impossibilidade. Decisao mantida. O avango da execucao contra patriménio de terceiros
pode dar-se por desconsideracdo da personalidade juridica da devedora e, na sequéncia, pela
desconsideracao reversa, alcancar outra empresa de propriedade do sécio da obrigada original. Para
tanto, mister a demonstracdo de abuso da personalidade juridica ou de confusao patrimonial, na esteira
da jurisprudéncia. Ndo demonstrados tais pressupostos, ndo ha como rever a decisao recorrida. Agravo
de Peticdo a que se nega provimento. Artigo 50, Cédigo Civil. (Proc. 1000124-58.2018.5.02.0032 — AP
— 12 Turma — Rel. Eliane Pedroso — DJEN 13/2/2025)

Valor da Execugdo / Célculo / Atualizagdo

Agravo de peticdo. Cumprimento de solicitacao do juizo auxiliar em execucdo. Calculos pormenorizados.
Solicitado pelo Juizo Auxiliar em Execucdo o encaminhamento de valores pormenorizadamente
discriminados (principal, juros, inss, ir, honorarios, dentre outros), a planilha emitida pelo Pje cumpre a
finalidade. Agravo de peticio do reclamante que se nega provimento. (Proc. 1000804-
48.2018.5.02.0386 — AP — 112 Turma — Rel. Libia da Graca Pires — DJEN 7/2/2025)

NORMA COLETIVA
Ultratividade

Vale-cultura. Natureza coletiva do beneficio. Supressdo por decisdo judicial. Inexisténcia de direito
adquirido ou incorporacao ao contrato de trabalho. Impossibilidade de ultratividade. Manutencdo da
improcedéncia. O vale-cultura foi instituido por norma coletiva (cldusula 632 do ACT 2013/2014) e
posteriormente regulamentado pelo Manual de Pessoal (MANPES) da reclamada. Sua revogacao,
decorrente do Dissidio Coletivo de Greve n° 1001203-57.2020.5.00.0000, esta amparada pela legislacao
vigente, ndo configurando ofensa a direito adquirido ou alteracdo contratual lesiva. A decisdo do STF na
ADPF 323 veda a ultratividade de normas coletivas, impossibilitando a continuidade do beneficio apds a
expiragado do instrumento normativo. Recurso ordinario da reclamante improvido. Sentenca mantida.
(Proc. 1001057-66.2024.5.02.0502 — ROT — 132 Turma — Rel. Ricardo Apostélico Silva — DJEN 17/2/2025)
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PRESCRICAO
Contagem do Prazo

Sociedade an6nima. Responsabilidade do diretor/administrador. Prescricdo. 1 Nado ha no ordenamento
juridico previsdo para se declarar a prescricao apenas pelo fato de o executado ter sido incluido no polo
passivo da acdo apenas na fase de execucdo. A prescricdo bienal de que trata o artigo 7°, XXIX da CRFB
e artigo 11 da CLT se aplica apenas a fase de conhecimento, pois estabelece o prazo limite para
propositura da acao, tendo como marco inicial a extincdo do contrato de trabalho, ndo interferindo no
curso da marcha processual. 2 A atribuicio de eventual responsabilidade para que os
diretores/administradores respondam com seus bens pessoais pelo pagamento do crédito exequendo
depende de comprovacdo de dolo ou culpa ou violagdo do estatuto ou de lei, conforme estabelece o
artigo da Lei 6404/76. Nos presentes autos nao restou comprovado que o agravante tenha praticado ato
ilicito ou atuado com dolo ou culpa, ou ainda que tenha violado a lei ou o estatuto da companhia. O
mero inadimplemento da devedora principal ndo é suficiente para que a execucdo seja redirecionada em
face de seus diretores/administradores. Agravo de peticdo parcialmente provido. (Proc. 0182900-
73.2002.5.02.0462 — AP — 112 Turma — Rel. Waldir dos Santos Ferro — DJEN 14/2/2025)

REINTEGRAQAO/ READMISSAO OU INDENIZAQAO SUBSTITUTIVA
Dispensa dliscriminatdria

Dispensa discriminatéria. Empregado portador de doenca grave. Presuncao. Nulidade da rescisdo. O
direito potestativo do empregador de resilir unilateralmente o contrato de trabalho, ndo e absoluto,
encontra-se mitigado pela fungdo social do contrato; bem como principios fundamentais do Estado
Democratico de Direito, dentre eles a dignidade da pessoa humana. A presuncdo de dispensa
discriminatoria se da apenas em relacdo ao empregador portador de doenca grave, 0 que nao ocorre
com a reclamante, diagnosticada com transtorno de ansiedade. (Proc. 1001152-28.2024.5.02.0072 —
RORSum — 42 Turma — Rel. Ivani Contini Bramante — DJEN 13/2/2025)

Empregado publico

Direito do trabalho. Recurso ordinério. Empregado publico. Nulidade da dispensa. Auséncia de motivacdo
formal. Retaliagdo e discriminacdo. O dever de motivacdo da dispensa de empregado publico, conforme
tese ficada no Tema de Repercussdo Geral n® 1022 do E. STF, aplica-se as rescisdes ocorridas apds
04.03.2024 (data da publicacdo da ata de julgamento do RE 688267), sendo valida a dispensa imotivada
ocorrida anteriormente (item | da OJ n® 247 da SDI-1 do TST). A dispensa de empregado publico,
fundamentada em critérios técnicos, objetivos e impessoais, visando a eficiéncia do servico prestado com
a reducdo de gasto publico, é valida e ndo caracteriza retaliagdo ou discriminagdo. (Proc. 1000432-
42.2020.5.02.0447 — ROT — 42 Turma — Rel. Lycanthia Carolina Ramage — DJEN 6/2/2025)

Membro da CIPA

Recurso Ordinario. Estabilidade. CIPA. Extincao de estabelecimento comercial de atuagao do empregado.
Uma vez encerradas as atividades da empregadora na localidade da prestacao dos servicos, nada impede
a dispensa do cipeiro, mesmo que a empregadora disponha de outros contratos ativos em outros
estabelecimentos. A lei ndo obriga a coexisténcia de mais de uma CIPA para o mesmo estabelecimento.
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Recurso Ordindrio da ré a que se da provimento. (Proc. 1001173-84.2024.5.02.0401 — ROT — 82 Turma
— Rel. Eduardo de Azevedo Silva — DJEN 17/2/2025)

RESCISAQO DO CONTRATO DE TRABALHO
Rescisgo indireta

Rescisao indireta. Adicional de insalubridade. Nao caracterizada. Destaco que qualquer fundamento para
justificar a rescisdo motivada do contrato de trabalho, quer seja por falta do empregador, quer seja por
falta do empregado, deve ser grave de modo tal, a quebrar a confianca ou a sustentabilidade necesséria
para a manutencao do pacto. Nesse passo, entendo que a auséncia de pagamento de adicional de
insalubridade pode importar em condenagao dos valores devidos e suas penalidades, mas nao é
circunstancia apta a gerar ruptura do vinculo laboral. Recurso ordinario da primeira reclamada a que se
da parcial provimento. (Proc. 1000388-57.2024.5.02.0261 — ROT — 22 Turma — Rel. Sonia Maria Forster
do Amaral — DJEN 5/2/2025)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
Indenizacdo por Dano Moral

Responsabilidade civil do empregador. Carteiro. Assaltos. Desnecessidade de comprovacao de culpa. Art.
927, paragrafo Unico, do Codigo Civil. E objetiva a responsabilidade civil do empregador em reparar os
danos sofridos em razado de assaltos por empregado que exerce fungao de carteiro. Trata-se de aplicagdo
da teoria do risco, consubstanciada no art. 927, paragrafo Unico, do Cddigo Civil. (Proc. 1001896-
66.2023.5.02.0069 — ROT — 132 Turma — Rel. Luis Augusto Federighi — DJEN 11/2/2025)

SUCUMBENCIA
Honorérios da Justiga do trabalho

Verba honoraria indevida. Embargos a execucao rejeitados. O fato de os embargos executérios da
empresa serem improcedentes ndo implica nova condenagao na verba advocaticia, por falta de amparo
no art. 791-A Consolidado. (Proc. 1000811-09.2024.5.02.0005 — AP — 162 Turma — Rel. Orlando Apuene
Bertdo — DJEN 11/2/2025)

SUSPENSAQ DO PROCESSO
Recuperagdo Judicial

Recuperagao judicial. Verbas rescisorias. Suspensao das execugdes. Inclusao no BNDT. A recuperacao
judicial ndo impede o prosseguimento de acbes de conhecimento que visam a apuracao de créditos
iliquidos, nos termos do art. 6°, § 1°, da Lei n® 11.101/2005. Inadimplemento das verbas rescisorias
incontroverso. Nao iniciada a execugao, inexiste discussdo sobre inclusao no BNDT. Recurso ndo provido.
Multas dos arts. 467 e 477 da CLT. Inaplicabilidade da simula 388 do TST a recuperacao judicial. A
Sumula 388 do TST restringe sua aplicacdo a massa falida, nao alcancando empresas em recuperacao
judicial, que sequem em atividade e mantém obrigacoes trabalhistas. Condenagao mantida. Recurso nao
provido. (Proc. 1000447-95.2024.5.02.0018 — ROT — 92 Turma — Rel. Sénia Aparecida Costa Mascaro
Nascimento — DJEN 12/2/2025)
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