PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N° 14, DE 6 DE MARCO DE 2025

Modifica a denominagcdo da Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo
para Divisdo de Sustentabilidade e altera o Ato
GP n° 18, de 19 de abril de 2023, e o Ato GP
n® 22, de 20 de agosto de 2015, para ajustar a
estrutura organizacional correspondente e
atualizar as competéncias da area.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a sustentabilidade significa, em amplo e correto conceito, relagdo com o
desenvolvimento sustentavel, constituido por um conjunto de ideias, estratégias e agbes
economicamente viaveis, socialmente justas e ambientalmente corretas;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdo n° 400, de 16 de junho de 2021, do Conselho Nacional
de Justica — CNJ, que dispde sobre a politica de sustentabilidade no ambito do Poder Judiciario, a
qual estabelece no art. 16 o rol de competéncias para as Unidades de Sustentabilidade dos 6rgéos
do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 594, de 8 de novembro de 2024, do CNJ, que Institui o
Programa Justica Carbono Zero e altera a Resolucao n° 400, de 16 de junho de 2021, do CNJ,
especificamente o art. 7°, que estabelece como competéncia da unidade de sustentabilidade de
cada 6rgao do Poder Judiciario, exercer a coordenagao, o planejamento € o monitoramento do
Programa Justica Carbono Zero no respectivo 6rgao;

CONSIDERANDO os termos do Ato GP n° 18, de 19 de abril de 2023, que alterou a estrutura
organizacional das unidades de sustentabilidade, acessibilidade e inclusdo para criar a Divisdo de
Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo — DSAI;

CONSIDERANDO os termos do Ato GP n° 45, de 1° de junho de 2023, que Institui o Comité de
Patriménio, Logistica e Sustentabilidade (CPLS) no &mbito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO os termos do Ato GP n° 14, de 31 de janeiro de 2024, que Institui o Subcomité
de Sustentabilidade e do Plano de Logistica Sustentavel, no ambito do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido, e da outras providéncias;

CONSIDERANDO, por fim, o carater vinculante das decisbes e resolugdes do CSJT, nos termos do
inciso Il do § 2° do art. 111-A, da Constituicao Federal, c/c o art. 82 do Regimento Interno do CSJT,
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RESOLVE:

Art. 1° A estrutura organizacional da Divisao de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo — DSAI,
denominada, a partir de agora, de Divisdo de Sustentabilidade, fica alterada para desmembrar a
Secao de Acessibilidade e Inclusao, a qual, por sua vez, passa a ser subordinada a Diretoria-Geral
da Administracao.

Art. 2° O Ato GP n° 18, de 19 de abril de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

"Art. 1° A Divisdo de Sustentabilidade, subordinada a Secretaria-Geral da
Presidéncia, possui as seguintes competéncias:

| - subsidiar a administracdo deste Tribunal com dados relacionados ao
cumprimento do Plano de Logistica Sustentavel — PLS deste Tribunal, bem
como as demais agdes, projetos e processos relacionados a
sustentabilidade por ela propostos;

Il - subsidiar a administragao deste Tribunal com informacgdes que auxiliem
a tomada de decisao sob o aspecto ambiental, econémico, social e cultural;

[l - estimular a reflexdo e a mudanca dos padrdes comportamentais quanto
a aquisi¢oes, contratagdes, consumo e gestdo documental das unidades
deste Tribunal, bem como do quadro de pessoal e auxiliar, em busca de
posturas mais eficientes, eficazes, responsaveis e inclusivas;

IV - buscar, incentivar e promover parcerias eficazes com outros tribunais,
conselhos, entidades sem fins lucrativos e a sociedade civil, com foco na
sustentabilidade, a fim de compartilhar experiéncias e estratégias;

V - promover a integridade do ambiente e a sustentabilidade das
contratacdes publicas;

VI - fomentar agdes, com o apoio do Comité de Patrimbnio, Logistica e
Sustentabilidade — CPLS, do Subcomité de Sustentabilidade e do Plano de
Logistica Sustentavel, bem como do Comité Regional do Programa de
Equidade de Raga, Género e Diversidade, respeitadas as competéncias, e
em conjunto com as unidades gestoras pela execugdo de cada colegiado
tematico do PLS, que estimulem:

a) o aperfeicoamento continuo da qualidade do gasto publico;
b) o uso sustentavel de recursos naturais e bens publicos;

¢) a reducao do impacto negativo das atividades do 6rgao no meio ambiente
com a adequada gestao dos residuos gerados;

d) a promogao das contratagdes sustentaveis;
e) a gestao sustentavel de documentos e materiais;
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f) a sensibilizagcdo e capacitagdo do corpo funcional e de outras partes
interessadas;

g) a qualidade de vida no ambiente de trabalho;
h) a promocgao da equidade e da diversidade;
i) a incluséo social; e

j) a mitigagdo de emissdes de gases de efeito estufa no d&mbito do 6rgéo do
Poder Judiciario.

VII - elaborar o PLS em conjunto com as unidades gestoras responsaveis
pela respectiva execugdo e monitorar os indicadores e metas do PLS;

VIII - elaborar, em conjunto com as unidades gestoras responsaveis pela
execucgao do PLS, as agdes constantes do plano de agdes e monitora-las;

IX - elaborar relatério de desempenho anual do PLS, nos termos do art. 10-
A da Resolucdo n° 400, de 16 de junho de 2021, do CNJ;

X- exercer a coordenagéo, o planejamento e o monitoramento do Programa
Justica Carbono Zero do TRT-2;

Xl - manter atualizado o Guia Pratico de Contratagbes Sustentaveis do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, principal balizador dos critérios
de sustentabilidade adotados nas contratacées;

XII - dar suporte as atividades dos(as) Agentes Socioambientais, nomeados
por ato normativo proéprio;

XIII - implantar, gerenciar e aperfeicoar a Coleta Seletiva Solidaria em todas
as unidades do Tribunal, bem como propor e fiscalizar os termos de
parceria com entidades responsaveis pela coleta e destinagao dos materiais
reciclaveis;

XIV - emitir os Manifestos de Transporte de Residuos — MTR e demais
procedimentos relacionados ao Sistema Nacional de Informagdes sobre
Residuos Sodlidos — SINIR, para os termos de parceria com entidades
responsaveis pela coleta e destinagdo dos materiais reciclaveis, nos moldes
do Decreto n° 10.936, de 12 de janeiro de 2022, ou outro que vier a
substitui-lo;

XV — prestar apoio técnico ao Comité de PatrimOnio, Logistica e
Sustentabilidade e ao Subcomité de Sustentabilidade e do Plano de
Logistica Sustentavel no fomento e planejamento de agbes e na proposicao
de eventos e projetos com a tematica da responsabilidade socioambiental
no ambito deste Tribunal.” (NR)

“Art. 2° A Divisao de Sustentabilidade passa a ser integrada pela Sec¢ao de
Sustentabilidade.” (NR)
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Art. 3° O Ato GP n° 22, de 20 de agosto de 2015, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

j) Secéo de Acessibilidade e Inclus&o.” (NR)

Art. 4° As referéncias a Divisdo de Sustentabilidade, Acessibilidade e Inclusdo serdo tratadas, em
atos normativos vigentes do TRT-2, como se fossem mencdes a Divisdo de Sustentabilidade.

Art. 5° Ficam revogados os seguintes dispositivos do Ato GP n° 18, de 19 de abril de 2023:

| -osincisos | e ll do art. 2°; e

Il - o art. 4°, caput e incisos.

Art. 6° Este Ato entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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