PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N° 16, DE 7 DE MARCO DE 2025

Altera o Ato GP n° 48, de 5 de junho de 2023,
para dispor que o afastamento da gestante,
mediante apresentacdo de atestado médico, no
periodo anterior ao parto, ndo deve ser
computado nos prazos da licenga a gestante.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO que a interpretacao das normas de licenga-maternidade deve respeitar a protecao
integral a maternidade e a infancia, nos termos dos artigos 6°, 7°, inciso XX, 201, inciso I, e 227 da
Constituicao Federal, bem como da legislagao infraconstitucional correlata;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, especialmente em seus
artigos 207 e seguintes, que regulam a licenga a gestante, a adotante e a licenga-paternidade para
os servidores publicos federais;

CONSIDERANDO os termos da Resolucéao n® 176, de 21 de outubro de 2016, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre a concessao das licengas a gestante, a adotante e
da licenca-paternidade para magistrados e servidores da Justigca do Trabalho de primeiro e segundo
graus;

CONSIDERANDO o estabelecido pela a Resolucao n® 321, de 15 de maio de 2020, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, que dispde sobre a concessao de licenca-paternidade, licenca a gestante
e licenga a adotante para magistrados e servidores do Poder Judiciario brasileiro;

CONSIDERANDO que, conforme previsto na Resolucdo n°® 176, de 21 de outubro de 2016, do CSJT
e na Resolucdo n°® 321, de 15 de maio de 2020, do CNJ, o inicio da licenga a gestante "no primeiro
dia do nono més de gestacdo ou em data anterior, conforme prescricdo médica", ndo € uma
imposi¢cdo, mas sim uma possibilidade;

CONSIDERANDO o entendimento firmado pelo Supremo Tribunal Federal na Acédo Direta de
Inconstitucionalidade - ADI n°® 6327, de que a fruicdo da licenga-maternidade deve ser compativel
com a protecdo a maternidade e a infancia, assegurando-se a convivéncia entre mae e filho no
periodo posterior a alta hospitalar do recém-nascido ou da mae, o que ocorrer por ultimo;

CONSIDERANDO que o Protocolo para Julgamento com Perspectiva de Género do CNJ alerta para
o risco de interpretacdes juridicas que desconsideram a desigualdade estrutural de género, e que a
protecdo a maternidade deve ser concedida de forma a assegurar que as mulheres nao sejam
prejudicadas pelo simples exercicio de seus direitos reprodutivos e laborais;
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CONSIDERANDO que a auséncia justificada por atestado médico durante a gestacdo nao pode ser
equiparada automaticamente ao inicio da licenga-maternidade, pois isso restringiria indevidamente
o direito a fruicdo integral do periodo de convivéncia com o recém-nascido apdés o parto,
comprometendo a finalidade da licenga prevista na legislagao;

CONSIDERANDO a necessidade de uniformizar a interpretacdo da norma no ambito do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, evitando equivocos na aplicagao das disposigdes sobre licenga-
maternidade e afastamento médico anterior ao parto,

RESOLVE:

Art. 1° O Ato GP n° 48, de 5 de junho de 2023, passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

Il - no primeiro dia do nono més de gestacdo ou em data anterior, a
requerimento da gestante e conforme prescrigio médica especifica para
antecipacéao da licenga-maternidade.
Paragrafo unico. Ressalvada a hipétese do inciso Il deste artigo, o periodo
de auséncia justificada por atestado médico anterior ao parto nédo sera
computado como licencga a gestante.”(NR)

Art. 2° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justiga do Trabalho.
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