PODER JUDICIARIO
JUSTIGA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N° 17, DE 07 DE MARCO DE 2025

Dispée sobre a realizagdo dos exames
meédicos periédicos pelos(as) magistrados(as)
e servidores(as) em exercicio no Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regido, e da
outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o Decreto n® 6.856, de 25 de maio de 2009, que regulamenta o art. 206-A da Lei
n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico, dispondo sobre os exames
meédicos periddicos de servidores;

CONSIDERANDO o teor da Resolucéo n° 141, de 26 de setembro de 2014, do Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT, que dispde sobre as diretrizes para a realizacdo de agdes de
promocao da saude ocupacional e de prevencao de riscos e doengas relacionados ao trabalho no
ambito da Justica do Trabalho de 1° e 2° graus;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n® 207, de 15 de outubro de 2015, do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, que institui a Politica de Atengao Integral a Saude de Magistrados e
Servidores do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto na Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7), que estabelece diretrizes e
requisitos para o desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional -
PCMSO nas organizagbes, com o objetivo de proteger e preservar a saude de seus empregados
em relagdo aos riscos ocupacionais, conforme avaliagdo de riscos do Programa de Gerenciamento
de Risco - PGR da organizagao;

CONSIDERANDO as Metas Especificas do CNJ para a Justica do Trabalho em 2025,
especialmente a realizacdo de exames periddicos de saude em 15% dos(as) magistrados(as) e
15% dos(as) servidores(as) e a promog¢ao de pelo menos 3 (trés) agdes com vistas a reduzir a
incidéncia de casos de uma das cinco doencas mais frequentes constatadas nos exames
periddicos de saude do ano anterior ou de uma das cinco maiores causas de absenteismo do ano
anterior;

CONSIDERANDO a Recomendacao n° 26 da Ata da Correicao Ordinaria realizada neste Tribunal
pela Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho - CGJT, no periodo de 2 a 6 de dezembro de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar os procedimentos relacionados a convocagao e
participacao de magistrados(as) e servidores(as) nos exames médicos periodicos;
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CONSIDERANDO o despacho exarado no Processo Administrativo Eletrénico - PROAD n°
70097/2024 (doc. 11),

RESOLVE:

Art. 1° Todos(as) os(as) magistrados(as) e servidores(as) em exercicio no Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao, incluindo aqueles(as) removidos(as), cedidos(as) ou com lotacao provisoria,
nos termos do §2°, do art. 84, da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, deverao submeter-se
ao exame periodico previsto neste Ato.

§ 1° O disposto no caput aplica-se igualmente aos ocupantes de cargos em comissdo sem vinculo
com o servigo publico.

§ 2° A periodicidade do exame sera determinada com base na faixa etaria, na atividade laboral
desenvolvida, considerando o grupo homogéneo de exposi¢cao a risco ocupacional, e para fins de
renovacgao do Teletrabalho.

Art. 2° A periodicidade de convocagado dos(as) magistrados(as) e servidores(as) para os exames
devera ser, no minimo:

| - anual:

a) a partir dos 45 anos de idade;

b) em casos de exposi¢ao a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos ou bioldgicos); e

c) para magistrados (as) e servidores(as) em regime de teletrabalho, integral ou parcial.

Il - bienal, nos demais casos.

§ 1° Compete a Secado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) a definigdo
e revisdo dos grupos homogéneos de exposicao a fatores de risco ocupacionais, mencionados no

inciso |, alinea "b", do caput deste artigo, em conformidade com os normativos aplicaveis.

§ 2° A convocagao para realizacdo de exames peridédicos somente ocorrera apds um ano de
exercicio neste Tribunal.

§ 3° A Secao de Programas de Saude enviara os convites para os exames periodicos:
| - conforme a periodicidade das alineas "a" e "b" do inciso | do caput deste artigo; ou

Il - 30 dias antes do vencimento do Atestado de Saude Ocupacional - ASO, nos casos previsto na
alinea "c" do inciso | do caput deste artigo.

§ 4° Para os(as) magistrados(as) e servidores(as) em regime de teletrabalho, a realizagdo do
exame periodico sera considerada em conformidade com o prazo normativo quando efetuada no
periodo de até 30 dias anteriores ou posteriores a data de validade do ultimo Atestado de Saude
Ocupacional emitido.
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§ 5° A Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP) sera informada periodicamente sobre os casos
relacionados a convocagao de magistrados(as) ou servidores(as) em regime de teletrabalho, que
descumprirem o prazo estabelecido no § 4° deste artigo.

§ 6° Faculta-se aos(as) magistrados(as) e servidores(as) em regime de teletrabalho integral
nacional a solicitagdo de realizagdo do exame médico peridodico em outro 6rgdo da Justica do
Trabalho, para atender ao disposto na alinea "c¢" do inciso | deste artigo, ndo podendo essa
solicitacdo ser concedida por dois anos consecutivos, visando o acompanhamento adequado da
saude ocupacional.

§ 7° Os(As) magistrados(as) e servidores(as) em regime de teletrabalho integral no exterior ou em
teletrabalho parcial deverao comparecer presencialmente a um dos ambulatérios médicos do TRT-
2 para a realizagdo do exame médico periédico anual.

Art. 3° Serao solicitados exames complementares, indicados no Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional - PCMSO, aos(as) integrantes dos grupos homogéneos de exposicao a fatores
de risco ocupacionais.

§ 1° Somente apds a realizagao de todos exames complementares por empresa contratada pelo
Tribunal para essa finalidade, sera agendada consulta com o(a) médico(a) do trabalho para
avaliagao clinica e emisséo do Atestado de Saude Ocupacional.

§ 2° A participacdo nos exames médicos periddicos € condicao para que os(as) servidores(as)
ocupantes do cargo de técnico judiciario — area administrativa - especialidade policia judicial
participem dos Testes de Condicionamento Fisico, realizados anualmente como parte do Programa
de Reciclagem Anual para a percep¢ao e manutencgao da Gratificacdo de Atividade de Segurancga -
GAS.

Art. 4° E obrigatéria a convocagdo para a realizacgdo do exame médico periddico de
magistrados(as) e servidores(as) ativos(as), cujo agendamento devera ser realizado por meio do
link de convite enviado ao e-mail institucional ou diretamente pelo Sistema Integrado de Gestéo de
Saude - SIGS, disponivel na intranet, no prazo de até 30 dias apds a convocacgéo.

§ 1° Em caso de recusa, o(a) convocado(a) devera formalizar sua decisdo por meio do Sistema
Integrado de Gestdo de Saude (SIGS), utilizando o link enviado por e-mail pela Secretaria de
Saude.

§ 2° Caso ndo haja manifestacdo expressa de recusa e transcorrido o prazo de 90 dias sem o
devido agendamento, a recusa sera registrada no Sistema Integrado de Gestdo de Saude pela
Secao de Programas de Saude.

§ 3° O(A) magistrado(a) ou servidor(a) podera reconsiderar sua decisdo a qualquer momento
dentro do ano-calendario, mediante envio de e-mail para examesperiodicos@trt2.jus.br ou
realizando o agendamento do Exame Médico Periddico por autoatendimento no Sistema Integrado
de Gestéo de Saude - SIGS.

§ 4° A recusa em determinado exercicio ndo isenta o Tribunal da obrigagdo de incluir o(a)
magistrado(a) ou servidor(a) nos Exames Médicos Peridédicos dos exercicios subsequentes.

§ 5° Os(As) magistrados(as) e servidores(as) pertencentes a grupos homogéneos de risco
ocupacional, conforme indicagao do SESMT, que recusarem a realizagcdo do exame deverado ser
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afastados(as) do ambiente de risco ocupacional para preservacao de sua saude, sendo seu retorno
condicionado a efetiva participacdo no exame médico periddico.

§ 6° A Secretaria de Saude informara a Secretaria de Gestao de Pessoas, os(as) magistrados(as) e
servidores(as) que ndo realizaram exame médico periédico nos termos deste Ato, para as
providéncias cabiveis.

Art. 5° Ao(A) magistrado(a) e servidor(a) convocado(a) para o exame médico periddico sera devido:

| - o abono administrativo do dia da avaliacdo médica realizada nos ambulatérios do TRT-2, se
lotado(a) na Grande S&o Paulo ou Baixada Santista;

Il - a solicitagdo do abono das horas ausentes no dia da avaliagdo médica, por meio de pedido
especifico via Proad (Protocolo Administrativo: RH - Abono de horas) aos(as) convocados(as)
lotados(as) na Capital de Sao Paulo.

§ 1° Para usufruir do abono previsto, o(a) magistrado(a) devera comunicar 0 agendamento da
consulta, antes de sua realizacao, diretamente a Secretaria de Assessoramento a Convocacgao de
Magistrados de Primeiro e Segundo Graus, pelo e-mail convjuizes@ftrt2.jus.br e, no caso do(da)
servidor(a), a comunicagdo do agendamento devera ser dirigida a sua chefia imediata, antes de
sua realizacao, pelo e-mail corporativo de sua unidade.

§ 2° E direito do(a) magistrado(a) e do(a) servidor(a) que o exame médico periddico seja realizado
em dia de trabalho efetivo, sendo vedada a realizacdo do exame durante licenca médica ou outros
afastamentos, podendo, no entanto, ser facultada a realizagcdo do exame durante o periodo de
férias, caso o(a) interessado(a) manifeste expressamente essa solicitagao.

Art. 6° O exame médico peridédico contemplara os exames definidos no PCMSO, alinhados aos
riscos ocupacionais identificados no Programa de Gestao de Riscos - PGR vigente, e constara, no
minimo, de:

| - anamnese clinico ocupacional;

Il - exame fisico geral (dados vitais e antropométricos) e exame psiquico;

Il - analise de eventuais exames complementares estabelecidos para promogao de saude; e

IV - parecer final do(a) médico(a) sobre a aptidao para a funcao (Atestado de Saude Ocupacional).

§ 1° A coleta dos dados vitais e antropométricos do exame fisico geral sera realizada pelos(as)
profissionais da Se¢édo de Enfermagem.

§ 2° A validade do Atestado de Saude Ocupacional é de até 1 (um) ano a contar da data de sua
emissao, conforme previsto no art. 2° Inciso |, deste Ato, e de 2 (dois) anos para os Atestados de
Saude Ocupacionais previstos no Inciso Il do mesmo artigo.

§ 3° Quando da conclusdo dos exames médicos, a Secretaria de Saude emitird o Atestado de
Saude Ocupacional, em meio eletrénico, e enviara para o e-mail institucional do(a) convocado(a).

Art. 7° Caso o(a) convocado(a) disponha de exames laboratoriais, realizados em prazo nao
superior a 6 (seis) meses da data de avaliagao clinica, podera trazé-los no momento da consulta.

=) TRT-22 REGIAQ

J" ssoPaulo

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n° 17, de 07 de margo de 2025. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sdo Paulo, n. 4178, p. 2-5,
10 mar. 2025.



Art. 8° Se houver necessidade de nova consulta para apresentar exames solicitados e concluir o
exame médico periddico, o retorno devera ser agendado no autoatendimento do Sistema Integrado
de Gestédo de Saude - SIGS, dentro do prazo de até 45 dias da consulta, com o(a) médico(a) que
iniciou o atendimento, garantindo-se, conforme o caso, o direito a abono previsto no art. 5° deste
Ato.

Art. 9° O resultado do Exame Médico Periédico podera ser:

I . “Apton;

Il - “Apto com Restrigdes”; ou

Il - “Inapto”.

Paragrafo unico. Caso o Atestado de Saude Ocupacional emitido apds o exame médico periddico
indique a necessidade de reavaliacdo, o(a) examinado(a) sera convidado(a) a comparecer
novamente no prazo recomendado, sendo que as reavaliagbes de acompanhamento n&o serao

consideradas um novo Exame Médico Periddico.

Art. 10. No Atestado de Saude Ocupacional emitido com conclusao de “apto com restricbes” devera
constar:

| - se as restricdes sao definitivas ou temporarias, caso em que deve constar o prazo;

Il - as restricdes recomendadas, entre as seguintes:

a) retorno gradual ao trabalho;

b) evitar digitacao de forma intensiva ou frequente;

c) evitar elevar carga superior com indicagdo de peso maximo e membro superior atingido;
d) evitar deambular de forma intensiva ou frequente;

e) evitar subir escadas de forma frequente ou habitual;

f) evitar posi¢des antiergondmicas;

g) evitar tarefas de alta complexidade ou com preméncia de tempo para sua realizacao;

h) evitar atendimento ao publico;

i) devera realizar pausas laborais por numero de minutos especificos para cada hora trabalhada
definido pelo(a) médico(a) examinador(a);

j) devera ser acompanhado pelo servigo de saude;
k) recomendar teletrabalho exclusivo; ou

I) restricdo da area geografica de atuagao.
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§ 1° As recomendacoes de restricdes definitivas, restricdes temporarias por mais de 90 dias e
restricobes das alineas “k” e “I” deste artigo, serdao submetidas a avaliagdo por junta médica que
podera ratificar ou ndo as recomendacdes.

§ 2° Restrigdes temporarias s6 terdo validade até a data de retorno em que o(a) periciado(a) deve
comparecer para reavaliacao.

§ 3° Em caso de restricdes definitivas previamente assentadas ao prontuario, o Atestado de Saude
Ocupacional deve fazer mengao a data de inicio das restricdes e qual a junta médica que as
prescreveu.

§ 4° As reavaliagdes das restricdes serao realizadas em pericia médica e ndo em exame médico
periddico, sendo conduzidas por perito ou junta médica, conforme prescrito no §1° deste artigo.

§ 5° Quando os atestados indicarem restricbes, a Secretaria de Assessoramento a Convocagéao de
Magistrados de 1° e 2° Graus e a Corregedoria Regional do TRT-2 serdo notificadas no caso de
magistrados(as), ou a chefia imediata, no caso de servidores(as), com o objetivo de ajustar os
servigos a escala e a divisao de trabalho na lotagao.

Art. 11. Ao(A) examinado(a) considerado(a) inapto(a), sera concedida licenga médica, ficando-lhe
facultado(a) solicitar novo agendamento de exame médico periédico no momento do retorno ao
trabalho.

Art. 12. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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