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Nome do Colegiado
Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 3/2025

1. Informagodes da reuniao

Data: 06/03/2025 Hora: 15:00 Tipo: extraordinaria

Formato: virtual Plataforma: Google Meet

2. Participantes

Integrantes (membros)

Magistrada, eleita por votagéo direta pelas magistradas, a partir de lista |Yara Campos Souto
de inscricao

Magistrada nascida nas regides norte ou nordeste, eleita por votagéo Itatiara Meurilly Silva Lourengo
direta pelos(as) magistrados(as)

Servidora com deficiéncia, eleita por votacao direta pelos(as) Regina Katsutani
servidores(as)

Servidora negra, eleita por votacao direta pelos(as) servidores(as) Luciana Barrozo da Silva
Servidora mulher, eleita por votagéo direta pelos(as) servidores(as) Larissa Natalia Soares Fonseca

Servidora LGBTQIAP+, eleita por votacao direta pelos(as) servidores(as) |Laline Branddo Magalhaes

Servidora nascida nas regides norte ou nordeste, eleita por votagéao Ariene Virginia Duarte da Costa
direta pelos(as) servidores(as)

Servidor indicado pelo titular da Diretoria-Geral da Administragao Filipe Gioielle Mafalda

Convidados(as)

Colaboradora de Diversidade Adriana Domanoski Gurniak
Colaboradora de Diversidade Ligia Lopes da Costa
Colaborador de Diversidade Saulo Silveira da Silva
Colaborador de Diversidade Rodrigo Beleza Marques
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Colaboradora de Diversidade Daniela Maria de Andrade Schwerz
Colaboradora de Diversidade Magda Marcia Gongalves Teixeira
Colaboradora de Diversidade Juliana Ribeiro Lomes

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo

Colaborador(a) terceirizado(a), indicado(a) pelo respectivo Aldenir Sena Justificado

sindicato ou associagao

Magistrado, indicado pelo Desembargador Presidente Roberto Vieira de Almeida Justificado
Rezende

Servidora com mais de 60 (sessenta) anos, eleita por votagdo |Scheilla Regina Brevidelli Justificado

direta pelos(as) servidores(as)

Membra da magistratura representante de entidade de classe, | Daiana Monteiro Santos Justificado
indicada pela Associagcao dos Magistrados da Justi¢ca do
Trabalho da 22 Regido (Amatra-2)

Servidora representante de entidade de classe, indicada pelo |Isabella Gongalves Leal Justificado
Sindicato dos Trabalhadores do Judiciario Federal no Estado
de Sao Paulo (Sintrajud)

3. Pauta

Item Assunto

| Definicdo das propostas de projetos que respondam ao Edital CSJT no ambito do
Programa de equidade de raga, género e diversidade na Justica do Trabalho, que visem
afirmar o compromisso continuo com a busca da promogao da equidade de raga, género,
etnia, orientagao sexual, identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem
como das demais dimensodes da diversidade nas relagdes sociais e de trabalho.

4. Breve relato

A reunido foi iniciada pela magistrada e coordenadora, Dr. Yara Campos Souto, informando a
abertura de edital CSJT, no ambito do Programa de equidade de raga, género e diversidade na
Justica do Trabalho, para apresentagdo de propostas/projetos que visem afirmar o compromisso
continuo com a busca da promocdo da equidade de raca, género, etnia, orientagdo sexual,
identidade de género, etaria e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da
diversidade nas relagdes sociais e de trabalho.

Saulo e Filipe informaram quanto a visita ao territério indigena do Jaragua, com maioria do povo
Guarani Mbya, com necessidade urgente de construcdo de banheiros de uso coletivo. Informaram
que na aldeia visitada, existe apenas um banheiro para uso por 45 pessoas. Constataram que
cerca de 100 pessoas indigenas prestam servigos na propria comunidade que residem por meio
do Programa Operagao Trabalho de empregabilidade de pessoas em estado de vulnerabilidade,
da Prefeitura Municipal. Sugeriram o direcionamento de recursos para a constru¢gao dos banheiros,
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com possivel parceria com o programa. Sugeriram também a possibilidade de integrar a
capacitagdo do POT com a realizacao de capacitagdo em direitos basicos do trabalho, direcionado
a populagao indigena na comunidade. Ha duvidas quanto a viabilidade da proposta pelo programa
do CSJT.
Dra. Yara, Adriana e Ariene informaram sobre a sugestao da colaboradora Rita de realizar parceria
com a ONG Espaco Feminismos Plurais para atendimento as vitimas de violéncia doméstica, que
presta atendimento juridico e psicossocial as mulheres. Sugeriram que a parceria ocorra
principalmente nos casos de atendimento de pessoas que nado fazem parte do quadro efetivo e
auxiliar do TRT-2, com possibilidade de inclusdo dessa parceria no fluxo de acolhimento em razéo
da implantacéo de politica determinada na Resolugao CNJ n° 254/2018.
Filipe, Larissa e Adriana também sugeriram a criagdo de projeto para capacitagdo em assédio
moral, assédio sexual e discriminacdo, focando no letramento nas dimensdes primarias de
diversidade (raga, género, pessoas com deficiéncia, LGBTQIAP+, pessoas com mais de 60 anos
de idade e origem regional), para responder a Resolu¢do CNJ n. 351/2020 e a Resolugdo CSJT n.
368/2023. A sugestdo é que a capacitacdo ocorra nas pessoas, unidades e colegiados que
possuem competéncia de atendimento no fluxo de noticia de assédio e discriminagao. Dra. Yara
sugeriu o alinhamento com a Dra. Laura, coordenadora do Comité de Prevengéo e Enfrentamento
do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao.
A colaboradora Ligia sugeriu a formagcdo do Programa Germinar nos projetos que envolvem
capacitacdes relacionadas a assédio e violéncia doméstica. Filipe indicou o Centro de Valorizacao
a Vida - CVV.
Apoés as discussbes, foram definidas as seguintes propostas de projetos, com as seguintes
pessoas responsaveis:
1. Auxilio na constru¢do de banheiros na aldeia Guarani Mbya no Territorio Indigena do
Jaragua/SP (Dra. Itatiara, Saulo, Luciana, Juliana, Regina e Filipe);
2. Atendimento as vitimas de violéncia doméstica (Dra. Yara, Ariene, Adriana, Larissa, Laline,
Ligia e Rita);
3. Letramento em assédio e diversidade (Dra. Laura/Assédio, Ariene, Ligia, Regina, Adriana,
Larissa e Renata).
Foi definido o seguinte cronograma:
1. Contatar os orgdos/entidades parceiras até segunda-feira, dia 10/3, buscando formas de
viabilizar os projetos;
2. Elaborar minuta da proposta de projeto até terca-feira, dia 11/3;
3. Alinhar propostas com a Presidéncia até o dia 13/3;
4. Cadastrar as propostas de projetos até o dia 14/3.
Nada mais.

5. Deliberagoes

Apods exposicdo e discussado a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes
deliberagdes:

Descrigcao Responsavel pelo cumprimento
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Contatar a dra. Laura, coordenadora do Comité de
Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminagao

Yara Campos Souto

Enviar modelo de proposta de projeto as pessoas
responsaveis

Filipe Gioielli Mafalda

Contatar o Programa Operacéao Trabalho

Saulo Silveira da Silva

Contatar a ONG Espaco Feminismos Plurais

Ariene Virginia Duarte da Costa

Elaborar minutas de propostas de projetos

Grupos conforme Breve Relato

Alinhar propostas com a Presidéncia

Roberto Vieira de Almeida Rezende

Cadastrar propostas de projetos

Adriana Domanoski Gurniak e Filipe
Gioielli Mafalda

6. Préoxima reuniao

Data: sem data

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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