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Comité de Segurancga da Informagao e Prote¢ado de Dados Pessoais (CSIPDP)
Biénio 2024/2026

Extrato da Ata da 12 Reuniao de 2025

1. Informagodes da reuniao

Data: 25/02/2025 Hora: 14:00 Tipo: ordinaria

Formato: hibrido Plataforma: Meet Local: Auditério do 24° andar do Edificio Sede

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissima
Desembargadora Ouvidora Dra.

Candida Alves Leéo

Excelentissimo Juiz Auxiliar da Presidéncia Encarregado
pela Protecao de Dados Pessoais Dr.

Luis Fernando Fedla

Excelentissima Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia
Administrativa Dra.

Christina de Almeida Pedreira

Excelentissimo Juiz Titular da Vara do Trabalho de Itapevi
Dr.

Tabajara Medeiros de Rezende Filho

Excelentissimo Juiz Titular da 812 Vara do Trabalho de
Sao Paulo Dr.

Marcelo Donizeti Barbosa

Excelentissimo Juiz do Trabalho Substituto Dr.

Ricardo Galvao de Sousa Lins

Secretaria-Geral da Presidéncia

Sra. Juliana Martins

Secretaria da Corregedoria Regional

Sra. Vanessa Borelli Silva

Diretor da Secretaria de Governancga e Gestao Estratégica
(SGGE)

Sr. Marcio Vinicius Gimenes Milan

Diretor da Secretaria de Segurancga Institucional (SSI)

Sr. Hélcio Nalon Alves

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo (SETIC)

Sr. Marcio Nisi Gongalves

Diretora da Coordenadoria de Seguranga de TIC (CSTIC)

Sra. Claudia Sant'Anna Pinheiro

Diretor da Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a
Governancga de TIC (CAPGTIC)

Sr. Ricardo Alex Serra Viana
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Diretor da Coordenadoria de Apoio aos Servigos de TIC Sr. Alexandre Gomes Barriento
(CASTIC)

Diretor da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC (CITIC) |Sr. Gustavo Rezende Montesino

Diretor da Coordenadoria de Sistemas de TIC (CSISTIC) |Sr. Hudson Lincoln Gomes dos Santos

Diretora da Secretaria da Ouvidoria Sra. Claudia Polachini Kayatt

Convidados(as)

Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica (SGGE) |Patricia Andrade Castro Carvalho

Servidor da Equipe de Tratamento e Resposta a Ramon Chiara
Incidentes de Seguranca Cibernética (ETIR)

Servidor com lotagdo na Segao de Gestao de Riscos e Fabio Teodoro Lima
Continuidade (SGERC)

Servidor com lotagdo na Segao de Gestao de Riscos e Leonardo Luis Soares
Continuidade (SGERC)

Servidor com lotagdo na Secao de Gestao de Riscos e Paulo Humberto Anhaia Negrelli
Continuidade (SGERC)

Servidor com lotagdo na Coordenadoria de Seguranca de | Renato Monteiro Selmer
TIC (CSTIC)

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo

Diretor-Geral da Administragdo |Sr. Rdmulo Borges Araujo Outros compromissos institucionais.

3. Pauta Prevista

Item Assunto

| Visita ao Datacenter

Il Apresentacdo dos membros e das principais atividades do Comité

11 Datas das reunides ordinarias do CSIPDP

\ Fluxo rapido para aprovagédo de demandas (FRAD)

V Definicao das atividades criticas

VI Validag&o das situagdes pré-aprovadas de PROAD

Vi PROAD n° 67736/2024
VI PROAD 69233/2024

IX Reunido do Comité Gestor de Seguranga Cibernética CNJ

4. Breve relato

l. Visita ao Datacenter

Considerando que parte dos integrantes do Comité participaram da reunido por meio de
videoconferéncia, ficou acordado que a SETIC realizara a apresentacao da sala cofre do Edificio
Sede em momento oportuno, quando os demais membros do Comité estiverem presencialmente
na reunido.
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Il. Apresentaciao dos membros e das principais atividades do Comité

Apos iniciada a reunido pela Vice-coordenadora do Comité, foram realizadas as apresentagdes
de cada membro do CSIPDP (magistrados e servidores), bem como as apresentagdes
elaboradas pela Secretaria de Tecnologia da Informagao e Comunicagéo (SETIC) e da Secretaria
de Governanca e Gestdo Estratégica (SGGE), acerca das principais atividades desenvolvidas
pelo CSIPDP.

Por meio de sua apresentacdo, a SETIC compartilhou a visdo geral sobre diversos assuntos
relacionados a atuacado do Comité, tais como:

Classificagao da informacao;

Continuidade de negécio;

Continuidade de servicos de TIC;

Plano de recuperacao dos sistemas criticos de TIC;
Analise de riscos;

Analise de vulnerabilidade;

Tratamento de incidentes cibernéticos;

Conscientizacdo dos usuarios de TIC;

Solicitagcbes aplicaveis a area de seguranca cibernética;
Definicdo dos servigcos de TIC considerados criticos para fins de priorizagao de esforcgos;
Principais agdes em andamento na SETIC.

No que se refere a classificacdao da informacgao, atividade que extrapola as competéncias da
SETIC, foi citado que o ATO GP N° 30/2014 (Politica de Seguranga da Informagdo no ambito do
TRT da 22 Regido. Estabelece diretrizes e critérios de classificagdo de informagbes conforme
grau de importancia, criticidade e sensibilidade) ainda ndo se encontra totalmente implementado
no Tribunal.

Considerando que este € um tema de responsabilidade do Comité, houve o entendimento da
necessidade de revisdo deste normativo como primeiro passo para a efetiva implantacédo no
TRT2.

Acerca da recuperacao dos servigos de TIC, foram explicadas as agcbes desenvolvidas no ambito
da SETIC e que fazem parte do tema “Continuidade de Negdcio”.

De acordo com o ATO GP N. 52/2023, o tema “Continuidade de Negdcios" também ¢é de
responsabilidade do CSIPDP, entretanto, foi mencionado que estaria em andamento a reviséao,
pela Presidéncia, do normativo referente ao Gabinete de Crise (ATO GP N. 39/2022), que
também teria relacdo com o tema.

O Comité entendeu que a referida revisao representa momento oportuno e solicitou que a minuta
de revisao seja encaminhada para analise do Comité antes da sua publicagéo.

Foi realizada apresentacao, pela SGGE, acerca da Lei de Geral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), contendo os seguintes topicos:

Contextualizacéao;

Breve historico;

Abrangéncia;

Principios da LGPD;

Consentimento;

Principais direitos dos titulares de dados pessoais;
Personagens envolvidos;

LGPD no Judiciario e na Justica do Trabalho;
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LGPD no TRT2;

Etapas tratadas na Contratacao;

Portal LGPD;

Formulario para exercicio dos direitos do Titular dos dados pessoais;
Evolucdo das Demandas (Proads);

Préoximos Passos;

Etapas, desafios e boas praticas (Mudancga cultural);
Responsabilidades do CSIPDP; e

Reflexdes e perspectivas de desafios

A SGGE exp6bs dificuldades com relagao a falta de normatizacao e estrutura dedicada a LGPD.

Foi compartilhada pagina contendo painel visual com informacdes e métricas relativas ao indice
de Conformidade com a Privacidade e Prote¢cdo de Dados dos Usuarios (ICPPDU), indicador
medido bimestralmente pelo CSJT, relativo a conformidade com a LGPD.

Foi observado que o TRT-2 atualmente esta abaixo da meta de 0,70, com pontuagao de 0,65.

O Dr. Ricardo se prontificou a auxiliar a SGGE neste trabalho de mapeamento no TRT-2,
inclusive em termos de treinamento de pessoal das areas, com foco na atuagao de relatérios de
impactos e de mapeamento de dados pessoais, uma vez que como servidor do TRT21, foi
responsavel pela area que implementou os processos de conformidade da LGPD e tem vasta
experiéncia no assunto. Foi ressaltado que o ICPPDU atual do TRT21 é 0,92.

Como alternativa a dificuldade de pessoal enfrentada pelo TRT2 como um todo, foi sugerida a
criacdo de grupo de trabalho temporario para algumas frentes, com o objetivo de eliminar os
principais riscos mapeados, como por exemplo, analise de processos, mapeamento de melhorias
e treinamento das areas que tratam os dados pessoais. Outra medida sugerida foi a
descentralizacdao das atividades que hoje ficam concentradas com a SGGE, levando a
responsabilidade sobre o levantamento das informacdes relacionadas a privacidade e protegcao
de dados pessoais para as unidades do TRT2.

O Comité enfatizou a necessidade de somar esforgos com outros Tribunais de grande porte, com
o intuito de levar ao CSJT os problemas identificados e cobrar pelas solucoes.

Por fim, a SETIC esclareceu que é disponibilizado trimestralmente relatério que cita incidentes
ocorridos de vazamento de dados pessoais. Entretanto, ndo se tratam de vazamentos das bases
de dados do TRT-2, mas de casos de uso de e-mail corporativo em sites diversos que tiveram as
credenciais expostas, demandando orientacdo do usuario e a troca de senha.

lll. Datas das reunides ordinarias do CSIPDP

O Comité deliberou sobre o melhor dia e horario para as reuniées ordinarias do Comité, a saber:
terca-feira, no periodo da tarde.

VII. PROAD n° 67736/2024

Foi esclarecido o fato de a solicitacdo de habilitacdo da empresa nao ter sido apenas como
terceiro interessado, mas também como reclamada dos processos.

Considerando o adiantado da hora e a complexidade do tema, o assunto sera novamente
discutido pelo Comité na préxima reunido, para aprofundamento da questao.
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IV, V, VI, VIl e IX. Itens nao discutidos

Nao houve tempo habil para discusséo dos itens IV, V, VI, VII, VIII e IX previstos em pauta. Os
itens seréo reavaliados e, caso necessario, comporao a pauta da préxima reunido.

5. Deliberacoes

Descrig¢ao Responsavel pelo cumprimento

Enviar os normativos relativos a Seguranga da Informacgéo e

Comunicagoes para os membros do CSIPDP. SETIC
Encaminhar aos membros do Comité, a minuta da revisao
do ATO GP N. 39/2022, que estabelece o Gabinete de Presidéncia

Crise.

6. Préoxima reuniao

Data: 11/03/2025 as 14:00.

7. Assinatura da coordenadora do colegiado
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