PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

RESOLUGAO GP N° 1, DE 26 DE MARGO DE 2025

Regulamenta o procedimento de enfrentamento
a pratica da litigéncia predatoria ou abusiva no
ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regi&o.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de implementagdo de medidas para enfrentamento da litigancia
predatéria ou abusiva, que vem sobrecarregando o Poder Judiciario e, impondo danos a
credibilidade, por conta da manipulagao do Sistema;

CONSIDERANDO que a litigancia predatoria ou abusiva constitui pratica ilegitima, comprometedora
da integridade e da eficiéncia do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de promover um ambiente judicial justo e menos suscetivel a
abusos;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas pela Resolucédo n® 349, de 23 de outubro de 2020, do
Conselho Nacional de Justica - CNJ, que criou os Centros de Inteligéncia do Poder Judiciario, € a
Resolucéo n® 312, de 22 de outubro de 2021, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT,
alterada pela Resolucao n°® 362, de 25 de agosto de 2023, do CSJT, que impde aos Tribunais
Regionais do Trabalho a obrigagdo de estabelecer mecanismos para a deteccédo e prevengao da
litigancia repetitiva;

CONSIDERANDO as diretrizes estabelecidas na Recomendacao n® 159, de 23 de outubro de 2024,
do CNJ, que recomenda medidas para identificacao, tratamento e prevencao da litigancia abusiva;

CONSIDERANDO a instituicdo e competéncias da Comissao de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido - Cl TRT-2, conforme Ato GP n° 32, de 8 de maio de 2023;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, alinhado as politicas nacionais
de melhoria da prestacao jurisdicional, reconhece a necessidade de implementar estratégias eficazes
para combater a litigancia predatéria ou abusiva, protegendo assim a capacidade de o Poder
Judiciario servir ao publico de maneira eficiente e equitativa;
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CONSIDERANDO a importancia de estabelecer critérios para identificagdo, prevencao e tratamento
da litigancia predatéria ou abusiva, a fim de garantir que essas praticas sejam sancionadas sem
comprometer o direito de acesso a justica;

CONSIDERANDO a imperiosa necessidade de promover a celeridade, a eficiéncia e a justica nas
decisbes judiciais, além de estimular a litigancia responsavel e ética;

CONSIDERANDO a preocupagao com o equilibrio entre a repressao das praticas predatoérias ou
abusivas e a preservagao do livre exercicio da advocacia, que observa os limites do art. 2° do Codigo
de Etica e Disciplina da Ordem dos Advogados;

CONSIDERANDO que a litigancia predatéria ou abusiva pode ocorrer tanto no exercicio do direito
de acdo quanto na atuagdo da parte demandada, inclusive mediante a recusa sistematica ao
cumprimento de decisbes judiciais, 0 uso reiterado de expedientes protelatorios ou a participagao
negligente em audiéncias conciliatérias, praticas essas reconhecidas pela doutrina e pela
jurisprudéncia como caracteristicas da chamada “litigancia predatoria reversa”;

CONSIDERANDO o entendimento firmado pelo Superior Tribunal de Justiga, na Tese Repetitiva n°
1.198/2025, no sentido de que, constatados indicios de litigancia abusiva, € legitima a atuacéo do
magistrado para exigir, de forma fundamentada e com observancia a razoabilidade do caso concreto,
a emenda da peticao inicial, a fim de demonstrar o interesse de agir e a autenticidade da postulagao,
respeitadas as regras de distribuicdo do énus da prova;

CONSIDERANDO o quanto deliberado pelo Grupo Decis6rio da Comissao de Inteligéncia, composto
pelos(as) Desembargadores(as) do Corpo Diretivo e da Comissdao de Uniformizagdo de
Jurisprudéncia, deste Tribunal, em reunido realizada no dia 19 de marco de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |

DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° A litigancia predatoria ou abusiva é caracterizada pelo desvio ou manifesto excesso dos limites
impostos pela finalidade social, juridica, politica ou econdmica do direito de acesso ao Poder
Judiciario, inclusive no polo passivo, comprometendo a capacidade de prestacao jurisdicional e o
acesso a Justica.

Paragrafo unico. Para a caracterizagcdo do género litigancia predatéria ou abusiva, devem ser
consideradas como espécies as condutas ou demandas sem lastro, temerarias, artificiais,
procrastinatorias, frivolas, fraudulentas, desnecessariamente fracionadas, configuradoras de assédio
processual ou violadoras do dever de mitigacdo de prejuizos, entre outras.

Art. 2° A detecgao da litigancia predatéria ou abusiva pode ocorrer pelo(a) magistrado(a) ou
interessado(a), quando se deparar, isolada ou conjuntamente, com as seguintes hipoteses, entre
outras:

| - lides temerarias repetidas, hipétese em que se formula pretensao, apresenta defesa ou outros
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peticionamentos, destituidos de fundamentos legais ou factuais especificos, objetivando,
principalmente, prejudicar a outra parte e/ou obter uma vantagem indevida;

Il - omissédo ou alteragcdo da verdade dos fatos, em mais de um processo, deixando os sujeitos
processuais de apresentar fatos relevantes ou modificarem os ja apresentados nos documentos
processuais, distorcendo a verdade;

Il - partes autoras que desconheciam o ajuizamento da acdo ou ndo possuiam interesse na sua
distribuicao;

IV - a utilizagédo de provas fraudadas ou forjadas ou com documentos alterados ou fraudulentamente
criados, com dados incompletos, ilegiveis ou desatualizados;

V - procuragdes e contratos:
a) assinados por analfabetos(as), sem testemunhas, contrariando o art. 595 do Cddigo Civil;

b) incompletos, com insercao manual de informagdes, outorgadas por mandante ja falecido(a), ou
mediante assinatura eletrénica ndo qualificada e langcada sem o emprego de certificado digital de
padrao ICP-Brasil;

c) com poderes para receber valores somente apds a quitacao, restringindo a atuagao do(a)
advogado(a) exclusivamente para situagbes pos-deposito, em detrimento do(a) advogado(a) que
atuou em outros atos processuais anteriormente;

VI - incongruéncias nos comprovantes de enderego das partes, desatualizados e com lapso temporal
significativo em relagdo a data de juntada, indicagéo de endereco incorretos dos réus, com objetivo
de provocar revelias ilegitimas;

VIl - reiteradamente, produzir prova testemunhal inventada ou depoimento falso, intencionalmente
inveridicos ou fabricados;

VIII - solicitagbes repetidas de adiamento de audiéncias, com intengédo de atrasar o processo, sem
justificativa minimamente consistente;

IX - alegagdes ou formulagdes de pretensdo, apresentagao de defesa ou de outros peticionamentos
que:

a) sejam excessivamente genéricos, incluindo razdes recursais dissociadas da decisao recorrida ou
dos fatos e alegagdes da parte adversa, notoriamente sem relagao com o caso;

b) contenham causas de pedir alternativas ou sucessivas, relacionadas entre si por meio de
hipéteses;

c) sejam excessivamente confusos ou prolixos, com objetivo de ofuscar os fatos ou a lei aplicavel;
d) apresentam informagdes genéricas e causas de pedir idénticas, frequentemente diferenciadas
apenas pelos dados pessoais das partes envolvidas, sem a devida particularizagao dos fatos do caso

concreto;

e) dificultam o exercicio de direitos, notadamente de direitos fundamentais, pela parte contraria
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(assédio processual);

f) exergam pressao para obter beneficio extraprocessual, a exemplo da celebragédo de acordo para
satisfagdo de crédito, frequentemente sem o pagamento de custas processuais;

X - repeticao e similaridade de agdes, com mesmos fatos, parte e argumentos;
Xl - peticdo de demandas idénticas, sem mencdo a processos anteriores ou sem pedido de

distribuicdo por dependéncia ao juizo que extinguiu o primeiro processo sem resolu¢ao de mérito, na
forma do art. 286, I, do Codigo de Processo Civil - CPC;

XII - possivel captagao ativa e irregular de clientes e causas por advogados(as), com violagdo de
normas éticas ou legais, além de afirmagdes falsas ou promessas de resultados nao realistas, para
atrair clientes ou influenciar a opiniao publica;

XIII - descumprimento deliberado de ordem judicial para esclarecimento de situagéo fatica objeto da
lide, sem justificacdo idbnea, como entrega de documentos que se sabe deter a posse;

XIV - proposicao injustificada de varias agdes judiciais sobre o mesmo tema, pela mesma parte
autora, distribuidas de forma fragmentada;

XV - ajuizamento de acao fora do juizo territorialmente competente, de modo injustificado, ou
oposigao de excegao de competéncia destituida de fundamento ou sem indicagao do juizo reputado
como competente;

XVI - atribuicdo de valor a causa manifestamente incompativel com o conteddo econémico das
pretensdes formuladas ou impugnagéo do valor da causa sem a devida fundamentagéo e indicagéo
do valor pressupostamente adequado;

XVII - reiteradas pretensdes ou defesas desconsiderando precedente vinculante, sem base legal ou
fatica para essa omissao, abstendo-se a parte ou seu representante de fornecer argumentos para
discutir a aplicabilidade de um precedente vinculante ou a sua distingao ou superagao;

XVIII - repeticdo de infragdes trabalhistas sem condutas para coibi-las;

XIX - recusa sistematica e injustificada ao cumprimento das ao cumprimento de decisbes judiciais,
de natureza provisoria ou final, utilizando-se de expedientes protelatérios ou argumentos
manifestamente infundados;

XX - atuagao processual descomprometida com a busca de solugdes, caracterizada pela auséncia
injustificada a audiéncias de conciliagdo ou mediacao ou pelo envio de representantes sem poderes
para transigir a atos destinados a este fim;

XXI - desisténcias estratégicas ou renuncia a direitos apds: (Incluido pela Resolucdo n. 4/GP, de 30
de setembro de 2026)

a) o indeferimento de medidas liminares; (Incluida pela Resolucao n. 4/GP, de 30 de setembro de

2026)

b) a intimagao da parte autora para comprovagao dos fatos alegados na peti¢ao inicial; (Incluida pela
Resolucéo n. 4/GP, de 30 de setembro de 2026)
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c) a intimagéo da parte autora para regularizagdo da representagao processual; ou (Incluida pela
Resolugcao n. 4/GP, de 30 de setembro de 2026)

d) a apresentacéo de defesa acompanhada de documentos que comprovem a existéncia ou validade
da relagéo juridica controvertida. (Incluida pela Resolucéo n. 4/GP, de 30 de setembro de 2026)

§ 1° O(A) magistrado(a) deve atentar para os comportamentos previstos nos incisos deste artigo,
ainda que aparentem licitude quando isoladamente considerados, mas possam indicar desvio de
finalidade, quando observados em conjunto aos praticados ao longo do tempo.
§ 2° A Comisséo de Inteligéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o - Cl TRT-2 fornecera
orientacdo e suporte continuos para as unidades do Tribunal na aplicacdo das técnicas de
identificagdo e critérios de enquadramento.

CAPITULO Il

DA AVALIACAO DAS CONDUTAS

Art. 3° Para a avaliagdo das condutas previstas no art. 2° desta Resolugao, deverao ser adotadas,
quando cabiveis, as metodologias a seguir, entre outras:
| —revisar os casos concretos e identificar recorréncias;
Il — avaliar a presenca ou ndo de boa-fé nas agdes repetidas e suas fundamentacgdes;

Il — examinar a documentagao juntada nos processos, para identificar falsificagdes ou discrepancias;

IV — analisar a regularidade e a atualidade dos comprovantes de endereco e outros documentos
relevantes;

V — confrontar declaragdes e provas entre diferentes casos para detectar incongruéncias;

VI — revisar as peticbes, especialmente as alegagdes e fundamentacdes, para avaliar se estdo
desconectadas das provas apresentadas;

VIl — comparar os argumentos utilizados em diferentes casos para identificar padrdes de alegagées
genéricas ou indefinidas;

VIIl — analisar a relevancia e a aplicabilidade dos argumentos ao contexto especifico de cada caso;
IX — verificar a autenticidade e a especificidade das procuragdes utilizadas;

X — analisar provas que indiquem irregularidades na representacdo, sobretudo quando a parte
aparenta estar desinformada ou desinteressada no processo;

Xl — examinar a consisténcia e a credibilidade das declaracdes e da identificacao de testemunhas
em diferentes casos;

XII — verificar a especificidade e a pertinéncia das razdes recursais em relacao aos fatos discutidos;
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XIlII — examinar a existéncia de um padréo de uso de argumentos vagos ou irrelevantes com intuito
de obstruir ou retardar o processo;

XIV — avaliar se ha pratica sistematica de peticdes extensas e confusas, sem contribuicdo efetiva
para a resolucao do litigio;

XV — monitorar a frequéncia de pedidos de adiamento e a justificativa para cada solicitagao;
XVI — analisar o cumprimento ou o desrespeito de ordens judiciais e acordos;

XVII — identificar padroes de comportamento que sugiram intengao de sobrecarregar o sistema ou a
parte contraria;

XVIII — revisar o histérico de processos ajuizados por uma mesma parte ou advogado(a), buscando
anormalidades no padrao de ajuizamento;

XIX — avaliar minuciosamente o conteudo das petigdes e a consisténcia das bases legais e faticas;
XX —comparar detalhadamente as diversas a¢oes, incluindo documentos, testemunhas e alegagoes;

XXI — investigar se a multiplicidade de agdes tem propésito legitimo ou busca sobrecarregar o
Judiciario ou pressionar a parte adversa;

XXII — observar eventual irregularidade na prospecgao de clientes por advogados(as) ou escritorios;

XXIII — analisar possivel irregularidade em publicidade e promessas feitas aos potenciais clientes e
a autenticidade das informagdes fornecidas;

XXIV — avaliar as justificativas para eventual ndo aplicagdo de precedentes relevantes e ponderar a
frequéncia e o contexto em que sao ignorados ou mal aplicados;

XXV - registrar as ocorréncias de descumprimento de decisdes judiciais;

XXVI — examinar as justificativas apresentadas e a recorréncia do ndo cumprimento de decisées
judiciais;

XXVII — avaliar o impacto desse descumprimento no andamento e na resolugao dos processos;

XXVIII —identificar a existéncia de multiplas infragdes trabalhistas cometidas pela mesma parte, bem
como analisar a gravidade, a frequéncia e o impacto dessas violagdes no contexto da litigancia;

XXIX —investigar as providéncias adotadas pela parte infratora para corrigir as violagdes e evitar sua
repeticao.
CAPITULO Il
DA DENUNCIA E DO PROCESSAMENTO

Art. 4° Qualquer interessado(a), pessoa fisica ou juridica, ou unidade jurisdicional, podera efetuar
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denuncia em requerimento direcionado a Comissao de Inteligéncia, consoante as diretrizes dos
artigos 1° e 2° desta Resolugéo, devendo conter, no minimo:

| - o(s) numero(s) do(s) processo(s);
Il - nome das partes;

Il - breve relato das praticas com possivel caracterizagdo da ocorréncia de litigancia predatéria ou
abusiva;

IV - documentos comprobatoérios da denuncia.

§ 1° O requerimento com a denuncia sera apresentado mediante preenchimento de formulario
préprio, acompanhado de seus respectivos documentos, a ser protocolizado em local apropriado
existente no site do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - TRT-2, sob pena de indeferimento
liminar.

§ 2° A Unidade de Apoio Executivo - UAE da Comissao de Inteligéncia podera autuar denuncias
apresentadas pelos integrantes da Cl TRT-2.

§ 3° A Comissao de Inteligéncia, a Corregedoria Regional e as unidades jurisdicionais de primeiro e
segundo graus poderao realizar a detec¢ao de oficio de possiveis praticas predatérias ou abusivas,
utilizando-se de ferramentas tecnoldgicas e outros recursos disponiveis.

Art. 5° O requerimento ensejara a distribuicdo de processo no sistema PJe, com a classe Processo
Administrativo - 1298, no 2° grau, em sigilo a um dos gabinetes do Grupo de Trabalho, para regular
processamento pelo servigo de Secretaria da Corregedoria Regional do TRT-2, em apoio a Comissao
de Inteligéncia, na seguinte ordem: (Redagdo dada pela Resolucdo n. 1/GP, de 30 de janeiro de

2026)

| — distribuicdo do processo para um(a) dos(as) integrantes do Grupo de Trabalho para
Enfrentamento da Litigancia Predatéria ou Abusiva, a ser instituido na forma do art. 6° desta
Resolucédo, que conduzird o processamento na condicdo de relator(a); (Redacdo dada pela
Resolucéo n. 1/GP, de 30 de janeiro de 2026)

Il - notificagao dos(as) envolvidos(as) para que apresentem suas manifestagées dentro do prazo de
15 (quinze) dias uteis, para exercicio de contraditério e ampla defesa; (Redagéo dada pela Resolucéo
n. 1/GP, de 30 de janeiro de 2026)

Il = cumprimento das juntadas de documentos, realizagéo de diligéncias e demais atos para a
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instrucado do processo, segundo orientagdes do(a) relator(a);

IV — notificagdo dos(as) envolvidos(as) para apresentagao de alegagdes finais no prazo de 10 (dez)
dias uteis; e (Redagédo dada pela Resolucédo n. 1/GP, de 30 de janeiro de 2026)

V - apresentacédo de parecer inicial pelo(a) relator(a) e sua inclusdo em pauta para deliberagéo
dos(as) magistrados(as) integrantes do Grupo Operacional - GO, na primeira reuniao subsequente.

§1° Os(As) envolvidos(as) poderdo acompanhar o andamento processual, conforme disponibilizado
pela Cl TRT-2.

§2° As comunicagbes e atos processuais serao realizados, preferencialmente, de forma eletrénica,
conforme procedimento adotado pela Secretaria da Corregedoria Regional, em apoio a Cl TRT-2.

CAPITULO IV

DO GRUPO DE TRABALHO

Art. 6° - O Grupo de Trabalho para Enfrentamento da Litigancia Predatoéria ou Abusiva sera instituido
por Ato proprio da Presidéncia deste Tribunal e exercera suas atividades durante o prazo da gestao.

CAPITULO V

DA RELATORIA E DOS PARECERES

Art. 7° Compete ao(a) juiz(iza) relator(a):

| — realizar apuragéao preliminar dos fatos, incluindo a anadlise de documentos e dados processuais,
podendo conduzir diligéncias adicionais conforme entender necessario;

Il — elaborar parecer opinativo inicial, contendo a andlise do caso e a concluséo sobre a existéncia
ou ndo da pratica predatdria ou abusiva, além de sugerir, se necessario, medidas a serem adotadas;
e

Il — submeter o parecer opinativo inicial aos(as) magistrados(as) integrantes do Grupo Operacional,
para deliberagao por maioria simples dos presentes, em sessao especifica para esta finalidade.

Art. 8° O parecer opinativo inicial e suas recomendagdes aprovados pelos(a) magistrados(as) do
Grupo Operacional serao submetidos ao Grupo Decisério (GD) da Cl TRT-2, para parecer definitivo.

§1° O parecer definitivo, aprovado por maioria simples do Grupo Decisério da Cl TRT-2, possui
carater opinativo e € irrecorrivel.

§2° O parecer definitivo aprovado pelo Grupo Decisério, que reconhece ou ndo a pratica de litigancia
predatéria ou abusiva, sera comunicado aos(as) envolvidos(as) e aos 6rgaos jurisdicionais de
primeiro e segundo graus, para conhecimento e providéncias cabiveis.
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§ 3° O parecer podera resultar na comunicagao dos fatos apurados: (Redag¢ao dada pela Resolucao
n. 1/GP, de 30 de janeiro de 2026)

| - ao Ministério Publico, a Ordem dos Advogados do Brasil ou a qualquer outro 6rgao ou instituicao,
para as providéncias cabiveis no ambito de suas respectivas competéncias;

Il - & Advocacia-Geral da Unido, para, se entender cabivel, proceder ao ajuizamento de agbes em
face das constatagbes da Comissao de Inteligéncia.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° A apuragdo administrativa da litigancia predatéria ou abusiva tratada nesta Resolugdo nao
vincula o(a) magistrado(a) condutor(a) do processo judicial, que podera adotar as providéncias que
entender cabiveis, como extingdo do processo, com ou sem resolu¢ao do mérito, bem como utilizar
os poderes gerais de cautela e aplicar sang¢des processuais, para prevenir ou reprimir quaisquer atos
que possam comprometer a dignidade da justica.

Paragrafo unico: O juizo podera realizar a marcagao de possivel litigancia predatéria ou abusiva do(s)
processo(s) correspondente(s) no sistema PJe, mediante uso das seguintes atividades no GIGS dos
tipos:

I - “Indicios de litigancia predatéria ou abusiva”, refere-se a existéncia de sinais ou evidéncias
preliminares dessa pratica, acompanhados de monitoramento adequado sobre o caso;

Il - “Litigancia predatéria ou abusiva reconhecida por sentenca”, ocorre quando uma sentenca
reconhece a pratica de litigancia predatoria ou abusiva;
I - “Litigdncia predatoria ou abusiva reconhecida por acordao’, aplica-se quando um acoérdao
reconhece a pratica de litigancia predatoria ou abusiva.

Art. 10. A presente Resolugcdo sera aplicada aos processos pendentes, respeitados os atos
anteriormente praticados.

Paragrafo unico. As denuncias ja apresentadas e ainda n&do apreciadas deverao tramitar conforme
as disposicdes desta Resolugcao, cabendo ao(a) relator(a) determinar a complementacdo dos
procedimentos no prazo de até 15 (quinze) dias uteis, incluindo a anexagao de documentos e a
regularizagdo da tramitagado dentro desse prazo, sob pena de indeferimento. (Redacdo dada pela
Resolucéo n. 1/GP, de 30 de janeiro de 2026)

Art. 10-A. A Classe Processo Administrativo - 1298 nao deve constar das Certiddes Trabalhistas.
(Incluido pela Resolucédo n. 1/GP, de 30 de janeiro de 2026)
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Art. 11. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagéao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.
VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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