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EDITORIAL

Prezados leitores e prezadas leitoras,

Com grande entusiasmo, apresentamos a edi¢cao n. 33 da Revista
do Tribunal do Trabalho da 22 Regido, uma publicacdo que oferece
aos leitores uma selecdo ampla e diversificada de temas relevantes
para o universo do Direito do Trabalho. Esta edicdo, cuidadosamente
estruturada em diversas se¢des, proporciona uma visdo abrangente e
aprofundada sobre questdes doutrinarias atuais, importantes ag¢des
desenvolvidas pelo Tribunal, a valorizagao da memoria institucional e
uma analise perspicaz da legislacdo recente.

Na Secdao Doutrina, destacam-se artigos que abordam temas
cruciais para a Justica do Trabalho, como a fraude a execucao de
crédito trabalhista, com énfase na ma-fé do terceiro adquirente e no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas. Também sdo discutidas a
interpretacdo do §4° do art. 937 do CPC para sustentacdes orais sob a
otica da Logica Dedntico-Juridica, a uberizacao das relagdes de trabalho
e a protecao dos direitos trabalhistas no Sistema Interamericano de
Direitos Humanos, com uma analise da jurisprudéncia e suas implicacdes
para o Brasil. Outros topicos relevantes incluem a greve ambiental como
direito individual e coletivo, as consequéncias do trabalho infantil, o
Pragmatismo Trabalhista, o assédio moral no teletrabalho e a analise do
Precedente 1.046 do STF a luz do pragmatismo de Rischard Posner.

A secao Acdes em Destaque ressalta as atividades do Comité
Regional de Equidade de Racga, Género e Diversidade para o biénio
2023-2024, evidenciando o compromisso do Tribunal em promover a
equidade e a inclusdao no ambiente de trabalho e na sociedade.

Na Secao de Memoria, celebramos o reconhecimento dos acordaos
do TRT-2 como patriménio documental da humanidade (Meméria do
Mundo), sublinhando a importancia histérica e juridica das decisdes
proferidas pelo Tribunal.

A Secdao Legislacdo Comentada aborda o delicado tema do
trabalho doméstico em condi¢des analogas ao de escravo, destacando

a invisibilidade que muitas vezes acompanha essas situacdes.

Além disso, a Revista apresenta, em volume separado, um
Suplemento de Decisdes Judiciais que acompanha a publicagao,
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EDITORIAL

oferecendo um apanhado de decisdes das duas instancias e um
ementario das Turmas do Regional.

Para fortalecer a qualidade editorial e ampliar o impacto da
publicacao, a Revista incorporou ao seu Conselho Editorial o professor
Rosenbaum Rimolo, da Universidade da Republica do Uruguai. Sua
expertise na area laboral certamente enriquecera as discussdes e
analises apresentadas, demonstrando o compromisso da revista com a
internacionalizacao e a exceléncia em Direito do Trabalho.

A edicdo n. 33 da Revista do Tribunal do Trabalho da 22 Regido
oferece um panorama vasto e relevante sobre as diversas dimensdes
do Direito do Trabalho, abrangendo desde questdes tedricas e
jurisprudenciais até acdes praticas e a preservacdao da memoria
institucional. A variedade de temas e a profundidade das analises
tornam esta edicdo uma leitura essencial para todos os interessados
na area trabalhista.

Boa leitura!

Comissao de Revista, biénio 2024-2026
Desembargador Davi Furtado Meirelles (Presidente)
Desembargador Ricardo Verta Luduvice
Desembargadora Rosana de Almeida Buono

Conselho Editorial da Revista
Catarina von Zuben

Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro
Gabriel Lopes Coutinho Filho
Gilberto Carlos Maistro Junior
Jorge Rosenbaum Rimolo

Ronaldo Lima dos Santos

Silvana Abramo Margherito Ariano
Wilma Gomes da Silva Hernandes
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Greve ambiental como direito individual de exercicio
coletivo e o direito individual de resisténcia

Environmental strike as an individual right of collective
exercise and the individual right of resistance

Marcelo Freire Gongalves*

Submissdo: 15 out. 2024
Aprovacao: 3 fev. 2025

Resumo: O meio ambiente do trabalho é um bem juridico de
importancia capital para a vida e seguranca do trabalhador,
concretizando o principio guia da dignidade da pessoa humana. Por
isso, nao pode ser submetido a condi¢des de trabalho que coloquem
em risco grave sua saude e seguranca. A greve ambiental desponta
como um instrumento apto a impedir o dano a sua saude. Ndo ha
no ordenamento juridico um diploma legal especifico que discipline
a greve ambiental. Identifica-se a Lei n. 7.783/1989 e a Convencao
n. 155 da OIT que versa sobre meio ambiente do trabalho. Faz-se
necessario investigar e, com isso, sistematizar o conjunto normativo
que se aplique a greve ambiental, enfrentando, inclusive, a questao
da paralisacdo coletiva e individual do trabalho. O presente
trabalho faz um estudo tedrico por meio de pesquisa normativa,
bibliografica e jurisprudencial do tema. O artigo esta dividido em
8 itens, compreendendo introdugao; conceito de meio ambiente
do trabalho e o destinatario desse bem juridico tutelado; evolucao
historica da greve; conceito de greve ambiental; a paralisagdo
individual por motivo de preservacdo a saude e seguranca do
trabalhador; parametros normativos para o exercicio do direito de
greve ambiental; pressupostos para o exercicio do direito de greve
ambiental e conclusao.

Palavras-chave: greve; meio ambiente; resisténcia; direito coletivo.
Abstract: The work environment is a legal asset of capital importance

for the life and safety of workers, embodying the guiding principle
of human dignity. Therefore, he cannot be subjected to working

*Doutor e Mestre em Direito pela Pontificia Universidade Catdlica de S3o Paulo (PUC-SP). E
Desembargador Vice-Presidente Judicial do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido. Professor
dos cursos de Mestrado e Doutorado em Direito da Universidade Nove de Julho (UNINOVE).
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DOUTRINA

conditions that put his health and safety at serious risk. The
environmental strike emerges as an instrument able to prevent
damage to your health. There is no specific legal diploma in the legal
system that governs the environmental strike. Law n. 7.783/1989 and
Convention n. 155 of the ILO, which deals with the work environment,
areidentified. Itis necessary to investigate and, with that, to systematize
the normative set that applies to the environmental strike, even facing
the issue of collective and individual work stoppage. The present work
makes a theoretical study through normative, bibliographical and
jurisprudential research on the subject. The article is divided into 8
items, comprising an introduction,; concept of work environment and
the recipient of this protected legal interest; historical evolution of the
strike; environmental strike concept; individual stoppage for reasons
of preserving the worker’s health and safety; normative parameters
for the exercise of the right to environmental strike; assumptions for
the exercise of the right to environmental strike and conclusion.

Keywords: strike; environment, resistance, collective right.

Sumario: 1Introdugéo | 2 Conceito de meio ambiente do trabalho e o destinatario
desse bem juridico tutelado | 3 Evolucdo historica da greve | 4 Conceito de
greve ambiental | 5 A paralisacdo individual por motivo de preservagdo a saude
e segurancga do trabalhador | 6 Parametros normativos para o exercicio do
direito de greve ambiental | 7 Pressupostos para o exercicio do direito de greve
ambiental | 8 Conclusdo

1 Introducao

A protecdo ao meio ambiente conferida pelo art. 225 da Constituicao
Federal de 1988 (CF/1988) abrange ndo sé o meio ambiente natural mas
também o meio ambiente artificial (urbano), cultural e do trabalho. Essa
concepc¢do quadripartite inicialmente apresentada por Celso Antonio
Pacheco Fiorillo (2022, p. 84) e posteriormente foi encampada pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) em 2005 no julgamento da ADI 3540-MC.

Embora este direito humano fundamental de terceira dimensao seja
reconhecido no plano normativo interno e externo, ainda se constata
persistente violagdo.

Em relacdo especificamente ao meio ambiente do trabalho — que
é fundamental para o objeto deste estudo — afigura-se imprescindivel
identificar os meios de efetivagcao desse direito.

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 16-60, jan./jun. 2025. 17



DOUTRINA

A tutela ressarcitoria é amplamente utilizada no cotidiano forense
mas € preciso considerar que muitas vezes os trabalhadores nao podem
aguardar a violacdo a esse direito fundamental para em seguida exigir
sua reparagao.

Até mesmo a fiscalizagao do trabalho nao é satisfatoria em vista das
restricbes orcamentarias e dificuldades operacionais. Ha casos em que a
violagao a esse direito pode resultar na morte do trabalhador.

Por isso, os trabalhadores nao podem prescindir de um instrumento
de emprego imediato sem qualquer intermediacao.

Nesse contexto é que merece estudo aprofundado a greve como
meio de defesa da classe trabalhadora. E a greve ambiental € um meio
especifico de defesa dos trabalhadores em caso de violacdo ao direito
fundamental ao meio ambiente do trabalho equilibrado.

Esta consagrada a utilizacao da greve pela classe trabalhadora para
defender muitos dos seus direitos de feicao patrimonial. Com mais razao
a greve deve ser prestigiada nas hipoteses em que estdao comprometidos
direitos de maior relevancia como ocorre com o meio ambiente do
trabalho equilibrado.

Assim, a par dos instrumentos de negociacao coletiva e dos meios
processuais de tutela do meio ambiente desponta a greve ambiental
como ferramenta de defesa da classe trabalhadora.

2 Conceito de meio ambiente do trabalho e o destinatario desse bem
juridico tutelado

O meio ambiente do trabalho representa ponto de convergéncia
de tutelas juridicas importantes que concretizam o principio-guia
da dignidade da pessoa humana: a promocdo do desenvolvimento
sustentavel (inciso Il do art. 3° e art. 225 da CF/1988), a protecdo da
saude (art. 196 da CF/1988), protecdo do meio ambiente equilibrado
(art. 225 da CF/1988) e a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho (inciso
XXl do art. 7° da CF/1988) (Maranhao, 2017, p. 100-101).

Desse modo, ndo € necessario grande esforco hermenéutico para
identificar uma identidade axioldgica e normativa entre o Direito do
Trabalho e o Direito Ambiental, tendo o poder constituinte originario
positivado no texto constitucional, mais precisamente no inciso VIII
do art. 200, a concepcao segundo a qual a promocgao da saude passa
necessariamente pela protecao do meio ambiente, nele compreendido
0 meio ambiente do trabalho:

18 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 16-60, jan./jun. 2025.
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A questdao da salubridade e dos riscos inerentes ou mesmo mais
acentuados em determinadas atividades laborais interessa sim a
protecao ecologica como um todo, considerando, em particular,
que geralmente as pessoas afetadas por condi¢cdes de trabalho em
cenarios de poluicao e degradacao ecoldgica sdao os trabalhadores
de menor renda, num contexto que agrega privagdo de direitos
sociais com violacdo a direitos ecologicos. A protecao da saude do
trabalhador e a tutela do ambiente do trabalho congregam esforcos
na perspectiva de assegurar um ambiente de trabalho em patamares
dignos, com seguranca e qualidade ambiental. Ai reside a importancia
de vincular o Direito Ambiental e o Direito do Trabalho, e a CF/88 fez
questdo de assinalar tal conexdao normativa entre as matérias no seu
art. 200, VIII (Sarlet; Machado; Fensterseifer, 2015, p. 64).

O conceito de meio ambiente do trabalho tem intima relagdo com o
local em que o trabalhador desenvolve suas atividades relacionadas com
as condi¢cdes de higiene e seguranca. Por isso, sao todos os aspectos
que envolvem as condi¢cdes de seguranca e saude do trabalhador em
seu local de trabalho.

Cita-se a definicdo de Arion Saydo Romita (2005, p. 383):

[...] define-se meio ambiente do trabalho como o conjunto de
condigdes, influéncias e interagcdes de ordem fisica, quimica e
biologica que permite, abriga e rege a vida dos trabalhadores em seu
labor, qualquer que seja a sua forma.

Vale transcrever a definicdo de Celso Antonio Pacheco Fiorillo
(2022, p. 90) pois € amplamente adotada pelo TST:

Constitui meio ambiente do trabalho o local onde as pessoas
desempenham suas atividades laborais relacionadas a sua saude,
sejam remuneradas ou ndo, cujo equilibrio estd baseado na
salubridade do meio e na auséncia de agentes que comprometam
a incolumidade fisico-psiquica dos trabalhadores, independente da
condicdo que ostentem (homens ou mulheres, maiores ou menores
de idade, celetistas, servidores publicos, autdbnomos etc.).

Mas o meio ambiente do trabalho nao esta restrito ao local de

trabalho do trabalhador. Abrange também os instrumentos de trabalho,
0 modo de execucao das tarefas e a maneira como o trabalhador é
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tratado pelo empregador ou tomador de servicos ou colegas. Por isso,
0 conceito de meio ambiente do trabalho leva em conta a pessoa do
trabalhador e tudo o que o cerca (Melo, 2013, p. 29).

A Organizagao Mundial da Saude (OMS) por meio do relatorio de sua
82 Conferéncia estabeleceu um conceito mais amplo de saude que nao
se limitou a auséncia de enfermidade ou de doenca pois compreende
um amplo bem-estar fisico, mental e social (Alvarenga, 2016, p. 134).

Esse conceito ampliado de saude — abarcando os elementos
fisicos e mentais diretamente relacionados com a seguranca e a higiene
no trabalho — também foi contemplado pela alinea “e” do art. 3° da
Convencdo n. 155 da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
promulgada pelo Decreto n. 1.254/1994 revogado pelo Decreto n.
10.088/2019 que consolidou os atos normativos editados pelo Poder
Executivo acerca das promulgag¢des das convengdes da OIT.

Como apromocao da saude nao se limita a auséncia de enfermidade
mas envolve um amplo bem-estar fisico, mental e social e a protecdo ao
meio ambiente do trabalho é indispensavel para a promoc¢ao da saude,
afigura-se inevitavel considerar que o meio ambiente do trabalho deve
ter como preocupacao nao soé a eliminagao dos riscos fisicos, quimicos
e bioldgicos, mas também dos riscos ergondmicos e psicossociais
(Maranhao, 2017, p. 123).

O meio ambiente do trabalho ndao é apenas a interacdo homem-
natureza, mas também as interacdes homem-técnica e homem-homem
(Maranhao, 2017, p. 124).

A compreensao de meio ambiente do trabalho limitada a realidade
espacial (riscos fisicos, quimicos e bioldégicos) seria deficitaria para o
atendimento do principio-guia da dignidade da pessoa humana.

Os elementos do meio ambiente do trabalho sdao formados pelo
ambiente, técnica e o homem (Maranhao, 2017, p. 103).

O ambiente é o local da prestacdao de servigcos, englobando a
natureza e a construcdo humana (Maranhao, 2017, p. 103).

A técnica corresponde ao emprego de tecnologia ou conjunto
de ac¢des para o atingimento do fim desejado. Na expressao de Miguel
Reale (2002, p. 382) “Técnica é o momento de aplicacdo, o momento
‘econbmico’ da atividade teorética.”

Como explica Miguel Reale (2002, p. 266), a técnica versa sobre
0s meios pois trata de equacionar os meios ao resultado desejado,
deixando livre a escolha dos fins.

Em sintonia com esse pensamento, Guilherme Guimaraes Feliciano
(2005, p. 283), salienta que técnica é “[...] a formulagdo pragmatica de
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acao para o alcance de um fim particular preestabelecido. Nao tem carga
axioldgica imanente e tampouco dimensao teleoldgica propria [...]".

Por fim, o homem é a figura central desses elementos conjugados.
O homem investido da figura de trabalhador que anima os outros dois
elementos e ao agir (trabalhar) faz surgir o meio ambiente do trabalho
(Maranhdo, 2017, p. 104).

Nesse sentido merece transcricdo a preciosa licdo de Guilherme
José Purvin de Figueiredo (2007, p. 43-44) pela forma didatica com que
enfrentou a questao:

O ato de trabalhar é a caracteristica essencial do meio ambiente do
trabalho. Um trabalhador da area das Artes Cénicas tem, como seu
principal meio ambiente de trabalho, um teatro. Todavia, o prédio
onde se acha instalado o teatro, considerado individualmente, nao
constitui seu meio ambiente de trabalho. Podera o teatro, nessa
hipoétese, ser considerado integrante do meio ambiente artificial
(urbano ou construido). A partir do momento, porém, em que o
trabalhador iniciar suas atividades (ensaios, representacdo de uma
peca teatral), o elemento espacial conjugar-se-a com a atividade
laboral, numa dinamica que denominamos meio ambiente de
trabalho.

A ideia de meio ambiente de trabalho esta centralizada na pessoa
do trabalhador. No momento em que uma orquestra executa a
“Bachianas n. 4", de Heitor Villa-Lobos, num determinado teatro,
temos ali uma manifestagcao cultural protegida pelo art. 216 da
Constituicdo Federal, isto é, uma modalidade de meio ambiente
cultural. Esse ambiente cultural (sob a perspectiva da platéia) é
também um ambiente de trabalho (sob a perspectiva dos musicos
da orquestra), mas dificilmente seria possivel sustentar, por exemplo,
que um espectador que resolvesse comparecer horas antes ao teatro
para presenciar os preparativos na instalacdo da iluminacao estaria,
de fato, usufruindo dos valores de um determinado meio ambiente
cultural.

[...]

Um seringueiro da Amazébnia esta, sem sombra de duvida, imerso
naquilo que denominamos de meio ambiente natural. Ora, esse
ambiente natural, no momento em que ele exerce sua faixa diaria, é
também seu ambiente de trabalho.

Se o aspecto dinamico - o ato de trabalhar - é o elemento
caracterizador do meio ambiente do trabalho, entdo as normas de
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Direito Ambiental do Trabalho haverao de se ocupar da qualidade
do conjunto de fatores que afetam a saude fisica e psiquica do
trabalhador e ndo meramente do espago fisico, estaticamente
considerado, onde ele desenvolve suas atividades laborais.

Enfim, o0 meio ambiente nao € apenas o local na qual o trabalhador
executa sua atividade profissional, ou seja, nao é apenas o entorno mas
sim o resultado dos fatores acima citados:

Isso nao quer dizer, por 6bvio, que a simples presenga do ser humano,
de per se, tem o conddo de revelar uma condi¢cdo ambiental. Como
pensamos ter deixado claro em linhas transatas, meio ambiente nao é
O cenario que nos envolve, mas, em verdade, a resultante concreta de
uma dinamica interagcdo dos multiplos e complexos fatores naturais e
sociais que compdem esse cendrio. Nesse diapasdo, o “ser sistémico”
sO se revela quando a dimensdao humana se traduz em inarredavel
fator compositivo de uma intrincada e especifica dimensao juridica
ambiental (Maranhao, 2017, p. 106).

Com essa preocupacao de oferecer um conceito que conjugue
todos esses elementos Ney Maranhdo define meio ambiente do trabalho
como:

[...] a resultante da interacdo sistémica de fatores naturais, técnicos
e psicolégicos ligados as condi¢cdes de trabalho, a organizagdao do
trabalho e as relagdes interpessoais que condiciona a seguranca e
a saude fisica e mental do ser humano exposto a qualquer contexto
juridico-laborativo (Maranhdo, 2017, p. 126).

Uma vez considerados os elementos formadores do meio ambiente
do trabalho e seu conceito, avanga-se para considerar a quem titulariza
o bem juridico a fim de determinar que é protegido pelo direito.

O bem juridico tutelado é a saude e seguranga do trabalhador.

O caput do art. 225 da CF/1988 assegura a todos o meio ambiente
equilibrado.

A referida norma prevé que o direito ao meio ambiente é de todos
sem distincdo de qualquer natureza. E um direito difuso caracterizado
pela titularidade indeterminavel e integra o patriménio de toda
coletividade.

Os direitos difusos sdo transindividuais, de natureza indivisivel,
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cujostitulares sdo pessoasindeterminadas e ligadas por circunstancias
de fato, conforme inciso | do art. 81 do Cdédigo de Defesa do
Consumidor.

Os direitos coletivos sdo transindividuais, de natureza indivisivel,
cujo titular é grupo, categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou
com a parte contraria por uma relacdo juridica base, conforme inciso Il
do art. 81 do Cdodigo de Defesa do Consumidor.

A diferenca entre os direitos difusos e coletivos é a possibilidade
de determinar a titularidade desses direitos. No direito difuso os
beneficiarios sao indeterminados ou indeterminaveis ao passo que no
direito coletivo o grupo beneficiario é facilmente identificavel.

Assim, a protecdo conferida pelo inciso XXIl do art. 7° e art. 225 da
CF/1988 nao faz qualquer distingdo entre o empregado com vinculo
empregaticio e os demais trabalhadores.

Todos os trabalhadores sao titulares do direito ao meio ambiente
do trabalho seguro.

Colhe-se nesse sentido a licdo de Raimundo Simao de Melo (2013,
p. 29):

A definicao acima é das mais abrangentes, pois nao se limita a tratar do
assunto apenas em relag¢do ao trabalhador classicamente conhecido
como aquele que ostenta uma carteira de trabalho assinada. Isso
€ muito importante e esta dentro do contexto maior assecuratorio
do meio ambiente equilibrado para todos, como estabelece a
Constituicdo (art. 225, caput), uma vez que a definicao geral de meio
ambiente abarca todo cidaddo, e a de meio ambiente do trabalho,
todo trabalhador que desempenha alguma atividade, remunerada
ou nao, homem ou mulher, celetista, autbnomo ou servidor publico
de qualquer espécie, porque realmente todos receberam a protecao
constitucional de um ambiente de trabalho adequado e seguro,
necessario a sadia qualidade de vida.

No mesmo sentido é o magistério de Arion Saydo Romita (2005, p.
384):

Quando se pensa em meio ambiente do trabalho, cogita-se de um
espaco no qual atuam trabalhadores em geral, pouco importando a
empresa a que vinculados mediante relagao de emprego formal. Se
a empresa contratante entrega servicos a serem executados em seu
estabelecimento pela empresa subcontratada, os empregados desta
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tém direito a salubridade do meio ambiente de trabalho, tanto quanto
os empregados da empresa tomadora. Afinal, os riscos ambientais sdo
0S mesmos, para uns e para outros. A pratica revela que nem sempre
a empresa contratante dispensa aos empregados da subcontratada
0s mesmos cuidados com o meio ambiente de trabalho, tal como
procede em relagao a seus proprios empregados, mediante atitude
ética e juridicamente reprovavel. Se os riscos ambientais sdo os
mesmos para todos, nao se justifica tratamento desigual dado a
trabalhadores submetidos as mesmas condi¢cdes de meio ambiente.
A empresa tomadora, em caso de exteriorizagdo dos servigos,
sera responsabilizada pelos danos causados aos empregados da
fornecedora pelo meio ambiente insalubre.

Com efeito, a ordem juridica ao tutelar o meio ambiente do
trabalho nao fez qualquer distingao entre trabalhadores com vinculo
empregaticio e aqueles sem vinculo. E nao poderia ser diferente pois
0 escopo teleoldgico da norma é de forma direta proteger a saude e
a seguranca do trabalhador e em ultima instancia dar concretude ao
principio-guia da dignhidade da pessoa humana.

Em outras palavras, o bem juridico tutelado é a vida do trabalhador
assim considerado o homem que pratica o ato de trabalhar. Diferenciar a
classe de trabalhadores com vinculo daqueles sem vinculo, restringindo
a protecao do meio ambiente do trabalho apenas aos primeiros seria
uma odiosa discriminagao injusta e conferiria protecao insuficiente ao
bem juridico tutelado.

Por isso, a tutela juridica deve enfocar de forma sistémica o
meio ambiente do trabalho, conjugando fatores naturais e humanos,
considerar os fatores de riscos (condi¢des de trabalho, organizacao do
trabalho e relagcdes interpessoais), alcancar o ser humano independente
do seu status justrabalhista, ou seja, independente de haver relagcao de
emprego dotada de subordinacao juridica e, por fim, salvaguardar a
sadia qualidade de vida (Maranhao, 2017, p. 126).

3 Evolucao histérica da greve

As Constituicdes de 1824 e de 1891 nao trataram da greve.

O siléncio dessas constituicdes decorre da influéncia do liberalismo
politico que as norteou. Guiadas pela ideia da abstencao estatal e da
soberania da liberdade as referidas constituicbes nao versavam sobre
qualquer direito social. Somente a partir do século XX é que o legislador
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influenciado pelo Estado Social preocupou-se em constitucionalizar os
direitos sociais, inclusive a greve.

Mas é curioso que o Cdédigo Penal de 1890 (Decreto n. 847, de
11/10/1890) tivesse criminalizado a greve.

Segundo Amauri Mascaro Nascimento (2015, p. 536) nosso Cédigo
Penal havia sido influenciado pelo Cédigo Penal da Italia de 1889. Ele
acrescenta que a proibicdo nao se manteria por muito tempo pois
logo seria percebida a incoeréncia de se conferir um tratamento penal
quando o principio politico da greve era liberal.

O Decreto n. 1.162, de 12/12/1890, punia apenas a violéncia no
exercicio da greve e nao a greve em si mesma.

Nos anos 30 em razao da indole politica da Revolucdo de 1930
a greve passa a se submeter a critérios restritivos e corporativistas
(Nascimento, 2015, p. 537).

A ideia de conflito entre grupos sociais e possibilidade de
autocomposicdo sao rechacgadas pelo corporativismo.

Além disso, ha hipertrofia do Estado que controla todos os aspectos
da vida dos individuos, inclusive as relacdes de trabalho por meio do
poder normativo.

O art. 139 da Constituicdo de 1939 proibia a greve e o lockout por
serem considerados antissociais, nocivos ao trabalho e ao capital e
incompativeis com os superiores interesses da producao nacional.

Sob a inspiragao do corporativismo italiano outros diplomas legais
refratarios a greve foram promulgados: Decreto-lei n. 431/1938 que
tratava da seguranca nacional considerava crime o incitamento de
funciondrios publicos a greve; Decreton. 1.237/1939, que se transformou
no art. 722 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), estabelecia
punicao ao empregado que, coletivamente e sem prévia autorizagcao
do Tribunal do Trabalho, abandonasse o servico ou desobedecesse
decisdo judicial; artigos 200 e 201 do Cdédigo Penal de 1940 que puniam
a violéncia contra coisa e pessoa em razao de greve e tipificava a
paralisacdo de trabalho seguida de perturbacao da ordem publica ou
contraria ao interesse coletivo (Nascimento, 2015, p. 537).

Amauri Mascaro Nascimento (2015, p. 538) bem observa que o
resultado desse quadro politico foi o enfraquecimento dos direitos
coletivos mantidos sob o rigor de uma legislagcdo antidemocratica ao
passo que os direitos individuais dos trabalhadores experimentaram
uma expansao inicial por meio dos decretos por profissdes e depois
com a CLT.

Na Conferéncia de Chapultepec realizada de 21 de fevereiro a 8 de
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marco de 1945 as nagdes americanas, incluindo o Brasil, aprovaram
a recomendacado favoravel ao reconhecimento do direito de greve. A
partir desse impulso no plano internacional o Brasil aprovou o Decreto-
lei n. 9.070/1946 que autorizava a greve nas atividades acessorias
(Nascimento, 2015, p. 538).

Sob a influéncia democratica do pds-guerra a greve passou a ser
considerada como um direito no art. 158 da Constituicdo de 1946. Mas o
Decreto-lei n. 9.070/1946 limitava o exercicio do direito de greve depois
de esgotados os meios legais para solugao da controvérsia (Nascimento,
2015, p. 538).

Na sequéncia dos diplomas legais a lei seguinte que tratou da greve
foi a Lei n. 4.330/1964. Essa lei estabelecia condi¢des para a greve em
atividades essenciais. Na Constituicao de 1967 foi reconhecido o direito
de greve (inciso XXI do art. 158) mas foi proibida a greve nos servigos
publicos e nas atividades essenciais (§ 7° do art. 157). A Lei de Seguranca
Nacional (Lei n. 6.620/1978) previa puni¢cdes aqueles que incitassem
a paralisacao de servico publico e atividades essenciais. O art. 6° do
Decreto-lei n. 1.632/1978 previa punicdo para os servidores publicos.
Essa proibicao foi estendida aos servidores celetistas das autarquias e
o6rgaos da Administracao direta (Lei n. 6.158/1978) e aos empregados
das sociedades de economia mista (Lei n. 6.128/1974) (Nascimento,
2015, p. 538).

Em meio a conjuntura de demanda por abertura politica no pais
verificou-se um progressivo aumento das greves no periodo de 1978 a
1984 e o auge no periodo de 1985 a 1989:. Muitas dessas greves atingiam
0 servigo publico e atividades essenciais. Esse cenario revelou a falta de
aderéncia social da Lei n. 4.330/1964 e do Decreto-lei n. 1.632/1978.

No atual cenario de redemocratizacdo a Constituicdo Federal de
5/10/1988 ndo conceituou greve mas consignou expressamente no seu
artigo 9° o direito de greve e atribuiu exclusivamente aos trabalhadores
o poder de decidir a oportunidade de exercé-lo e os interesses por meio
dele a serem defendidos.

Por fim, a Lei n. 7.783/1989 regulamentou o exercicio do direito de
greve, conceituando-a e estabelecendo seus limites.

1 Eduardo Garuti Noronha (2009, p. 119-168) ao estudar a fenomenologia do ciclo brasileiro de
greves explica que o primeiro grande ciclo de greves durou cerca de 20 anos e esta subdividido
em trés fases: a primeira de expansdo (1978-1984); a segunda, de explosdo das greves (1985-
1992) e a terceira, de resisténcia e declinio do ciclo (1993-1997). Em suma, ele indica as trés fases
de um ciclo: ascensao, auge e declinio. E associa cada uma delas com as mudancas politicas e
econdmicas ocorridas ao longo do processo de transi¢cao politica do pais.
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4 Conceito de greve ambiental

A greve é um direito fundamental instrumental pois sua importancia
nao se esgotaemsimesmo. Trata-sedeumultimo recurso disponibilizado
pela Constituicdo Federal a classe trabalhadora para a concretizacdo de
seus direitos (Silva, 2022, p. 307).

A instrumentalidade desse direito é extraida do caput do art. 9° da
CF/1988 que faz remissdao quanto aos interesses dos trabalhadores a
serem defendidos por meio da greve (Medeiros; Costa, 2021, p. 546).

Apbés o esgotamento da negociacdo ou diante da recusa do
empregador em abrir negociagcdo os trabalhadores socorrem-se do
direito de greve.

E uma espécie de autotutela na qual os trabalhadores paralisam a
prestacdo de servico com o fim de obterem uma pretensdo atendida
pelo empregador.

A par da greve ha poucas espécies de autotutela que sdo admitidas
no direito. Isso porque o Estado Moderno foi concebido como garantidor
dos direitos individuais. Ao mesmo tempo em que deve se abster de
intervencdes indevidas nas liberdades publicas deve também impedir
que esses mesmos direitos sejam afligidos por terceiros.

Por isso, por forca da Constituicao, o Estado detém o monopdlio
da forca, impedindo em regra o particular de obter a satisfacdo de sua
pretensdo pela for¢ca. Somente ao Estado — que fica adstrito a lei — é
permitido exercer a forcga.

Assim se da porque no Estado Democratico de Direito hd a submissao
da forca a lei. Enquanto no estado despético ha supremacia da forca, no
Estado Democratico de Direito ha a supremacia da lei:

A diferenca fundamental entre as duas formas antitéticas de regime
politico, entre a democracia e a ditadura, estd no fato de que
somente num regime democratico as relacdes de mera forca que
subsistem, e ndao podem deixar de subsistir onde nao existe Estado
ou existe um Estado despodtico fundado sobre o direito do mais
forte, sdo transformadas em relacdes de direito, ou seja, em relagdes
reguladas por normas gerais, certas e constantes, e, o que mais
conta, preestabelecidas, de tal forma que ndao podem valer nunca
retroativamente. A consequéncia principal dessa transformacao é
que nas relagdes entre cidadaos e Estado, ou entre cidadaos entre si,
o direito de guerra fundado sobre a autotutela e sobre a maxima “Tem
razao quem vence” é substituido pelo direito de paz fundado sobre a
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heterotutela e sobre a maxima “Vence quem tem razao”; e o direito
publico externo, que se rege pela supremacia da forga, € substituido
pelo direito publico interno, inspirado no principio da “supremacia da
lei” (rule of law) (Bobbio, 1999, p. 96-97).

Mas ha excecdes em diversas passagens no nosso ordenamento
juridico. Isso ocorre porque o Estado ndo é dotado de ubiquidade de
modo que nao pode garantir satisfatoriamente os direitos e reprimir de
forma eficiente toda e qualquer leséo ou ameaca a direito.

Com isso, o legislador num exercicio de ponderacdo de valores
decidiu arrefecer a intensidade do monopodlio da forga estatal para
contemplar outros valores que considerou mais importantes em dadas
situagdes especificas.

Os incisos | e Il do art. 188 do Cdédigo Civil (CC/2002) admitem
a legitima defesa e o exercicio regular de um direito e a deterioragao
de coisa alheia, ou a lesdo, a pessoa a fim de remover perigo iminente,
respectivamente.

O desforgo necessario na legitima defesa da posse esta previsto no
art. 1.210 do CC/2002.

E os artigos 1469 e 1470 do CC/2002 admitem aqueles que
fornecem servico de hospedaria e locacdo o poder de reter os bens dos
consumidores, fregueses, rendeiro ou inquilino em quantia suficiente
para satisfacdo da divida decorrente da locacao.

O direito de retencdao também € uma forma de autotutela.
Identifica-se o direito de retencdo no adimplemento das obrigagdes
(art. 319 do CC/2002); na compra e venda com reserva de dominio
(art. 527 do CC/2002); na locacgdo de coisas (paragrafo unico do art.
571 e art. 578 do CC/2002); no depdsito voluntario (art. 633 e caput do
art. 644 do CC/2002); no mandato (artigos 664 e 681 do CC/2002); na
comissdo (art. 708 do CC/2002); no transporte de pessoas (§ 3° do art.
740 e 742 do CC/2002); como um dos efeitos da posse com relagao as
benfeitorias (artigos 1.219 e 1.220 do CC/2002); no penhor (inciso Il do
art. 1.433 e paragrafo unico do art. 1.455 do CC/2002); e na anticrese
(art. 1.423, § 2° do art. 1.507 e § 1° do 1.509 do CC/2002) (Pinheiro;
Silva; Mendes, 2010).

No campo do direito penal a legislagcao criminaliza uma das formas
de autotutela, qual seja, o exercicio arbitrario das proprias razdes
tipificado no art. 345 do Cdédigo Penal.

Mas ha excec¢des também na esfera penal em que € admitida a
autotutela. Configuram excludentes de ilicitude a legitima defesa,

28 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 16-60, jan./jun. 2025.



DOUTRINA

estado de necessidade e o estrito cumprimento do dever legal ou o
exercicio regular de direito previstos nos artigos 23, 25 e 25 do Cdédigo
Penal.

A greve e o lockout sdo exemplos de autodefesa no direito do
trabalho. A primeira é permitida enquanto o segundo é vedado no
ordenamento juridico brasileiro (art. 17 da Lei n. 7.783/1989).

O direito de greve estd previsto no art. 9° da CF/1988 e é
regulamentado pela Lei n. 7.783/1989.

O art. 2° da referida lei define a greve como a suspensao coletiva,
temporaria e pacifica, total ou parcial, da prestacao pessoal de servigos
a empregador.

Para Luciano Martinez (2022, p. 1200) a greve é:

[...] um direito fundamental que legitima a paralisagdo coletiva de
trabalhadores realizada de modo concertado, pacifico e provisorio,
como instrumento anunciado de pressdo para alcancar melhorias
sociais ou para fazer com que aquelas conquistas normatizadas
sejam mantidas e cumpridas.

Quanto a sua natureza juridica, Sergio Pinto Martins (2022, p. 1282)
sustenta que a greve é um direito subjetivo do trabalhador, pois cabe a
cada trabalhador decidir sobre exercé-lo, mas tem dimensdo coletiva
pois somente podera ser exercido coletivamente.

Observa-se que o legislador definiu o direito de greve a partir de
seus atributos (Martinez, 2022, p. 1200).

O exercicio do direito de greve é assegurado ao trabalhador
subordinado e ao avulso pois este ultimo tem igualdade de direitos em
relacdo ao trabalhador com vinculo empregaticio nos termos do inciso
XXXIV do art. 7° da CF/1988 (Martins, 2022, p. 1281).

Deve haver suspensdo do trabalho para ficar caracterizada a
greve. A demora na prestagcao de servicos ou a “operacao tartaruga”
nao caracteriza greve pois nao ha suspensao da prestacao de servicos
(Martins, 2022, p. 1200).

A suspensdo deve ser coletiva. Embora a greve seja um direito
individual, deve ser exercido apenas coletivamente.

Segundo Sergio Pinto Martins (2022, p. 1200) a suspensdao individual
da prestacao de servigcos podera autorizar dispensa por justa causa.

A suspensao deve ser temporadria pois a suspensdao por prazo
indeterminado podera configurar abandono de emprego nos termos da
alinea “i” do art. 482 da CLT (Martins, 2022, p. 1200).
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O movimento deve ser pacifico pois eventual violéncia contra
pessoas ou coisas sera considerado ato ilicito tanto no plano da
responsabilidade civil, trabalhista e até mesmo penal (art. 15 da Lei n.
7.783/1989).

E importante destacar que a greve ndo se destina exclusivamente a
defesa restrita de direitos tipicamente trabalhistas, mais precisamente
aqueles direitos com expressao monetaria imediata a exemplo dos salarios.
O alcance do direito previsto no art. 9° da CF/1988 abrange outros direitos
de natureza social e ambiental, conforme magistério de Arnaldo Lopes
Sussekind (1993, p. 37) e Raimundo Simao de Melo (2017, p. 40-41).

Seguem-se alguns conceitos de greve ambiental oferecidos pela
doutrina.

Para Celso Antonio Pacheco Fiorillo (2022, p. 754)

A greve é um instrumento constitucional de autodefesa conferido ao
empregado, a fim de que possa reclamar a salubridade do seu meio
ambiente do trabalho e, portanto, garantir o direito a saude.

Ja Raimundo Simdo de Melo (2017, p. 123) ao definir a greve
ambiental destaca que a paralisacao pode ser individual ou coletiva:

a paralisacdo coletiva ou individual, temporaria, parcial ou total da
prestacao de trabalho a um tomador, qualquer que seja a relagcdo de
trabalho, com a finalidade de preservar e defender o meio ambiente
do trabalho e a saude do trabalhador.

O autor acima citado (2017, p. 123) sustenta que do ponto de vista
filosofico o instituto da greve foi concebido como fenédmeno coletivo.
Mas especificamente a greve ambiental, sequndo ele, pode ser uma
paralisacdo individual quando houver risco grave e iminente no local de
trabalho em conformidade com o § 2° do art. 229 da Constituicao do
Estado de Sdo Paulo (1989):

Artigo 229 - Compete a autoridade estadual, de oficio ou mediante
denuncia de risco a saude, proceder a avaliagdo das fontes de risco no
ambiente de trabalho e determinar a adoc¢ao das devidas providéncias
para que cessem os motivos que lhe deram causa.

§1° - [...]

§2° - Em condi¢cdes de risco grave ou iminente no local de trabalho,
sera licito ao empregado interromper suas atividades, sem prejuizo
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de quaisquer direitos, até a eliminacao do risco.
§3°-[...]
§4° - [...]

No mesmo sentido entende Mariella Carvalho de Farias Aires (2008,
p. 148):

E em se tratando de direito de greve ambiental, com muito mais
razdo, apenas um unico trabalhador pode ser titular do direito
quando se recusar a continuar trabalhando em um meio ambiente do
trabalho, que ofereca risco real e grave, atual ou iminente a sua saude
Ou a sua seguranca, pois, em ultima analise, ele estaria reivindicando
mais do que um meio ambiente do trabalho saudavel e seguro,
estaria defendendo seu direito a vida. E, em virtude da importancia
do direito aqui defendido, nao se justifica a necessidade de espera
da manifestagcdo do sindicato para que se possa falar e existéncia do
direito de greve.

Em abono a esse entendimento cita-se a licdo de Georgenor de
Sousa Franco Filho e Perlla Barbosa Pereira Maués (2020, p. 508-514):

Por conta disto, surge uma mudanca de paradigma do que outrora
se entendia por “greve’, ndo sendo mais compreendido como
sendo apenas um direito individual cujo exercicio somente poderia
ser consagrado através da coletividade, e sim como um direito
transindividual que podera ser exercido de forma tdao somente
individual, desatrelando ao dogma da necessidade da formacao do
ente coletivo para que se possa de fato exercer o direito a greve,
consagrado e nossa Constituicao.

[...]

Comisso, supera-se a problematica conceitual e admite-se a extensao
conceitual de Greve Simples para Greve Ambiental Trabalhista,
destacando que o termo greve ja nao pode mais ser admitido apenas
como agao coletiva de trabalhadores, tendo em vista seu perfeito
cabimento, em condi¢des excepcionais e verdadeiramente atipicas,
na modalidade individual.

Para Georgenor de Sousa Franco Filho e Perlla Barbosa Pereira

Maués (2020, p. 515-516) um dos fundamentos normativos para
a greve ambiental individual seria o art. 13 e a alinea “f* do art. 19 da
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das convencdes da OIT.

Cita-se, ainda, o magistério de Alexandre Alliprandino Medeiros
e Mauricio Evandro Campos Costa (2021, p. 552) que defendem o
exercicio do direito de greve de forma individual como forma de realizar

0s principios da prevencao e da precaugao:

Defender a existéncia da possibilidade de uma greve individual, ainda
que fundamentada na violacdo de um direito a sanidade ambiental
laboral, sugere, por assim dizer, certa desnaturacdao da concepcao
classica do instituto da greve. Ha, todavia, utilidades praticas
importantes a legitimarem esse posicionamento, que é, além da
chamada de atencao para uma questao que pode até consubstanciar
risco para outros trabalhadores, garantir a protecdo legal atinente a
impossibilidade da resolu¢ao do contrato de trabalho do grevista e
mesmo a utilidade de dar concretude aos Principios da Prevencao e
Precaucao.

Frise-se, além do mais, que a admissdao da possibilidade dessa
greve individual somente faria convergir para o sujeito titular do
direito a acdo material real para a salvaguarda de um direito que,
ontologicamente, ja é seu. Na pratica, ndo é algo que causa tantos
transtornos assim, pelo menos sob o pressuposto de um exercicio
responsavel do direito (sem abusos).

Mas ha também solidos entendimentos acerca da impossibilidade

do exercicio do direito de greve de forma individual.

Para Mauricio Godinho Delgado (2023, p. 1643) a greve € um
movimento coletivo razdao pela qual paralisagcdes individuais ndo sao

greves:

32

O primeiro traco é claro: a greve diz respeito a movimento
necessariamente coletivo, e ndo de carater apenas individual.
Sustag¢des individualizadas de atividades laborativas, ainda que
formalmente comunicadas ao empregador como protesto em
face de condicdes ambientais desfavoraveis na empresa, mesmo
repercutindo entre os trabalhadores e respectivo empregador,
nao constituem, tecnicamente, movimento paredista. Este &, por
definicdo, conduta de natureza grupal, coletiva.
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Ja Thaisa Rodrigues Lustosa de Camargo e Sandro Nahmias Melo
(2013, p. 117-118) ressaltam que o aspecto da pressdo social da greve
que somente tem eficacia quando realizada pela via coletiva:

Ora, ndo se pode confundir o direito individual de se abster
legitimamente ao trabalho — por razées econémicas ou ambientais
— com o instrumento de pressdao que busca atingir resultado
concreto, emdecorréncia do convencimento da parte confrontada.
Ou seja, toda greve tem objetivo: pressionar o empregador por
mudangas. A acao individual, ainda que embasada em direito
legitimo, ndo surte, em termos praticos, os mesmos efeitos da
paralisacao coletiva.

[...]

A greve ambiental estd consolidada como instituto do direito
ambiental do trabalho. A greve ambiental € um direito individual de
exercicio coletivo. Em sintese, o direito do trabalhador de ndo ter sua
incolumidade fisica e psiquica posta em risco grave ou iminente pode
ser exercido de forma individual; todavia, tal pratica ndo podera ser
considerada grave. Neste caso, ter-se-ia apenas o jus resistentiae do
empregado. O exercicio coletivo do direito individual de abstencéao
ao trabalho, como meio de pressdo ao empregador para que adote
medidas protetoras do meio ambiente do trabalho, é que enfeixa,
corretamente, o conceito de greve ambiental.

Na jurisprudéncia também se identifica a posicdo favoravel a
considerar a greve como movimento de paralisacao apenas coletiva e
nao individual:

RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE GREVE -
MOVIMENTO PAREDISTA — CARACTERIZACAO - A greve diz
respeito a movimento necessariamente coletivo, e ndao de carater
apenas individual. Sustag¢des individualizadas de atividades
laborativas, ainda que formalmente comunicadas ao empregador
como protesto em face de condi¢cdes ambientais desfavoraveis na
empresa, mesmo repercutindo entre os trabalhadores e respectivo
empregador, ndo constituem, tecnicamente, movimento paredista.
Este é, por definicdo, conduta de natureza grupal, coletiva. A
suspensao da execugao dos servicos de alguns trabalhadores
avulsos, sob o comando de um supervisor sindical, por algumas
horas e emdias alternados, ndo caracteriza a eclosdo de movimento
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grevista da categoria profissional. Recurso ordinario desprovido.
(RODC-16800-18.2004.5.01.0000, Secao Especializada em
Dissidios Coletivos, Relator Ministro Mauricio Godinho Delgado,
DEJT 13/06/2008).

Neste trabalho conclui-se que nao é possivel o exercicio do direito
de greve de forma individual.

A greve é um direito individual pois cabe a cada trabalhador
deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de exercé-lo. Mas seu
exercicio concreto somente ocorre de forma coletiva. Do ponto de
vista historico a forca da greve reside na consciéncia da categoria
profissional e convergéncia de interesses, desaguando na ampla adesao
da coletividade de trabalhadores. Admitir a greve individual desnaturaria
esse instituto construido organicamente. A definicdo juridica da greve
e a sua positivacao nos ordenamentos juridicos representou apenas
o0 reconhecimento de um fato social. Nao parece produtivo alterar de
forma artificial o seu conceito, mormente porque toda a arquitetura
juridica levou em consideragcao a caracteristica coletivista do exercicio
do direito de greve.

Logo, a greve ambiental é um instrumento de autodefesa da
coletividade dos trabalhadores cuja finalidade € assegurar na sua
dimensao imediata um ambiente de trabalho seguro e saudavel e numa
dimensao mediata proteger a vida e a dignidade do trabalhador.

5 A paralisacdo individual por motivo de preservacido a saude e
seguranca do trabalhador

Caso o trabalhador individualmente considerado seja submetido a
grave risco no meio ambiente de trabalho podera rescindir o contrato
com supedaneo naalinea “c” do art. 483 da CLT hipdtese esta que admite
a rescisao indireta do contrato de trabalho quando o trabalhador correr
perigo manifesto de mal consideravel.

Mas se desejar permanecer no emprego podera interromper a
prestacao de servicos.

Como ja foi visto, a interrupcgao individual ndo sera considerada
greve. Ainda que a insurgéncia contra as condi¢cdes de trabalho parta de
um unico trabalhador o tema é merecedor de tutela satisfatoria.

Na hipotese em que apenas um Uunico trabalhador denuncie
precarias condi¢cdes de trabalho que coloquem em risco sua saude e
seguranca podera ele interromper a prestacao de servigo.
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Todavia, essa interrupgao imediata nao sera considerada greve
ambiental mas sim legitimo direito de resisténcia (jus resistentiae).

O direito de resisténcia decorre do principio da legalidade na
acepgao privada previsto noinciso Il do art. 5° da CF/1988 que preconiza
que ninguém sera obrigado a fazer ou deixar de fazer alguma coisa
sendo em virtude de lei (Diniz, 2009, p. 105).

No plano infraconstitucional o direito de resisténcia consistente na
recusa a cumprir ordem ilicita consiste em exercicio regular de direito
previsto no art. 187 e inciso | do art. 188 do CC/2002 (Delgado, 2023, p.
805).

Cumpre observar que as normas definidoras dos direitos e garantias
individuais tém aplicacdo imediata nos termos do § 1° do art. 5° da
CF/1988.

Masa Constituicdo Federalndo éexpressaacercadahorizontalizagao
dos direitos fundamentais, ou seja, ndo menciona a aplicagao direta ou
indireta dos direitos fundamentais nas relagdes privadas.

Ocorre que a doutrina e a jurisprudéncia nacional adotaram o
entendimento segundo o qual os direitos fundamentais surtem efeitos
nas relagdes privadas. Esse entendimento tem supedaneo na doutrina
e jurisprudéncia alemas que a partir do caso Luth (de 15 de janeiro de
1958) trataram pioneiramente da eficacia dos direitos fundamentais nas
relacdes horizontais, conforme magnifico artigo de Simone Barbosa de
Martins Mello (2011, p. 690-691).

Ingo Wolfgang Sarlet (2011, p. 365-366) em obra de félego justifica
a eficacia imediata dos direitos fundamentais nas relagcdes privadas a
partir de uma interpretacdo do § 1° do art. 5° da CF/1988:

Diversamente do que enuncia o art. 18/1 da Constituicdo Portuguesa,
que expressamente prevé a vinculacdo das entidades publicas e
privadas aos direitos fundamentais, a nossa Lei Fundamental, neste
particular, quedou silente na formulagcao do seu art. 5°, § 1°, limitando-
se a proclamar a imediata aplicabilidade das normas de direitos
fundamentais. A omissao do Constituinte ndo significa, todavia,
que os poderes publicos (assim como os particulares) ndo estejam
vinculados pelos direitos fundamentais. Tal se justifica pelo fato de

2 O direito de resisténcia na licdo de Maria Helena Diniz (2009, p. 104) ndo seria um ataque a
autoridade mas sim uma protecdo a ordem juridica. Ela argumenta que se o poder desprezar a
ideia de direito, seria legitima a resisténcia a esse poder. Mas ela ressalta que essa injustica teria
que ser manifesta, intoleravel e irremediavel. Acrescenta que no inciso Il do art. 5° da CF/1988
haveria uma garantia implicita de resisténcia a ilegalidade.
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que, em nosso direito constitucional, o postulado da aplicabilidade
imediata das normas de direitos fundamentais (art. 5°, § 1°, da CF) pode
ser compreendido como um mandado de otimizacao de sua eficacia,
pelo menos no sentido de impor aos poderes publicos a aplicagao
imediata dos direitos fundamentais, outorgando-lhes, nos termos
desta aplicabilidade, a maior eficacia possivel. Assim, por exemplo,
mesmo em se tratando de norma de eficacia inequivocamente
limitada, o legislador, além de obrigado a atuar no sentido da
concretizagdo do direito fundamental, encontra-se proibido (e nesta
medida também estd vinculado) de editar normas que atentem contra
o sentido e a finalidade da norma de direito fundamental. Também no
direito lusitano se parte do pressuposto de que o art. 18/1 da CRP
assume a fung¢do de reforcar o carater vinculante das normas de
direitos fundamentais, que ressalta o dever especifico dos poderes
publicos de respeitar e promover os direitos fundamentais.

O STF no julgamento do RE 201819/RJ albergou o entendimento
segundo o qual os direitos humanos fundamentais tém aplicagao direta
tanto nas relagdes publicas (eficacia vertical) quanto nas relagcdes
privadas (eficacia horizontal).

E o TST também se posicionou favoravelmente a eficacia direta e
horizontal dos direitos humanos fundamentais no julgamento do RR
105500-32.2008.5.04.0101.

Como o direito ao meio ambiente do trabalho seguro e sadio é um
direito humano fundamental — previsto no inciso XXIl do art. 7°, inciso
VIII do art. 200 e caput do art. 225 da CF/1988 — tem-se sua aplicagao
direta e imediata nas relagdes de trabalho.

Mesmo porque nas situa¢gdes envolvendo o meio ambiente do
trabalho aplicam-se os principios da prevencdo e da precaucgao.

Ingo Wolfgang Sarlet e Tiago Fensterseifer (2022, p. 280) explicam
que o principio da prevencao aplica-se a situacdes nas quais se tem
conhecimento completo sobre os efeitos de determinada técnica e
em razao do potencial lesivo ja diagnosticado. Por isso, € aplicado para
evitar danos ja conhecidos. O principio da precaugao visa regular o uso
de técnicas sob as quais ndo ha um dominio seguro dos seus efeitos.
Busca evitar a concretizacao de um dano diante de um risco incerto
sobre o qual ndo ha conhecimento cientifico adequado para assimilar
a complexidade dos fendbmenos ecologicos e os efeitos negativos de
determinada técnica ou substancia empregada (Sarlet; Fensterseifer,
2022, p. 280-283).
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Ainda que nao se trate de greve ambiental praticada por uma
coletividade de trabalhadores na hipotese de paralisagao individual
a conduta do trabalhador também estara amparada pelos referidos
principios (Araujo; Yamamoto, 2017, p. 298-299).

Por isso, caso um trabalhador enfrente uma situacdo de risco grave
ou iminente podera recusar-se a trabalhar, uma vez que é titular do
direito humano fundamental a um meio ambiente do trabalho sadio,
direito este oponivel tanto ao Estado (eficacia vertical dos direitos
humanos fundamentais) quanto ao particular (eficacia horizontal dos
direitos humanos fundamentais). Até que o empregador ou tomador de
servicos regularize as condi¢cdes ambientais de trabalho, o trabalhador
podera interromper a prestacdo de servicos com base no direito de
resisténcia (art. 13 e alinea “f” do art. 19 da Convencéo n. 155 da OIT).

Nesse caso nao estara configurado o abandono de emprego desde
que o trabalhador comunique o empregador ou tomador de servigos
acerca dos motivos da interrupcao da prestacao de servigoss. Também
nao se caracterizara insubordinacao ou indisciplina pois o trabalhador
estara exercendo regularmente um direito e o exercicio regular de um
direito é excludente de ilicitude (inciso | do art. 188 do CC/2002).

O direito de propriedade do empregador ou tomador de servicos
ndo pode ser invocado para submeter o trabalhador a condi¢cdes de
risco durante o exercicio do trabalho. E oportuna a licdo de Guilherme
Guimardes Feliciano (2005, p. 363) no sentido de que “[...] o direito
subjetivo privado do empregador (direito de propriedade) € inoponivel
ao direito subjetivo publico dos trabalhadores a um sadio meio ambiente
do trabalho”.

Como se observa, ao nao se reconhecer a condi¢ao de greve para a
paralisacdo individual ndo se divisa qualquer restricdo indevida a direito
humano fundamental do trabalhador.

Poderia ser aventado suposto prejuizo ao trabalhador que ao
paralisar sua atividade de forma individual ndo estaria ao abrigo do
paragrafo unico do art. 7° da Lei n. 7.783/1989 pois esta regra que
impediria a rescisao dos contratos albergaria apenas os trabalhadores
em greve. Como a paralisagdo individual ndo seria greve na acepgao
juridica do termo, o empregador poderia rescindir o contrato de

3 Mais adiante serd explicado que especificamente nas greves ambientais os contratos de trabalho
ficam interrompidos nos termos do art. 13 e alinea “f* do art. 19 da Convengdo n. 155 da OIT o
que difere das greves tipicas nas quais os contratos sdo suspensos por forca do caput do art. 7°
da Lei n. 7.783/1989.
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trabalho do trabalhador que paralisa suas atividades de forma
individual.

Esse raciocinio esta incorreto. Aquele trabalhador que paralisa suas
atividades de forma individual em razdo de risco grave ou iminente a
sua saude ou seguranc¢a nao pode ser dispensado do emprego durante
a paralisacao.

Ha dois fundamentos que amparam o trabalhador que exerce o seu
legitimo direito de resisténcia.

O primeiro diz respeito a incidéncia da regra prevista no art. 13 e na
alinea “f" do art. 19 da Convencao n. 155 da OIT.»

Essas regras preveem a interrupcdo do contrato de trabalho no
caso de paralisacao da prestacdo de servico em caso de perigo iminente
e grave para a vida ou saude do trabalhador. Tais regras sdo mais
favoraveis ao trabalhador do que aquela prevista no paragrafo unico do
art. 7° da Lei n. 7.783/1989 que versa sobre suspensdo dos contratos
em caso de greve. E essas regras nao mencionam greve — e se referem
ao trabalhador singular, o que permite concluir que alcangam tanto a
paralisagcao coletiva quanto a individual.

O segundo fundamento que pode ser invocado numa acgao
individual ajuizada por trabalhador que tenha sido dispensado durante
a paralisacao individual motivada por risco a sua saude e seguranga € a
vedacado a dispensa discriminatoria.

O direito a ndo-discriminagcao esta previsto no caput e inciso | do
art. 5° da CF/1988. E bem verdade que o pardmetro antidiscriminatorio
€ encontrado em diversos dispositivos do texto constitucional como no
inciso XXX e XXXI do art. 7°; inciso XLIl do art. 5° inciso IV do art. 3°,
todos da CF/1988.

Pode-se, por isso, falar em principio da nao-discriminagao assim
definido por Mauricio Godinho Delgado (2023, p. 914): “[...] a diretriz
geral vedatoria de tratamento diferenciado a pessoa em virtude de fator
injustamente desqualificante.”

O legislador infraconstitucional editou a Lei n. 9.029, de 13 de abril
de 1995 na qual se veda expressamente qualquer pratica discriminatoria
para acesso a0 emprego ou sua manutengao.

A dispensa do trabalhador que paralisa individualmente suas
atividades com o fim de preservar sua saude e seguranca frente a risco

4 No préximo item sera examinado de forma mais detida a aplicagdo da Convencdo n. 155 da OIT
para os casos envolvendo o meio ambiente do trabalho e sua inser¢cdo no ordenamento juridico
brasileiro.
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grave no ambiente de trabalho configura ato discriminatorio. Isso
porque essa conduta patronal visa intimidar nao sé aquele trabalhador
que exerceu regularmente o seu direito de resisténcia mas também
outros trabalhadores que porventura aderissem a paralisagdo.

O direito de propriedade, o direito potestativo de rescisdo contratual
e a propria autonomia privada da vontade devem ser interpretados e
aplicados no caso concreto a luz do principio da dignidade da pessoa
humana denominado como principio-guia do sistema juridico por José
Anténio Ribeiro de Oliveira Silva (2008, p. 71).

Como efeito, a Carta Politica de 5 de outubro de 1988 representa
um novo paradigma valorativo a ser observado tanto nas relagcdes
publicas como privadas. Em outras palavras, a interpretacdo de qualquer
instituto do direito publico ou privado sé pode ser feita a luz dos valores
alcados a categoria de principios fundamentais.

Por essarazdo, o postulado da dignidade da pessoa humana fornece
ao 6rgao julgador uma diretriz inafastavel na aplicacao e concretizagao
de qualquer norma juridica positivada.

Nesse sentido € o magistério de Ricardo Sayeg e Wagner Balera
(2011, p. 127):

A dignidade da pessoa humana é um direito indisponivel e, em
decorréncia, seu titular ndao tem como perdé-la, comissiva ou
omissivamente, ainda que por ato voluntario. Habita no homem todo
e em todos os homens um nucleo essencial, que lhe atribui valor por si
e se expressa, juridicamente, no feixe indissociavel, interdependente
e multidimensional dos direitos humanos que, a rigor, ha de ser
observado, considerado, respeitado e concretizado pelo juiz. Agir
com fraternidade e, se houver miséria, com misericérdia, € justamente
reconhecer esse valor que todo homem carrega consigo.

Cabe acrescentar que na interpretacdo das regras constitucionais
deve-se aplicar o principio da maxima efetividade segundo o qual a uma
norma constitucional deve ser atribuido o sentido que maior eficacia lhe
dé (Canotilho, 2003, p. 1224).

Assim, a melhor interpretacdo que efetive o direito a ndo-
discriminacdo € aquela que permite concluir que a dispensa em razao
de paralisacao individual do trabalhador é vedada pelo caput e inciso |
do art. 5° da CF/1988 c/c art. 1° da Lei n. 9.029/1995.

Podera o trabalhador vitimado pela dispensa discriminatoria pleitear
a reintegracao ao emprego ou a percepcao em dobro da remuneragao
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correspondente ao periodo de afastamento, conforme incisos | e Il do
art. 4° da Lei n. 9.029/1995.

Enfim, ha tutela juridica satisfatoria para o trabalhador que exerce de
forma individual seu direito de resisténcia, interrompendo a prestacao
de servicos até que seja garantida a sua saude e seguranga no ambiente
de trabalho.

6 Parametros normativos para o exercicio do direito de greve ambiental

A Convencao n. 155 da OIT foi promulgada pelo Decreto n.
1.254/1994, incorporando-se ao ordenamento juridico brasileiro.
Posteriormente o Decreto n. 10.088/2019 consolidou os atos
normativos editados pelo Poder Executivo acerca das promulgag¢des
das convenc¢des da OIT o que nao implicou em alteragao relevante.

A greve é regida pela Lei n. 7.783/1989. Mas a Convencgdo n. 155
da OIT ao versar sobre seguranca, saude e meio ambiente do trabalho
também trata de paralisagcao do trabalho.

Desse modo, afigura-se necessario o estabelecimento do status
juridico da referida norma internacional a fim de se resolver eventuais
antinomias juridicas que possam surgir na aplicacao da legislagcao de
regéncia da greve ambiental.

As convencdes e recomendacdes sdo instrumentos normativos da
OIT.

As convencgdes sao fonte formal de direito equiparadas aos tratados.
Sao normas internacionais que se sujeitam a um procedimento formal
para serem incorporadas ao direito interno. Sao tratados multilaterais
abertos pois os Estados-membros que ndo sdo seus signatarios originais
podem aderir. Uma vez ratificadas, incorporam-se ao ordenamento
juridicointerno e, comisso, passam a gerar direitos subjetivos individuais
(Sussekind, 2000, p. 181-182).

Ja as recomendacdes e as convencgdes nao ratificadas sao fonte
material de direito e como tal servem de inspiracdao e modelo para a
legislacao, instrumentos de negociagao coletiva, laudos de arbitragem e
solucdes de conflitos coletivos. Nao podem ser ratificadas pelos Estados-
membros, motivo pelo qual ndo se incorporam ao ordenamento juridico
interno. Com isso, hdo geram direito subjetivo individual (Stssekind,
2000, p. 181-182).

Em relacdo a validade das normas internacionais em relacdo ao
ordenamento juridico interno ha duas teorias.

A teoria dualista foi desenvolvida pelo jurista alemdao Heinrich
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Triepel e teve como seguidor e sistematizador Dionizio Anzilotti. Essa
teoria parte do pressuposto da existéncia de dois sistemas juridicos
totalmente distintos pois tém fontes originarias diversas e suas normas
tém destinatarios diferentes. Esses sistemas ndo se confundem, nao
se superpdem, salvo nos casos de recepcdo da norma internacional
pela norma nacional. Essa recepcdo da-se por meio de lei ou outro
ato normativo previsto no ordenamento juridico interno. Com isso,
ndo haveria conflito entre os ordenamentos juridicos interno e
norma internacional. Haveria apenas conflito entre as normas, mais
precisamente a norma interna € a horma internacional internalizada,
suscitado no interior do ordenamento juridico interno. Esse conflito &
resolvido segundo as regras internas previstas no seio do ordenamento
juridico em que se da o referido conflito (Soares, 2002, p. 204).

Ja a teoria monista foi formulada pelo jurista austriaco Hans
Kelsen. Partia do pressuposto que as normas internas e internacionais
constituiriam um unico fenbmeno normativo. Existiria um unico sistema
normativo no qual os ordenamentos juridicos nacionais seriam parciais,
integrando-se no ordenamento juridico internacional. Com isso, as
convencgodes e tratados internacionais, além do costume internacional,
teriam vigéncia imediata nos ordenamentos juridicos internos, sem a
necessidade de qualquer ato formal de recepgao. Mesmo para aqueles
que sustentam a necessidade de um ato de internalizacdo como a lei
ou um ato complexo de cooperacdao entre os Poderes Executivo e
Legislativo as ordens juridicas seriam a mesma realidade normativa mas
com particularidades para a sua criacao (Soares, 2002, p. 204-205).

Em suma, para os dualistas ha duas ordens juridicas estanques,
cada uma com ambito de validade dentro de sua 6rbita, enquanto que
para os monistas ha apenas uma ordem juridica que rege a comunidade
internacional.s

5 Uma vez admitida a corrente monista, resta saber qual ordem juridica prevalece em caso de
conflito. Para o monismo nacionalista prevalece a ordem juridica de cada Estado. Para o monismo
internacionalista a unidade da-se com a prevaléncia da ordem juridica internacional. Mas Valerio
Oliveira Mazzuoli (2016, p. 15) acrescenta mais uma posicdo que é o monismo internacionalista
dialégico. Ele explica que o monismo internacionalista classico defende a primazia da norma
internacional sobre a norma interna de forma absoluta. Essa concepg¢do nédo diferencia as normas
internacionais pelo seu conteudo. Assim, ele propde um monismo internacionalista que transija
quando a tematica for os direitos humanos. Em suma, quando as normas interna e internacional
versarem sobre direitos humanos o referido autor propde que deveria haver um diadlogo entre
as fontes a fim de se escolher aquela que ofereca a melhor protecdo no caso concreto. Ele
denominou essa concepgao de monismo internacionalista dialdgico. Arnaldo Suissekind (2000, p.
74) sintetiza a diferenca dessas concepg¢des, explicando que para nos paises que adotam a teoria
dualista a eficacia do tratado depende da edicdo de norma interna. Por isso, o conflito entre a

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 16-60, jan./jun. 2025. 41



DOUTRINA

A CF/1988 parece ter adotado a teoria monista haja vista as
disposi¢des contidas no inciso | do art. 49, §§ 1° e 2° do art. 5°, alinea “a"
do inciso lll do art. 105 e alinea “b” do inciso Ill do art. 102 (Jorge Neto;
Cavalcante, 2015, p. 149-150).

No Brasil compete ao Presidente da Republica celebrar tratados,
convengdes e atos internacionais, os quais estao sujeitos a referendo do
Congresso Nacional, conforme inciso | do art. 49 e inciso VIII do art. 84
da CF/1988.

No julgamento da medida cautelar reclamada na ADI 1480 MC
o STF decidiu que havia uma paridade normativa entre os tratados
internacionais e as leis ordinarias ao consignar que a Convencdo 158
da OIT — que versa sobre a protecao do trabalhador contra despedida
arbitraria ou sem justa causa — nao atuaria como sucedaneo de lei
complementar exigido pelo inciso | do art. 7° da CF/1988.

Segue abaixo trecho da ementa do referido julgado:

[...]

PARIDADE NORMATIVA ENTRE ATOS INTERNACIONAIS E NORMAS
INFRACONSTITUCIONAIS DE DIREITO INTERNO. - Os tratados ou
convencdes internacionais, uma vez regularmente incorporados ao
direito interno, situam-se, no sistema juridico brasileiro, nos mesmos
planos de validade, de eficacia e de autoridade em que se posicionam
as leis ordinarias, havendo, em consequéncia, entre estas e os atos
de direito internacional publico, mera relacado de paridade normativa.
Precedentes. No sistema juridico brasileiro, os atos internacionais ndo
dispdem de primazia hierarquica sobre as normas de direito interno.
A eventual precedéncia dos tratados ou convencdes internacionais
sobre as regras infraconstitucionais de direito interno somente se
justificara quando a situacdao de antinomia com o ordenamento
domeéstico impuser, para a solugcao do conflito, a aplicagao alternativa

norma internacional e a norma interna sera resolvido pelo critério cronolégico de solugdo de
antinomia juridica. Nos paises que adotam a teoria monista, mas ndo reconhecem a primazia da
norma internacional, a vigéncia da ratificagdo do tratado revoga ou modifica as leis e demais atos
normativos que forem com ele incompativeis, salvo em se tratando de preceito constitucional;
mas a lei posterior cessa a vigéncia no plano interno da norma internacional, sem embargo da
responsabilidade internacional do respectivo pais, a qual sé termina com a denuncia do tratado.
Nos paises que adotam a teoria monista com prevaléncia da norma internacional a lei posterior
com ela incompativel somente derrogara o tratado ratificado depois da correspondente denuncia
para a qual geralmente exige-se manifestacdo do Congresso com quorum especial similar ao das
emendas constitucionais. Nessa teoria parte-se da ideia segundo a qual a norma internacional
tem sua propria forma de revogagao. A norma internacional somente pode ser modificada por
outra de mesma ou superior hierarquia.
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do critério cronoldgico (“lex posterior derogat priori”) ou, quando
cabivel, do critério da especialidade. Precedentes. [...] (ADI 1480 MC,
Relator(a): CELSO DE MELLO, Tribunal Pleno, julgado em 04/09/1997,
DJ 18-05-2001 PP-00435 EMENT VOL-02031-02 PP-00213)

Pode-se dizer que essa posicdo contemplava o monismo
moderado.¢

Mas o STF no julgamento do RE 466.343 consignou que os tratados
internacionais que versam sobre direitos humanos aprovados pelo
procedimento simples tém status supralegal.

Como as convengdes da OIT versam sobre direitos sociais e
estes sdo direitos e garantias fundamentais é forcoso reconhecer
que as convencdes da OIT aprovadas pelo Congresso Nacional por
procedimento simples (que ndo seja aquele previsto no § 3° do art. 5°
da CF/1988) tem estatura juridica supralegal, ou seja, acima das leis e
abaixo da CF/1988 (Jorge Neto; Cavalcante, 2015, p. 150-151).

Assim, os tratados e convencgdes que versam sobre direitos humanos
preferem a legislacao ordinaria.

Em relagdo as convencgdes da OIT ha uma peculiaridade que pode
implicar pontualmente na primazia da legislacdo ordinaria.

Na hipotese em que a legislagcao ordinaria contiver disposicdo mais
favoravel ao trabalhador é esta que devera ser observada, haja vista o
item 8 do art. 19 da Constituicdo da OIT (Brasil ratificou a emenda da
Constituicdoda OIT por meiodo Decretode Promulgagdon.25.696/1948
posteriormente consolidado pelo Decreto n. 10.088/2019):

8. Em caso algum, a adocgdo, pela Conferéncia, de uma convengao
ou recomendacao, ou a ratificacao, por um Estado-Membro, de uma
convencdo, deverao ser consideradas como afetando qualquer lei,
sentencga, costumes ou acordos que assegurem aos trabalhadores
interessados condicdes mais favoraveis que as previstas pela
convengdo ou recomendacgéo (Brasil, 2019).

6 Na concepgdo do monismo moderado aplica-se tanto o direito internacional quanto o direito
interno, observando-se o que esta previsto no ordenamento doméstico. Nao ha prevaléncia do
direito internacional sobre o direito interno nem do direito interno sobre o direito nacional. Em
caso de conflito emprega-se o critério cronolégico para solugdo de antinomia: lex posterior
derogat priori. A prevaléncia sera definida pelo critério cronolégico de antinomia juridica
(Mazzuoli, 2016, p. 15). Parece que o monismo moderado corresponde ao monismo que nao
reconhece a primazia da norma internacional na classificacdo feita por Arnaldo Sussekind.
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Apesar da supralegalidade das convengdes da OIT ndo se pode
ignorar a disposi¢cdo contida no item 8 do art. 19 da Constituicao da OIT
que determina que se aplique a norma mais favoravel ao trabalhador
(Melo; Matta, 2022, p. 1268).

Essa disposi¢cao que na hipotese de conflito entre a norma interna
e a norma internacional determina a adocao da regra mais favoravel ao
trabalhador bem exemplifica a concepgcao monista internacionalista
dialégica sustentada por Valerio Oliveira Mazzuoli (2016, p. 15) ja
mencionada:

Frise-se que essa “autorizacao” presente nas normas internacionais
de direitos humanos para que se aplique a norma mais favoravel
(que pode ser a norma interna ou a préopria norma internacional, em
homenagem ao “principio internacional pro homine”) encontra-se
em certos dispositivos desses tratados que nominamos de vasos
comunicantes (ou “clausulas de dialogo”, “clausulas dialdgicas”,
ou, ainda, “clausulas de retroalimentagdo”), responsaveis por
interligar a ordem juridica internacional com a ordem interna,
retirando a possibilidade de antinomias entre um ordenamento e
outro em quaisquer casos, e fazendo com que tais ordenamentos
(o internacional e o interno) “dialoguem” e intentem resolver
qual norma deve prevalecer no caso concreto (ou, até mesmo,
se as duas prevalecerdo concomitantemente no caso concreto)
quando presente uma situacdao de conflito normativo. Essa “via
de mao dupla” que interliga o sistema internacional de protecédo
dos direitos humanos com a ordem interna (e que juridicamente
se consubstancia em ditos vasos comunicantes) faz nascer o que
também se pode chamar de transdialogismo. Essa, nos parece,
€ a tendéncia do direito pés-moderno no que tange as relagdes
do Direito Internacional (dos Direitos Humanos) com o Direito
Interno.

Esse critério especifico de solucdo de antinomia juridica nao é
totalmente estranho ao direito do trabalho que conta com critério
diferido dos demais ramos do direito.

Na hipotese de conflito entre as fontes do direito aplica-se aquela
que for mais favoravel ao empregado, conforme caput do art. 7° da
CF/1988.

Esse critério de solucdao de conflito das fontes é especifico do
direito do trabalho.
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Por essa razdo é que Amauri Mascaro Nascimento (2009, p. 349)
diferenciou a hierarquizacao das fontes no direito do trabalho. Segundo
ele, no direito do trabalho ha uma hierarquia dinamica das fontes,
pois no vértice aponta a norma que assegure melhores condicdes
para o trabalhador, ao passo que nos demais ramos do direito ha uma
distribuicao estatica de leis em graus de hierarquia.

Caso haja uma norma interna referente ao direito do trabalho
conflitante com uma convencgao da OIT a antinomia juridica aparente
resolve-se pela aplicacao da regra mais protetiva ao trabalhador, haja
vista a disposicdo do caput do art. 7° da CF/1988 e item 8 do art. 19 da
Constituicao da OIT, mesmo que a norma internacional ostente nivel
hierarquico superior.

No caso da greve ambiental ha uma antinomia juridica aparente
entre o art. 13 da Convencdo n. 155 da OIT e o caput do art. 7° da Lei
n. 7.783/1989. Enquanto a norma internacional prevé a interrupgao
do contrato de trabalho em caso de paralisacdo motivada por perigo
iminente e grave para a vida e saude do trabalhador, a norma interna
prevé a suspensao do contrato de trabalho em caso de greve.

A legislacao nao define precisamente suspensao e interrupgao do
contrato de trabalho. O que ha na legislacdao é previsao de situacdes
especificas (acidente de trabalho, greve, auxilio-doenca, férias e
encargo publico) que a doutrina cuidou de definir como suspensdo ou
interrupcao do contrato de trabalho.

Por isso, busca-se na doutrina a diferenciagao entre suspensao e
interrupcado do contrato de trabalho.

Em geral, a doutrina considera suspensao como a cessagao
temporaria e total da execucao e dos efeitos do contrato de trabalho,
enquanto a interrupcao é a cessacao temporaria e parcial dos efeitos do
contrato de trabalho (Martins, 2022, p. 542). A suspensao é uma sustagao
ampliada e reciproca dos principais efeitos do contrato de trabalho e
a interrupcado é a sustacdo restrita e unilateral da principal obrigagcdo
do empregado no contrato de trabalho ja que o empregado ndo presta
servico (Delgado, 2023, p. 1207-1208). A distingao relevante é que na
interrupgcdo ha pagamento total ou parcial de salario e contagem do
tempo de servico ao passo que na suspensdao nao ha pagamento de
salario nem contagem do tempo de servico (Bomfim, 2022, p. 975;
Franco Filho, 2020, p. 242).

Na greve ambiental com risco grave e iminente o art. 13 da
Convencao n. 155 da OIT prevé a interrupgcao do contrato de trabalho
em caso de paralisagcdo. Isso significa que os trabalhadores poderao
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sustar a sua principal obrigacao contratual que é prestacdo de servigo,
mas para o empregador remanesce a obrigacao de pagar salarios.

Ja o caput do art. 7° da Lei n. 7.783/1989 prevé a suspensdo do
contrato de trabalho em caso de greve. As obrigagdes das duas partes
sao sustadas: os empregados estao desobrigados de prestarem servigo
e 0 empregador nao é obrigado a pagar salarios.

Em relacdo a greve ambiental de risco grave e iminente aplica-se
a regra do art. 13 da Convencao n. 155 da OIT que prevé a interrupgao
do contrato de trabalho pois esta é mais especifica e mais benéfica aos
trabalhadores.

Mas em relacao a greve ambiental de risco comum? sera aplicada a
regra do art. 7° da Lei n. 7.783/1989, uma vez que esta € uma greve tipica
e a regra do art. 13 da Convencdo n. 155 da OIT é especifica para greve
ambiental de risco grave e iminente, ndo se identificando neste caso
antinomia normativa aparente. Ou seja, ndo ha conflito entre as duas
regras em relacdo a greve ambiental de risco comum.

7 Pressupostos para o exercicio do direito de greve ambiental

A analise dos pressupostos para o exercicio do direito de greve feita
pela doutrina indica a necessidade de separar dois tipos de situacao:
greve ambiental em razao de riscos comuns e greve ambiental por riscos
graves e iminentes.

O gradiente a ser observado é o potencial do risco.

Ignorar o grau de gravidade das situacdes, impondo-lhes 0 mesmo
tratamento juridico significaria conferir tratamento idéntico a situagdes
juridicas distintas, o que ofende o principio da isonomia.

Com efeito, o principio da isonomia assegura tratamento equanime
aqueles que se encontram na mesma situagao juridica, conforme
preciosa licdo de Nelson Nery Jr. e Rosa Maria de Andrade Nery (2022,
p. 143): “Dar tratamento isonémico as partes significa tratar igualmente
os iguais e desigualmente os desiguais, na exata medida de suas
desigualdades”.

A distingcao dessas duas situagcdes exige tratamento juridico distinto.

Para o risco comum a doutrina e a jurisprudéncia conferem
um tratamento mais obediente a formalidade haja vista que ndo ha
situacao de urgéncia, enquanto que no caso de risco grave e iminente

7 A diferenga entre greve ambiental de risco comum e greve ambiental de risco grave e iminente
serd explicada mais detidamente no préximo item deste artigo.
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ndo ha exigéncia de cumprimento dos riscos formais para deflagracao
da greve.

A greve ambiental de risco comum é aquela na qual os trabalhadores
reivindicam melhores condi¢cdes gerais de trabalho. A titulo de exemplo
cita-se a implantacdo do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR)
que substituiu o antigo Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA) previsto também no art. 157 da CLT e na NR 9 da Portaria n.
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego; criacdo e instalacao
criacao da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes e de Assédio
(Cipa), conforme art. 163 da CLT e NR 5 da Portaria n. 3.214/1978 do
Ministério do Trabalho e Emprego; diminuicao de longas jornadas de
trabalho e cumprimento dos intervalos inter e intrajornadas (Melo, 2017,
p. 126-127). Sao situagcdes que geram prejuizo a saude dos trabalhadores
apods longo prazo (Medeiros; Costa, 2021, p. 555).

Nesse caso, em razao da auséncia de situacdo de emergéncia que
configure risco imediato a vida ou a seguranca do trabalhador, sera
indispensavel o cumprimento das exigéncias da Lei de Greve.

Sera obrigatdéria a convocacdo dos trabalhadores para uma
assembleia geral de aprovacdo das reivindicagdes (caput do art. 4° da
Lei n. 7.783/1989), encaminhamento da pauta ao tomador de servigos
com a solicitacao de abertura de negocia¢des, aviso prévio dado ao
empregador e a populacdo em caso de atividades essenciais acerca
da paralisacdo (paragrafo unico do art. 3° e art. 13) e atendimento das
necessidades inadiaveis da comunidade (caput do art. 11) (Melo, 2017,
p. 127).

A greve ambiental de risco grave e iminente é aquela na qual o risco
para a saude e seguranca do trabalhador é imediato. Ou seja, ha risco
incontroverso causador de acidente sem possibilidade de ser evitado
(Melo, 2017, p. 127). Esse risco pode atingir ndo sé direitos fundamentais
dos trabalhadores mas também da populacdo que esteja exposta a
atividade (Medeiros; Costa, 2021, p. 555).

Em auxilio a compreensdao do que seria risco grave e iminente
utiliza-se o conceito estabelecido no item 3.2.1 da NR 3 da Portaria n.
3.214/1978 do Ministério do Trabalho e Emprego: “Considera-se grave e
iminente risco toda condicdo ou situagao de trabalho que possa causar
acidente ou doenga com lesao grave ao trabalhador.”

Nessa situagcao de risco grave e iminente nao ha exigéncia de
cumprimento dos requisitos prévios para deflagracdo da greve. Isso
porque ndao ha tempo para o cumprimento desses requisitos formais
quando a vida do trabalhador estd em risco. O art. 13 e alinea “f" do art.
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19 da Convencgado n. 155 da OIT autorizam a interrupcdo imediata da
prestacao de servico pelo trabalhador em caso de greve e iminente risco
a sua saude e seguranga.

A greve ambiental para defesa da saude e seguranca do trabalhador
em face de grave e iminente risco prescinde das formalidades exigidas
na Lei n. 7.783/1989 em vista que o direito humano fundamental de
protecdo a vida ndao pode ser obstaculizado por qualquer formalidade:

Dessa forma, tratando-se a greve ambiental de um direito -
instrumental para defesa e implementacdo imediata do direito
material — saude, integridade fisica e vida -, ndo pode esse direito
ser desconsiderado pela simples omissdo ou impossibilidade de
cumprimento de meros requisitos formais, como, por exemplo,
a comunicacao da deflagracdo do movimento, como requer a
mencionada Lei n. 7.783/89 (arts. 3° e 13). O direito de protecdo a
vida, em relagcdo a obrigacdo formal de comunicagao da greve, é
considerado um supradireito (Melo, 2017, p. 128).

A unica formalidade exigida para a deflagracao de greve ambiental
derisco grave e iminente encontra-se prevista naalinea “f* da Convencao
n. 155 da OIT.

Deverdo os trabalhadores informar imediatamente o seu superior
hierarquico imediato sobre o perigo iminente e grave para sua
seguranca ou saude no exercicio de determinada atividade. Apos essa
comunicacao os trabalhadores poderao interromper a prestagcao de
servico. A paralisacao durara até que a situagao de risco seja extinta
(Franco Filho; Maués, 2020, p. 516-517).

Os julgados abaixo revelam que a jurisprudéncia do TST albergou a
distincdo entre greve ambiental por risco comum e greve ambiental por
risco grave e iminente:

EMENTA: RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO DE
GREVE. SINDICATO DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES
RODOVIARIOS DE CARGAS EM GERAL DE POUSO ALEGRE E REGIAO.
1. [...]. 2. ALEGACAO DE GREVE AMBIENTAL. REQUISITOS DA LEI N°
7.783/1989. AUSENCIA DAS FORMALIDADES LEGAIS. Ainda que se
possa considerar que a paralisagao dos trabalhadores em transportes
rodoviarios de cargas de Pouso Alegre e Regiao buscava preservar a
saude do trabalhador, o fato alegado pelo Sindicato profissional como
elemento desencadeador do movimento - o pernoite dos motoristas
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em colchdes, dentro dos baus dos caminhdes - ndo pode ser
reputado como de extremo perigo, a ponto de justificar a deflagragao
da greve sem a inobservancia das formalidades exigidas pela Lei n°
7.783/1989. De um lado, a forma de pernoite descrita ndo era a uUnica
alternativa dos motoristas, em face do que dispde a Convencao
Coletiva de Trabalho em vigor. Por outro lado, a documentagao
constante dos autos da conta de que o pernoite em colchdes nos
baus dos caminhdes nao foi o motivo unico e determinante para a
eclosdo do movimento, havendo outras reivindicacdes, inclusive em
relacdo ao plano de saude. Assim, conquanto pudesse ser justa a
tentativa dos trabalhadores de obter melhores condi¢des de trabalho,
nao se pode considerar justificavel que o Sindicato tenha deixado de
observar ou de nortear os atos de seus representados, permitindo
que o movimento de greve fosse iniciado sem o cumprimento
das exigéncias previstas na Lei de Greve (negociacdes prévias,
realizacdo de assembleia de trabalhadores e comunicagdo prévia ao
empregador). Acrescenta-se que a greve foi deflagrada na vigéncia da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2014/2015, ndo sendo constatadas
as excec¢des que poderiam afastar a abusividade do movimento, nos
termos do paragrafo unico do art. 14 da Lei de Greve. Mantém-se,
portanto, a abusividade da greve declarada pelo Regional. Recurso
ordindrio conhecido e ndo provido. (RO-10178-77.2015.5.03.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Dora
Maria da Costa, DEJT 18/12/2015).

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO DE GREVE. RECURSO ORDINARIO.
MOVIMENTO PAREDISTA DEFINIDO PELA DOUTRINA COMO
GREVE AMBIENTAL. RISCOS COMUNS. AUSENCIA DOS REQUISITOS
FORMAIS DA LEI N° 7.783/89. GREVE ABUSIVA. A doutrina, ao analisar
os requisitos de validade da greve ambiental, leva em consideragcao
dois tipos de situacdo: os riscos comuns, em que os trabalhadores
reivindicam melhores condi¢des de trabalho, e os riscos incomuns,
graves e iminentes, em que o risco para a saude, integridade fisica
e para a vida do trabalhador é imediato. Na greve motivada por
circunstancia de risco comum, o entendimento que prevalece € de
que os trabalhadores devem observar os requisitos formais da Lei
n°® 7.783/89 para a deflagracdo do movimento paredista. J& na outra
hipdtese, riscos incomuns, graves e iminentes, afasta-se a exigéncia
necessidade do cumprimento dos referidos requisitos, pois ndo ha
tempo para o atendimento de tais formalidades em decorréncia dos
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riscos graves e iminentes presentes nos locais de trabalho. No caso, a
greve foirealizadaemrazdo das seguintes reivindicagcdes: participacao
nos lucros e resultados; fornecimento gratuito do convénio médico
a todos os trabalhadores e seus dependentes; imediata melhoria
na qualidade das cestas basicas; regularizacdo dos documentos
inerentes a CIPA; imediata regularizacdo no vestidrio e sanitarios da
Empresa; melhoria no refeitério; carga horaria de 12 (doze) horas e
banco de horas. Infere-se que, ainda que se possa considerar que a
paralisacao dos trabalhadores esta relacionada com a preservacdo da
saude fisica e psicologica da categoria, as reivindicagcdes da categoria,
que motivaram a eclosdo da greve, ou sao de discutivel configuragcao
do que tem sido chamado pela doutrina de “greve ambiental” ou ndo
se enquadram nas hipoteses de risco grave e iminente, a ponto de
legitimar a deflagracdo da greve sem a observancia dos requisitos
formais da Lei n° 7.783/89. Precedente da SDC. Recurso ordinario
a que se da provimento. [..] (RO-1001747-35.2013.5.02.0000,
Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Relatora Ministra Katia
Magalhaes Arruda, DEJT 19/05/2017).

A greve ambiental de risco grave e iminente é guiada pelos principios
da prevencao e da precaugao.

O principio da prevengdao tem como origem a Declaragao de
Estocolmo sobre o Meio Ambiente Humano de 1972. Consta no
preambulo da Convencao de Basileia sobre o Controle de Movimentos
Transfronteiricos de Residuos Perigosos e seu Depdsito de 1989;
predmbulo da Convencdo-Quadro sobre Diversidade Bioldgica de
1992. Também consta no principio 15 da Declaragao do Rio sobre Meio
Ambiente e Desenvolvimento de 1992.

No plano legal esta expressamente previsto no inciso Ill do art. 2°
da Lei n. 9.433/1997 (Politica Nacional de Recursos Hidricos), paragrafo
Unico do art. 6° da Lei n. 11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica), art. 3° da
Lei n. 12.187/2009 (Lei da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima),
inciso | do art. 6° da Lein. 12.305/2010 (Lei de Residuos Sélidos) e incisos
| e Il do art. 3° da Lei n. 13.153/2015 (Politica Nacional de Combate a
Desertificacdo e Mitigacao dos Efeitos da Seca).

E empregado nas hipdteses nas quais se tem certeza sobre as
consequéncias danosas de uma atividade ja comprovada. Cabe ao
agente econdmico evitar os riscos laborais conhecidos, ou seja, e
relacdao de causalidade entre o dano e a atividade sao cientificamente
demonstraveis (Feliciano, 2021, p. 118).
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Ja o principio da precaucao foi inicialmente previsto no Principio 15
da Declaracdo do Rio sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento de 1992.

O inciso V do art. 2° da Lei n. 6.938/1981 consagrou esse principio
ao estabelecer “controle e zoneamento das atividades potencial
ou efetivamente poluidoras. E o art. 9° ao prever os instrumentos da
avaliacdo de impactos ambientais (inciso Ill) e o licenciamento e a
revisdo de atividades efetivas ou potencialmente poluidoras (inciso 1V)
também consagrou esse principio.

Os incisos IV e V do § 1° do art. 225 da CF/1988 também tratam do
principio da precaucao ao exigir estudo prévio de impacto ambiental.

Mas foi o art. 1° da Lei n. 11.105/2005 (Lei de Biosseguranga) que
consagrou de forma expressa o principio da precaucgao.

Posteriormente esse principio constou no paragrafo unico do art. 6°
da Lein.11.428/2006 (Lei da Mata Atlantica), art. 3° da Lei n. 12.187/2009
(Lei da Politica Nacional sobre Mudanca do Clima), inciso | do art. 6°
da Lei n. 12.305/2010 e caput do art. 3° da Lei n. 12.187/2019 (Politica
Nacional sobre Mudanca do Clima).

Também é encontrado na alinea “a” do art. 12 da Convencgao n. 155
da OIT.

Aplica-se as situacdes nas quais a atividade gera um risco incerto
sobre o qual ndao ha ainda certeza cientifica sobre suas consequéncias.
Consagrou-se na expressao in dubio pro natura e no contexto do meio
ambiente do trabalho na expressao in dubio pro homine (Feliciano,
2021, p. 118).

Enfim, enquanto a prevencao implica na ado¢cao de medidas para
identificar, corrigir ou evitar danos previsiveis, a precaucao evita uma
situacao de risco ainda ndo perfeitamente delimitado pela ciéncia
(Medeiros; Costa, 2021, p. 562).

Assim, sugere-se como tratamento para greve ambiental a
seguinte disposicao: no caso de greve ambiental de risco comum que
se apresenta como greve tipica a observancia dos requisitos previstos
na Lei n. 7.783/1989 pois esta é especifica para as greves tipicas; ja
para a greve ambiental de risco grave e iminente devem-se observar os
principios da prevencdo e da precaucdo e a aplicagcao da Convencao
n. 155 da OIT pois esta é especifica para esse tipo de greve e é mais
benéfica.

8 Conclusao

O meio ambiente do trabalho ndo se resume a realidade espacial
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(riscos fisicos, quimicos e bioldgicos) pois envolve também a técnica
empregada durante a execucao das atividades e a interacdo humana.
Somente uma compreensao interdisciplinar do conceito de meio
ambiente do trabalho atende ao principio da dignidade da pessoa
humana.

Com isso, o meio ambiente do trabalho é a conjugacao de fatores
naturais resultante da interacao sistémica de fatores naturais, técnicos
e psicologicos e as relagdes interpessoais que afetam a seguranca e a
saude fisica e mental do trabalhador.

Cumpre observar que a protecao conferida pelo inciso XXIl do art. 7°
e art. 225 da CF/1988 nao faz qualquer distingdo entre o empregado com
vinculo empregaticio e os demais trabalhadores. Todos os trabalhadores
sao titulares do direito ao meio ambiente do trabalho seguro.

Nesse contexto é preciso admitir que esse direito por envolver valor
inestimavel, qual seja, a seguranca e a saude do trabalhador, exige tutela
juridica eficiente.

Ocorre que nem sempre € possivel contar com a eficiéncia da
intervencdo estatal pois ha situacdes nas quais a vida dos trabalhadores
pode estar em risco iminente. Isso ocorre porque o Estado nao é dotado
de ubiquidade de modo que nao pode garantir satisfatoriamente os
direitos e reprimir de forma eficiente toda e qualquer lesdo ou ameaca
a direito.

Assim, em algumas situacdes a legislacao admite a autotutela. Uma
dessas formas de autotutela admitidas na lei € a greve que consiste
num direito fundamental instrumental. Esse direito ndo se esgota em si
mesmo. Destina-se a garantir outro direito.

E uma espécie de autotutela na qual os trabalhadores paralisam a
prestacao de servico com o fim de obterem uma pretensao atendida
pelo empregador.

A greve é um direito individual, pois cabe a cada trabalhador
deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de exercé-lo. Mas seu
exercicio concreto somente ocorre de forma coletiva. A paralisacao
individual da prestacao de servicos consiste no direito individual de
resisténcia (jus resistentiae). A recusa a cumprir ordem ilicita consiste
em exercicio regular de direito previsto no art. 187 e inciso | do art.
188 do CC/2002, além de ter amparo noinciso Il do art. 5° da CF/1988
pois ninguém pode ser obrigado a fazer aquilo que nao é exigido pela
lei.

Logo, a greve ambiental é um instrumento de autodefesa da
coletividade dos trabalhadores cuja finalidade é assegurar na sua
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dimensao imediata um ambiente de trabalho seguro e saudavel e numa
dimensao mediata proteger a vida e a dignidade do trabalhador.

Os parametros normativos para o tratamento da greve ambiental
consistem na reunido da Convencdo n. 155 da OIT que ostenta a
condicdo de norma supralegal, a Lei n. 7.783/1989 e os principios da
prevencao e da precaucgao.

Mas para analisar qual o tratamento a ser dado a greve ambiental é
preciso adotar como gradiente o potencial do risco.

Para a greve de risco comum assim considerada aquela na qual os
trabalhadores reivindicam melhores condi¢cdes gerais de trabalho e que
nao haimediato a vida ou a seguranca do trabalhador, sera indispensavel
o0 cumprimento das exigéncias da Lei de Greve. Isso porque a greve
ambiental de risco comum é uma greve tipica que nao difere da greve
na qual os trabalhadores reivindicam os demais direitos trabalhistas.

Ja na greve ambiental de risco grave e iminente prescinde das
formalidades exigidas na Lei n. 7.783/1989 em vista que o direito
humano fundamental de protecao a vida ndo pode ser obstaculizado
por qualquer formalidade.

Por risco grave e iminente adota-se o conceito estabelecido no
item 3.2.1 da NR 3 da Portaria n. 3.214/1978 do Ministério do Trabalho
e Emprego: “Considera-se grave e iminente risco toda condicdo ou
situacao de trabalho que possa causar acidente ou doenca com lesao
grave ao trabalhador.”

Nessa situacao de risco grave e iminente nao ha exigéncia de
cumprimento dos requisitos prévios para deflagracao da greve. Aplica-se
o art. 13 ealinea “f" do art. 19 da Convencao n. 155 da OIT que autorizam
a interrupcao imediata da prestacdao de servico pelo trabalhador em
caso de greve e iminente risco a sua saude e seguranca do trabalhador.

Com isso, diferentemente da greve ambiental de risco comum e
demais greves tipicas nas quais ha suspensao do contrato de trabalho,
na greve ambiental de risco grave e iminente ha interrup¢ao do contrato
de trabalho o que significa que os trabalhadores sustam a prestacao
de servico mas o empregador € obrigado a manter o pagamento dos
salarios.

Por fim, a greve ambiental é guiada pelos principios da prevencdo
e da precaugao.
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Resumo: O presente artigo analisa como a teoria de fixacao de
crencgas de Charles Sanders Peirce pode ser aplicada ao contexto do
Direito Processual do Trabalho, especialmente em cotejo ao Principio
Inquisitivo em prol da busca da verdade real. Para tanto, utiliza-se
o método dedutivo, partindo da apresentacdo tedrica dos conceitos
de crenca e duvida segundo Peirce, bem como dos principios
Dispositivo e Inquisitivo, avancando para sua aplicacdao pratica no
ambito trabalhista. Os resultados indicam que a atuagdo inquisitiva
do juiz do trabalho se alinha ao método cientifico descrito por
Peirce, sendo essencial para a superacao das limitacdes do modelo
dispositivo e para a promocdo de decisdes mais justas. Conclui-se que
a liberdade na conducao processual, quando exercida com prudéncia
e fundamentacao, reforca a imparcialidade judicial e contribui para
a efetividade da Justica do Trabalho, equilibrando as relacdes entre
empregadores e trabalhadores.

Palavras-chave: fixacdo das crencas; direito processual do trabalho;
principio inquisitivo; pragmatismo.

Abstract: The following article analyzes how Charles Sanders Peirce’s
theory of fixation of belief can be applied to the context of Procedural
Labor Law, mainly in relation to the Inquisitorial Principle and its
role in the pursuit of the truth of facts. To achieve this, the deductive
method is employed, starting with the theoretical presentation
of the concepts of belief and doubt according to Peirce, as well
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as the Dispositive and Inquisitorial principles, progressing toward
their practical application in labor law. The results indicate that the
inquisitorial approach conducted by the labor judge aligns with the
scientific method described by Peirce, being essential to overcoming
the limitations of the dispositive model and promoting fairer decisions.
It is concluded that freedom in procedural conduct, when exercised
with prudence and proper justification, reinforces judicial impartiality
and contributes to the effectiveness of labor justice, balancing the
relationships between employers and workers.

Keywords: fixation of belief; procedural labor law, inquisitorial
principle; pragmatism.

Sumario: 1 Introducdo | 2 Charles Sanders Peirce e “A fixacdo das crencas” |
3 Principios processuais: dispositivo e inquisitivo | 4 O juiz do trabalho como
investigador da verdade | 5 Implicacdes a livre conducéo do feito | 6 Concluséo

1 Introducao

O Direito é repleto de expressodes latinas que refletem uma espécie
de idioma proéprio que, apesar de aparentarem rigidez e formalismo,
traduzem conceitos fundamentais para a administracdo da justica. Entre
elas o brocardo quod non est in actis non est in mundo (o que nao esta
nos autos ndo esta no mundo), que ilustra a importancia de decisdes
judiciais fundamentadas em provas formalmente apresentadas, mas que
frequentemente limita a decisdo do julgador que acaba por visualizar
cenarios incompletos ou inconsistentes com a realidade dos fatos.

No Direito do Trabalho, entretanto, temos cenario diferente.
Decorrente da preocupagcdo com a protecao ao trabalhador,
reconhecendo a desigualdade estrutural que frequentemente permeia
as relagdes laborais, temos forte presenca do Principio Inquisitivo,
que permite ao juiz adotar um papel ativo na conducdo do processo,
incluindo a busca de provas e a investigacdo de fatos além do que foi
apresentado pelas partes. Esse principio é essencial para equilibrar as
forcas entre empregadores e empregados, promovendo a busca pela
verdade material como pilar da justica trabalhista.

Embora amplamente discutida no campo do Direito em geral,
a atuacao inquisitiva do juiz raramente € analisada sob perspectiva
epistemoldgica. Neste sentido, a teoria da fixacdo das crengas de Charles
Sanders Peirce oferece relevante arcabouco tedérico, quando trata da
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transicdo do estado de duvida para a formagao da crenga por métodos
que se assemelham a atuacgao judicial. Peirce defende que a duvida é
incémoda, mas necessaria, pois impulsiona o esforco investigativo e
culmina na fixacdo de crencas, especialmente por meio do método
cientifico.

Apesar de abundarem estudos sobre o Principio Inquisitivo e sobre
a teoria de Peirce, ha aparente lacuna quanto a integracao desses
conceitos quando o assunto é caracterizar a atuacao do juiz trabalhista
como um investigador da verdade. Este artigo busca preencher esta
lacuna, analisando como a técnica pragmatista pode iluminar e delinear
fundamentos e limites do Principio Inquisitivo no processo do trabalho.

Para tal exercicio, este estudo emprega o método dedutivo, partindo
de premissas tedricas estabelecidas narevisdo de literatura sobre a teoria
de Peirce e os principios processuais atinentes ao tema, até chegarmos
a sua aplicacdo pratica no Direito do Trabalho. A analise conclui que a
liberdade de conducdo processual, se aplicada com cautela, reforca a
imparcialidade judicial e promove decisdes mais equanimes.

O texto, assim, esta estruturado em cinco secdes. Apos esta
introducao, a segunda secdo apresenta os fundamentos da teoria de
Peirce sobre a fixagao das crencas. A terceira secdo analisa os principios
processuais dispositivo e inquisitivo no Direito do Trabalho, e a quarta
secao discute a atuacdo do juiz como investigador da verdade, com
exemplos praticos de aplicacao. Por fim, a conclusdo, como quinta
parte, sintetiza os achados e aponta suas implicacdes tedricas e praticas.

2 Charles Sanders Peirce e “A fixacao das crencas”

“A fixacdo das crencas” (em inglés, "The fixation of belief’) é um
artigo escrito pelo fildsofo e cientista americano Charles Sanders Peirce
em 1877. Sua primeira publicagao ocorreu na revista Popular Science
Monthly, e é parte da série de textos escritos para a revista sob o nome
“Illustrations of the logic of science”.

Peirce é considerado um dos fundadores do pragmatismo, filosofia
que avalia a verdade e o significado das ideias com base em suas
consequéncias praticas e na eficacia em resolver problemas ou gerar
resultados. Suas prelecdes ensinam que o significado de um conceito
€ obtido através dos efeitos praticos concebiveis que podemos esperar
dele.

Consider what effects, which might conceivably have practical
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bearings, we conceive the object of our conception to have. Then,
our conception of these effects is the whole of our conception of the
object (Peirce, 1878, p. 293).

Pode-se dizer, popularmente, que o sujeito pragmatico é aquele
que reduz o sentido dos fendmenos a avaliagao de seus aspectos uteis e
praticos, limitando a especulacao sobre o assunto.

Na obra “A fixagdo das crencas”, Peirce fala sobre os conceitos de
“duvida”, “crenca” e “investigacao”. E sua conceituagao é essencial para
o trabalho aqui desenvolvido.

A crenca apresenta-se como um habito; uma dita “seguranca” de
se ter estabelecida em nossa natureza uma tendéncia que acaba por
determinar nossas agdes. Trata-se de estado pacifico, em que o individuo
esta seguro com suas escolhas e opinides: ele nao promove qualquer
investigacdo, mas, ao contrario, repele tal atividade, afastando qualquer
impeto de questionamento.

E, por estarmos firmes naquela crenca, ndo ha por que se duvidar
dela. Seria como a tese apresentada em uma peticdo inicial, sem que
houvesse o exercicio de defesa ou resisténcia.

Contudo, a crenca ligada a conceitos prévios e comumente aceitos
no meio social no qual o individuo reside limita o homem em outras
situagdes. Uma pessoa que vive de atividades ja esgotadas por outros
pensadores, mais focada na praticidade das mesmas do que no porqué
de suas géneses, teria grave dificuldade em trilhar caminhos sobre
solos desconhecidos: por mais que fosse dotada de boa capacidade de
raciocinio, sua limitacdo ao campo pratico faria com que seus esforgcos
acabassem diluidos em medidas pouco efetivas.

Sendo o homem dotado de capacidade de raciocinio, entretanto,
a insatisfacdo que decorrera do confronto de duas proposicoes
conflitantes, ou da contemplacdo do desconhecido mesmo ao
trilharem caminhos conhecidos, da origem a duvida. Esta insatisfacao,
em verdade, é 0 que precisa mover o julgador, quando confrontado
por duas descricdes distintas do mesmo fato. Em termos simples,
a dicotomia entre a tese inicial e a defensiva precisa levar o juiz a
duvida.

A duvida, assim, como é crencga, também ¢é estado de espirito.
Contudo, enquanto esta € um estado confortavel e de satisfacao, aquela
€ um estado desagradavel e incbmodo. E o desagrado faz com que o
homem, que sempre busca a satisfacdo e a seguranca, saia da inércia e
tente libertar-se da duvida.
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A duvida, viva e real, chega ao ponto de substituir a crenca,
especialmente quando o individuo questiona se esta efetivamente
estruturou-se de forma a assegurar o resultado ao qual se refere.

A poténcia da duvida como motor do processo de fixagcao de crengas
€ amplamente reconhecida na comunidade filosofica, especialmente ao
observar que nenhuma crenga € absolutamente imune a duvidas. Neste
sentido, a licdo da fildsofa canadense Cheryl Misak (2008, p. 204):

Along with the pragmatist view of truth comes a fallibilist
epistemology. Peirce famously argued (in, e.g., the 1887 'The
Fixation of Belief’) that inquiry begins with the irritation of doubt and
ends with a stable doubt-resistant belief. If we were to have a belief
which would always be immune to doubt—which would forever fit
with experience and argument—then that belief is true. Since we
can never know when a belief is like that, our beliefs are fallible. Any
one of them might be shown to be false.

Ao diferenciar crenca e duvida, Peirce opina que os homens sao
animais légicos, mas nao de maneira perfeita, por demonstrarem mais
confiangca e esperanca nas suas proprias condutas do que a ldgica
justificaria.

Tal conduta, que num primeiro momento seria a justificativa da
nossa felicidade em nao tropecgar enquanto aparentemente escolhemos
nossos desejos e expectativas, transformar-se-ia em esdruxulo otimismo
quando essa esperanca nhao repousasse em experiéncia, quando ser
l6égico em relagao a questdes praticas seria o dom mais util que um
animal poderia ter.

Ser légico em relacdo a questdes praticas (entendendo a expressao
nao em seu vetusto sentido, mas como correspondente a sabia uniao
da seguranga com o proveito do raciocinio) € o dono mais util que um
animalpode possuire caberia, pois, aceitar que decorresse do processo
de selecdo natural. Contudo, desconsideradas aquelas questdes, seria
provavelmente mais vantajoso para o animal ter o espirito ocupado
por visdes agradaveis e estimulantes, independentemente de serem
elas verdadeiras; e, assim, a proposito de questdes nao praticas, a
selecdo natural poderia dar margem a uma falaciosa inclinagdo de
pensamento (Peirce, 1972, p. 74).

A ‘“experiéncia”, ai, funda-se na crenca daquilo que fora
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previamente experimentado e comprovado por investigacdo. E um
estado de espirito no qual o individuo age conforme aquilo no que
cré, nao sendo essa crenca necessariamente vinculada a um processo
investigativo, mas muitas vezes decorrente de convenc¢des familiares,
imposicdes do meio social, do ente governamental ou até mesmo de
amarras religiosas.

Por sua vez, a mengao ao otimismo feita paragrafos acima da,
inicialmente, a ideia de que essa demonstracdo de “légica imperfeita”
decorreria da aplicagcao do conceito de crenga a corriqueira vivéncia
terrena, em detrimento do raciocinio como principio orientador.

Sao a indecisao de espirito e o horror a duvida que fazem com que
0 homem se apegue como nunca a posicoes ja previamente adotadas,
pela confianga de que aadesdo irracional a sua crenca lhe trara satisfacao
e seguranca. Mas, em decorréncia da sua capacidade de raciocinio,
esse apego acabara por nao ser suficiente para aplacar a duvida que lhe
assombra.

E, assim, pela duvida que o homem lanca-se ao esforco da
investigacao, que nada mais é do que o processo de provacao daquela
duvida até que se alcance uma demonstracao capaz de promover um
acordo de opinibes sobre a duvida previamente instaurada.

A necessidade de estabelecimento de crenca provoca, por vezes,
a duvida; e é a duvida o unico motivo imediato do esforco para se
chegar a crenca. O homem que nédo se lanca a investigacao da duvida
nao permitira que suas inconveniéncias superem suas vantagens.

A consequéncia da investigacao que chega a uma demonstracao de
resultados satisfatoria, sobre a qual ndo pairem mais duvidas, € o acordo
de opinides. Este acordo forma e estabiliza a crencga, e esta crencga, téo
logo firme, faz cessar a atividade mental que impulsionava originalmente
a investigacao.

No meio juridico, pode-se dizer que este acordo de opinides é a
decisdo: por meio de uma decisao que propde colocar fim a demanda,
encerra-se a duvida através da formacao e estabilizacdo, devidamente
fundamentadas, de uma nova crenca.

Esta formacéo e estabilizacdo pode-se dar, nas palavras de Peirce,
por quatro métodos que buscam lidar com a duvida: pela tenacidade,
pela autoridade, pelo método a priori e pela ciéncia.

Diz-se por método da tenacidade aquele em que a pessoa se
apega a um conceito no qual ja acreditava anteriormente, usando-se
simplesmente de sua for¢ca de vontade e fechando-se a questionamentos
ou ao confronto de informagdes contrarias.
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Um homem pode atravessar a vida afastando sistematicamente
de seus olhos tudo o que fosse suscetivel de conduzi-lo a alterar
opinides e se o consegue [..] ndo sei o que possa ser dito contra
o procedimento. Seria uma impertinéncia egotista objetar que
€ irracional atitude referida, pois so equivaleria a dizer que aquele
método de firmar uma crenca é diferente do nosso. O homem que
o acolhe nao se propde a ser racional e, em verdade, se referira
frequentemente estar provavelmente escolhendo o caminho mais
facil. Dissimula pois, pensar como lhe agrada (Peirce, 1972, p. 80).

Muitas vezes, nesta situacdo a pessoa se isola de influéncias
externas, exatamente para evitar a exposicao a opinides conflitantes
— que, convenhamos, s6 serviriam para semear a duvida na cabeca de
guem recusa-a a todo custo.

A tenacidade, aqui, pode ser até um combustivel para impulsionar o
individuo movido pela duvida, mas dificilmente uma crenca formada do
“fechar os olhos” ao mundo exterior sera incontestavel e absolutamente
correta.

O método da autoridade, por sua vez, ndo decorre da vontade do
individuo, mas mais especificamente de forcas externas. Aqui, quem
propde os valores apaziguadores de duvidas sdao o Governo, uma
instituicao religiosa, um lider social ou entes similares.

Ha, aqui, uma suposta sensacao de liberdade: este método chega
a permitir alguns ndo-conformismos, mas certos outros, considerados
“perigosos”, sdo proibidos.

Naverdade, o verbo “propor” empregado na descricdo deste método
talvez seja demasiado simpatico. O fato é que, por meio do referido
meétodo, os valores sao impostos a sociedade, visto que a manutengao
de tais crencas dependera constantemente do controle continuo da
autoridade impositora.

Onde quer que haja uma aristocracia, grémio profissional ou
associacdo de classe, cujos interesses dependam ou suponha-
se que dependam de certas proposi¢cdes, encontram-se,
inevitavelmente, tragcos desse produto natural do sentimento
coletivo. O sistema sempre se acompanha de crueldade, e quando
coerentemente imposto, os procedimentos cruéis adquirem, aos
olhos de qualquer homem racional, as proporcdes de atrocidades
da pior espécie. E isso ndo deve causar surpresa, pois o defensor de
uma sociedade ndo vé justificativas para sacrificar o interesse dessa
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mesma sociedade no altar da mercé, onde sacrificaria interesses
individuais. Natural, portanto, que a simpatia e a amizade levem
por esse caminho ao mais brutal exercicio de poder (Peirce, 1972,
p. 81).

Ou seja: sob o espeque de busca pela paz e “protecdo” da
sociedade contra motivos que possam lhe causar apreensao, o
meétodo da autoridade constitui efetiva forma de massacre daqueles
que nao pensam da forma preconizada pelo ente, visando igualar
(a0 menos aparentemente) as opinides dentro de um determinado
circulo.

O método aprioristico (ou a priori) define as crencas a partir de
argumentos racionais e coeréncia logica. Porém, fundamenta suas
investigacdes em premissas previamente assumidas — ou ainda pior,
“intuidas” —, definidas por filésofos e pensadores.

Ditas premissas ndo se apoiavam inteiramente em fatos observados,
mas muitas vezes adotando proposi¢cdes que mais pareciam “agradaveis
a razao". E esse conceito de agradabilidade varia até os dias de hoje,
influenciado pelo contexto ao seu redor.

O método transforma a investigacdo em algo semelhante ao
desenvolvimento do gosto; o gosto, porém e infelizmente, é sempre,
em termos, questdo de moda; e os metafisicos jamais chegaram a
um acordo estavel, tendo o péndulo, desde os primeiros tempos
até os tempos recentes, oscilado entre uma filosofia de carater
acentuadamente materialista e uma filosofia acentuadamente
espiritualista (Peirce, 1972, p. 83-84).

Apesar de exibir certa racionalidade, o método a priori esbarra
na duvida quanto a sua exatiddo em fixar opinides de homens como
premissas. Por mais que pudessem parecer ideias absolutamente
aceitaveis e defensaveis no passado, hoje sabe-se que opinides
inicialmente consideradas inabalaveis podem, com o tempo, tornarem-
se ultrapassadas e refletirem um entendimento primario sobre
determinado assunto.

Cita-se como exemplo a crenca de que aterra seria plana, combatida
ja por fildsofos da Grécia antiga, como Pitdgoras e Aristételes, que
defendiam o formato esférico do planeta, mas que teve comprovacao
apenas por Isaac Newton, no século XVII. Ha até hoje quem acredite
nisso, por sinal.
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Ha, por fim, o método cientifico, que ndao se funda em qualquer
concepcgao subjetiva, mas defende que o processo da investigagao
deva decorrer de fatores externos e estaveis, comuns a todas as
pessoas de forma indistinta, sobre os quais nossa reflexao nao tenha
qualquer efeito.

Em outras palavras, o método da ciéncia é a investigacdo que se
desenvolve por meio de observacao e da experimentagcao, buscando
a verdade objetiva, que seja valida independentemente das opinides
individuais.

Sua hipotese fundamental, vazada em linguagem comum é esta:
ha coisas Reais, cujos caracteres independem por completo de
nossas opinides a respeito delas; esses Reais afetam nossos sentidos
segundo leis regulares e com quanto nossas sensagoes sejam tao
diversas quanto nossas relagdes com os objetos, poderemos,
valendo-nos das leis da percepcgao, averiguar, através do raciocinio,
como efetiva e verdadeiramente as coisas sao; e todo homem,
desde que tenha experiéncia bastante e raciocine suficientemente
acerca do assunto, sera levado a conclusao unica e Verdadeira. A
concepgdo nova que se introduz é a de Realidade (Peirce, 1972, p.
85).

Tal era a preocupacdo de Peirce em validar o método cientifico
como forma mais adequada de fixagdo da crenca que, a fim de valida-lo
externamente, estatui as seguintes evidéncias:

a) Se a investigacdo nao servir para comprovar que ha coisas reais,

certamente ndo servira para prova em sentido contrario;

b) Havendo duas proposicdes conflitantes que, analisadas em
confronto, provocam a insatisfacao que demanda investigacao,
ha o surgimento da ideia de que apenas uma dessas proposicoes
correspondem a verdade;

c) A aplicacdo do método cientifico é pacifica em muitas hipdteses,
nao ocorrendo somente quando o individuo nao sabe como
fazé-lo;

d) Os resultados decorrentes de sua aplicagao nao trazem motivos
para duvidar do mesmo, mas, ao contrario, tém produzido
triunfos estrondosos, em suas palavras.

No ambito juridico, a teoria de Peirce encontra paralelos claros. A
busca pela verdade no processo judicial assemelha-se muito ao método
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cientifico, uma vez que em ambos ha a coleta e analise de informacgdes
para alcancar conclusdes fundamentadas. Contudo, enquanto Peirce
argumenta que a verdade é um ideal regulador a ser perseguido, o
Direito precisa equilibrar essa busca com a observancia de principios
como a Seguranca juridica e o Contraditério.

No Direito do Trabalho, a atuacao judicial inquisitiva parece
indispensavel para compensar as desigualdades entre as partes, tirando
o julgador da mera arbitragem das alegag¢des das partes e alinhando-o
ao método cientifico para buscar uma decisdo que reflita a verdade
material. Esta busca, entretanto, precisa ser temperada, fundamentada
e limitada as garantias constitucionais, para evitarem-se nulidades ou
cerceamentos.

3 Principios processuais: dispositivo e inquisitivo

Quando se fala em direito processual brasileiro, vem a mente do
operador do direito o brocardo mencionado na introdugao: “o que nao
esta nos Autos, ndo estd no mundo”.

Mais do que um reflexo da necessidade do julgador proferir
decisGes fundamentadas, esta maxima define que ao julgador
cabe decidir somente com base naquilo que veio aos autos, com a
observancia dos principios do contraditério, ampla defesa e correta
colheita de provas.

Sua origem vem do direito romano, de onde também, nas palavras
de Carlos Henrique Bezerra Leite (2023, p. 45), “o nosso sistema adota o
apotegma romano ‘nemo judex sine actore’, segundo o qual sem autor
nao ha jurisdicao”. Em outras palavras, é o interessado no provimento
jurisdicional que deve provoca-lo.

Tal obrigacdao, em nosso ordenamento juridico, é reflexo do
Principio Dispositivo, atualmente consagrado no art. 2°* do CPC -
Cddigo de Processo Civil (Brasil, 2015).

O Principio Dispositivo supde que nenhum juiz prestara a tutela
jurisdicional sendao quando a parte ou o interessado a requerer, nos
casos e formas legais. Sdo as partes que delimitam o que estd sendo
disputado, quais sao os pedidos formulados e a forma pela qual provarao
terem razdo.

Uma vez iniciado, o juiz deve efetivamente garantir o andamento

1 Art. 2° O processo civil comega por iniciativa da parte e se desenvolve por impulso oficial, salvo
as excegoes previstas em lei.
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regular do processo, tomando as medidas necessarias para sua
conducgao — tais como saneando o feito, determinando a produgao
de provas, fixando prazos e decidindo sobre questdes interlocutérias.
Contudo, isso ndo muda o fato de que a atuacdo do julgador deve
se dar com absoluta imparcialidade: o juiz decide com base no que
€ apresentado pelas partes, sem interferir ativamente na coleta das
provas.

Apds o advento do CPC de 2015, ha aqueles que defendam o
fortalecimento dos poderes do juiz, sob 0 argumento principal de que
O processo € um instrumento publico e, portanto, o juiz deve apurar
a verdade dos fatos alegados determinando, se necessario, provas de
oficio.

Entretanto, o mesmo CPC manteve disposicao, no art. 3732, que
atribui as partes o 6nus da prova quanto ao que alegarem em suas
manifestacdes; sendo que a faculdade do proprio julgador determinar, de
oficio, as provas necessarias para o julgamento do mérito (art. 370, caput
do CPC) constitui atuagdo supletiva ou subsidiaria.

Nao restam duvidas, assim, que no processo civil o juiz atua de forma
primariamente passiva, analisando evidéncias e provas trazidas pelas
partes ao processo, salvo em situagdes nas quais a lei preveja conduta
diversa. Especialmente em um cenario em que o judiciario transborda
de demandas, demandando até mesmo alguma mecanicidade nos
julgamentos, decorrente da posicao dispositiva que é tradicional na
justica comum.

Contudo, o Processo do Trabalho traz, ha muitos anos, condicao
diversa.

Se na Justica Comum o Principio Dispositivo faz com que o julgador
tenha que decidir com base naquilo que chega até o bojo do processo,
na Justica do Trabalho a situacao é bastante diferente.

Nao raramente, as lides trabalhistas consistem em uma acao
movida por um particular contra uma empresa. Trata-se de posicao
de clara disparidade de recursos, em que nao raramente o trabalhador
esta representado por um unico advogado — isso se nao comparecer
voluntariamente perante o Juiz do Trabalho, eis que nesta seara é
viavel o jus postulandi —, enquanto a empresa possui nao somente

2 Art. 373. O 6nus da prova incumbe:
| - ao autor, quanto ao fato constitutivo de seu direito;
Il - ao réu, quanto a existéncia de fato impeditivo, modificativo ou extintivo do direito do autor.
[..]
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melhor conhecimento e aptiddo para a producao de provas, mas
frequentemente contra um corpo juridico previamente contratado.

Por isso, vige no Direito do Trabalho o Principio do Protecionismo
ao Trabalhador, buscando-se conceder condi¢des iguais a partes
claramente desiguais dentro de uma acgao trabalhista. Neste sentido, a
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licdo de Américo Pla Rodrigues (2000, p. 83):

O principio da protecao se refere ao critério fundamental que orienta
o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num propdsito
de igualdade; responde ao objetivo de estabelecer um Amparo
preferencial a uma das partes: o trabalhador.

Enquanto no direito comum uma constante preocupagao parece
assegurar a igualdade juridica entre os contratantes, no direito do
trabalho a preocupacao central parece ser a de proteger uma das
partes com o objetivo de, mediante essa protecao, alcancar se uma
igualdade substancial e verdadeira entre as partes.

O Protecionismo supra referido é visto com mais frequéncia no
direito material trabalhista. Entretanto, mesmo no campo processual
presenciamos alguma atenuacdo nas regras procedimentais visando
garantir paridade de armas as partes, fendmeno ao qual se da o nome
de Protecionismo Temperado, conforme leciona Leone Pereira (2020,

p. 90):
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A doutrina justrabalhista Moderna vem sustentando a aplicagdo do
protecionismo temperado, mitigado ou relativizado ao trabalhador
(principio da protecado temperada, mitigada ou relativizada).

Assim, no ambito processual o principio em analise ndo € visto com a
mesma intensidade no Direito do Trabalho, mas deve ser respeitado
de forma temperada para facilitar o acesso do trabalhador a Justica
do Trabalho. Isso significa que o obreiro contara com algumas
prerrogativas processuais que objetivam compensar eventuais
dificuldades ao procurar a Justica do Trabalho. Além de, sob o ponto
de vista econémico, ser hipossuficiente, o trabalhador possui grandes
dificuldades de provar suas alegacdes, pois os documentos que
comprovam a relagao de emprego, em sua maioria, ficam na posse
do empregador.

Um dos reflexos de dito protecionismo temperado, ao nosso ver,
é exatamente o Principio Inquisitivo, presente em diversos artigos da
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u_n

Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), tais como os arts. 653, “a" e
“f"s; 6804, “f"; 7655 e 852-Ds.

O Principio Inquisitivo permite que o juiz adote papel ativo
na condugao do processo, incluindo a coleta de provas e a efetiva
investigacdo dos fatos. O artigo 765 da CLT é principal bastido deste
principio, mantido intacto no Diploma Consolidado ha mais de oitenta
anos: através dele, o juiz pode adotar postura ativa na condugao do
processo, superando as limitacdes impostas pelo Principio Dispositivo.

Fruto de tais poderes, cabe ao julgador, quando este entender
necessario, a determinacdo de diligéncias, pesquisas, oitivas de
testemunhas (na quantidade que entender necessaria, diga-se de
passagem) ou até mesmo inspec¢des judiciais, permitindo que o processo
se adapte as necessidades do caso concreto. Nas palavras de Leone
Pereira (2020, p. 88), “tem amplos poderes na conducao do processo,
sendo considerado seu diretor”.

Porém, o artigo 765 da CLT, apesar de imbuido de clarissima
boa intencdo e eficacia, ndo coloca regras ou limites para a atuagao
na condugao do processo. Um magistrado pode deferir medidas
excepcionais, como inspecoes e acareag¢des, outro pode nega-las, e
ambos poderdo fundamentar suas decisdes precisamente no mesmo
artigo: surge, assim, a constante necessidade do uso dos principios
gerais do direito processual e da interpretacao teleoldgica das normas,
caso a caso.

Ha aqueles que discordem da atribuicdo, ao juiz, da posicdo de

3 Art. 653 - Compete, ainda, as Juntas de Conciliagdo e Julgamento:

a) requisitar as autoridades competentes a realizagcdo das diligéncias necessarias ao esclareci-
mento dos feitos sob sua apreciacdo, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais
requisicoes;

[...]

f) exercer, em geral, no interesse da Justica do Trabalho, quaisquer outras atribuicdes que
decorram da sua jurisdicao.

4 Art. 680. Compete, ainda, aos Tribunais Regionais, ou suas Turmas:

[..]

f) requisitar as autoridades competentes as diligéncias necessérias ao esclarecimento dos feitos
sob apreciagao, representando contra aquelas que ndo atenderem a tais requisi¢des;

g) exercer, em geral, no interésse da Justica do Trabalho, as demais atribuicdes que decorram
de sua Jurisdigdo.

5 Art. 765 - Os Juizos e Tribunais do Trabalho terdo ampla liberdade na direcdo do processo e
velarao pelo andamento rapido das causas, podendo determinar qualquer diligéncia necesséria
ao esclarecimento delas.

6 Art.852-D. Ojuiz dirigird o processo com liberdade para determinar as provas a serem produzidas,
considerado o 6nus probatdrio de cada litigante, podendo limitar ou excluir as que considerar
excessivas, impertinentes ou protelatdrias, bem como para aprecia-las e dar especial valor as
regras de experiéncia comum ou técnica.
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diretor da acdo. Forte representante dessa discordancia é o comentario
na obra de Valentin Carrion (2022, p. 691):

Poderiamos dizer que o processo laboral é publicistico, em virtude de
frequente atuacao de iniciativa do juiz; entretanto, nao é inquisitorio,
mas dispositivo, em virtude do poder que cabe as partes para
constituir, modificar ou extinguir.

Contudo, a vivéncia revela que este entendimento contrario nao

coaduna com a pratica forense, na qual presencia-se forte atuacdo do
juiz na busca pela verdade real. Neste sentido, o ensinamento classico
de Eduardo Gabriel Saad (2021, p. 1.212):

O impulso inicial do processo é dado pela parte, que apresenta uma
pretensdo resistida pelo reclamado. Depois disso, ambas as partes
nao ficam inertes, pois lhes compete requerer tudo o que julgarem
necessario em defesa de suas alegag¢des. Contudo, a figura do juiz, no
processo, ndo tem a passividade que alguém possa imaginar, isto &,
que so se movimenta, ou se manifesta, quando provocado pela parte.
Da-lhe a lei a faculdade de tomar a iniciativa, no sentido de determinar
diligéncias ou de produzir provas que considerar indispensaveis ao
aparecimento da verdade.

A atuacao do magistrado trabalhista é essencial para a entrega da

prestacdo jurisdicional da forma esperada pela sociedade. Contudo,
mesmo quando investido neste proposito, é importante que o juiz atue
com integridade: o judiciario € o ultimo refugio do cidadao contra leis
injustas e decisdes arbitrarias.

Em 2002, foram aprovados pelas Nagdes Unidas os Principios de

Conduta Judicial de Bangalore: trata-se de projeto de Cdédigo Judicial
em ambito global, elaborado com base em outros codigos e estatutos,
nacionais, regionais e internacionais. Seu escopo é o de garantir
julgamento igualitario, justo e publico, por tribunais independentes e
imparciais.
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Um Judiciario de incontestavel integridade € a instituicao base,
essencial, para assegurar a conformidade entre a democracia e a
lei. Mesmo quando todas as restantes protecdes falham, ele fornece
uma barreira protetora ao publico contra quaisquer violagdes de seus
direitos e liberdades garantidos pela lei.
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(...)

Temos nos Principios de Bangalore um instrumento de grande valor
potencial ndo somente para os judiciarios, mas também para o
publico em geral de todas as nagcdes e para todos que se preocupem
em estabelecer bases solidas para um Judiciario global de integridade
insuspeitavel (Nagcdes Unidas, 2008).

Em tal lista de principios, sao estatuidos seis valores basicos para a
atuacdo da magistratura:

a) Independéncia judicial, como garantia para a realizacdo de um

julgamento justo;

b) Imparcialidade, ndo somente na decisdo, mas especialmente no

processo decisorio;

c) Integridade, essencial para o exercicio correto do cargo judicial;

d) Idoneidade de conduta e de aparéncia de conduta nas atividades

dojuiz;

e) Igualdade de tratamento a todos perante a Justica;

f) Competéncia e diligéncia, demonstrando conhecimento legal,

minucia, preparagao, sobriedade e eficiéncia.

O exercicio do Principio Inquisitivo, assim, nunca deve desvincular-
se destes principios, que, por si sO, justificariam outro artigo com
dezenas de paginas. O juiz deve agir com independéncia, imparcialidade
e integridade, mesmo quando assume um papel mais ativo no processo.

4 O juiz do trabalho como investigador da verdade

O leitor mais atento deve ter notado que, na citagdao ao doutrinador
Eduardo Gabriel Saad, linhas acima, houve menc¢ao a outro importante
principio trabalhista: a Busca da Verdade Real.

O Principio da Busca da Verdade Real encontra fundamento no
Principio da Primazia da Realidade, que rege o direito material do
trabalho, segundo o qual a realidade prevalece sobre a forma. Em outras
palavras, no confronto entre a verdade real e a verdade formal, a primeira
devera sobressair a segunda.

Nao somente no processo do trabalho, mas no direito processual
como um todo, a busca pela verdade real é essencial para uma decisao
justa. E, entretanto, na Justica do Trabalho que se presencia sua atuacdo
mais latente, fruto da liberdade de conducdo do feito consagrada no
Processo do Trabalho.

Neste sentido:
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A doutrina Moderna estabelece que o magistrado nao pode se
contentar com averdade formal, que é aquela que esta nos autos, mas
deve buscar a verdade real, ou seja, procurar verificar o que realmente
ocorreu no mundo dos fatos para a prolacdo de uma sentenca mais
justa e equanime. Assim, exige-se postura mais ativa do juiz (principio
inquisitivo ou inquisitério), uma vez que detém ampla liberdade na
conducgao do processo para a determinagcao de qualquer diligéncia
que seja necessaria para o esclarecimento do conflito de interesses
(Pereira, 2020, p. 88).

Ora, se ao Juiz do Trabalho cabe a busca da verdade real, e para
alcancga-la a lei autoriza a adogao de todo tipo de medida ou iniciativa
em direito prevista, torna-se facil estabelecer uma conexdao com o
processo de fixagcdo das crencgas de Charles Sanders Peirce.

Neste cenario, o julgador, incomodado com a duvida gerada pela
instrugcdo processual (sendo o incdbmodo uma consequéncia da duvida),
empreende verdadeiro processo de investigacdo da verdade, deixando
a posicao de “inércia jurisdicional” e efetivamente dirigindo o feito.

Observa-se a presenca do método da autoridade em relagdo a
funcdo do juiz como representante do Poder Judiciario, que fixara a
crencga a ser adotada ndo somente pelos atores processuais, mas por
toda a sociedade.

Ha tracos de tenacidade na persisténcia do julgador, mesmo quando
ha aparente conjunto probatodrio ja formado nos autos — conjunto este
que, ao incitar duvida, faz com que o Juiz do Trabalho atenha-se a esta
duvida ao invés de se acomodar e decidir somente com aquilo que vé.

Evidencia-se a aplicacdo do método a priori quando o juiz, intuindo
a existéncia de questdes pendentes de descoberta e esclarecimento,
emprega meios racionais para complementar a verdade real em prol do
julgamento justo.

E, mais importante, ao expedir oficios, ouvir testemunhas, realizar
inspec¢des, anexar documentos, ordenar pesquisas e chamar o feito a
ordem, o Juiz do Trabalho esta empreendendo buscas desvinculadas
da vontade ou conceitos pessoais das partes em direcdo a verdade
objetiva. O magistrado estara usando do método cientifico em sua
maxima extensao, em prol da boa decisao.

Abuscadaverdade real, neste prisma, esta longe de ser uma atuagao
parcial, mas, pelo contrario, é expressao de verdadeira imparcialidade
com foco no resultado util da prestacao jurisdicional.

Exemplo disso pode ser dado com determinada situagao em que, em
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uma reclamacao trabalhista envolvendo matéria acidentaria, enquanto
a empregada alegava a ocorréncia de acidente tipico, a empresa negava
que o evento tivesse ocorrido dentro da empresa. De certeza, havia
somente as sequelas do infortunio, restando fixar se haveria ou nédo
responsabilidade do empregador.

Apds as partes concordarem com o encerramento da instrugao
processual, o juiz, ex officio, converteu o julgamento em diligéncia:
identificando divergéncia no conjunto probatdrio, ordenou a expedi¢ao
de oficios aos hospitais que teriam atendido a empregada e mandou vir
aos autos o cartdo de ponto da testemunha que relatara ter sido a unica
a presenciar o incidente

Aos curiosos, e aqueles que eventualmente insistam que o Principio
Inquisitivo presta-se somente em favorecer o trabalhador, contamos o
desfecho deste que € um caso veridico: foi constatada divergéncia entre
os documentos médicos e a data atribuida ao infortunio, e o cartdo de
ponto revelou que a testemunha nem havia comparecido ao trabalho
no dia do alegado acidente.

A acdo foi julgada improcedente, e a testemunha foi imposta multa.

5 Implicagdes a livre conducao do feito

Com grandes poderes vém grandes responsabilidades. Este
“provérbio”, que na cultura pop € referido como “principio de Peter
Parker” em decorréncia da sua aparicao em uma historia do personagem
Homem-Aranha em 1962, tem origem muito mais antiga, com apari¢cdes
similares na Biblia’, na Revolugao Francesa: e em publicagcdes magdnicas®
realizadas quase dois séculos atras.

A legislacdo trabalhista apresenta, como visto acima, diversos
dispositivos que permitem uma maior flexibilidade na conducdo do
processo, garantindo maior liberdade ao magistrado, inclusive quanto
aos aspectos das audiéncias e da producdo de provas.

Contudo, se o magistrado, homem como qualquer outro, conduz a

7 "A quem muito foi dado, muito sera exigido; e a quem muito foi confiado, ainda mais sera pedi-
do” (Biblia, 2000, Lucas 12:48).

8 “Les Représentans [sic] du peuple se rendront a leur destination, investis de la plus haute con-
fiance et de pouvoirs illimités. Ils vont déployer un grand caractére. Ils doivent envisager qu‘une
grande responsabilité est la suite inséparable d'un grand pouvoir. Ce sera a leur énergie, a leur
courage, et sur-tout a leur prudence, qu'ils devront leur succeés et leur gloire” (Franca, 1793).

9 “Hecannotacton theirjudgment, but must be governed by his own. As he has great responsibility,
he has great power, and is bound by the strongest obligations to maintain that power and the
dignity of his office” (Weston; Scott, 1858).
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investigacao da verdade real fundado na duvida, é porque ele duvida de
uma crenca — ¢, duvidando de determinada crenca, inevitavelmente seu
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discernimento reagira conforme a duvida apresentada.

John Dewey, em sua obra “Método [dgico e direito” de 1924, ja
falava sobre apossivelinfluéncia do elemento pessoal parafundamentar
uma decisao previamente tomada, e que somente dependeria de

justificacao:

Os tribunais ndao chegam apenas a decisdes; eles as expdem, e a
exposicao tem de exprimir [state] razdes justificatérias. As operacdes
mentais envolvidas nisso sdo algo diferentes daquelas envolvidas
no processo de chegar a uma conclusdo. A logica da exposicao é
diferente daquela da busca e da investigagcdo. Na ultima, a situacgao tal
como existe € mais ou menos duvidosa, indeterminada e problematica
relativamente ao que ela significa. Ela se desdobra gradualmente e é
suscetivel de surpresa dramatica; em todos os eventos ela tem, até
agora, dois lados. A exposicao implica que uma solucao definitiva é
alcancada, que a situacdo esta agora determinada relativamente a
sua implicacdo legal. Seu propédsito é apresentar fundamentos para
a decisao alcancada de modo que ela ndo venha parecer como um
ditame arbitrario, e de modo que indicara uma regra para lidar com
casos parecidos no futuro.

[...]

E nesse ponto que o principal estimulo e a tentac3do para a logica
mecanica e o uso abstrato de conceitos formais entra. Exatamente
porque o elemento pessoal ndo pode ser completamente excluido,
a0 passo que ao mesmo tempo a decisao tem que assumir tanto
quanto possivel uma forma racional, objetiva, impessoal, a tentacdo
é abandonar a légica vital que levou efetivamente a conclusdo e
substitui-la por formas de discurso aparentemente rigorosas e
capazes de criar a ilusao de certeza (Dewey, 1924, p. 6, grifo nosso).

Ainda que nao declare expressamente, em respeito ao Principio da
Imparcialidade, é certo que o Juiz ndo forma seu convencimento sé ao
final do processo. Trata-se de um cidaddo como qualquer outro, com a
diferenca de que ocupa cargo de indiscutivel importancia na sociedade:

nas palavras do Ministro Aloysio Corréa da Veiga (2019, p. 17),
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ninguém deixara de observar que se trata de um Juiz, cidaddo é
verdade, investido de uma funcdo, que se pode equiparar a um
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sacerdocio, onde a crenca na justica pela sociedade € um valor maior
que ele representa.

Especificamente no Processo do Trabalho, em que a forte oralidade
faz com que o magistrado tenha contato ainda mais direto com a
colheita da prova (Principio da Imediatidade da Prova), naturalmente
seu convencimento vai sendo formado gradualmente — e o temor é o
de que, ao exercer seu poder de livre direcao do processo, acabe por
dirigir a colheita da prova ja com seu convencimento influenciando tal
direcdo.

O processo de formacgao da convicgao nao é feito de uma vez,
mas sim composto por diversas decisdes durante o processo em si.
Se o elemento pessoal influencia o julgador durante a investigagdo,
naturalmente estas decisdes acabardo influenciadas antes mesmo que
uma decisao final seja proferida.

So for Dewey, as for James, truth and knowledge are not static
phenomena—it is not the case that our beliefs either mirror reality
(and hence are true) or fail to do so (and hence are false). Peirce
thought that truth was static in the sense that a belief either would or
would not survive the rigors of inquiry. But all three of the classical
pragmatists speak with one voice when they suggest that we are
always immersed in a context of inquiry, where the decision to be
made is a decision about what to believe from here, not what to
believe were we able to start from scratch—from certain infallible
foundations (Misak, 2008, p. 208-209, grifo nosso).

Exatamente por isso, os criticos a aplicagao do Principio Inquisitivo
defendem que a atuacgao do julgador ndo deve ser a principal fonte de
garimpo de provas em uma agao judicial.

Sebastido de Souza (1949), o primeiro estudioso nacional do
principio dispositivo de que se tem noticia, ressalta que o juiz é a figura
central do processo, mas que cabe as partes a iniciativa de promové-
lo, bem como a indicacao de provas e o requerimento de diligéncias
para a apuracao dos fatos. Segundo ele, compete ao juiz atividade
subsidiaria em matéria probatodria, pois ha predominancia do principio
dispositivo.

Ja Moacyr Amaral Santos (1977), apesar de reconhecer que o juiz
tem o poder de determinar provas quando necessarias, também defende
a funcdo suplementar ou complementar do juiz na atividade probatodria,
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uma vez que cabe as partes o 6nus da prova, preservando-se o principio
da iniciativa das partes.

Encerra-se este topico com a opinido de Homero Batista Mateus da
Silva (2022), mais atual e adequada ao cendrio trabalhista, que entende
que estes amplos poderes devem ser exercidos com cautela:

Por outro lado, a norma deve ser vista com cautela, porque a bandeira
da liberdade de conducdo do processo pelo juiz do trabalho ndo
pode flamular em detrimento do contraditério, da ampla defesa e
do dever de imparcialidade do juiz. Assim, dar nova chance para a
producao de uma prova, alertar a parte quanto ao perecimento do
direito, corrigir falhas da peticao inicial ou da defesa ndo sao bons
exemplos de liberdade de atuacdao do magistrado.

Melhor sera considerar que o art. 765 permite, entre outros, que o juiz
realize a inspecao judicial ou a acareacao, que sao medidas salutares,
muitas vezes determinantes num processo intrincado, mas que o
legislador se esqueceu de fazer constar no processo do trabalho.
Sao medidas transparentes, sujeitas ao contraditorio e que podem
e devem ser realizadas as vistas das partes (Silva, 2022, p. 331, grifo
Nosso).

6 Conclusao

Segundo Peirce, o método a priori se caracteriza por suas conclusées
faceis; observar o método da autoridade é trilhar o caminho da paz, e o
método da tenacidade é admiravel por sua forca, simplicidade e sentido
direto.

Uma leitura atenta da obra “A fixacdo das crencas” revela que
a intencdo do autor ndo era incentivar o mero descarte desses trés
métodos para adocdo unica e exclusiva do método cientifico, mas ao
contrario: sua observacgao é prerrogativa da ciéncia, e dessa observacao
aprender-se-ia o que deve ou nado deve ser feito.

A teoria da fixacao das crencas de Charles Sanders Peirce fornece
solida base epistemolodgica para compreender o papel do magistrado
trabalhista na busca pela verdade material. No ambito do Direito
Processual do Trabalho, o Principio Inquisitivo emerge como mecanismo
indispensavel para equilibrar as desigualdades estruturais que permeiam
as relagdes laborais, permitindo ao juiz adotar ativa postura investigativa
em prol da justica.

Contudo, aliberdade investigativa do magistrado, embora essencial,
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requer limites claros e critérios objetivos para evitar abusos que possam
comprometer a imparcialidade ou direitos fundamentais. A ado¢do de
diretrizes éticas, como os Principios de Bangalore, e a regulamentagao
de medidas investigativas no processo do trabalho sao passos cruciais
para assegurar que a busca pela verdade seja conduzida de forma
criteriosa e transparente.

Este estudo reforca aimportancia de um equilibrio entre a liberdade
do juiz e os principios processuais fundamentais, como o contraditéorio e
a ampla defesa. A liberdade na direcao do processo é exatamente o que
faz da Justica do Trabalho um ramo diferenciado no judiciario brasileiro:
em detrimento de regras aprisionadoras, a necessidade de encontrar-
se a verdade real e trazé-la aos autos, de forma transparente e com
a participacao dos atores processuais, justifica a adocao de medidas
inovadoras e criativas, especialmente quando o processo legislativo
tenha deixado lacunas que poderiam impedir a marcha processual
adequada.

Como se diz por ai: 0 que ndo esta nos autos, o juiz manda buscar.
Tudo em nome do bom julgamento.
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Resumo: O presente artigo cientifico tem por objeto a andlise da
decisdo proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema de
repercussdo geral 1.046 e seus contornos pragmaticos a luz dos
ensinamentos de Richard Posner. A pesquisa inicia-se com um breve
panorama histérico do pragmatismo filoséfico que originaram o
pragmatismo juridico, as influéncias utilizadas por Richard Posner
e o método que considera correto para utilizagdo do pragmatismo
nas decisdes judiciais. Apds, passa-se a explorar os fundamentos
da decisdao do Supremo Tribunal Federal que afirmou a autonomia
privada nas relacdes de trabalho e determinou que o negociado
deve prevalecer sobre o legislado respeitados os direitos e garantias
absolutamente indisponiveis e o principio da adequacao setorial
negociada.

Palavras-chave: pragmatismo juridico; Richard Posner; contexto
pragmatico das decisdes proferidas pelo Supremo Tribunal Federal;
negociado x legislado.

Abstract: The object of this scientific article is to analyze the
decision rendered by the Federal Supreme Court on the topic of
general repercussion 1.046 and its pragmatic contours in the light
of the teachings of Richard Posner. The research begins with a brief
historical overview of the philosophical pragmatism that originated
legal pragmatism, the influences used by Richard Posner and the
method he considers correct for the use of pragmatism in judicial
decisions. Then, we explore the foundations of the decision of the
Federal Supreme Court that affirmed private autonomy in labor

* Advogada, Mestranda em Direito do Trabalho pela Pontificia Universidade Catdlica de Sao Paulo
(PUC/SP), Especialista em Direito Material e Processual do Trabalho pela Pontificia Universidade
Catodlica de Sao Paulo (PUC/SP).

84 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 84-99, jan./jun. 2025.



DOUTRINA

relations and determined that what is negotiated must prevail over
what is legislated, respecting the absolutely unavailable rights and
guarantees and the principle of negotiated sectoral adequacy.

Keywords: legal pragmatism, Richard Posner; pragmatic context of
the decisions rendered by the Federal Supreme Court; negotiated vs.
legislated.

Sumario: 1 Consideragdes gerais | 2 O Clube Metafisico e o surgimento do
pragmatismo filosofico | 3 A aplicacdo do pragmatismo juridico as decisées
judiciais de Richard Posner | 4 Os contornos pragmaticos da decisdo do STF no
Tema 1.046 | 5 Conclusdo

1 Consideracodes gerais

O método positivista, especialmente oriundo da Teoria Pura do
Direito de Hans Kelsen (1997), é descritivo do direito, ou seja, apenas a
questao cientifica os interessa, nao ha juizo de valor se a determinada
proposicao legal se amolda verdadeiramente as relagdes para as quais a
norma se propde regular e tdo pouco preocupa-se com a justica que se
possa fazer desta proposicao.

Ja para o pragmatismo somente o que é real, ou seja, 0 que ocorre
na pratica, os interessa (Rego, 2009). Ha um necessario juizo de valor
moral e preocupa-se com esclarecimento de uma duvida a qual nao
interessa ao positivismo juridico pois, neste ultimo método, o que
interessa é a objetividade e precisao da norma, independentemente de
nao ser aplicavel ao contexto real e fatico.

O presente artigo busca analisar os fundamentos da decisdo
proferida pelo Supremo Tribunal Federal (STF) no Tema de repercussao
geral 1.046 e seus contornos pragmaticos a luz dos ensinamentos de
Richard Posner.

O precedente de observancia obrigatéria da Suprema Corte
referendou a autonomia privada nas relagdes de trabalho ao determinar
que o negociado deve prevalecer sobre o legislado respeitados os
direitos e garantias absolutamente indisponiveis e o principio da
adequacao setorial negociada.

Ao contrario do que prega a corrente dogmatica e positivista
do direito, a decisdao coloca a norma juridica em posicao
secundaria, privilegiando a negociacao coletiva realizada entre
classe trabalhadora e econdmica visando flexibilizar direitos em
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momentos de crise econdmica, desde que respeitados direitos e
garantias minimas.

A pesquisa aqui proposta visa analisar os contornos pragmaticos
da decisdo proferida pelo STF no Tema 1.046, tanto em relagdo ao
contexto histérico, mas, especialmente, com foco nas consequéncias
econdmicas e sociais da decisdo e nas rela¢des laborais futuras.

2 O Clube Metafisico e o surgimento do pragmatismo filoséfico

Segundo Charles Sanders Peirce (1972), as nossas crencas “orientam
nossos desejos e dao contornos a nossas acdes”, quando temos duvida o
mesmo hao ocorre, se duvidamos ndo temos a seguranga necessaria para
crer em alguma coisa e segui-la. A duvida é incbmoda e desagradavel, ja
a crenca nos causa um sentimento de tranquilidade e satisfagcao.

O estimulo da duvida leva a esfor¢co por atingir um estado de
crenca. A esse esforgo Peirce chama de investigagao. A investigagao visa
0 acordo de opinides até cessar a duvida.

Charles Sanders Peirce foi um dos principais filésofos pragmatistas
que integrou O Clube Metafisicot e sustentou a necessidade de que
a investigacdo cientifica ganhasse contornos flexiveis e adaptaveis
baseando-se na experiéncia empirica e afastando-se de dogmas
estaticos.

Os membros do Clube Metafisico a saber: Oliver Wendell Holmes
Jr., William James, Charles Sanders Peirce e John Dewey, se reuniram
em um momento de pds Guerra Civilz entre os séculos XIX e XX, no qual
verificou-se um forte avanc¢o cientifico o que resultou em uma filosofia
unica que fundia rigor cientifico com aplicag¢ao pratica.

Oliver Wendell Holmes Jr., um dos juristas que integrou a Suprema
Corte Americana, fez parte da classe juridica do Clube Metafisico e
utilizava-se do pragmatismo em sua filosofia juridica. Para o autor o

1 O Clube Metafisico era um encontro informal de intelectuais no final do século XIX que
desempenhou um papel significativo no desenvolvimento e na disseminagdo do pragmatismo.
Esse clube ndo era uma instituicdo formal com protocolos rigidos de membresia; em vez
disso, era uma reunido de individuos com ideias semelhantes, profundamente interessados na
investigacao filosofica e nas implicacdes do discurso intelectual na sociedade. Os membros
deste clube incluiam alguns dos pensadores mais influentes da época, como Oliver Wendell
Holmes Jr., William James, Charles Sanders Peirce e John Dewey (Menand, [2002]).

2 A "Guerra de Secessdo” ou “Guerra Civil Americana” foi uma guerra civil ocorrida nos Estados
Unidos da América, entre 1861 e 1865. O conflito envolveu os Estados do Norte (Unido) e os
Estados do Sul (Estados Confederados da América) pela emancipagdo dos escravos e terminou
com a vitoria da Unido (Bezerra, [202-]).
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direito deveria ser pratico e adaptavel, ao invés de rigido e doutrinario
(Menand, [2002]).

O realismo americano afirmava que eram as forgas sociais e politicas
e ndo somente a histéria que deveriam nortear as decisdes judiciais
(Giacomuzzi, 2005). Abordando a ligagdo do Direito com a sociedade,
defendeu a importancia da realidade fatica no pensamento americano.

Anderson de Paiva Gabriel (2019) traz em sua obra os pensamentos
de Oliver Wendell Holmes Jr. sobre o surgimento do direito. Como
se denota da passagem do texto, abaixo, o contextualismo e
consequencialismo norteavam o pensamento pragmatico tanto das
decisdes judiciais quanto das proposi¢des legislativas, veja-se:

O direito se caracteriza, entdo, por ser um sistema constituido
por normas de acdo, instituicdes sociais e praticas intencionais,
concebidas historicamente por seres inteligentes, para adaptarem
a realidade em que vivem, de modo a resolverem certos problemas
e a realizarem, na maior medida do possivel, os inumeros bens e
ideais humanos, que sdo sentidas individualmente como verdadeiras
necessidades que impulsionam as pessoas a agiram em busca de sua
realizacdo.

Contudo, ao severificarumatransformacao nos bens eideais humanos
e/ou nas circunstancias individuais, sociais, cientificas, geograficas,
econdmicas, politicas e outras que condicionam a existéncia social
humana, ha uma perturbagao da ordem social que emerge da adogao
de certos habitos, que passam a ser inadequados para a satisfacao
das novas necessidades humanas, e, por isso, o surgimento de novos
habitos € sentido como uma necessidade impostergavel. Esses
novos habitos originaram uma nova ordem social, que sera mantida
enquanto se mostrar apropriada para orientacao das agcdes humanas
na resolucao de problemas e satisfacao de necessidades [...] (Holmes,
1991, p. 1-2 apud Gabriel, 2019, p. 110).

A capacidade adaptativa do direito depende da ado¢ao de um método
cientifico, que permita a observacdao das consequéncias praticas
produzidas por um modo de regulacao social das atividades humanas.
E, ao formular uma hipdétese cientifica sobre o funcionamento do
universo e as consequéncias praticas, que provavelmente serdo
produzidas, por agdes sociais destinadas a resolver certos problemas
e satisfazer determinadas necessidades humanas, o método
cientifico deve ser capaz, também, de produzir dados empiricos
sobre as consequéncias praticas efetivamente produzidas pelas
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acdes adotadas e de conceber hipoteticamente acdes alternativas
que possam, concebivelmente, evitar certos efeitos indesejaveis que
foram constatados (Leite, 2004 apud Gabriel, 2019, p. 110).

Para um pragmatico, a relevancia ou o significado de uma teoria sé
pode ser compreendido a luz das alteragcdes que ela possa produzir no
mundo fatico. Em outras palavras, acredita-se que nenhuma producao
intelectual possa se desvincular por completo da realidade, sob pena de
se tornar uma utopia, de dificil realizacdo.

Através dos pilares do antifundacionalismo (rejeitando dogmas e
pré-conceitos), do contextualismo (analisando o contexto histérico
e social do fato avaliado) e do consequencialismo (avaliando as
consequéncias praticas de uma ou outra solugdo a um problema
proposto), o pragmatismo examina o presente, considerando o
passado, e com o olhar voltado para o futuro. Sem dogmas, sem
doutrinas, apenas através de um método (em uma versao do que foi
dito por William James).

Esta ligacao deveria ser refletida pela via legislativa, com a criagao
de leis que guiassem os julgamentos (visto que o julgador ndo poderia
subverter a intencao da lei), a legislacdo serviria unicamente como um
ponto de partida para a solucao de problemas, sendo o ultimo norte
dessa mudanca o proéprio juiz.

Nesse sentido, convém analisar se a decisao do STF que referendou
a prevaléncia do negociado x legislado no Tema 1.046, demonstra
contornos antifundacionalistas ja que privilegia uma outra fonte de
direito que ndo aquela decorrente do Estado, no mesmo sentido
observaremos se a decisdo demonstra contornos contextualistas e
consequencialistas que serdo melhor aprofundados mais adiante.

3 A aplicacdo do pragmatismo juridico as decisdes judiciais de Richard
Posner

O pragmatismo de Richard Posner (Campelo, 2020) é inspirado no
pragmatismo classico de Oliver Wendell Holmes Jr. e Benjamin Cardozo,
todosjuizes. O autor define o pragmatismo a partir de oito caracteristicas:
a) pratico: com foco na aplicagcao pratica e nas consequéncias reais
das decisdes; b) instrumental: considera o conhecimento como uma
ferramenta para resolver problemas; c) voltado para a frente: preocupa-
se com o futuro e a evolugdo das ideias; d) ativista: busca mudancas
e melhorias na sociedade; e) empirico: baseia-se em evidéncias e
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fatos observaveis; f) cético: questiona dogmas e verdades absolutas;
g) antidogmatico: ndo adere rigidamente a sistemas de crencas; h)
experimental: valoriza a experimentacdo e a adaptagao continua.

Para Richard Posner (2012) a diferenca entre um juiz pragmatico e
um juiz positivista € que o ultimo se ocupa essencialmente de assegurar
a coeréncia com as decisdes passadas, a0 passo que O primeiro s se
ocupa de assegurar a coeréncia com o passado na medida em que a
decisdo de acordo com os precedentes seja o0 melhor método para a
producdo dos melhores resultados para o futuro.

Segundo o autor:

O juiz positivista comeca e geralmente termina sua atividade com um
exame da jurisprudéncia, da legislacao, da regulamentacdo executiva
e dos dispositivos constitucionais — as “fontes” diante das quais deve
curvar-se quando segue o principio de que os juizes tém o dever de
assegurar a coeréncia de principios com o que outras autoridades
fizeram no passado [...]

O juiz pragmatista tem outras prioridades. Quer encontrar a
decisao que melhor atenda as necessidades presentes e futuras.
Ndo tem desinteresse pela jurisprudéncia, pela legislagao etc. Muito
pelo contrario. Em primeiro lugar, essas fontes sdao depdsitos de
conhecimento e até, as vezes, de sabedoria, por isso mesmo que
nao tenham valor dispositivo, seria loucura ignora-las. Em segundo
lugar, uma decisao que se afaste abruptamente dos precedentes e,
assim, desestabilize o direito pode ter, no saldo, consequéncias ruins
(Posner, 2012, p. 381-382).

Como vimos no inicio, o jurista pragmatico incita a duvida e isso
leva a uma investigacao, nesse caminho o julgador se torna menos
dogmatico e procura deixar a mente mais aberta. Seriam, assim, uma
forma de analisar o sistema juridico pelos resultados produzidos por
eles.

Ao exercer tal mister, os juizes devem levar em conta,
principalmente, as consequéncias de suas decisdes, no sentido de
tentar produzir a melhor solugao possivel para o progresso do Direito
e, assim, contribuir na construcao de um pais melhor.

Para Richard Posner (2012) “as consequéncias nunca sdo
irrelevantes em direito”. Porém, tal analise de efeitos futuros ndo é
um mero consequencialismo puro, focado apenas na solucdao de um
caso especifico, mas sim reflete a necessidade da analise sistémica do
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resultado para o futuro do pais em sentido amplo, devendo abranger
todas as consideracdes possiveis acerca dos proveitos da deliberagao.

Vivemos, atualmente, mudancas significativas na estrutura juridica
do Direito do Trabalho, mudancgas nas atividades laborais impactadas pela
inteligéncia artificial, novas modalidades de trabalho que demandam
um olhar mais cauteloso e pragmatico dos juizes.

Nessa linha de raciocinio, o pensamento de Richard Posner no
sentido de que a atividade interpretativa dos magistrados deve ser
concebida sob uma forma flexivel, como uma reconstrucao imaginativa
(imaginative reconstruction), revela um caminho que podera ser seguido
pelos magistrados laborais em busca de decisdes mais contextualizadas
com a realidade atual, sem perder de vista os principios basilares deste
ramo protetor do direito.

Para Posner, a tarefa de criacdo normativa deve ter como norte
a razoabilidade (reasonableness), que é o critério final para analise da
adequacdo de uma determinada solucao e, alids, € 0 maximo que se
pode exigir de um intérprete e aplicador, considerando a inafastavel
discricionariedade inerente ao seu oficio.

Segundo o autor, a adjudicacdo pragmatica consiste essencialmente
em que:

[...] o juiz pragmatico acredita que o futuro ndo deve ser escravo do
passado, mas nao esta obrigado a encarar determinados conjuntos de
dados como diretrizes para a tomada da decisao que tera melhores
efeitos para o futuro. Se vocé, como Holmes, ndo tivesse confianga
em que vocé ou qualquer outra pessoa soubesse com clareza qual a
melhor solucao para determinado problema, a postura pragmatica
consistiria em relutar em decidir de modo contrario aos precedentes,
pois a invalidacdo dos precedentes teria o efeito de sacrificar a
seguranca e estabilidade juridicas em prol de um ganho meramente
conjectural (Posner, 2012, p. 392).

Posner afirma que um dos perigos de se convidar o juiz a ir além das
fontes ortodoxas do direito é que os juizes nao tém uma formagao que
os habilite a analisar e absorver as teorias e os dados das ciéncias sociais.

Isso significa que o juiz pragmatista encara a jurisprudéncia, a
legislacdo e o texto constitucional ndo somente como fontes de
informacao, mas também como elementos do passado que merecem
ser cautelosamente avaliados de acordo com o caso concreto.

Nos Estados Unidos os juizes que aplicam o common law reservam-
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se a prerrogativa de reescrever o direito consuetudinario enquanto o
aplicam, sendo reafirmado por Posner os perigos decorrentes desta
pratica dai a necessidade de que os juizes tenham sabedoria e admitam
que vez ou outra as suas conviccdes possam estar erradas. Nas palavras
de Holmes devem se utilizar dos mesmos principios utilizados no caso
Lochner “principios fundamentais tais como foram entendidos pelas
tradicdes do nosso povo e do nosso direito” (Lochber vs. New York,
1905 apud Posner, 2012, p. 410).

A abordagem acima referida se assemelha ao trecho da decisao
proferida pelo STF no Tema 1.046 que ressalva a prevaléncia do
negociado x legislado desde que respeitados os direitos e garantias
fundamentais, bem como ao principio da adequacao setorial negociada.

Poderiamos considerar a existéncia de contornos pragmaticos no
comportamento da Suprema Corte ao julgar o Tema 1.046 em relagao
a passagem da decisdao que ressalvou ao caso concreto a analise de
eventuais peculiaridades que possam gerar distincdes e nao autorizem
a prevaléncia do negociado x legislado, como no caso de pactuacao em
detrimento de direitos e garantias fundamentais do trabalhador.

Para Posner (2012, p. 414), o pragmatismo nao defende e nem
autoriza a desobediéncia aos precedentes “Do mesmo modo, o
pragmatismo € neutro quando o assunto € saber se o direito deve ser
dominado por normas (rules) ou por padrdes (standards)”.

Assim, para Richard Posner o juiz pragmatico nao é necessariamente
identificado por um estilo particular de julgar, e a ideia de que tal juiz
sempre tomara decisdes sem fundamenta-las nao é real.

O que distingue o magistrado pragmatico é que seu estilo (de
pensamento — ele pode resolver revestir suas decisdes em um linguajar
positivista ou formalista) nada deve a esta ou aquela ideia sobre a
natureza do direito, ao dever moral de respeitar as decisdes passadas ou
a qualquer outra justificativa ndo pragmatica das atitudes judiciais.

4 Os contornos pragmaticos da decisao do STF no Tema 1.046

O STF, em 2/6/2022, fixou tese no Tema 1.046 ao apreciar o Leading
Case suscitado no Agravo em Recurso Extraordinario n. 1.121.633, tendo
levado em consideracao alguns principios a serem avaliados na analise

dos instrumentos normativos, eis o texto:

Recurso extraordinario com agravo. Direito do Trabalho. Processo
paradigma da sistematica da repercussao geral. Tema 1.046.
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3. Validade de norma coletiva que limita ou restringe direito
trabalhista. Matéria constitucional. Revisdao da tese firmada nos
temas 357 e762. 4. Fixagao de tese: “"Sao constitucionais os acordos
e as convengdes coletivas que, ao considerarem a adequagao
setorial negociada, pactuem limitagcdes ou afastamentos de direitos
trabalhistas, independentemente da explicitagcdao especificada
de vantagens compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis.” 5. Recurso extraordinario provido
(Brasil, 2022).

O precedente teve origem em processo em que houve o
afastamento de acordo coletivo no qual as partes transacionaram acerca
do pagamento das chamadas horas in itineres.

O Ministro Relator Gilmar Mendes entendeu que o fundamento
constitucional da referida demanda seria idéntico ao de diversas outras
demandas debatidas na Justica do Trabalho. Sendo assim, concluiu pela
unificagcao da matéria em tema de repercussao geral que consolidasse o
entendimento do Supremo Tribunal Federal.

A decisdo considerou que o Tema 1.046 sedimentaria a evolugao
da jurisprudéncia sobre a controvérsia constitucional consistente na
prevaléncia de acordos e convenc¢des coletivas — conferindo maior
seguranca juridica as partes e ditando os rumos das demandas que
tenham esse tema por objeto no futuro.

Ja aqui conseguimos visualizar dois aspectos retratados na obra
de Richard Posner. O primeiro relativo ao contextualismo em face da
preocupagao do julgador em conferir validade as normas coletivas
celebradas pelas partes e o segundo em relagao ao consequencialismo
quando nota-se a preocupacao do magistrado em impedir que decisdes
da Justica do Trabalho anulem as normas coletivas celebradas entre as
partes causando um desequilibrio nas negociacdes coletivas celebradas
entre entidades profissionais e econémicas.

Nota-se também uma preocupacao do magistrado em sedimentar
entendimento que trara repercussdes importantes para o sistema
juridico juslaboral tanto no presente como no futuro. Contudo,
preocupando-se com as conquistas dos trabalhadores no passado ao

3 “Da-se o nome de tempo in itinere aquele que o empregado gasta no trajeto de casa para o
servico e o respectivo retorno, portanto, da inclusdo do tempo despendido para o trajeto ou
itinerario, em conducgéo fornecida pelo empregador e também, em condugédo propria a servigo
da organizagdo empregadora” (Nascimento, 2006, p. 168).
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determinar o respeito aos direitos e garantias fundamentais quando
determina que sejam respeitados os direitos indisponiveis.

Segundo Marinoni, Arenhart e Mitidiero (2015, p. 77) a Constituicao
Federal instituiu um sistema aberto de direitos fundamentais que
abrange ndo somente aqueles expressamente consignados no artigo 5°,
mas todos aqueles cujo conteudo ou posi¢cao ocupada demandem a
protecao do Estado.

O art. 5° da CF — primeiro artigo do Titulo Il — afirma, no seu § 2°, que
“os direitos e garantias expressos nesta Constituicdo ndo excluem
outros decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou
dos tratados internacionais em que a Republica Federativa do Brasil
seja parte”. Essa norma permite, por meio da aceitagao da ideia de
fundamentalidade material, que outros direitos, mesmo que nao
expressamente previstos na CF e, por maior razao, ndo enumerados
no seu Titulo I, sejam considerados direitos fundamentais. Isso quer
dizer que o art. 5°, § 2°, da CF institui um sistema constitucional aberto
a direitos fundamentais em sentido material.

Os autores esclarecem que

As normas de direitos fundamentais afirmam valores que incidem
sobre a totalidade do ordenamento juridico e servem para iluminar as
tarefas dos érgdos judiciarios, legislativos e executivos (p. 78).

Os direitos sociais dos trabalhadores certamente se inserem nesse
conceito de direitos fundamentais dado o carater social e fundamental
do capital e trabalho para a sociedade e o sistema juridico como um todo.

Nesse aspecto, verifica-se que sob a 6tica do pragmatismo juridico
a ressalva realizada pela Suprema Corte no precedente 1.046 em relagdo
a preservacdao dos direitos indisponiveis e, portanto, fundamentais,
atende ao critério defendido por Richard Posner no sentido de se buscar
a melhor solugao para o sistema juridico como um todo sem desprezar
as conquistas do passado.

Em outro trecho dos fundamentos do acorddo ha também uma
preocupacdo do magistrado em garantir seguranca juridica as partes
que celebram instrumentos coletivos.

Existem, contudo, criticas de que o precedente se baseou em
premissas pessoais dos julgadores e pressdes politicas, como se nota do
trecho da decisao a sequir:
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Apesar de todo o arcabouco constitucional que ndao apenas legitima,
mas estimula a negociagdo coletiva, ndo sdo incomuns decisdes
da Justica do Trabalho que, a partir da analise do caso concreto,
interpretam clausulas previamente estipuladas de forma a restringi-
las ou a anula-las.

Diante desse quadro, a defini¢cdo dos limites da intervenc¢ao judiciaria
deve ser clara, a fim de evitar ingeréncias indevidas e preservar o
pactuado [...]

A anulacdo de acordos, na parte em que supostamente interessam
ao empregador, mantidos os énus assumidos no que diz respeito
ao trabalhador, ao mesmo tempo em que viola o art. 7°, XXVI, da
Constituicdo Federal, leva a um claro desestimulo a negociacao
coletiva, que deveria ser valorizada e respeitada, especialmente em
momentos de crise (Brasil, 2022).

Richard Posner em sua obra alerta para o risco de que essas
influéncias pessoais possam implicar em decisdes sem isencao dos
magistrados.

Em outra passagem do voto do Ministro Relator Gilmar Mendes
também se verifica um posicionamento com um tom politico, veja-se:

Ora, é preciso aceitar que a Constituicao de 1988 aconteceu; e, com
ela, uma nova configuragdo entre publico e privado, entre a esfera
estatal e a sociedade. Simplesmente negar a autonomia coletiva
para deliberar sobre condi¢cdes de trabalho proprias a determinada
categoria, promovendo anulag¢des seletivas daquilo que foi acordado
entre forcas econdmicas e profissionais auténomas, acaba por
representar uma reedicdo da tutela do Estado sobre os sindicatos
(Brasil, 2022).

Atualmente ha uma corrente de juristas que indica um acentuado
ativismo nas decisGes proferidas pelo STF, especialmente no meio
laboral. Esse fato é admitido pelo Ministro Luis Roberto Barroso (2009,
p. 11). Veja-se:

Nos ultimos anos, o Supremo Tribunal Federal tem desempenhado
um papel ativo na vida institucional brasileira. O ano de 2008 nao foi
diferente. A centralidade da Corte — e, de certa forma, do Judiciario
como um todo — na tomada de decisdes sobre algumas das grandes
questdes nacionais tem gerado aplauso e critica, e exige uma reflexao

94 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 84-99, jan./jun. 2025.



DOUTRINA

cuidadosa. O fendmeno, registre-se desde logo, ndo é peculiaridade
nossa. Em diferentes partes do mundo, em épocas diversas, cortes
constitucionais ou supremas cortes destacaram-se em determinadas
quadras historicas como protagonistas de decisdes envolvendo
questdes de largo alcance politico, implementacdo de politicas
publicas ou escolhas morais em temas controvertidos na sociedade.

Na visdo do Ministro Luis Roberto Barroso, apesar da Suprema
Corte ter ganhado maior protagonismo do que o Poder Legislativo na
regulacao das relagdes sociais, em termos democraticos ha mais ganhos
do que perdas ja que a publicidade dos julgamentos e o amplo debate
entre os membros da corte atendem ao postulado da Democracia.

Esse posicionamento, em nosso sentir, estd abarcado pelo
pragmatismo de Oliver Wendell Holmes Jr, magistrado que ocupou a
Suprema Corte dos Estados Unidos e defendia uma postura mais ativa
dos magistrados na busca por decisdes mais flexiveis e adaptaveis, sem
deixar de considerar o carater politico existente nos julgamentos.

Alguns fundamentos politicos sdo pensados na medida em que
parecem explicar e reconciliar as regras postas com o estado de
coisas atual; e, entdo, as regras se adaptam as novas razdes que
foram encontradas para elas e entram numa nova carreira. A velha
forma recebe um novo conteudo, e, com o tempo, a propria forma se
modifica para se ajustar ao significado que recebeu [...]

O direito incorpora a histéria do desenvolvimento de uma nagédo
através dos séculos e nao pode ser tratado como se compreendesse
tdo somente axiomas e corolarios de livros de matematica (Holmes,
1991 apud Gabriel, 2019, p. 108-109.).

Segundo Daniel Mitidiero, em razao das influéncias da tradigdo
romano-candnica, a legislacdo sempre ocupou prevaléncia sobre a
jurisprudéncia e os precedentes no direito brasileiro, contudo, ele
assevera a necessidade de harmonizacgdo entre esses institutos por meio
da interpretagao, em seus dizeres:

Vale dizer: para entender como é possivel chegar a uma adequada
harmonizagcdo dos conceitos de lei, jurisprudéncia, sumula e
precedente é preciso em primeiro lugar perceber que jurisprudéncia
e precedente sdo dois caminhos distintos que foram paulatinamente
trilhados e posteriormente amalgamados pelo direito brasileiro.

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 84-99, jan./jun. 2025. 95



DOUTRINA

Em segundo lugar, é preciso ter presente as vicissitudes que
esses conceitos e seus correlatos experimentaram ao longo do
desenvolvimento do nosso direito. Tudo isso deve ser feito levando-
se em consideracdo a interpretacdo como uma atividade adscritiva
de um sentido possivel empreendida por uma jurisdicdo cognitiva da
interpretacao e declaratdria da jurisdicdo que presidiu ao longo de
todos os Novecentos a cultura juridica brasileira (Mitidiero, 2018, p.
74).

Nesse aspecto, embora a questao do ativismo judicial seja suscitada
em face do precedente 1.046, verifica-se que o direito brasileiro esta
caminhando para uma linha mais pragmatista e adaptavel as mudancas,
questdes muito sensiveis da sociedade estdo sendo definidas pelo STF
seja pelo excesso de judicializacdo seja pela auséncia de legislagcao
sobre temas contemporaneos. E esse movimento esta ocorrendo em

outros paises também.

Nesse aspecto, convém citar o entendimento do Ministro Luis

Roberto Barroso (2009, p. 14):

96

A judicializacdo e o ativismo judicial sdo primos. Vém, portanto, da
mesma familia, frequentam os mesmos lugares, mas nao tém as
mesmas origens.

Ndo sao gerados, a rigor, pelas mesmas causas imediatas. A
judicializagdo, no contexto brasileiro, € um fato, uma circunstancia
que decorre do modelo constitucional que se adotou, e ndo
um exercicio deliberado de vontade politica. Em todos os casos
referidos acima, o Judiciario decidiu porque era o que lhe cabia
fazer, sem alternativa. Se uma norma constitucional permite que
dela se deduza uma pretensdo, subjetiva ou objetiva, ao juiz cabe
dela conhecer, decidindo a matéria. Ja o ativismo judicial é uma
atitude, a escolha de um modo especifico e proativo de interpretar
a Constituicdo, expandindo o seu sentido e alcance. Normalmente
ele se instala em situagcdes de retratacdao do Poder Legislativo, de
um certo deslocamento entre a classe politica e a sociedade civil,
impedindo que as demandas sociais sejam atendidas de maneira
efetiva.

A ideia de ativismo judicial esta associada a uma participacdo mais
ampla e intensa do Judiciario na concretizacao dos valores e fins
constitucionais, com maior interferéncia no espaco de atuagao
dos outros dois Poderes. A postura ativista se manifesta por meio
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de diferentes condutas, que incluem: (i) a aplicagdo direta da
Constituicdo a situagdes ndo expressamente contempladas em seu
texto e independentemente de manifestacao do legislador ordinario;
(i) a declaracdo de inconstitucionalidade de atos normativos
emanados do legislador, com base em critérios menos rigidos que
os de patente e ostensiva violagdo da Constituicao; (iii) a imposicao
de condutas ou de abstencdes ao Poder Publico, notadamente em
matéria de politicas publicas.

Portanto, nem mesmo os proéprios Ministros da Suprema Corte
negam a existéncia de certo ativismo judicial, justificam, porém, que
esse ativismo é uma decorréncia légica do excesso de demandas
sugerindo que a judicializacao das relagcdes também colabora para esse
tdo criticado ativismo judicial.

5 Conclusdo

A pesquisa demonstrou que o método do pragmatismo juridico
oriundo de filésofos americanos esta plenamente relacionado ao modo
como a Suprema Corte Brasileira tem julgado temas importantes como
0 é o caso do precedente 1.046.

A criagao do Clube Metafisico em uma era de pés-guerra Civil trouxe
aquele pais um amadurecimento cientifico e filosofico da pesquisa
dando origem ao pragmatismo juridico, especialmente pela atuacdo de
Oliver Wendell Holmes Jr. na Suprema Corte dos Estados Unidos.

No Brasil tivemos um processo semelhante, pois, apos a extingao
de regimes totalitdrios como a Ditadura Militar, houve uma grande
preocupacao em se garantir a preservacdo dos sistemas democraticos e
dos direitos e garantias individuais.

Atento ao que restou previsto na Constituicdo Federal sobre
0 reconhecimento das negociacdes coletivas, o Ministro Relator
Gilmar Mendes buscou enfrentar as questdes suscitadas em Recurso
Extraordinario e afeta-las em favor da uniformizagao da jurisprudéncia.
Esse movimento também buscou garantir maior seguranca juridica as
partes que celebram a negociagao coletiva e aos beneficiarios finais dos
direitos nela discutidos através de um precedente de repercussao geral
e observancia obrigatoria.

Nessa mesma linha, os fundamentos do precedente 1.046 estao
bem alinhados com a estrutura pensada por Richard Posner, ja que
restou demonstrado o compromisso com o futuro das relagcdes laborais
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sem perder de vista a preservagao dos direitos e garantias conquistados
ao longo da historia.

Notamos também que o Ministro Relator Gilmar Mendes citou
algumas impressdes pessoais nos fundamentos do acérddo em relagcao
ao comportamento do Tribunal Superior do Trabalho, o que é pontuado
por Richard Posner como um ponto de atencao.

De qualquer forma, esse mesmo pragmatismo que defende um
método adaptavel e flexivel, com um olhar voltado para o futuro, também
admite a possibilidade de que o julgador possa ter se equivocado e que
a sua decisao possa ser revista a depender das consequéncias geradas.

Sendo assim, sera por meio da experiéncia empirica que
verificaremos os reais impactos que esse precedente causara nas
relagcdes laborais e no sistema juridico laboral como um todo.
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Resumo: O artigo aborda a questdo da possibilidade de realizagao
de sustentagdo oral por intermédio de videoconferéncia nas sessdes
de julgamento em segunda instdncia nos Tribunais Regionais do
Trabalho, por advogado que tenha domicilio profissional em cidade
diversa daquela onde esta situada a sede do tribunal. A proposta € a
de analisar o art. 937, § 4° do Cdédigo de Processo Civil e os demais
dispositivos legais e infralegais que dispdem sobre o tema, a partir
de uma leitura voltada para a Logica Juridico-Dedntica. O objetivo
do trabalho é verificar qual é a interpretacao desses dispositivos da
forma logicamente mais coerente e verificar se a modalidade de
sustentacdo oral remota € ou ndo um direito potestativo do advogado
enquadrado na hipotese legal.

Palavras-chave: sustentacdao oral; videoconferéncia; tribunal;
trabalho; direito; potestativo; logica; juridico-dedntica.

Abstract: The article explores the feasibility of conducting oral
arguments via videoconference in second-instance trial sessions
before the Regional Labor Courts. It focuses on cases where the
lawyer’s professional domicile is in a different city from the court’s
headquarters. The study aims to analyze Article 937, § 4° of the Code
of Civil Procedure, along with related legal and infra-legal norms that
govern this matter. The analysis is grounded in Legal-Deontic Logic,
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pela Universidade Federal do Espirito Santo. Analista Judiciario no Tribunal Regional do Trabalho
da 22 Regido.
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offering a specialized interpretation of the rules and obligations
involved in such remote proceedings, considering the legal framework
and its practical implications for legal professionals.

Keywords: oral argument; videoconference; court; work; law;
potestative; logic,; legal-deontic.

Sumario: 1 Introdugédo | 2 Légica como ferramenta | 3 Breves consideragdes
sobre modais deénticos | 4 Interpretacdo do § 4° do artigo 937 do CPC | 5
Concluséo

1 Introducao

Muito se discute na jurisdicdo trabalhista acerca da realizacdo de
sustentacdo oral por meio de videoconferéncia, em segunda instancia,
por advogado com domicilio profissional em comarca distinta da sede
do Tribunal. De aplicacdo subsididria ao processo do trabalho, por forga
do art. 769 da Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), o art. 937, § 4°
do Codigo de Processo Civil (CPC/2015) prescreve que:

E permitido ao advogado com domicilio profissional em cidade
diversa daquela onde esta sediado o tribunal realizar sustentacdo
oral por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnolégico de
transmissdo de sons e imagens em tempo real, desde que o requeira
até o dia anterior ao da sessdo (Brasil, 2015).

A duvida que surge da leitura do mencionado dispositivo é se a
sustentacdo oral por videoconferéncia deve ser concebida como um
direito potestativo do advogado que se enquadra na hipotese prevista no
artigo ou uma possibilidade que depende da apreciacao e deferimento
pelo Estado-Jduiz.

Diante deste problema a proposta é a de realizar a leitura do
dispositivo legal supracitado e das demais regras legais e infralegais
incidentes, a luz da Logica Dedntico-Juridica e seus modais (permissao,
obrigagao e proibicao), a fim de verificar qual interpretacdo se apresenta
logicamente mais coerente ao caso.

Trataremos inicialmente sobre o conceito de Ldogica, passando
pela distincdo entre Logica Alética e Loégica Dedntica. Na sequéncia,
proporemos a analise dos modais dedntico-juridicos permissao,
obrigacao e proibicao, suas distingdes e relacdes entre si. Buscaremos
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ao final, com o auxilio das ferramentas disponibilizadas pela Ldgica
Deédntico-Juridica, a interpretacdo do § 4° do art. 937 do CPC mais
condizente com esses ditames.

2 Légica como ferramenta

Assim como a matematica, que permite entender que dois mais
dois sao quatro, sejam essas duas laranjas, dois livros ou qualquer
outro objeto, a Logica permite, de maneira abstrata, perceber
contradi¢des no discurso a partir de relagdes entre as proposicdes ditas,
independentemente de seu conteudo, ou seja, de modo completamente
formal. A légica permite verificar a correcdo do raciocinio.

Nas palavras de Echave, Urquijo e Guibourg (2008, p. 26),

Para nuestros fines bastara decir que la logica busca formular y
sistematizar las relaciones admisibles entre las proposiciones, y se
preocupa por establecer métodos para decidir si una proposicion se
desprende o no de otras a través de un razonamiento valido.

E, portanto, método de estudo da linguagem, voltado ao alcance
de um tipo especifico de resultado. E uma maneira de organizar o
pensamento, abstraindo a semantica e a praxe da linguagem, para que o
foco resida na sintaxe. No entanto, por si so, ndo é capaz de definir o que
€ verdade ou nao no mundo sensivel. Depende, para tanto, justamente
da semantica e da pragmatica. Como explica Tarek Moussallem (2014,
p. 162):

Isso significa dizer que a Logica pode funcionar como caminho de
aproximagao do jurista em relagao ao direito positivo, ou seja, como
meio de approach para descrever por compreensao sintatica o objeto
(direito positivo). Como método, o jurista emprega as formas légicas
para desvelar as estruturas proposicionais em que se manifesta o
direito positivo: aplica as formas logicas ao direito positivo.

E prossegue o mesmo autor, tratando dos limites da utilizacdo das
ferramentas logicas:

A Logica exerce papel fundamental na teoria conhecida como

“Constructivismo Logico-Semantico” por trazer a tona o aspecto
sintatico da linguagem do direito. Sintatico aqui ndo no sentido
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gramatical-semantico (como a Gramatica da Lingua Portuguesa,
por exemplo) mas como légico-formal. Isso, contudo, ndo significa
reduzir o estudo do direito positivo a Loégica. A Logica ndo esgota a
analise do discurso do direito positivo. Trilhar tal caminho é logicismo,
tal qual limitar o direito ao fato (sociologismo), ou restringi-lo a norma
(normativismo) (Moussallem, 2014, p. 166-167).

A Logica se manifesta onde houver linguagem, pois é este o
meio de manifestacdo do pensamento humano. A cada funcdo de
linguagem utilizada por determinada area do pensamento, havera um
correspondente logico. Esclarecedoras sao as palavras de Paulo de
Barros Carvalho (2013, p. 70):

Mas éimportante dizer que, poresse angulo de analise, a logica existira,
Unica e exclusivamente, ali onde houver linguagem. Mais ainda, suas
variagdes estarao ligadas as fungdes que a linguagem cumpre no
contexto comunicacional, de tal maneira que as alteragcdes do uso
linguistico determinarao modificagdes importantes nos padrdes
l6égicos a serem empregados. Dito de outro modo, a pragmatica
da comunicacdao humana sera o caminho imprescindivel para a
determinacdo do tipo de légica com que devemos trabalhar. Para a
linguagem utilizada em fung¢ao descritiva de situagdes objetivas, a
Loégica é chamada “formal”, “menor”, “Logica classica”, “alética” ou
“apofantica”, naqualosvalores sdo averdade e a falsidade; tratando-se
da funcgdo interrogativa, teremos a logica erotética, com seus valores
cabivel ou incabivel, pertinente ou impertinente; se a funcao for a
persuasiva, os valores serdo o convincente ou o ndo-convincente [...].

A Légica Alética ou Apofantica é aquela que distingue as
proposi¢cdes que descrevem estado de coisas em verdadeiras ou falsas.
Tem como objeto o estudo das ideias, raciocinios e juizos, abstraindo
seus conteudos semanticos. Examina as estruturas do conhecimento,
independentemente do objeto deste conhecimento, com vista a atingir
férmulas aplicaveis a uma infinidade de situagcdes. As ferramentas da
Logica Alética sdao aplicaveis a diversos ramos do saber. Aqui, mais uma
vez, valemo-nos das licdes esclarecedoras de Paulo de Barros Carvalho
(2013, p. 81):

Quando, porém, o homem se nutre dos recursos dessa logica e
se dirige a um determinado segmento especulativo, em atitude
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cognoscente, aplicando aquelas leis universais ao campo particular
que foi proposto, surge a Logica Aplicada, Loégica Maior, Logica
Material ou, simplesmente, Metodologia. Neste exato sentido,
Metodologia significa adaptacdo da Logica Menor a uma especifica
regiao material. Tenhamos presente que a Logica Menor ou Logica
Apofantica ou Logica Alética esta credenciada tdo-sé para revelar
a sintaxe da linguagem com fung¢ao descritiva de situa¢des, ndo
servindo a linguagem das ordens, das perguntas ou da linguagem
poética.

Para a linguagem prescritiva, ha a Logica Dedntica, que tem por
objeto as prescricdes ou ordens. Essas ordens podem ser de diversas
naturezas, oriundas de sujeitos dos mais variados. Existem prescri¢cdes
de cunho religioso, veiculadas pelas ordenacdes desta natureza; de
ordem familiar, definidas pelos pais e dirigidas aos filhos; e as do Direito,
usadas como instrumento de organizagcao social, de origem estatal e
veiculadas pelos variados instrumentos legislativos.

Nesse trabalho, a Logica Dedntico-Juridica sera importante
ferramenta metodoldgicat para o alcance da resposta que buscamos.
Assim, antes de passarmos a compreensao da porcao semantica dos
enunciados normativos que vamos analisar, exploraremos seu aspecto
formal, sob a perspectiva logica.

3 Breves consideracdes sobre modais dednticos

Modais ou modalidades sao elementos que qualificam o sentido
das proposicoes. Sdo predicados aplicados a elas, que modificam seu
sentido por meio do exercicio de juizo de valor. Os modais aléticos,
aplicaveis a Logica Formal, sdo o possivel, o impossivel e o necessario.

Tendo por objeto a linguagem descritiva de estado de coisas, os
modais aléticos sao utilizados para qualificar tais enunciados. Podemos,
por exemplo, qualificar o enunciado descritivo “em Sdo Paulo chove no
verdo” com o modal “impossivel”. Passaremos a ter, entdo, o enunciado
“é impossivel que chova em Sao Paulo no verao”. Ha, por certo, alteragao
no sentido do enunciado, apds sua submissdo ao modal.

Se aplicaveis, como visto, a enunciados de linguagem descritiva, os

1 Método aqui entendido como forma de aproximacao do objeto, ou “uma técnica particular de
pesquisa [...] indica um procedimento de investigagdo organizado, repetivel e autocorrigivel, que
garanta a obtencgédo de resultados validos” (Abbagnano, 2012, p. 780).
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modais aléticos nao se prestam a qualificar enunciados que estabelecem
condutas — enunciados prescritivos. Os modais dednticos tém essa
funcao, sendo utilizados no contexto da Logica Dedntica. Aurora
Tomazini de Carvalho (2009, p. 196) sintetiza essa diferenca de forma
esclarecedora:

Ciente de que os operadores aléticos ndo servem para qualificar
proposicdes prescritivas de condutas intersubjetivas, mas apenas
aquelas descritivas de estados de coisas, VON WRIGHT estabeleceu
a seguinte analogia entre os predicados “possivel” e “permitido”: “M"
(possivel) / “P" (permitido); “-M" (impossivel) / “-P" (ndo permitido
= proibido); “-M-" (necessario) / "-P-" (ndo permitido ndo fazer =
obrigatdrio), adaptando as categorias da Légica Modal Alética ao
estudo do direito. Tal analogia o possibilitou formalizar a linguagem
normativa, surgindo, assim, a Logica Dedntica, com seus trés,
e somente trés, modais: (i) permitido (P); (ii) proibido (V); e (iii)
obrigatodrio (O).

Os modais que qualificam as prescri¢des de condutas intersubjetivas,
pois, sdo a permissao, simbolizada pela letra “P”; a obrigagao,
representada pela letra “O"; e a proibicdo, representada pelo signo “V".

Assim, o “dever-se” estabelecido pelo direito positivo, que une os
sujeitos da relacao intersubjetiva, sera sempre qualificado pelos modais
dednticos permitido, proibido e obrigadoz. Dai constroem-se as relagdes
juridicas que implicam deveres (O), que proibem determinadas condutas
(V) ou que estabelecem autorizagoes (P).

Os exemplos no campo do direito sdo os mais variados, podendo-
se citar, por sua clareza, a norma do 142, § 3°, inciso 1V, da Constituicao
Federal (CF/1988), que proibe o militar de exercer greve, e a do art. 29 da
CLT, que obriga o empregador a anotar data de admissao, remuneragao
e condi¢cbes especiais na CTPS do empregado, em até cinco dias uteis
de sua contratacao. O art. 235-D, |, também da CLT, por sua vez, permite
o fracionamento do repouso semanal do empregado em dois periodos.

O modal permitido encerra uma possibilidade: ao sujeito que integra
a relacao juridica regulada é dada autorizacao para adotar determinada

2 Como explica Paulo de Barros Carvalho (2016, p. 184) “Estes [os modalizadores das condutas
intersubjetivas] sdo trés e somente trés (lei deontoldgica do quarto excluido): obrigatério (Op),
proibido (Vp) e permitido (Pp). O chamado comportamento facultativo (Fp) ndo é um quarto
modal, precisamente porque se resolve sempre numa permissao bilateral: permitido cumprir a
conduta, mas permitido também omiti-la (Pp.P-p)”.
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conduta. Se o fizer, ndo viola o direito; se ndo o fizer, tampouco
descumpre qualquer norma. Trata-se, pois, de autorizacdo concedida
pelo ordenamento juridico para a pratica de determinados atos.

Os modais dednticos sao interdefiniveis. Nesse sentido, permitir a
realizacdo de uma determinada conduta “p” (Pp) corresponde a dizer que
nao é obrigatdria a ndo realizagdo da conduta “p” (-O-p), ou, ainda, que
nao esta proibida a realizagcdo da conduta “p” (-Vp). Em forma simbdlica,
portanto, Pp = -O-p = -Vp.

Dessa forma, todas as condutas reguladas pelo direito tém as
relacdes juridicas intersubjetivas a elas correspondentes devidamente
qualificadas por um destes trés modais, estabelecendo-se, assim, as
permissdes, obrigagdes e proibicdes de ordem juridica.

Tecidas essas breves consideragdes acerca dos modais dednticos,
passaremos a leitura dos dispositivos legais e infralegais que regem o

tema proposto no presente trabalho.
4 Interpretacao do § 4° do artigo 937 do CPC
O § 4° do art. 937 do CPC assim prescreve:

E permitido ao advogado com domicilio profissional em cidade
diversa daquela onde esta sediado o tribunal realizar sustentacao
oral por meio de videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de
transmissao de sons e imagens em tempo real, desde que o requeira
até o dia anterior ao da sessdo (Brasil, 2015).

O que o dispositivo preceitua, sinteticamente, é que é permitido ao
sujeito que:
a) seja advogado;
b) tenha domicilio profissional em cidade diversa daquela da sede
do tribunal e que;
c) requeira até o dia anterior ao da sessao, realizar a sustentagdo
oral por meio de videoconferéncia.
A hipotese do dispositivo legal, assim, consiste em reunir os trés
elementos acima destacados, no contexto factual:
a) ser advogado;
b) ter domicilio profissional em comarca diversa da sede do tribunal
€,
c) formular requerimento até o dia que antecede a sessdo de
julgamento.
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A norma, sem duvida, encerra uma permissdo. Logo, a leitura
isolada do dispositivo autorizaria concluir que é permitido realizar
sustentacdao oral por videoconferéncia sempre que preenchidas as
condi¢des hipotéticas elencadas no paragrafo 4° do art. 937. Seriam
essas condi¢des suficientes a pratica do ato por meio remoto. Nesse
sentido, uma vez cumpridos os trés requisitos, seria permitido ao
advogado realizar a sustentacdo oral a distancia, podendo, portanto, a
sua escolha, fazé-lo ou ndo.

Uma das condi¢des para o exercicio dessa permissao, no entanto,
deve ser melhor analisada: a necessidade de que haja requerimento
até o dia anterior ao do julgamento. Isso porque a implementagao
dessa condicao pressupde analisar as normas que regem a conduta
de outro sujeito inserido nessa relacdo: o Estado-Juiz. Afinal, se deve
ser formulado requerimento, este devera ser devida e necessariamente
apreciado pelo 6rgdo jurisdicional.

A regra veiculada pelo art. 236 do CPC reforca essa necessidade ao
prescrever que os atos processuais serao cumpridos por ordem judicial.
Ora, como se sabe, atos processuais compdem um género, que engloba
diversas espécies. Sao exemplos de atos que se enquadram nesse género
a citacao, a designacao de audiéncia, a oitiva de testemunha e, também,
a sustentacao oral.

Com base na teoria das classes, podemos afirmar que a prescricao
envolvendo o género “atos processuais” deve ser aplicada as espécies
nele contidas:. Dai a conclusao valida — e necessaria — de que as
sustentacdes orais estao sujeitas — como atos processuais que sao — a
ordens judiciais. Esse raciocinio esta em harmonia com a que delega
competéncia ao magistrado para dirigir o processo, prescrita pelo art.
139 também do CPC.

Pois bem. Muito embora estabeleca essa necessidade de que seja
a sustentacao oral por videoconferéncia requerida ao Juizo — o que,
como visto nos paragrafos anteriores, implica apreciacdao do pedido e
decisdo pelo 6rgao jurisdicional —, o art. 937, § 4°, do CPC, nada diz
sobre ser necessario o deferimento de tal pedido. Ou seja: inexiste no
dispositivo, ou em qualquer outro da legislacdo, norma que imponha

3 Na licdo de Paulo de Barros Carvalho (2013, p. 118) “Com efeito, o género compreende a espécie.
Disto decorre que o género denota mais que a espécie ou é predicado de um numero maior de
individuos. Em contraponto, a espécie deve conotar mais que o género, pois, além de conotar
todos os atributos que o género conota, apresenta um plus de conotagdo que é, justamente,
a diferenca ou diferenca especifica. Dai por que estabelecer o significado de diferenca como
aquilo que deve ser adicionado a conotagdo do género, para completar a conotagdo da espécie”.
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obrigacdo, ao Estado-Juiz, de deferir o requerimento feito nos termos
do ja citado § 4°.

Em outras palavras, nao é obrigatério (-O) ao Poder Judiciario
deferir o pedido formulado pelo advogado com fundamento no art. 937,
§ 4°, do CPC.

Assim, tem-se, no CPC, hoje, a convivéncia de duas circunstancias
que devem ser interpretadas em conjunto:

a) ao advogado é permitida a realizacdo de sustentagdo oral a

distancia, desde que a requeira, mas;

b) ndo ha obrigatoriedade de que tal pedido seja deferido pelo

Poder Judiciario.

Isso implica, pois, interpretacdo diversa da permissao veiculada
pelo art. 937, § 4°, do CPC: a autorizacdo outorgada, ali, é para que seja
formulado o requerimento, até a véspera da data do ato.

O Conselho Nacional de Justica (CNJ), ao interpretar referida
norma, exercendo a competéncia que lhe outorga o art. 196 do CPC,
editou a Resolugao n. 354, que dispde sobre o cumprimento digital de
ato processual e de ordem judicial e da outras providéncias. Seguindo
linha de raciocinio semelhante a utilizada no presente trabalho, o art. 5°
da resolucao estabelece o seguinte:

Art. 5° Os advogados, publicos e privados, e os membros do
Ministério Publico poderdo requerer a participacdo propria ou de
seus representados por videoconferéncia.

§ 1° No interesse de partes, advogados, publicos ou privados, ou
membros do Ministério Publico, que ndo atuarem frequentemente
perante o juizo, o requerimento sera instruido por coépia do
documento de identidade.

§ 2° O deferimento da participacao por videoconferéncia depende de
viabilidade técnica e de juizo de conveniéncia pelo magistrado.

§ 3° E 6nus do requerente comparecer na sede do juizo, em caso de
indeferimento ou de falta de analise do requerimento de participagcao
por videoconferéncia (Conselho Nacional de Justica, 2020).

O caput autoriza o advogado a requerer sustentacdo por
videoconferéncia. O paragrafo 2°, por suavez, prescreve que a concessdo
depende de:

a) viabilidade técnica e;

b) juizo de conveniéncia pelo magistrado.

Regulam-seaqui, portanto, namesmalinhado CPC, asduas condutas
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intersubjetivas envolvidas: é outorgada permissao para requerer ao
advogado e nao se impde obrigacao de deferir ao magistrado, que fara
juizo de conveniéncia.

A leitura feita pelo CNJ p&e o magistrado na posicdo determinada
pelo art. 196, que é a de dirigir a realizacdo dos atos processuais,
atendendo, ainda, simultaneamente, aos arts. 236 e 937, § 4°, todos do
CPC.

Mas vamos além. Conforme vimos anteriormente, a
interdefinibilidade do modal dedntico nos possibilita analisar a
permissao sob o prisma da obrigatoriedade e da proibi¢cdo. Portanto,
permitir que se sustente oralmente por videoconferéncia (Pp),
preenchidos os requisitos autorizadores, corresponde a nao proibir
que seja realizada sustentacao oral por videoconferéncia (Vp) e a ndo
obrigar que nao se sustente por videoconferéncia (-O-p).

Por nenhum desses vieses nos parece ser possivel concluir se tratar
de um direito potestativo do advogado. Ora, ndo ha nenhuma ordem
nesse sentido no dispositivo. A permissao autoriza apenas concluir
que ha licitude em permitir a sustentacao oral por videoconferéncia
caso preenchido os requisitos legais. Em todos os dispositivos legais
mencionados, ndao ha nenhuma prescricdao que obrigue 0 magistrado
a deferir o pedido. Pelo contrario, o ato infralegal editado pelo CNJ
estabelece o juizo de conveniéncia do magistrado, ao lado da viabilidade
técnica, como critérios a serem considerados na apreciagao.

5 Conclusao

A Logica Juridico-Debdntica deve ser vista como ferramenta
disponivel para auxiliar a leitura do direito positivo. Ela expde problemas
existentes no sistema, facilitando sua identificacdo. Ao focar no plano
sintatico da linguagem, possibilita ao intérprete uma leitura mais clara,
que o afasta das influéncias da semantica e da pragmatica.

No entanto, é essencial destacar que a Logica, exclusivamente, nao
é suficiente para a interpretacao ampla das normas juridicas. Entender o
contrario significaria incorrer em logicismo.

E nesse contexto que o paragrafo 4° do art. 937 do CPC deve
ser compreendido. Sua leitura em conjunto com as demais regras
estabelecidas pelo ordenamento juridico nos permite concluir que a
realizacao da sustentacao oral por videoconferéncia pelo advogado, no
ambito do processo do trabalho, nos processos julgados em segunda
instancia, depende de apreciacao judicial. Essa decisao devera levar em
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consideracao a possibilidade técnica de realizagcdao do ato processual
por via remota e o juizo de conveniéncia do magistrado, no exercicio de
uma das fungdes que lhe compete: a conducdo do processo. Nao ha,
portanto, autorizagao no ordenamento juridico para que o advogado se
utilize do aparato tecnoldgico unilateralmente.

Nao ha como negar, contudo, que a tecnologia evoluiu em altissima
velocidade e se mostrou essencial para a manutencao de diversas
atividades essenciais no periodo de isolamento social no ano de 2020 e
seqguintes, por forca da pandemia de covid-19. Afirmamos, sem sombra
de duvida, que somente por meio do uso dessas ferramentas foi possivel
a manutencdo das atividades judicantes no periodo em questao.

A tecnologia, portanto, é instrumento que pode proporcionar
agilidade, economia de recursos e de tempo as partes, advogados e ao
proprio Poder Judiciario. Contanto que nao haja afronta as garantias
legais que permeiam os atos processuais, entendemos que esses
pontos devem ser levados em consideracao pelo magistrado quando da
apreciagao do pedido de sustentacao oral por videoconferéncia.
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Resumo: Este artigo analisa o assédio moral no teletrabalho, sob o
enfoque das decisdes do Tribunal Superior do Trabalho (TST) apds
o advento da Reforma Trabalhista e 0 aumento do trabalho remoto
em decorréncia da pandemia de covid-19 e o incremento da
inteligéncia artificial. O estudo investiga como as praticas abusivas no
ambiente virtual, como o controle digital excessivo, a cobranca apds
a jornada de trabalho e o isolamento social, impactam ndo apenas
os trabalhadores, mas, principalmente, a questao probatdria para
o ressarcimento de eventuais danos causados aos trabalhadores.
Chega-se a conclusdo de que o entendimento do Tribunal Superior
do Trabalho precisa se adaptar as novas dinamicas do teletrabalho
na busca de protecdo aos direitos fundamentais dos trabalhadores.
A lacuna existente na legislacdo atual torna premente o surgimento
de regulamentacao especifica para o controle digital no teletrabalho.
Verifica-se, portanto, que apesar dos avangos jurisprudenciais, a
definicdo de limites claros para o teletrabalho é crucial para evitar
abusos e garantir a dignidade dos trabalhadores.

Palavras-chave: assédio moral; teletrabalho; decisdes do TST;
controle digital; reforma trabalhista.

Abstract: This article analyzes moral harassment in teleworking,
focusing on the decisions of the Superior Labor Court (TST) after the
advent of the Labor Reform and the increase in remote work due to
the COVID-19 pandemic and the increase in artificial intelligence. The
study investigates how abusive practices in the virtual environment,
such as excessive digital control, charging after working hours and
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social isolation, impact not only on workers, but mainly on the issue
of evidence for compensation for any damage caused to workers. The
conclusion is that the Superior Labor Court’s understanding needs to
to create specific regulations for digital control in teleworking. It
can therefore be seen that, despite advances in jurisprudence, the
adapt to the new dynamics of teleworking in order to protect workers’
fundamental rights. The gap in the current legislation makes it urgent
definition of clear limits for teleworking is crucial in order to avoid
abuses and guarantee workers’ dignity.

Keywords: bullying, teleworking, TST decisions; digital control; labor
reform.

Sumario: 1 Introducdo | 2 Teletrabalho e a reforma trabalhista | 3 Assédio
virtual. Teleassédio moral. Assédio eletrénico | 4 Entendimento dos Tribunais
Trabalhistas patrios e responsabilizacdo do empregador | 5 Conclusdo

1 Introducao

A natureza do trabalho humano vem se transformando com
o advento das novas tecnologias, assim, o trabalho remoto, seja o
teletrabalho ou o home office vem se intensificando, surgindo como
uma das modalidades laborais mais discutidas no cenario atual.
Contudo, embora a nova forma de organizagao do trabalho traga
beneficios como flexibilidade, maior produtividade e melhor qualidade
de vida, acaba por introduzir desafios significativos, especialmente, no
que se refere ao assédio moral ja que o ambiente virtual, com a auséncia
de interacdes presenciais facilita praticas abusivas que podem passar
despercebidas.

O estudo abordara o fenébmeno do assédio moral no ambiente
de trabalho remoto, examinando suas consequéncias na saude dos
trabalhadores e na produtividade, ja que no contexto do teletrabalho
essas praticas podem incluir ndo apenas cobrancas excessivas e fora do
expediente, bem como o controle digital dos trabalhadores.

Serao analisadas, ainda, nesse artigo, decisdes do Tribunal Superior
do Trabalho (TST) sobre o assédio moral no teletrabalho, com o
objetivo de identificar qual vem sendo o entendimento esposado pela
jurisprudéncia, proporcionando a discussao para o enfrentamento dos
desafios que surgem a partir dessa nova realidade.

O tema justifica-se pela relevancia pratica e juridica do teletrabalho
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no Brasil que exige novas interpretacdes sobre os direitos e deveres no
ambiente laboral virtual.

2 Teletrabalho e a reforma trabalhista

A Lei Federal n. 13.467/2017, intitulada de “Reforma Trabalhista”,
alterouaConsolidacaodas Leisdo Trabalho (CLT), além de outras normas,
adequando a legislacdo as novas relacdes de trabalho, incrementando a
geracdo de empregos e garantindo maior possibilidade de renda.

Apds sua edicao, foi introduzido o Capitulo II-A na CLT, dedicado
ao trabalho remoto, tendo como uma das inovacdes a flexibilizagcao
do local de execucao do trabalho, permitindo que atividades laborais
pudessem ser realizadas fora das dependéncias do empregador,
utilizando tecnologias de informagao e comunicacao para a supervisao
e controle do trabalho.

Os dispositivos definem o teletrabalho como “a prestacdao de
servi¢cos preponderantemente fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicagcao que,
por sua natureza, nao se constituam como trabalho externo”.

No teletrabalho, desempenha-se total ou parcialmente
tarefas profissionais a distancia, em locais fora dos limites da sede
do empregador com a utilizacdo dos meios telematicos seja por
intermédio de computadores ou outros equipamentos de informatica e
telecomunicacgdes, servindo de atrativo aos trabalhadores por ser uma
alternativa para substituir deslocamentos (casa-trabalho e vice-versa),
gerando mutuos beneficios para empregador e empregado.

Para o autor Sérgio Pinto Martins (2021, p. 243), o regime de
teletrabalho consiste no trabalho prestado a distancia, nao realizado
na sede da empresa, por meio de recursos eletrénicos, sendo tanto
a distancia quanto pela utilizacdo de tais recursos os elementos
fundamentais a caracterizar tal regime.

Segundo referido autor, a modalidade de teletrabalho nado se
confunde com o trabalho a disténcia, sendo o trabalho a distancia o
género dentro do qual o teletrabalho € uma espécie, uma vez que para
caracteriza-lo, é fundamental a utilizacao de meios telematicos, como
computador e telefone celular (Martins, 2021, p. 242).

A maior liberdade ou flexibilidade do teletrabalhador quanto a
prestacao de servigcos nao é obstaculo intransponivel para a direcao da
jornada e das obrigag¢des do trabalhador pelo empregador.

Dessa forma, o teletrabalho pode ocorrer de forma autdénoma
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ou subordinada. O trabalho autdbnomo, assemelha-se a prestacao de
servico tradicional, encerrando com a entrega do objeto, sendo prestado
de modo eventual. Assim a diferenciacdo entre ambas as formas de
prestacao de servicos é o elemento risco.

Caso o trabalhador imprima sua forca de trabalho na construgao
de algo e o risco do trabalho seja exclusivamente dele, prestara um
servico autdnomo, a contrario senso, se o risco for do empresario sera
subordinado. Nos casos em que ha subordinacdo, nao ha dificuldade
de exercicio do poder de controle por parte do empregador, que sera
exercido por meio de recursos tecnoldgicos, em especial, com o uso da
internet.

Conforme entendimento esposado por Luiz Carlos Amorim
Robortella (1994, p. 133), o avanc¢o das telecomunicacdes, via telefone
celular, originou a “telesubordinacao” ou “teledisponibilidade”, que nao
se compara ao trabalho em domicilio dos primordios da industrializagao.
Os equipamentos modernos permitem a conexao permanente do
trabalhador com a empresa ainda que a distancia; até as pausas,
descansos e horas de atividade podem ser determinados, previamente,
através de computador.

Em meio as desvantagens que o teletrabalho pode proporcionar,
tais como isolamento social, reducdao de oportunidade de carreira,
dificuldade de separar o trabalho da vida pessoal, uma das situacdes
mais sensiveis diz respeito ao assédio moral, medida de constrangimento
no ambiente de trabalho que atenta contra a dignidade, a saude e o
equilibrio do trabalhador.

3 Assédio virtual. Teleassédio moral. Assédio eletronico

Para que se consiga falar propriamente do assédio virtual é
necessario que se discorra, ainda que em linhas gerais, sobre o assédio
moral que existe desde a origem das relagdes de trabalho, porém, de
forma diferente.

Oassédiomoral pode ser entendido como umaviolénciaocasionada
entre pessoas, muitas vezes ocorrendo fora do ambiente de trabalho,
com danos muitos. Na concepcdo de Soboll e Heloani (2008, p. 17-24)
€ necessario cuidado ao tratar do termo “assédio moral”, visto que, para
os autores, sua disseminacdo pode levar a perda de sua peculiaridade.
Definem o assédio moral como: “uma situacao extrema de agressividade
no trabalho, marcada por comportamentos ou omissoes, repetitivos e
duradouros”.
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Importante registrar que as repercussdes do assédio moral sdo
severas e abrangentes ndao apenas para a vida dos empregados. No
aspecto individual, o assediado pode experienciar sintomas psiquicos
e fisicos. Ja no ambito das relagdes sociais o assédio pode levar ao
abandono de relacdes pessoais e problemas familiares. Do ponto de vista
organizacional, a pratica do assédio moral pode resultar em reducgao de
produtividade, aumento de erros e acidentes, absenteismo, exposicao
negativa da marca etc.

No teletrabalho, a auséncia fisica do trabalhador dificulta o
monitoramento direto, levando alguns empregadores a adotarem
tecnologias de vigilancia digital para garantir a produtividade (Ferreira;
Silva, 2020), contudo, a supervisdo remota pode vir a ultrapassar os
limites aceitaveis e configurar situacdes de assédio moral.

Com o teletrabalho, a comunicacao difere do trabalho presencial,
uma vez que é feita de maneira totalmente virtual, com troca de e-mails,
mensagens e reunides por videoconferéncia, alcancando desde seus
colegas de trabalho até seus superiores.

A comunicacao realizada por meio do avango tecnoldgico permite
0 acesso mais rapido e produtivo para a realizacao das atividades, porém
o controle excessivo e a cobranca constante de resultados podem
acarretar o assédio moral nas relagdes havidas no teletrabalho.

O teleassédio moral, assédio moral virtual ou eletrbnico vem
definido como:

[...] a conduta dirigida ao trabalhador, de forma velada ou nao,
porém reiterada, na qual a vitima fica exposta a situagdo vexatoria e
humilhante relativa ao trabalho ou a sua pessoa, em mensagem por
escrito, audio ou visual, direcionada individualmente ou em grupo,
por meio de correio eletrédnico pessoal ou corporativo, aplicativos
de mensagens instantaneas ou reunides virtuais por teleconferéncia,
configurada ou ndo a intencionalidade do agente (Nunes, 2018, p.
261).

Apesar de o entendimento de parte da doutrina ser no sentido da
identidade dos termos, ha corrente doutrinaria divergente, distinguindo-
se ambos os conceitos.

Para essa corrente o teleassédio moral, ocorre, como a propria
denominacdo sugere, no ambiente de teletrabalho, o que significa
afirmar, que o teleassédio moral somente podera se configurar em
relacdes de trabalho em que num dos polos esteja um teletrabalhador.
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Ja o assédio moral eletrénico, ndo demandaria uma situacdao de
trabalho remoto, podendo ocorrer no ambiente da prépria empresa,
diferenciando-se do assédio moral tradicionalmente conhecido tdo
somente por se concretizar via meios eletrdénicos, e nao fisicamente, como
acontece nessa modalidade (Nunes apud Goldschmidt; Andreola, 2015).

Para a segunda corrente normativa, ha duas modalidades distintas
de assédio moral virtual, quais sejam, o teleassédio moral e 0 assédio
moral eletrénico, ambos ocorridos em espaco cibernético, sendo o
asseédio moral virtual género ao qual pertencem as duas espécies.

As agressdes morais virtuais podem se propagar de diversas formas
e por meio de diferentes instrumentos, como redes sociais, e-mails
coletivos, dispositivos de mensagens instantdneas e até mesmo por
meio da realizacao de video conferéncias, podendo ser dirigido a uma
Unica vitima ou a uma equipe ou setor.

Apesar da crescente conduta indevida praticada nas relagcdes
de teletrabalho, a questdo probatdria encontra dificuldades distintas
daquelas presentes no ambiente fisico, entretanto, ndao ha como o
empregador estar isento de responsabilidade.

Nesse sentido, Souza Junior et al. (2017, p. 111):

Mesmo nesse regime, continuara sendo incumbéncia do empregador
prevenir, identificar, aferir, avaliar, diagnosticar e reduzir os riscos do
meio ambiente laboral, sendo que a violagao a esse dever certamente
implicardreparacgao pelos possiveis danosadvindosao trabalhador (CF,
art. 7°, XXVIII), sem prejuizo da responsabilizacao objetiva por riscos
cientificamente conhecidos e mesmos desconhecidos (principios
jusambientais da prevencdo e da precaucdo, respectivamente).

Nao ha duvidas de que um dos lados negativos do teletrabalho é
a utilizacdo das novas tecnologias com finalidade perversa, utilizando-
se de transmissao de ideias e opinides depreciativas na finalidade de
perturbar o trabalhador.

A dificuldade de prova do assédio moral no teletrabalho se da em
razao das peculiaridades que diferem do ambiente fisico, pois, enquanto
no trabalho presencial ha maior possibilidade de testemunhas, no
teletrabalho o isolamento e a virtualizacdao das interagdes dificultam a
obtencao de provas, sendo no contexto remoto os principais meios de
prova os registros digitais (e-mails, mensagens de aplicativos, gravacoes
de reunides virtuais etc.).
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4 Entendimento dos Tribunais Trabalhistas patrios e responsabilizacdo
do empregador

A responsabilizacdo do empregador em casos de assédio moral
estd baseada na teoria da responsabilidade objetiva ou subjetiva (artigos
932 e 933 do Cédigo Civil). De acordo com a doutrina e a jurisprudéncia
majoritaria, o empregador tem o dever de zelar por um ambiente de
trabalho saudavel.

Tradicionalmente, o assédio moral é provado por testemunhos,
documentos e outras provas diretas. No entanto, no teletrabalho, as
provas, frequentemente, vém na forma de registros digitais.

No teletrabalho, a responsabilidade se estende a supervisao das
condi¢cdes de trabalho remoto, exigindo que o empregador adote
medidas preventivas eficazes para coibir o assédio.

A jurisprudéncia do TST embora tenha avangcado na
responsabilizacdo dos empregadores por falhas na fiscalizacdo de
abusos no teletrabalho, ainda ha divergéncia quanto a aplicagcao
pratica da delimitacdo entre o controle legitimo e o controle
abusivo do trabalhador para que se possa responsabilizar ou nao o
empregador.

O TST tem considerado que o monitoramento excessivo pode ferir
a dignidade do trabalhador, especialmente, quando usados métodos
que violam a confianga e o respeito entre empregador e empregado
(Brasil, 2024). E um exemplo importante de como a jurisprudéncia da
mais alta corte trabalhista tem adaptado o conceito de assédio moral ao
teletrabalho. Nesse caso, o tribunal reconheceu que o controle abusivo
por meio de ferramentas digitais pode configurar assedio, ainda que o
contato seja feito remotamente.

Constata-se que nos processos de assédio moral, a importancia
de provas como mensagens de whatsapp tém sido amplamente
reconhecidas pela Justica do Trabalho. Tais mensagens podem ser
utilizadas para provar comportamentos abusivos, desde que comprovada
a autenticidade da mensagem.

Para o TST, as mensagens de WhatsApp mostravam assédio
organizacionalem razdo do controle excessivo de metas e até a limitacao
do uso de banheiros. O tribunal destacou que essas praticas ferem a
dignidade no trabalho, sendo um abuso de poder, caracterizando o
assédio moral.

Ha, inclusive, o assédio moral organizacional, comumente referido
como assédio moral estratégico, pois representa uma das formas da
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empresa privilegiar o lucro, em detrimento do respeito a dignidade dos
trabalhadores com a finalidade de estimular que o trabalhador produza
O maximo para a empresa, a fim de “livrar-se” do vexame mensal.

No caso do teletrabalho, pode haver a submissdao ndao de um
trabalhador, mas de todos eles ou de uma determinada equipe, ao
constrangimento eletrénico, cuja repeticao é evidentemente nociva a
dignidade, causando assédio moral, mediante repeticao abusiva.

O teleassédio pode se operar por sistema de computador,
mensagens, rastreamento ilicito de computadores, e-mails, dirigida de
modo padronizado a uma coletividade de vitimas.

A titulo exemplificativo, traz-se duas situacdes envolvendo,
especificamente, o teletrabalho que tiveram desfechos distintos no TST
a depender da prova produzida.

Na primeira hipotese buscava-se indenizacdo por danos morais
em razdo de assédio moral sofrido pela trabalhadora que pelas suas
condic¢des fisicas pretendia laborar exclusivamente em teletrabalho e
nao de maneira hibrida como passou a laborar.

Contudo, pelas provas produzidas, nao se vislumbrou ato ilicito da
reclamada a justificar a pretensao obreira, sendo certo que nao restou
comprovado, por meio dos depoimentos testemunhais colhidos, a
alegada perseguicao que teria sofrido a reclamante por sua superiora
hierarquica (Brasil, 2023a).

Em caso distinto, o entendimento foi no sentido de reconhecer o
dano moral praticado pelos gestores e a necessidade de reparacao, tendo
em vista a comprovacao da exigéncia de metas excessivas enquanto o
empregado laborava em teletrabalho (Brasil, 2023b).

Verifica-se pela analise dos casos acima expostos que a prova
nas hipoteses de teleassédio moral pode ser simples ou complexa,
demandando até mesmo pericia em computadores empresariais a
depender do caso. Algumas vezes, as mensagens podem ser recebidas
de modo insuscetivel de gravacao em midias eletrénicas.

O crescimento tecnoldgico acabou por trazer abusos, os quais
devem ser combatidos, viabilizando o crescimento das relagdes laborais
na era da informacao, respeitando os direitos sociais, para so assim
compatibilizar-se trabalho digno e livre iniciativa.

A anadlise das decisdes do TST mostra que a responsabilizacao
do empregador por assédio moral ocorrera nos casos em que restar
demonstrada a falha do empregador no implemento de mecanismos de
prevencao ao assédio moral.

Todavia, ainda ha pouca clareza sobre os critérios para aceitar
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certos tipos de prova, especialmente, os registros de comunicagao
digital e monitoramento remoto, fazendo com que a falta de
jurisprudéncia consolidada e de regulamentagdes especificas sobre
0 uso de tecnologias no teletrabalho venha a gerar um aumento de
litigios e incertezas.

5 Conclusao

A virtualizacao do ambiente laboral, apesar de ter reflexos positivos
para os trabalhadores, facilitando a comunicacdo e flexibilizando as
atividades, acarretou dilemas quanto a obtencdo e a valoracdo das
provas.

A auséncia de contato presencial e o isolamento do trabalhador
criam barreiras a colheita de depoimentos e a percepcao direta do
ambiente de trabalho, o que dificulta a construcdao de um conjunto
probatodrio robusto.

Por outro lado, o avanco das tecnologias de comunicagao oferece
novos meios de documentacdao de interacbes, como mensagens
instantaneas, e-mails, videoconferéncias e gravag¢des, os quais tém sido
cada vez mais aceitos como provas pela Justica do Trabalho.

O reconhecimento da validade dessas provas digitais e a
possibilidade de coleta remota de depoimentos de testemunhas
sao reflexos de uma necessaria flexibilizacdo no sistema probatorio,
adaptando-se a nova realidade do teletrabalho.

Conclui-se que a prova de assédio moral no teletrabalho exige uma
nova abordagem probatéria a considerar as peculiaridades do ambiente
digital e a protecao do trabalhador.

Assim, independentemente do modo como se instale o assédio
moral, seja ele praticado em ambiente fisico ou virtual, preceda do
proprio empregador ou de colaboradores, em consonancia com o
Codigo Civil, o empregador tem a responsabilidade pela reparacao dos
danos causados desde que provada sua responsabilidade.

Referéncias

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR 159-69.2018.5.07.0008.
Agravo interno em agravo de Instrumento. Recurso de revista
interposto pela reclamada na vigéncia da Lei n. 13.467/2017.
Admissibilidade. Relator: Desembargador José Pedro de Camargo
Rodrigues de Souza, 6 de setembro de 2023a. Disponivel em:

120 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 112-122, jan./jun. 2025.



DOUTRINA

https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/
consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=
0000159&digitoTst=69&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=07&var
alst=0008&submit=Consultar. Acesso em 1° dez. 2024.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. AIRR 970-06.2021.5.19.0003.
Agravo interno. Agravo de instrumento em recurso de revista
interposto sob a égide da Lei n. 13.467/2017. Processo submetido ao
rito sumarissimo. Diferencgas salariais. Indenizagcdo por danos morais
[...]. Relator: Desembargador José Pedro de Camargo Rodrigues de
Souza, 3 de maio de 2023b. Disponivel em: https://consultaprocessual.
tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Con
sultar&conscsjt=6numeroTst=0000970&digitoTst=06&anoTst=2021&
orgaolst=5&tribunalTst=19&varaTst=0003&submit=Consultar. Acesso
em: 1dez. 2024.

BRASIL. Tribunal Superior do Trabalho. RR 476-25.2022.5.09.0088.
Recurso de revista. Lei n. 13.467/2017. PIV (Prémio de Incentivo
Variavel). Extra bénus. Diferencas. Natureza juridica. Onus da prova

do empregado. Auséncia de transcendéncia. Relator: Ministro

Alberto Bastos Balazeiro, 28 de agosto de 2024. Disponivel

em: https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/
consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=
476&digitoTst=258&ano Tst=2022&orgaoTst=5&tribunalTst=09&varaTst
=0088&submit=Consultar. Acesso em: 1 dez. 2024.

FERREIRA, Vanessa Rocha; SILVA, Erika de Kassia Costa da. O dano
existencial por ofensa ao direito a desconexao do trabalhador na
relacao laboral. Revista LTr: legislagcao do trabalho, Sao Paulo, v. 84, n.
5, p. 606-615, maio 2020.

GOLDSCHMIDT, Rodrigo; ANDREOLA, Lilian Simone. O assédio moral
virtual no meio ambiente de trabalho: assédio moral eletrénico e
teleassédio. Revista do Tribunal Regional do Trabalho da 12° Regido,
Floriandpolis, v. 18, n. 27, p. 121-141, 2014-2015.

MARTINS, Sergio Pinto. Direito do trabalho. 37. ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2021

NUNES, Talita Camila Gongalves. A precarizagcdo no teletrabalho:

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 112-122, jan./jun. 2025. 121



DOUTRINA

escravidao tecnoldgica e impactos na saude fisica e mental do
trabalhador. Belo Horizonte: RTM, 2018.

ROBORTELLA, Luiz Carlos Amorim. O moderno direito do trabalho. Sao
Paulo: LTr, 1994.

SOBOLL, Lis Andréa Pereira; HELOANI, José Roberto. Assédio moral
organizacional: uma analise da organizacdo do trabalho. Sdo Paulo:

Casa do Psicélogo, 2008.

SOUZA JUNIOR, A. U. S. et al. Reforma trabalhista: analise comparativa
e critica da Lei n. 13.467/2017. Sao Paulo: Rideel, 2017.

122 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 112-122, jan./jun. 2025.



DOUTRINA

As consequéncias do trabalho infantil — o conhecimento
para mudar a realidade

The consequences of child labor — the knowledge to change
reality
Suellen Martins Escariz*

Submissdo: 30 set. 2024
Aprovacdo: 18 dez. 2024

Resumo: O presente artigo tem por objetivo expandira compreensao
juridica acerca do trabalho infantil para a toda sociedade,
apresentando a legislagcdo basica e as consequéncias, com o intuito
de conscientizar os diferentes atores sociais quanto aos maleficios
do trabalho infantil e a importancia de combaté-lo em prol de uma
sociedade maisjusta. Os mitos sobre o trabalhoinfantil caracterizam-
se como pensamentos falaciosos que validam o trabalho infantil
como algo que ird contribuir para a formacao de carater e para evitar
praticas analogas a crimes por criangas e jovens, tornando o que é
inaceitavel algo comum e até certo ponto bem visto no contexto
social de desigualdade brasileiro. O conhecimento amplo e sem
preconceitos acerca das reais consequéncias nas mais diversas
areas da vida do trabalhador infantil, e ainda, as consequéncias para
toda sociedade devem se fazer conhecidas também para a mudanca
de perspectiva, com linguagem acessivel e de maneira a mudar
o consciente coletivo em prol do respeito a pessoa em peculiar
condicdo de formacgao. Importante dar maior visibilidade a projetos
publicos e privados que incentivam o aprendizado e o aumento de
oportunidades para inser¢cdo qualificada no mercado de trabalho na
idade adequada.

Palavras-chave: trabalho infantil; justica social; protecdo integral;
direito fundamental; dignidade humana.

Abstract: The purpose of this article is to expand the legal

understanding of child labor for the society, presenting the basic
legislation and consequences with the aim of raising awareness
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among different social actors regarding the harms of child labor
and the importance of fighting it in favor of a more just society. The
myths about child labor are characterized as fallacious thoughts
that validate child labor as something that will contribute to the
formation of character and to avoid practices analogous to crimes by
children and young people, making what is unacceptable something
common and to a certain extent well seen in the Brazilian social
context of inequality. Broad and unprejudiced knowledge about the
real consequences in the most diverse areas of the child worker’s life,
and also, the consequences for the entire society must also be made
known to change perspective, with accessible language and in a way
to change the collective consciousness in favor of respect for people
in a peculiar training condition. It is important to give greater visibility
to public and private projects that encourage learning and increase
opportunities for qualified entry into the job market at the appropriate
age.

Keywords: child labor; social justice; full protection; fundamental
right; human dignity.

Sumario: 1 Introducdo | 2 Principio da protecdo integral e os mitos sobre o
trabalho infantil | 3 Conhecer as consequéncias para mudar a realidade | 4
Acdes e sugestdes | 5 Consideracdes Finais

1 Introducao

Quando se fala em trabalho infantil, a tendéncia é que a maioria
das pessoas demonstre aversao. Ocorre que a realidade evidencia uma
sociedade que ndo apresenta grande resisténcia a tal fato. Surpreende
ainda a existéncia de mitos e preconceitos acerca do trabalho infantil
que o “validam” socialmente e perpetuam circunstancias inaceitaveis.

O trabalho tem valor social quando desempenhado por pessoa
formada, entretanto, quando se trata de pessoa em peculiar condi¢cao
de formacdo, o desempenho do trabalho trara grandes maleficios,
tanto a nivel fisico como a nivel psicolégico (Lacerda, 2023). O
desenvolvimento do carater deve percorrer as diferentes etapas de
crescimento e compreensdo da crianga e do adolescente e a submissao
a responsabilidades e atividades incompativeis com as respectivas
condi¢des ira causar um enorme retrocesso pessoal e para a sociedade
como um todo.
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De acordo com a Organizagao Internacional do Trabalho (OIT) e o
Fundo Internacional de Emergéncia das Nag¢des Unidas para a Infancia
(UNICEF), durante a pandemia, os numeros estatisticos do trabalho
infantil aumentaram pela primeira vez em duas décadas e alertam que
esse numero possa ser ainda maior do que o notificado (UNICEF, 2021).

O presente artigo pretende abordar os mitos que envolvem o
trabalho infantil, dar conhecimento acerca das suas consequéncias
nefastas e das principais politicas publicas existentes para o combate
e, ainda, apresentar ideias que inspirem a sociedade a realmente lutar
contra esse mal.

Esse estudo é também uma homenagem ao meu pai, que como
muitas criancas no Brasil, filho de imigrantes, trabalhou durante a sua
infancia com atividade perigosa (pedreira), com a consciéncia de que
uma falha poderia acarretar uma tragédia, sabendo que do seu trabalho
também viria parte do sustento de toda a familia. As consequéncias
perpetuam e moldam toda a existéncia e repercutem em outras vidas
(Oliveira, 2020).

E comum ouvir a maxima “é melhor a crianca trabalhar do que
estar a toa ou praticando condutas ilicitas”, mas a comparacdo de uma
situacao ruim com outra pior nao pode ser capaz de validar a submissao
de criancas a condi¢des prejudiciais, com a justificativa de que “pelo
menos nao virou bandido”.

De fato, uma crianca que comece a trabalhar em idade precoce
provavelmente nao trara questdes sociais relacionadas a atos
infracionais, lembrando que nao é, necessariamente, uma regra. Mas,
certamente, trara questdes pessoais que influenciarao toda uma vida e
todas as vidas a partir da sua. Apds o trauma, o mundo é vivenciado de
forma diferente. A energia do sobrevivente concentra-se em superar o
caos. A mudanca vem através do conhecimento.

O meu pai € um exemplo de um profissional excelente e fora de
série. Ele fez o melhor da experiéncia de vida que teve, e, juntamente
com minha made, decidiram mudar a minha realidade, dando as
oportunidades de estudos que eles nao tiveram. Mas as consequéncias
consigo mesmo mostram-se evidentes, ele ndo se permite tirar férias,
tem o tempo de descanso extremamente reduzido, mesmo quando
a saude exige, a intensa luta pela sobrevivéncia quando ainda crianca
deixaram marcas.

Encarar o trabalho infantii com uma perspectiva limitada e
preconceituosa impede a compreensao dos impactos emocionais,
psicolégicos e sociais de algo tdo comum e tdo prejudicial.
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O conhecimento amplo das consequéncias reais € um caminho de
mudanca da consciéncia social. O incentivo a uma perspectiva ampla na
protecao integral da crianga e do adolescente, com a adequada insercao
no mercado de trabalho através de programas de aprendizagem, bem
como, de novas ideias que proporcionem formagao e autonomia podem
transformar vidas, podem concretizar a justica social.

A discussdo do tema nao pode ficar restrita a operadores do Direito,
deve ser cada vez mais informada a populagao com linguagem inclusiva
(CNJ, 2023).

2 Principio da protecdo integral e os mitos sobre o trabalho infantil

O Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA — Lei n. 8.069/1990)
em seu primeiro artigo faz mengao ao principio da protecao integral
a crianca e ao adolescente. Apds um historico de desvalorizagcao
e desconsideracdo, o ordenamento juridico brasileiro passou a
acompanhar a mudanca de paradigma para considerar que a Crianca e o
adolescente gozam de todos os direitos fundamentais inerentes a pessoa
humana, sem prejuizo da protecao integral, sendo asseguradas todas as
oportunidades e facilidades, a fim de lhes facultar o desenvolvimento
fisico, mental, moral, espiritual e social, em condi¢des de liberdade e de
dignidade.

Nesse contexto, a Constituicdo Federal (CF/1988) aduz que:

[...] é dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar a crianga,
ao adolescente e ao jovem, com absoluta prioridade, o direito a vida,
a saude, a alimentacgao, a educacao, ao lazer, a profissionalizacao, a
cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e
comunitaria, além de coloca-los a salvo de toda forma de negligéncia,
discriminagdo, exploragao, violéncia, crueldade e opressao.

O art. 227 da CF/1988, em articulagdo com as normas de direito
internacional, impde a protecao integral da crianga e do(a) adolescente,
a qual se desdobra nos seguintes principios: o principio do interesse
superior da crianga; o principio da igualdade ou nao discriminagao; o
principio da participacdo; o principio da condicdo peculiar da pessoa
em desenvolvimento.

Nesse contexto, vale ainda destacar os principais diplomas
internacionais sobre a tematica: Declaragcao Universal dos Direitos das
Criancas — UNICEF (1959):
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Nao se devera permitir que a crianga trabalhe antes de uma idade
minima adequada; em caso algum sera permitido que a crianga
dedique-se, ou a ela se imponha, qualquer ocupagao ou emprego
que possa prejudicar sua saude ou sua educagao, ou impedir seu
desenvolvimento fisico, mental ou moral.

A Convencdo sobre os Direitos da Crianca da ONU, em vigor desde
1990:

Os Estados Partes reconhecem o direito da crianga de ser protegida
contra a exploragao econdmica e contra a realizagao de qualquer
trabalho que possa ser perigoso ou interferir em sua educagdo, ou
que seja prejudicial para sua saude ou para seu desenvolvimento
fisico, mental, espiritual, moral ou social. Os Estados Partes devem
adotar medidas legislativas, sociais e educacionais para assegurar
a aplicagao deste artigo. Para tanto, e levando em consideracao
os dispositivos pertinentes de outros instrumentos internacionais,
os Estados Partes devem, em particular: estabelecer uma idade
minima ou idades minimas para a admissao no trabalho; estabelecer
regulamentacdo apropriada relativa a horarios e condicdes de
trabalho; estabelecer penalidades ou outras sancdes apropriadas
para assegurar o cumprimento efetivo deste artigo (UNICEF, 1990).

A OIT possui ainda duas Convengdes extremamente relevantes, a
n. 138 que estabelece a idade minima para o trabalho e a n. 182 que
estabelece as piores formas de trabalho infantil, ambas fazem parte do
rol das Conveng¢des Fundamentais da OIT e foram ratificadas pelo Brasil.

Nessa toada, compreende-se que a real fungcdo do principio
da protecao integral é garantir a crianca e ao adolescente um
desenvolvimento sadio e harmonioso, evitando a privagcao de direitos
fundamentais, de que necessitem para esse crescimento, até a idade
adulta. Relativamente a submissao da crianca/adolescente ao trabalho
fora da idade adequada e em atividades incompativeis, existem
mitos sociais que validam no subconsciente coletivo a ideia de que
o trabalho infantil pode representar algo bom, e é importante refutar
tais compreensées em busca do entendimento da realidade e das
verdadeiras consequéncias.

Enquanto o ordenamento juridico atua para reprimir as ilicitudes
relacionadas ao trabalho infantil, bem como para encontrar alternativas
diante da dificil realidade de desigualdade social no Brasil, toda a
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sociedade deve compreender a importancia de respeitar os direitos
daqueles que estdo em fase peculiar de desenvolvimento.

Ao longo da histdria, as mais diversas sociedades utilizaram-se
dos mitos para inspirar a filosofia, para emitir explicacdes sobre os
acontecimentos naturais e até mesmo para expressdes literarias. O
problema nasce quando os mitos sao utilizados para ocultar, negar
ou distorcer a compreensdo da realidade em prejuizo da dignidade
humana e da convivialidade social. Nesse ponto, o mito equivale a uma
falacia e ndo podera ser utilizado como base para a atuacgao judicial,
cabendo ainda ao Poder Publico conscientizar toda a sociedade, através
de um dialogo intercultural, onde prevalecam medidas prevencionistas
e campanhas educativas, devendo apurar as responsabilidades pelas
ilegalidades, mas também, promovendo o conhecimento de modo a
transformar a compreensdo e as condutas sociais (Palmeira Sobrinho,
2023).

Especialmente quanto ao trabalho infantil, a sociedade utiliza-se
de mitos na tentativa de o justificar. Entre os mitos sobre o trabalho
infantil destacam-se: o mito da dignidade; o mito da positividade
economicista; o mito da utilidade; o mito da formacdo do carater; o
mito criminoldgico; o mito da supremacia do interesse familiar; e o mito
da disciplina. Conforme Zéu Palmeira Sobrinho (2023, p. 337-338):

O mito da dignidade estriba-se na afirmacdao de que o trabalho
infantil da dignidade indistintamente a todas as pessoas, ofuscando a
percepcao de que a atividade laborativa prejudica o desenvolvimento
da crianca e pde em risco a vida e a integridade fisica desta.

O mito da positividade economicista reproduz a falacia de que
o trabalho infantil é positivo para reduzir a pobreza da familia da
crianga, ocultando que tal relacdo, além de ndo ser suficiente para
superar adequadamente as situacdes de caréncia ou miséria, serve
apenas para perpetuar o ciclo intergeracional de pobreza.

O mito da utilidade baseia-se na assertiva de que é melhor trabalhar
do que ficar na rua. Essa percepc¢ao, além de reduzir a existéncia da
crianca a um instrumento util para o trabalho, sequer dimensiona os
riscos da exploracdo e da violéncia a que esta submetida uma crianga
por meio do trabalho infantil.

O mito da formacdo de carater sustenta-se, de forma simplificadora,
na afirmacdo de que o trabalho infantil tem um papel central na
formacdo do carater do menino ou da menina. Dado o grau de
complexidade da constituicdo e desenvolvimento, o carater da
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crianca esta associado ao cuidado que lhe é destinado, ou seja, o
respeito ao seu tempo de brincar, de se educar e de se tornar crianga,
que nao se compatibiliza com os riscos do trabalho.

O mito criminolégico arrima-se na tese de que é melhor trabalhar
do que roubar, como se apenas existissem duas alternativas para a
crianga, deixando subentendido que somente a menina ou menino
de familia rica ou enriquecida € que, ao invés de trabalhar, teria direito
a estudar, frequentar escolas de aprendizagem de idiomas, ter um
tempo para brincar, viajar, visitar parques, museus, bibliotecas etc.

O mito da supremacia do interesse da familia consiste na afirmagdo de
que nao ha problema se a crianga estiver trabalhando acompanhada
dos pais, como se a simples presenca destes no ambiente de trabalho
afastasse por si 0s riscos ocupacionais e anulasse o interesse superior
da crianga. A rigor, como leciona Oliva, o principio da protecao
integral veio para proteger a crianga contra todos, inclusive contra os
excessos cometidos pela familia desta.

O mito da disciplina pela inclusdo precoce suporta a tese de que
a criangca que trabalha torna-se desde cedo mais disciplinada. A
disciplina, enquanto construcdo ética e sociopolitica, é a introjecao
e a aplicacao de valores e regras de conduta de toda a vida, e ndo se
resume aquilo que € modelado no mundo ordenado pelo trabalho.
Ao contrario do que afirma o mito mencionado, conforme explicita
Palmeira Sobrinho, o trabalho precoce, ao invés de disciplina, tende
a precipitar uma inclusao excludente, pois a crianga se inclui no
mercado de trabalho numa temporalidade inadequada, excluindo do
seu presente a possibilidade de ser crianca e se educar para, hum
futuro, transformar-se no adulto qualificado e capaz de postular a
sua insercao profissional em condi¢cdes de igualdade com outras
pessoas.

O ordenamento juridico exige da sociedade, do Estado e dos
individuos condutas individuais e politicas publicas convergentes para
a protecao juridica da crianga e do adolescente, incluindo a garantia
da educacao publica integral, a proibicao do trabalho precoce, e a
constante protecao contra qualquer tipo de abuso (Nogueira, 2023).

O progresso social esta diretamente ligado a educagdo, ao
conhecimento e a aplicacdo pratica deste. E necessario conscientizar a
sociedade de modo a fazer valer os valores democraticos e a protegao
aos direitos fundamentais também a nivel horizontal e dentro da
realidade do cotidiano, havendo ainda muitos contextos sociais
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que entendem com naturalidade o trabalho infantil (Lacerda, 2023;
Nogueira, 2023).

3 Conhecer as consequéncias para mudar a realidade

Em uma sociedade materialista e individualista repleta de mudancgas
que corroboram para a precarizagao das formas de trabalho, as questdes
econdmicas que dificultam o sustento financeiro de diversas familias,
dentre outros aspectos que proporcionam desprotecao a trabalhadores,
tornam ainda mais vulneraveis grupos como as criangas, adolescentes, e
outras minorias (Oliveira, 2020).

A realidade torna o trabalho uma saida de sobrevivéncia e ndo uma
escolha, especialmente nociva quando submete criangas e adolescentes
a uma busca pela sobrevivéncia precoce que os submete a diversos
constrangimentos, limitando o adequado desenvolvimento, reduzindo
as oportunidades, transformando a visao de vida esperancosa em apatia
e desespero, retirando o carater de dignidade que o trabalho deve ter,
quando realizado no momento oportuno (Piana; Tristao; Vaz, 2023).

O trabalho infantil retira o direito de brincar, de explorar 0 mundo
infantil, de estudar, de estruturar compreensdes internas, de progredir
no proprio desenvolvimento com atividades condizentes as condi¢cdes
mentais e fisicas. Trabalhar, assumir a responsabilidade e a pressao
do exercicio de um oficio sem estar de fato preparado para tal traz
consequéncias imediatas e a longo prazo, e o comprometimento das
etapas de crescimento de um individuo também gera impacto direto em
toda a sociedade, quanto mais quando analisada a realidade brasileira
ainda muito impregnada pelo trabalho infantil (Barbosa, 2023).

As condi¢des nas quais o trabalho infantil é realizado, em sua
maioria, sao precarias e escondidas, diante da ilegalidade, é ainda mais
comum que as criancas sejam submetidas as piores formas, como
setores perigosos, trabalhos domésticos, com substancias insalubres,
com falta de saneamento basico e sem a adequada alimentacdo e
hidratacdo (Kozyreff, 2023).

De imediato, o trabalhador infantil fica mais suscetivel a sofrer
acidentes do trabalho, a formacao fisica ainda ndo concluida, o
conhecimento ainda nao adequado, colocam a pessoa em peculiar
formacdo em condi¢des ainda mais vulneraveis. A longo prazo, essa
pessoa tem toda a historia de vida limitada, pela falta de instrucoes
e de estudos reduz o proprio “campo de visao” e de oportunidades,
compreendendo desde muito cedo que deve ganhar o proprio sustento
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com seu suor, sem oportunidade de sonhar e buscar uma oportunidade
de vida que va além da realidade que o rodeia (Oliveira, 2020).

Todos os elementos citados causam impactos significativos na
formacado fisica e psicoldgica da crianga, podendo acarretar disturbios
emocionais, problemas de comportamento, baixa autoestima,
dificuldades de aprendizagem e relacionamento, além de outras
consequéncias negativas, e ainda contribui para a perpetuacdo da
pobreza, a manutencdo do ciclo intergeracional.

No ambito da saude mental, durante o periodo em que o cérebro
esta em desenvolvimento ele € moldado pelas experiéncias, o estresse
severo pode causar danos permanentes na estrutura e na funcgao
cerebral. Desde o utero até os primeiros anos de vida, o cérebro é
altamente vulneravel as influéncias ambientais e as situacdes vividas
nesse periodo. Durante esse tempo de formacdo, os impactos
causados repercutem a longo prazo. O trabalho acarreta a criangca e ao
adolescente trabalhadores precoces dificuldades com as abstra¢des,
com o aprendizado escolar e com a linguagem.

O trabalhador infantil, na fase adulta, experimenta cansaco
psicolégico que pode resultar em depressao. Como nao criou o habito
de ter convivio social na infancia, torna-se um adulto isolado, inclusive,
nao aprendem a descansar e sentem culpa quando, a exaustao, precisam
parar.

Os riscos ao desenvolvimento cognitivo e afetivo-emocional
sao evidentes, geram dificuldades no aprendizado, o surgimento de
ansiedade crénica, transtornos de humor, dentre outros, situacdes
comumente verificadas em adultos que foram trabalhadores durante a
infancia.

As multiplas situacdes de risco e traumas frequentes colocam
em perigo tanto a integridade fisica quanto emocional e podem
levar a fragmentacao da sequéncia das etapas de aprendizagem e
relacionamentos afetivos, comprometendo o adulto que estara inserido
na sociedade (Kozyreff, 2023).

O combate ao trabalho infantil deve ser também integrado a uma
politica publica de saude, tendo em vista as consequéncias diretas e
indiretas neste campo. As politicas publicas que busquem melhorar as
condi¢cdes e o conhecimento das familias também contribuem para que
a insercao do jovem ao mercado de trabalho seja feita de acordo com a
lei e de acordo com a sua etapa de desenvolvimento, proporcionando
formacado adequada e melhores oportunidades, como ocorre através
dos Programas de Aprendizagem, por exemplo.
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4 Acodes e sugestoes

Recentemente lancado, o Protocolo para Atuacdo e Julgamento
com Perspectiva da Infancia e da Adolescéncia do Tribunal Superior do
Trabalho: (TST), sob coordenac¢do do Ministro Evandro Pereira Valadao
Lopes, promove uma excelente orientacdao acerca da atuagao do
Judiciario, traz importantes alertas para toda a sociedade (Brasil, 2024).
A orientacdo para os julgadores sobre a melhor forma de atuar em
processos que envolvem criancas/adolescentes como trabalhadores,
define que devem ser analisados: o contexto familiar, econédmico e social
a que a pessoa em peculiar condicao de desenvolvimento é submetida,
bem como, a aplicagao da protecao integral e imediata, especialmente
quando tratar-se da primeira infancia (até os seis anos de idade — de
acordo com a Politica Nacional de Protecao a Primeira Infancia).

Quando as questdes debatidas no processo envolverem
desconformidades e ilicitudes continuadas o enfoque devera ter carater
estrutural, com amplo dialogo social, devendo o juiz trazer ao processo
entidades que possam contribuir tanto na compreensao das questdes
como, e principalmente, com sugestdes eficazes de solugcdes (Oliveira,
2024).

A finalidade do processo estrutural € de restauracdo da ordem,
projetando para o futuro e atacando as causas do estado de
desconformidade e ndo as consequéncias de uma determinada situacao,
incluem-se uma ampliacdo de participacao, uma atipicidade dos meios
de prova, medidas executivas, instrumentos de cooperacao judiciaria, e
ainda, modalidades de solucdo além da “solucao adjudicada®, quando
o Magistrado decide diretamente, admite “formas consensuais” e os
“mecanismos dialogados”, nos quais o Magistrado fixa parametros
minimos de resultados e as partes encontram os meios adequados para
alcanca-los (Tavares, 2023).

O Sistema de Garantia dos Direitos da Crianca e do Adolescente
(SGDCA) tem atuacdo em trés eixos: defesa, promogdo e controle. O
SGDCA é composto por diversos entes: Conselho Tutelar; Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente; Sistema S; Entes de
Aprendizagem; Ministério do Trabalho e Emprego; Secretarias de Acao
Social (CRAS e CREAS); Ministério Publico do Trabalho.

A Justica do Trabalho, como Justica Social materializa os direitos da
crianca e do adolescente através da sua atuacao na luta pela erradicacao

1 Inspirado no Protocolo para juzgar con perspectiva de infancia y adolescencia — México, 2021.
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do trabalho infantil, valendo destacar: a Comissdo de Erradicacdo do
Trabalho Infantil e de Estimulo a Aprendizagem (2012); a Carta de Brasilia
de Combate ao Trabalho Infantil (2012); o Programa de Combate ao
Trabalho Infantil; os Juizados Especiais de Infancia e Juventude (JEIAS
— TRT-15).

As politicas publicas de combate ao trabalho infantil, bem como,
de incentivo aos Programas de Aprendizagem orientam as entidades
sociais a integrarem adolescentes, a partir dos 14 anos, em programas
que proporcionem o aprendizado adequado a etapa de formacgao
pessoal e ainda que permitam a inser¢cao no mercado de trabalho em
melhores condig¢des.

No dmbito do Ministério Publico, a Coordenadoria Nacional de
Combate ao Trabalho Infantil e de Promocao e Defesa dos Direitos de
Criancas e Adolescentes (COORDINFANCIA), criada por meio da Portaria
n. 299, de 10 de novembro de 2000, tem como objetivo promover,
supervisionar e coordenar agdes contra as variadas formas de exploragao
do trabalho de criancas e adolescentes, dando tratamento uniforme e
coordenado ao referido tema no ambito do Parquet trabalhista.

O Férum Nacional de Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil
(FNPETI) € uma estratégia da sociedade brasileira de articulacdo e
aglutinacao de atores sociais institucionais, envolvidos com politicas e
programas de prevencao e erradicacdo do trabalho infantil no Brasil. Foi
criado em 1994, com o apoio da OIT e do UNICEF.

O FNPETI é uma instancia autdbnoma de controle social, legitimado
pelos segmentos que o compdem. Sdo membros os Foruns Estaduais de
Prevencao e Erradicacao do Trabalho Infantil, representantes do governo
federal, dos trabalhadores, dos empregadores, entidades da sociedade
civil (ONGs), do sistema de justica e organismos internacionais (OIT e
UNICEF).

O Governo Federal orienta a populacao a reportar qualquer situacao
de violacao a Direitos Humanos tanto através do Disque 100, quanto
através do aplicativo da Ouvidoria Nacional dos Direitos Humanos
(BRASIL, 2022).

O Crianca Livre de Trabalho Infantil € um projeto idealizado a partir
dos debates promovidos junto ao Ministério Publico do Trabalho (MPT)
no Férum Paulista de Prevencao e Erradicacdao do Trabalho Infantil, na
perspectiva de andlise da relacao entre racismo e trabalho infantil e a
compreensao da educacgao antirracista também como uma estratégia
para o seu enfrentamento (Crianca Livre de Trabalho Infantil, [20??]).

A relacdo do Direito do Trabalho com o Direito Constitucional
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evidencia a tendéncia de constitucionalizacdo de diferentes ramos
do Direito, ndo prevalecendo apenas os direitos trabalhistas, mas
principalmente principios juridicos constitucionais no ambito das
relagdes trabalhistas, principios tais como a dignidade da pessoa
humana, da inviolabilidade fisica e psiquica do direito a vida, da
centralidade da pessoa humana na sociedade, na economia e no
Direito, da valorizacdao econémica e juridica do trabalho e emprego,
da fungdo social, igualdade substancial, justica social, dentre outros
(Delgado, 2023).

Assim, os agentes sociais, tanto a familia quanto os empregadores
dos mais diversos ramos de atividades econdmicas devem também
proporcionar a compreensdao de que, ainda que seja necessario ao
adolescente trabalhar, esse trabalho deve ser desenvolvido no campo
da aprendizagem. E mais, projetos sociais devem ser incentivados, onde
estudantes recebam financiamentos nao apenas publicos, mas também
de particulares que tenham consciéncia social e que tenham por missao
o investimento em uma sociedade mais justa e solidaria.

A ideia de desenvolver um aplicativo ou um meio através do qual
pessoas com capital para investir, o facam, arcando com os custos
dos estudos de criancas e jovens sem condi¢des financeiras para tal,
mas que estejam dispostos a estudar, a mudar a proépria realidade
e o futuro das geracdes que estao por vir e que projetos e atitudes
como estes sejam ampliados, alcancando o maximo de criangas e
adolescentes.

5 Consideracgoes finais

O fato de ser uma realidade cruel e ainda constante no Brasil ndo
impede, pelo contrario, incentiva um maior comprometimento de entes
publicos e sociedade em prol do combate ao trabalho infantil.

As consequéncias ultrapassam a esfera pessoal, 0 que por si so ja
torna suficiente uma atuacdo condizente com os principios do Estado
Democratico de Direito em garantia da dignidade da pessoa humana.

A desmitificacdao do trabalho infantil € importante, justamente,
para transformar a consciéncia social. Ampliar a compreensao de toda
sociedade acerca dos maleficios e consequéncias do trabalho em idade
incompativel, proporciona um combate mais efetivo, vez que grande
parte das ocorréncias sao escondidas, e nas piores formas.

Consideradas as competéncias e responsabilidades dos entes
publicos e dos atores sociais, que devem cumprir a fungao social, o valor
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do trabalho e a protecao integral da crianca e do adolescente, iniciativas
privadas e politicas publicas devem trabalhar juntas.
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Resumo: O presente estudo nasce da inquietacdo diante da
crescente precarizacdo das relagdes do trabalho, tendo por
objetivo identificar as causas que tém levado a constantes pioras
das condicdes de trabalho e renda dos trabalhadores brasileiros.
Observar-se-ao aqui as recentes reformas legislativas que afetam
diretamente a classe trabalhadora e as estruturas sindicais como
projeto da elite. A metodologia eleita é a da revisdo bibliografica.
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legislativas?
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1 Introducao

Na antiguidade, o trabalho era visto como um verdadeiro castigo,
associado a dor, ao esforgo exaustivo e a tarefas arduas. Nao por acaso,
a palavra “trabalho” tem origem no termo tripalium, um instrumento
de tortura feito de trés estacas, usado para punir escravizados. Essa
conexao histoérica revela como, por séculos, a labuta foi encarada como
sofrimento e imposicdo (Moraes Filho, 2014, p. 39).

Segundo a licao de Leite (2018, p. 33):

O trabalho humano sempre existiu, desde os primoérdios da
civilizagao, e, certamente, continuara existindo enquanto houver vida
humana neste mundo. Embora nem sempre coincidam os momentos
historicos em todas as regides do mundo, é possivel compreender a
historia do trabalho por meio da evolu¢cao dos modos de produgao
de bens e servicos.

Identificamos, assim, cinco regimes de trabalho: primitivo, escravo,
feudal, capitalista e comunista.

Existem, do ponto de vista classico, dois tipos principais
de trabalho humano: o prestado por conta propria e o
prestado por conta alheia. Hd quem prefira falar em trabalho
autébnomo e trabalho subordinado. O trabalho é reconhecido
internacionalmente como um Direito Humano, como se infere
do art. 23 da Declaracao Universal dos Direitos Humanos, sendo
também reconhecido no Brasil como um valor estruturalmente
do Estado Democratico de Direito (CF, art. 1°, IV) e um direito
fundamental social (CF, art. 6°).

A mendicancia também constava na Lei de Contraven¢des Penais
de 1941 (Decreto-Lei n. 3.688, de 3 de outubro de 1941), no mesmo
capitulo que tratava da vadiagem. Contudo, essa previsao foi excluida do
ordenamento juridico em 2009, apods aprovacdo do Projeto de Lei PLC
75/2005 de autoria do deputado federal Orlando Fantazzini, e culminar
na sangdo da Lei n. 11.983, de 16 de julho de 2009.

Ha anos, o Poder Judiciario deixou de receber a¢des relacionadas
a vadiagem, sobretudo por serem incompativeis com os principios
estabelecidos pela Constituicao de 1988.

Atualmente, o trabalho é entendido como toda e qualquer atividade
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humana apta a produzir riquezas, sendo a forca de trabalho remunerada
por meio de salario, comissdes e adicionais.

Na Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT) ha diversas definicdes
importantes para a compreensdo da dimensao e protecdo das relagdes
de trabalho, em especial aqui se destaca:

Art. 3° Considera-se empregado toda pessoa fisica que prestar
servicos de natureza nao eventual a empregador, sob a dependéncia
deste e mediante salario. Paragrafo unico. Nao havera distincdes
relativas a espécie de emprego e a condi¢cao de trabalhador, nem
entre o trabalho intelectual, técnico e manual (Tonassi; Linhares,
2023).

Na mesma toada:

Art. 6° Nao se distingue entre trabalho realizado no estabelecimento
do empregado, o executado no domicilio do empregado e o realizado
a distancia, desde que estejam caracterizados os pressupostos da
relacdo de emprego.

Paragrafo unico. Os meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica,
aos meios pessoais e diretos de comando, controle e supervisao do
trabalho alheio (Tonassi; Linhares, 2023).

Assim, considerando a evolugao das relagcdes humanas, os meios
tecnoldgicos e as necessidades humanas, € o que se observa também
as mudancas nas relagdes de trabalho existentes. Dentre as quais a
chamada uberizagao das relagdes de trabalho.

Mata (2021) assim define o conceito de uberizagao:

O termo uberizagao nasce justamente de um desses aplicativos, mais
especificamente da empresa Uber, fundada em 2009 e instaurada no
Brasil em 2014. Essa empresa buscou oferecer uma plataforma digital
onde um motorista autdbnomo, chamado de parceiro, era capaz de
se conectar a um usuario de aplicativo — cliente — para prestar-lhe
servicos de locomocao. No entanto, foi o conceito do servigo dessa
empresa que serviu de pioneirismo para designar um novo tipo de
relacao de trabalho.
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A uberizacao das relacdes de trabalho é o termo que se utiliza para
definir a crescente insercao de trabalhadores em plataformas digitais
de servicos. E caracteriza-se por um modelo de vinculo empregaticio
fragmentado, desprovido de garantias tradicionais de protecao social,
como seguro-desemprego, férias remuneradas e fundo de garantia.
Esse fendmeno ganhou forca com as reformas trabalhistas introduzidas
pela Lei n. 13.467/2017, que flexibilizou ainda mais as relacdes entre
empregadores e empregados.

2 Desenvolvimento

De acordo com Antunes (2018, p. 50), a reforma trabalhista
aprofundou a desregulamentacao do trabalho e contribuiu para a
criagcao de “novas formas de superexploracao da forca de trabalho,
pautadas pela maximizacao do lucro empresarial em detrimento dos
direitos laborais conquistados ao longo do século XX". A principal
caracteristica desse novo modelo € a conversdao do trabalhador em
“microempreendedor” autdbnomo, removendo direitos e garantias
inerentes ao regime celetista.

Sob a mesma ética:

A onda desreguladora dos direitos sociais e trabalhistas ampliou o
grau intensivo e extensivo da exploragao capitalista, sem mais a nitida
separagao entre os tempos de trabalho e de nao trabalho. Para além
da condicao de vendedor de forca de trabalho no tradicional mercado
de trabalho, ampliam-se para o mundo do trabalho as condi¢cdes
abundantes de contratacdo de contapropristas — a oferta da forca
de trabalho com meios de produgdo (instrumentos de trabalho)
(Pochmann, 2022, p. 26-27).

Para Ricardo Antunes, um dos principais estudiosos sobre a
precarizacdo do trabalho, a uberizacdao simboliza “a face mais dura
e perversa do capitalismo contemporaneo”’, pois transforma o
trabalhador em um prestador de servicos sem qualquer protecao legal.
Nesse contexto, a figura do trabalhador como parceiro ou colaborador
apenas reforga a narrativa empresarial que busca esvaziar o conceito
de subordinacdo, uma das bases das relagcdes de trabalho tradicionais
(Woodcok, 2020, p. 35).

Complementarmente, Dieese (2017) aponta que a uberizacdo
expande as relacdes de trabalho atipicas, onde prevalece o trabalho
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sem vinculo empregaticio, esvaziando direitos fundamentais. Isso
reforca a nocdo de que o trabalhador ndo é mais o dono do seu tempo,
mas um mero executor de tarefas, exposto as oscilacdes do mercado
sem qualquer estabilidade. Por isso, o discurso de modernizacdo e
flexibilidade tem servido como justificativa para impor condicdes de
trabalho cada vez mais vulneraveis, uma realidade corroborada pelas
altas taxas de rotatividade e a auséncia de amparo sindical (Pochmann,
2020).

Além disso, estudos recentes demonstram que a reforma trabalhista
brasileira almejou espelhar-se em modelos flexibilizados de paises
desenvolvidos, mas o resultado foi o aumento da informalidade e da
precariedade. Segundo Pochmann (2020), ao invés de gerar empregos
formais, a flexibilizacdo normativa transferiu os custos da atividade
produtiva para o trabalhador, configurando-se como uma nova forma
de subordinacdo sem as contrapartidas legais tipicas.

Para a pesquisadora, Ludmila Abilio, a uberizagao traz novo controle
dos modos de vida e de luta dos trabalhadores. E segundo os dados
apresentados pela Associacao Brasileira de Mobilidade e Tecnologia.
Tal estudo se baseou no perfil desses trabalhadores, levando em
conta questdes como raca, renda e tempo de jornada, com base
em informacdes cedidas pelos proprios apps — 99, Uber, iFood, Zé
Delivery e Amazon. Entre os motoristas, 95% sdo homens, dos quais
62% declaram-se negros ou pardos, e tém em meédia 39 anos. Ja
entre os entregadores, 97% sdao homens, dos quais 68% se declaram
negros ou pardos, com idade média de 33 anos... Quanto a jornada,
a maioria dos motoristas trabalha em média entre 22 e 31 horas
semanais, enquanto entregadores acumulam entre 13 e 17 horas
por semana — ha variacdo porque muitos utilizam os apps como
complemento de renda. Alguns trabalham mais porque dependem
disso para sobreviver e outros nem tanto. Para os que trabalham 40
horas semanais, o estudo estimou a renda entre RS 2,9 mil e R$ 4,7 mil
para os motoristas e entre RS 1,9 mil e RS 3 mil para os entregadores
(Bortolon, 2023).

Outro dado importante trazido pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE) através da PNAD (Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios) é que dentre esses trabalhadores de aplicativo, a grande
maioria deles nao contribuem para a previdéncia social, o que os coloca
em situacao de risco de renda iminente quando de eventuais acidentes
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que os impossibilitem de trabalhar, bem como de renda futura de uma
aposentadoria:

Desse total de 2,8 milhdes de trabalhadores, cerca de 1,6 milhdo (57,1
% do total) ndo era contribuinte para a previdéncia. Portanto, mais
da metade desses trabalhadores nao contribuia para a previdéncia,
indicando um segmento marcado por elevada informalidade e
desprotecao social. Outro aspecto que chama atencao é que se
trata de um segmento predominantemente masculino. Do total de
2,8 milhdes de trabalhadores, cerca de 2,6 milhdes eram do sexo
masculino (94,2% do total) e cerca de 162 mil eram mulheres (Tabela
1) (Constanzi; Santos, 2023, p. 28):

Os impactos da uberizacdo no Brasil sdo profundos, especialmente
quando analisados sob a perspectiva econdmica e social. De acordo com
dados do IBGE, entre 2017 e 2021 houve um crescimento expressivo
no numero de trabalhadores informais e autdnomos, com muitos
deles vinculados a plataformas digitais. Este aumento coincide com a
implementacao da reforma trabalhista e com a expansdo do mercado
de trabalho intermediado por plataformas.

Um dos principais problemas apontados por pesquisadores é
que a flexibilizacao dos direitos trabalhistas ndo gerou os beneficios
prometidos, como o aumento do emprego formal e a reducao do
desemprego. Pelo contrario, observou-se uma elevacao da taxa de
informalidade e uma precarizacdo generalizada das condi¢cdes de
trabalho. A transformacao dos trabalhadores em microempreendedores
individuais desmantela a rede de protecao social, obrigando-os a arcar
com os custos da inseguranca econdmica e da auséncia de direitos
(Pochmann, 2020).

As reformas trabalhistas brasileiras tiveram inicio muito antes da
Lei n. 13.467/2017, mas foi com esta que o processo de flexibilizagdo
atingiu seu apice. As primeiras tentativas de modificar a CLT datam
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dos anos 1990, com propostas de desregulamentacdo que ja visavam
uma maior flexibilizagao das relagcdes de trabalho. Porém, o contexto
pos-crise de 2014 e as dificuldades econdmicas enfrentadas pelo pais
criaram o terreno fértil para que reformas mais profundas fossem
implementadas.

A reforma de 2017 foi apresentada como uma resposta a
necessidade de modernizacao da legislacao trabalhista, argumentando-
se que ela tornaria 0 mercado de trabalho mais dinamico e aumentaria
a competitividade das empresas. No entanto, esse processo de
modernizagcao, longe de gerar melhores condi¢gdes de trabalho,
acentuou o desamparo juridico dos trabalhadores, transferindo riscos
econdmicos e sociais para a classe trabalhadora (Delgado, 2020).

A partir desse marco, as relagdes de trabalho no Brasil passaram a
incorporar praticas mais proximas aquelas vistas em paises de economia
neoliberal, onde a flexibilizacao dos direitos laborais é utilizada como
mecanismo de ajuste econémico.

Sob a otica juridica, a uberizacdo apresenta desafios complexos
para o direito do trabalho tradicional, principalmente no que tange a
caracterizagao do vinculo empregaticio. De acordo com a CLT, arelacao
de emprego é definida pela presenca de alguns elementos essenciais: a
pessoalidade, a habitualidade, a onerosidade e a subordinacao juridica.
No entanto, no modelo de plataformas digitais, essas caracteristicas sao
diluidas ou disfarcadas.

O caso dos motoristas de aplicativos, como o Uber, tem sido
objeto de intensos debates no judiciario brasileiro. Em varias decisdes,
tribunais tém se posicionado contra o reconhecimento do vinculo
empregaticio, utilizando como argumento a auséncia de subordinacao
direta. Por outro lado, afirmam que a subordinacao esta presente de
maneira velada, na medida em que os trabalhadores dessas plataformas
estao sujeitos a regras rigidas de conduta e a algoritmos que controlam
a prestacao de seus servicos. O conceito de subordina¢do algoritmica,
como descrito por esses autores, é central para compreender o novo
tipo de dependéncia enfrentado por esses trabalhadores (Romar, 2018).

Em outros paises, como a Espanha, o Tribunal Supremo reconheceu
em 2020, Sentenca n. 805/2020, o vinculo de emprego entre
trabalhadores os repartidores da empresa GLOVO com a plataforma,
estabelecendo um precedente importante para futuras discussdes
globais. Cumpre destacar que a Espanha conta com uma presungao
de laboralidade nos casos de repartidores com base na Lei Rider. Trata-
se de um decreto-lei espanhol que regula o trabalho em plataformas
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digitais, principalmente no que diz respeito aos servigos de entrega. A lei
foi aprovada em 2021, apds negociagdes entre o governo, camaras de
comeércio e centrais sindicais.

Dessa maneira, a jurisprudéncia europeia, ndo s6 a espanhola, tem
se mostrado mais favoravel ao reconhecimento desse vinculo, abrindo
um caminho para que o Brasil possa adotar uma regulamentagao mais
protetiva.

Observa-se que em paises como a Franca, a regulamentagao
trabalhista tem um papel mais robusto, e o reconhecimento do vinculo
empregaticio em alguns casos foi visto como uma forma de preservar
a dignidade do trabalhador. Portanto, o desafio para as democracias
contemporaneas é encontrar um equilibrio entre ainovacao tecnoldgica
e a protecao dos trabalhadores (Bogg, 2020).

A uberizacdo das relagcdes de trabalho ndo é um fendémeno
exclusivo do Brasil. Paises como os Estados Unidos, o Reino Unido
e a Francga ja enfrentam ha anos os desafios impostos por essa nova
forma de organizacao do trabalho. Nos Estados Unidos, por exemplo, a
flexibilizacdo do mercado de trabalho € uma caracteristica historica, e a
resisténcia a regulamentar a relacao entre trabalhadores e plataformas
digitais tem gerado intensas batalhas juridicas.

Em ambito internacional, a resisténcia trabalhista também tem
crescido. Nos Estados Unidos e na Europa, movimentos sindicais tém
pressionado por regulamentacdes que garantam os direitos desses
trabalhadores. Assim, o retorno da luta sindical em plataformas digitais
pode marcar o inicio de uma nova era de organizacao trabalhista, onde
a resisténcia é moldada pelas novas formas de exploracao (Silver, 2020).

Na Califérnia, foi aprovado o Assembly Bill 5 (AB-5), que exige
que empresas de aplicativos classifiguem seus motoristas como
empregados, ao invés de contratantes independentes, se determinados
critérios forem atendidos. Essa medida foi amplamente contestada por
empresas como a Uber e a Lyft, que argumentam que essa imposicao
afetaria sua viabilidade econémica. Embora tenha sido um avanco, a
implementacao da AB-5 mostra que a regulacao desse tipo de trabalho
enfrenta grande resisténcia.

Ja os sindicatos brasileiros enfrentam grandes dificuldades ao
lidar com o fendbmeno da uberizacdo. Com a reforma trabalhista de
2017, o poder de negociacao dos sindicatos foi significativamente
enfraquecido, uma vez que a contribuicdo sindical deixou de ser
obrigatdria e o negociado passou a prevalecer sobre o legislado em
muitos aspectos. Isso significa que, em muitos casos, os sindicatos tém
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menos recursos € menos forga para negociar acordos que protejam os
trabalhadores de plataformas digitais.

No entanto, existem esfor¢cos de organizagcao entre trabalhadores
de plataformas, com greves e mobilizacdes ocorrendo em varias cidades
brasileiras. Essas manifestacdes, ainda que pontuais, mostram que ha
uma insatisfacao crescente com as condi¢des impostas por esse novo
modelo de trabalho. Organizacdes como a Associagao dos Motoristas de
Aplicativos (AMAPP) tém buscado formas de lutar por direitos minimos,
como a garantia de um valor justo por corrida e o estabelecimento de
mecanismos de protecao social.

Em complemento, é a licao a sequir:

As alteracdes substanciais no mundo do trabalho refletem tanto
o precoce processo de desindustrializacdo exposto pela forma
com que o Brasil ingressou na globalizacdo capitalista, desde os
anos de 1990, como a desconstru¢cao mais recente no sistema
corporativo de relagdes de trabalho imposta pelas reformas
neoliberais. O resultado de tudo isso tem sido a predominancia de
massivo desemprego aberto e oculto, sobretudo pela ampliagdao da
subutilizacdo dos trabalhadores e generalizada precarizacao das
ocupacgdes de baixa remuneracdo e representacao. A polarizagao
crescente no interior da sociedade que abandonou o projeto de
assalariamento revelou ndo apenas a destruicdo dos postos de
trabalho de classe média e do operariado industrial, mas também
o deslocamento para ocupagdes sem acesso a protecao social e
trabalhista (Pochmann, 2022, p. 217).

E através da revisitacdo do passado que se pode ter terreno sélido
para pensar o futuro, e nessa toada ndo é em vao trazer um paralelo
com as licdes de Rousseau acerca da origem das desigualdades dos
homens, discurso que hoje se |& como obra prima, no qual ele retrata
que: “o primeiro que, tendo cercado um terreno, lembrou-se de dizer:
‘Isto € meu’ e encontrou pessoas bastante simples para acredita-lo, foi o
verdadeiro fundador da sociedade civil.” (Rousseau, 2012, p. 61). Nesse
trecho, Rousseau critica o conceito de propriedade privada como a
origem das desigualdades sociais.

Mais adiante, diferencia a desigualdade natural — fisica — da
desigualdade social ou politica, que resulta das conven¢des humanas.
A desigualdade social, amparada pela propria legislacdo, reflete os
privilégios que alguns grupos possuem em detrimento de outros. Essas
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diferencas podem ser observadas na riqueza, no prestigio, no poder e
até no direito de serem obedecidos. Esse sistema social, no entanto,
oprime tanto quem domina quanto quem é dominado. O homem nasce
livre, mas em todos os lugares encontra-se acorrentado. Aquele que se
considera senhor dos outros €, muitas vezes, mais escravo do que eles
(Rousseau, 2012).

Outra visao impar sobre a exploracdo dos trabalhadores sob
a otica da filosofia, em que o Estado fascista é a instancia ultima de
preservacao do capitalismo em crise, que, para garantir a exploragao
dos trabalhadores, intensifica a repressao e retira direitos sociais,
mascarando a exploragao sob um discurso de nacionalismo e
ordem. Onde destaca como o fascismo utiliza o Estado para manter
a exploracao, especialmente em momentos de crise econdmica,
quando o capitalismo enfrenta desafios. E mais, o direito, no fascismo,
deixa de ser um instrumento de equilibrio entre classes e passa a ser
0 organizador da repressao e da exploracdo, eliminando garantias
trabalhistas e consolidando o poder irrestrito do capital sobre o
trabalho (Mascaro, 2022).

E por isso que o futuro das relacdes de trabalho no contexto da
uberizacao dependera, em grande medida, da capacidade dos governos
e da sociedade civil de encontrar um equilibrio entre a inovacao
tecnologica e a protecao social. O modelo atual de plataformas
digitais, que se baseia na auséncia de vinculo empregaticio, ndao é
sustentavel a longo prazo, pois transfere todo o risco econémico para
os trabalhadores.

Uma proposta de regulacao poderia incluir a criacao de um novo
regime juridico para trabalhadores de plataformas, que reconheca
suas especificidades, mas garanta direitos basicos, como previdéncia
social, férias remuneradas e protecao contra demissdo arbitraria.
Na Unido Europeia, ja existem discussdes sobre a criacdo de uma
categoria intermedidria entre trabalhador autbnomo e empregado,
que concederia alguns direitos trabalhistas sem eliminar a flexibilidade.

No Brasil, a reforma trabalhista precisaria ser revisada para
contemplar as novas realidades do trabalho digital. Como sugere Romar
(2018), a regulamentacgdo do trabalho por plataformas é essencial para
evitar que a precariedade se torne o novo padrao nas relagdes de
trabalho. Para tanto, é necessario debate sério e profundo, trazendo a
mesa trabalhadores, empresarios interessados, legislativo e especialistas
em direitos trabalhistas.
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3 Conclusoes

Em conclusdo, a uberizagcao das relacdes de trabalho, acelerada
pela reforma trabalhista de 2017, simboliza um processo de desprotecao
do trabalhador. A promessa de modernizagao e maior flexibilidade
trouxe consigo um cenario de extrema precarizagdo, em que a auséncia
de vinculo empregaticio transfere todos os riscos econdmicos para os
trabalhadores, deixando-os sem direitos fundamentais como férias,
seguro-desemprego e aposentadoria.

O que inicialmente foi apresentado como inovagao, na verdade,
reflete um retrocesso nas conquistas sociais dos trabalhadores. Esse
modelo fragmenta os direitos laborais e perpetua a ideia de que o
trabalhador deve assumir a posicao de “parceiro”, mesmo que sua
subordinacao esteja disfarcada. Assim, o discurso de flexibilidade acaba
por encobrir a exploracdo, impondo um novo tipo de subordinacgao,
mais sutil, mas igualmente opressiva, conhecida como subordinagcao
algoritmica.

Importante destacar o Projeto de Lei Complementar n. 12/2024,
que é uma proposta do Poder Executivo, e visa regulamentar o trabalho
de motoristas de aplicativos de transporte de passageiros. O objetivo
principal é garantir direitos trabalhistas e previdenciarios aos motoristas
sem comprometer sua autonomia para escolher horarios e jornadas de
trabalho. Essa proposta nao se estende aos entregadores que prestam
servicos por aplicativos. Tal projeto de lei encontra-se em discussao no
Congresso Nacional e divide opinides de parlamentares e trabalhadores.

Dentre outros projetos semelhantes, se encontra em tramitacao na
Casa de Leis o Projeto de Lei n. 536/2024, que propde regulamentar a
profissao de motoristas autdnomos de servicos de mobilidade urbana,
como os que trabalham nos aplicativos Uber, 99 e inDrive. Essa iniciativa
surge como uma alternativa ao Projeto de Lei Complementar do Poder
Executivo (PLP 12/2024).

Assim, para o futuro, € fundamental que haja uma reavaliacao das
reformas trabalhistas e uma regulamentacao mais justa das atividades
mediadas por plataformas digitais. Apenas assim sera possivel evitar
que a precariedade se torne a regra nas relacdes de trabalho, e que os
trabalhadores tenham acesso a uma rede minima de protecao social.
Governos, legisladores e a sociedade civil precisam se unir para criar um
ambiente em que a inovacgao tecnoldgica ndo se traduza em exploragao
e perda de dignidade para os trabalhadores.
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1 Introducao

Proteger os direitos do trabalhador ndo é tarefa facil de
desenvolver (Franco Filho, 2021). A expressao trabalho decorre do
significado da dor. Etimologicamente, em diversos idiomas, percebe-
se que o significado de trabalho é derivado do sofrimento. Nessa
esteira, os vocabulos portugués trabalho, francés travail e espanhol
trabajo sao derivados do termo latino tripalium, que denomina um
instrumento de tortura composto por trés paus. Ainda, as palavras
lavoro italiana e labour inglesa, respectivamente, sao derivadas de
labor, expressdo latina que remete a dor, a fadiga ou a atividade, o
que também se relaciona ao termo grego ponos (Pamplona Filho;
Rocha, 2020).

No entanto, ao longo dos séculos, a compreensao do trabalho e
os direitos a ele associados passaram por significativas transformacgdes.
Conforme afirma Bobbio os direitos ndo nascem todos de uma vez,
nascem quando devem ou podem nascer (Bobbio, 2004). Ndo sao
a histdria de uma marcha triunfal. Mas, tampouco sdo a historia de
uma causa perdida de antemao (Piovesan, 2009). Os direitos que hoje
conhecemos sao frutos de lutas, em nao raras vezes, construidos, sob
barricadas, suor e sangue (Sachs, 1998). A positivacdo dos direitos
humanos, portanto, representou um grande avango no processo de
afirmacado desses direitos.

No ambito trabalhista, cabe destacar que constatada a
desigualdade real das pregag¢des revolucionarias francesas de
igualdade, liberdade e fraternidade, comecou a surgir um discurso
em prol dos direitos sociais do trabalho, principalmente, apods
a revolugcao industrial e as mobilizacdes operarias em busca de
melhores condi¢cdes de trabalho, reducdo da jornada laboral e a
garantia de direitos como férias e descanso semanal remunerado,
além dos direitos sindicais. Desse modo, no século XIX destacam-se a
enciclica Rerum Novarum de Leédo Xlll, de 1981, que marca a doutrina
social da Igreja Catdlica, além do manifesto de Marx e Engels, bem
como o seguro social criado por Bismarck. Por seu turno, no século
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XX, frise-se a constitucionalizacao de diversos direitos sociais atraveés
das Constituicoes de Querétaro de 1917 e de Weimar de 1919 (Franco
Filho, 2021).

Além disso, apos as duas grandes guerras mundiais, desenvolveram-
se uma série de tratados internacionais e organismos internacionais,
como a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), que reconhecem
a importancia de assegurar um ambiente de trabalho digno e protegido.
Ressalte-se, ainda, a aprovacdo da Declaracdo Universal de Direitos
Humanos de 1948, que em seu art. 23 protege o trabalho livre e justo e
remunerado.

Contudo, em que pese a abrangéncia (rol amplo de direitos),
consenso (aprovacdao sem vetos ou votos contrarios) e ainda a
amplitude (mencao a ordem internacional justa), a Declaragao Universal
de 1948 foi aprovada sob a forma de Resolucdo da Assembleia Geral
da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), de modo que, segundo a
Carta de Sao Francisco, ndo tem forca vinculante (Ramos, 2019). A falta
de aparato proéprio para a aplicabilidade da Declaracdo de 1948 deu
inicio a inumeras discussdes relativamente a verdadeira eficacia de suas
normas, de modo que em 1966 foram aprovados pela Assembleia Geral
da ONU, o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e o Pacto
Internacional dos Direitos Econémicos, Sociais e Culturais. Este ultimo
consagra uma série de direitos trabalhistas, como o direito ao trabalho
livre e remunerado (art. 6); direito a um salario justo e proporcional,
sem distingao entre homens e mulheres (art. 7.2); direito a condi¢des de
trabalho seguras e higiénicas (art. 7.4), direito a descanso, lazer, limitacao
razoavel das horas de trabalho e férias periddicas (art. 7.6); direito de
greve e direitos sindicais (art. 8).

Em paralelo a ONU, destaque-se ainda a criacdo de sistemas
regionais de protecao de direitos humanos: o Sistema Europeu,
regulado a partir da Convencdo Europeia de Direitos Humanos; o
Sistema Interamericano, estabelecido a partir da Convencao Americana
de Direitos Humanos; e o Sistema Africano, instituido a partir da Carta
Africana de Direitos Humanos e dos Povos.

Entretanto, com a globalizacdo e o predominio da sociedade
de consumo, percebe-se, cada vez mais, que a légica de mercado
vem dominando as relagdes econdmicas e sociais em detrimento
da realizacdo da justica social. Essas mutacdes provocam forte
erosao nas relagdes de trabalho, inclusive mediante a flexibilizacdo e
desregulamentacao dos direitos dos trabalhadores, além de deflagrar
a acentuada exclusao social. Nesse contexto, é imprescindivel tratar
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da conexao entre a protegao dos direitos humanos, a democracia e a
ordem econdmica, que se insere na agenda internacional. Desse modo,
€ essencial a difusdao de pesquisas voltadas a um capitalismo mais
inclusivo, voltado a dimensdo humana, a reducdo de desigualdades,
através da concreta satisfacao dos direitos humanos e fundamentais
sociais (Gomes, 2021). Nesse cenario, faz-se especialmente relevante
o estudo do Sistema Interamericano de direitos humanos, ja que o
Brasil esta inserido no continente americano, ratificou a Convencao
Americana e reconhece a competéncia contenciosa da Corte
Interamericana de Direitos Humanos.

O presente estudo, portanto, tem como objetivo analisar a protecao
dos direitos dos trabalhadores no sistema interamericano de direitos
humanos, a partir da utilizacao do método de estudo de casos da Corte
Interamericana de Direitos Humanos. Ademais, foi utilizado o método
hipotético-dedutivo, sendo que dentre os tipos de investigacao juridica,
adotou-se o juridico exploratério. Desse modo, foram realizadas
pesquisas bibliograficas sobre a tematica, sendo colhidas informacgdes
por meio de consulta a: livros, dissertacoes, teses, artigos de periddicos
e decisdes judiciais.

Dessa forma, o artigo se subdividiu em dois tépicos:

a) didlogo entre o Brasil e o Sistema Interamericano de Direitos

Humanos;

b) direitos trabalhistas no Sistema Interamericano, além das

consideracgdes finais.

2 Didlogo entre o Brasil e o Sistema Interamericano

O Sistema Interamericano de Protecao dos Direitos Humanos
foi estabelecido, formalmente, no ano de 1948, com a aprovacgao
da Declaracdo Americana de Direitos e Deveres do Homem pela IX
Conferéncia Internacional Americana em Bogota. Nesta Conferéncia,
também foi criada a Organizacao dos Estados Americanos (OEA), a partir
da adocado da Carta da OEA (Salvioli, 2020). Por seu turno, em 1969 foi
aprovada a Convencao Americana de Direitos Humanos, que se tornou
o instrumento de protecdo mais relevante do sistema interamericano.
Os dois 6rgaos mais importantes desse sistema sdo: a Comissao
Interamericana, criada em 1959, com sede em Washington D.C e a Corte
Interamericana de Direitos Humanos, 6rgao jurisdicional, com sede em
San José, na Costa Rica (Saavedra Alvarez, 2011).
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A partir da década de noventa do século passado, através da
ratificacdo da Convencao Americana de Direitos Humanos (CADH), o
Brasil passou a se comprometer de forma mais efetiva com a defesa do
valor da dignidade humana perante a comunidade internacional e, por
consequéncia, a sujeitar atos do poder publico, por agao ou omissao, a
analise formal de organiza¢cdes multilaterais. Para tanto, foi importante
a edicdo do Decreto n. 4.463/2002 pelo Congresso Nacional, que
reconheceu a jurisdicdo subsidiaria da Corte Interamericana de Direitos
Humanos para julgar violagdes aos direitos, previstos na CADH. Assim,
ao lado do conjunto normativo interno, o Brasil assumiu compromissos
internacionais ao assinar tratados de direitos humanos, que tratam dos
direitos dos trabalhadores (Tavares, 2008).

Destaque-se, nessa esteira, que as sentencas da Corte
Interamericana proferidas contra o Brasil, pelo teor do art. 68, § 1° da
Convenc¢do Americana, tém eficacia imediata na nossa ordem juridica,
devendo ser cumpridas de plano (sponte sua) pelas autoridades do
Estado brasileiro. Ou seja, quando a Corte Interamericana prolata
uma sentencga responsabilizando o Estado, tal decisdo esta dotada
de autoridade da coisa julgada, de forma que as autoridades estatais
tém o dever de fielmente cumpri-la em todos os seus termos. Caso
0 poder publico brasileiro nao respeite a sentenca, cabe a vitima ou
ao Ministério Publico Federal — com fundamento no art. 109, Ill, da
Constituicdo, segundo o qual “aos juizes federais compete processar e
julgar as causas fundadas em tratado ou contrato da Unido com Estado
estrangeiro ou organismo internacional” — deflagrar acdo judicial
a fim de garantir o efetivo cumprimento da sentenca, uma vez que
elas também valem como titulo executivo no Brasil, tendo aplicagao
imediata, devendo tao somente obedecer aos procedimentos internos

1 Ressalte-se que ha uma polémica acerca da natureza das normas dos tratados de direitos
humanos no ordenamento brasileiro. Tais reflexdes ultrapassam o objetivo do presente trabalho.
Contudo, cabe fazer algumas consideracdes acerca do assunto. A Carta de 1988 consagra, de
maneira inédita, que os direitos e garantias expressos na Constituicdo “ndo excluem outros
decorrentes do regime e dos principios por ela adotados, ou dos tratados internacionais em
que a Republica Federativa do Brasil seja parte”. Ademais, destaca-se a Emenda Constitucional
n. 45/2004 que inseriu os paragrafos 3° e 4° no art. 5° da Constituicdo Federal, reconhecendo
a jurisdicdo do Tribunal Penal Internacional, e a possibilidade de ser conferida natureza de
emenda constitucional aos tratados internacionais de direitos humanos. A partir dessa emenda,
o atual entendimento do STF acerca da hierarquia dos tratados de direitos humanos na ordem
doméstica é o seguinte: a) hierarquia equivalente a de emenda constitucional para os tratados
de direitos humanos incorporados através do rito estabelecido pelo art. 5°, § 3° da Constituicao
Federal; hierarquia supralegal para os tratados de direitos humanos ratificados por meio de
decreto legislativo aprovado por maioria simples (Tavares, 2008, p. 205).
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relativos a execucdo de sentenca desfavoravel ao Estado (Mazzuoli,
2018).

Nessa esteira, é importante lembrar o chamado “controle
de convencionalidade”, consolidado na jurisprudéncia da Corte
Interamericana a partir do caso Almonacid Arellano e outros vs. Chile.
O controle de convencionalidade reflete o entendimento de que a
ratificacdo de um tratado internacional, como a Convenc¢ao Americana,
por um Estado implica que todo o aparato estatal esta obrigado a
velar pelas disposi¢des da Convencdo, de modo que estas nao sejam
maculadas pela aplicacao de legislagcdes domeésticas contrarias ao seu
objetivo e fim. Essa fungao recai, principalmente, sobre os juizes, pois
em razao de seu papel central na salvaguarda de direitos fundamentais,
devem atuar como guardides dos direitos previstos no Pacto de San
José. Assim, 0s juizes nacionais convertem-se em uma espécie de juizes
interamericanos (Ferrer Mac-Gregor, 2016).

Inclusive, por meio da Resolucdao n. 364 de 12 de janeiro de
2021, foi criada, no ambito do Conselho Nacional de Justica, a
Unidade de monitoramento de cumprimento das sentencas da Corte
Interamericana de Direitos Humanos. Essa Unidade, além de promover
a implementacao das decisdes do aludido tribunal, estda comprometida
com o fortalecimento de direitos humanos no judiciario brasileiro,
com um foco especial no controle de convencionalidade (Hernandes;
Piovesan, 2022).

Feitas essas observacdes acerca da interacao entre o ordenamento
brasileiro e as normas do sistema interamericano, é importante examinar
a protecdo interamericana dos direitos trabalhistas.

3 Direitos trabalhistas no Sistema Interamericano

Os direitos humanos compdem uma unidade indivisivel,
interdependente e inter-relacionada. Afinal, a garantia dos direitos
civis e politicos é a condicao para a observancia dos direitos sociais,
econémicos, culturais e ambientais (DESCA) e vice-versa: quando um
deles é violado os demais o sao (Piovesan, 2024). Entretanto, durante
décadas, os direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais foram
negligenciados.

Esse descaso em relacdo aos direitos sociais explica-se em razao
do contexto de profunda divisdo ideolégica no mundo decorrente da
Guerra Fria, de maneira que o bloco capitalista enfatizava os direitos
civis e politicos, enquanto o bloco socialista privilegiava os direitos
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econdmicos, sociais e culturais (Trindade, 1998). Os paises ocidentais,
na época, defendiam que, enquanto os direitos civis e politicos eram
suscetiveis de aplicacdo imediata, os direitos econdmicos, sociais e
culturais eram passiveis de aplicacdo apenas progressiva.

Essa negligéncia aos direitos econdmicos, sociais e culturais
influenciou os sistemas regionais de protecao de direitos humanos.
A Convencao Europeia ndo faz previsdo dessa categoria de direitos.
Por seu turno, no sistema interamericano de Direitos Humanos, a
Convencao Americana sobre Direitos Humanos, aprovada em 1969,
contém 82 artigos, sendo que destes 26 artigos sdao destinados a
enumeracao de direitos. Contudo, apenas em um unico artigo, o
artigo 26, a Convencao Americana refere-se aos direitos econdmicos,
sociais e culturais, mencionando-os brevemente, mas sem cataloga-los
explicitamente. Determinou-se tdo somente aos Estados que buscassem
alcancar, de modo progressivo e na medida de seus recursos, a plena
implementacao dos direitos sociais em sentido amplo (Ramos, 2022).
Assim, na Convencao Americana ndo ha qualquer mencao especifica
aos direitos que os Estados devem garantir aos trabalhadores.

Apenas com o Protocolo adicional a Convencao Americana em
Direitos Econémicos, Sociais e Culturais de 1988 (Protocolo de San
Salvador), o sistema interamericano passou a dispor especificamente
sobre os direitos econémicos, sociais, culturais e ambientais. Desse
modo, no ambito dos direitos trabalhistas, o Protocolo de San Salvador,
protege o direito de ndo ser despedido sem justificativa (art. 7); direito
a salario equitativo e igual por trabalho igual (art. 7.a); direito de todo
trabalhador de seguir sua vocacado (art. 7.b); direito a promocdo e a
progressado na carreira (art. 7.c); direito a seguranca e higiene no trabalho
(art. 7.e), proibicao e limitacdo do trabalho de menores de idade (art. 7.f);
direito a limitacao a jornada de trabalho (art. 7.g); direito ao descanso, ao
desfrute do tempo livre e férias (art. 7.h); direito a educacdao; capacitacao
e habilitacdo para o trabalho (art. 6.2); direito de sindicalizacao (art. 8);
direito da mulher a uma efetiva possibilidade de exercer o direito ao
trabalho (art. 6.2); direito a licenca maternidade remunerada (art. 9.2);
direito ao trabalho e a capacitacao técnico-profissional para pessoas
com deficiéncia (art. 6.2); protecdo das pessoas com deficiéncia (art. 18).

Contudo, o art. 19 do protocolo, em seu paragrafo 6°, restringe
0 ambito de aplicacdao do mecanismo de peticionamento individual
perante o sistema interamericano as violagdes do direito a educacgao
(art. 13) e a liberdade sindical (art. 8.a).

Portanto, a autonomia do protocolo de San Salvador ficou
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comprometida enquanto instrumento de protecdo dos direitos
trabalhistas e dos demais direitos econémicos sociais e culturais, atraveés
da litigancia pela via direta. Assim, diante do recebimento de diversas
peticdes relatando tipicos casos de violagdo de direitos econémicos
sociais e culturais, o Sistema Interamericano formou uma ampla
jurisprudéncia de protecdo de temas ligados aos direitos trabalhistas,
através da via reflexa (“por ricochete”) (Mazzuoli; Teixeira, 2013, p. 207).
Isto é, a Corte Interamericana abordava os direitos econdmicos, sociais
e culturais, por meio de direitos civis e politicos, como o direito a vida,
as garantias judiciais, a propriedade, etc.

Por exemplo, no caso Baena Ricardo e outros vs. Panama, foi
debatida a violagcdo de direitos humanos de 270 empregados publicos
despedidos arbitrariamente, apoés participarem em protestos em defesa
de direitos trabalhistas e contra a politica governamental. Nesse caso,
a Corte analisou a liberdade sindical a luz da liberdade de associacao,
protegida no art. 16 da Convencao Americana, reconhecendo que essa
liberdade em matéria sindical € extremamente importante para a defesa
dos interesses legitimos dos trabalhadores (Matos, 2021). Além disso,
em casos envolvendo o assassinato de lideres sindicais, como em Huilca
Tecse vs. Peru, Cantoral Huamani vs. Peru e Garcia Santa Cruz vs. Peru, o
Tribunal interamericano, da mesma forma, tratou da liberdade sindical a
luz do direito a liberdade de associacdo (Ferrer Mac-Gregor, 2017).

A sentenca Aguado Alfaro e outros vs. Peru, também, envolveu a
despedida arbitraria de um grupo de 257 empregados publicos em um
processo de “racionalizacdao administrativa”. Mas, a Corte, em razao da
auséncia de justiciabilidade dos direitos econémicos sociais e culturais,
omitiu-se em declarar se houve ou nao violacado dos direitos trabalhistas,
a seguridade social e a saude dos trabalhadores (Matos, 2021). Além
disso, no ambito da despedida arbitraria, destaque-se que a Corte tratou
sobre a tematica a partir da violacao das garantias judiciais, como no
caso Canales Huapaya e outros vs. Peru, Cinco Pensionistas vs. Peru,
Maldonado Ordofez vs. Guatemala. Outro grupo relacionado com a
tematica de instabilidade laboral sao os casos que retratam violagdes
a independéncia de juizes, como Reverdn Trujillo vs. Venezuela, Corte
Suprema de Justica vs. Equador, Tribunal Constitucional vs. Peru e Lopez
Lone vs. Honduras (Ferrer Mac-Gregor, 2017).

Da mesma forma, no caso Acevedo Jaramillo e outros vs. Peru,
no qual o Estado foi condenado pelo descumprimento de sentencas
emitidas entre 1996 e 2000 que ordenaram a reintegracdao de um
grupo de trabalhadores que foram ilegalmente demitidos, o Tribunal
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Interamericano tangenciou o tema dos direitos laborais e dos direitos
econdmicos e sociais, considerando violados os direitos a protecao e
garantias judiciais. Ademais, no caso Abrill Alosilla e outros vs. Peru, que
trata da aplicacdo retroativa de normas que tinham eliminado o sistema
de escala salarial das vitimas, reduzindo suas remuneracdes mensais,
embora verse evidentemente sobre reducao de direitos trabalhistas e
sociais, aargumentacao da Corte Interamericanarestringiu-se aviolagao
ao direito a propriedade das vitimas sobre seus salarios (Matos, 2021).

Outra forma em que a Corte Interamericana protegeu o direito
ao trabalho foi a luz do art. 6 da Convencao Americana que proibe o
trabalho forcado. Nesse sentido, destaca-se o caso Massacre ltuango vs.
Colémbia que se refere aos assassinatos ocorridos em 1996 no municipio
de ltuango e a submissao de algumas pessoas, durante dezessete dias, a
trabalhos forcados (Ferrer Mac-Gregor, 2017).

Destaque-se, ainda, o caso Fazenda Brasil Verde vs. Brasil, no qual
se verificou a existéncia de trabalho analogo a escravidao, além do
desaparecimento de dois adolescentes. O grupo de trabalhadores era
formado majoritariamente por homens entre 15 e 40 anos de idade,
afrodescendentes, oriundos dos estados mais pobres do pais. Um dos
pontos mais importantes da sentenca € o reconhecimento da proibicao
do trabalho escravo como norma de jus cogens, entendimento que
consagra a proibicao absoluta pelo Direito Internacional dos Direitos
Humanos da escravidao. Além disso, o Tribunal Interamericano, pela
primeira vez, reconhece a existéncia de uma descriminacao estrutural
histérica, vez que as vitimas do caso tinham um perfil especifico, no
qual a pobreza era um fator crucial de discriminagcao. Ademais, a Corte
Interamericana se manifestou no sentido da imprescritibilidade do crime
de escraviddo e fixou os elementos para o conceito de escravidao:

a) o estado ou condicdo de um individuo e;

b) o exercicio de algum dos atributos do direito de propriedade, isto
€, que o escravizador exerca poder ou controle sobre a pessoa
escravizada ao ponto de anular a personalidade da vitima (Paiva;
Heemann, 2020).

Desse modo, somente em 2017, a partir da decisdo historica da Corte
Interamericana, em Lago del Campo vs. Peru, a Corte Interamericana
afirmou a justiciabilidade direta e exigibilidade dos direitos econémicos
sociais e culturais e reconheceu, pela primeira vez, uma violacao a
um direito trabalhista, a luz do art. 26 da Convencao Americana. Essa
sentencga envolvia a demissdo do senhor Alfredo Lagos del Campo em
1989 como consequéncia de manifestacdes realizadas na condicao de
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presidente do Comité Eleitoral da Comunidade Industrial da empresa
Ceper-Pirelli. A partir desse contexto, o Tribunal Interamericano
resolveu analisar a violacdo ao direito a estabilidade laboral, tendo
como base o art. 26 da CADH e as disposi¢cdes da Carta da OEA e da
Declaracdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem sobre o direito
ao trabalho. Alterando a sua jurisprudéncia sobre a judicializagcao — até
entdo, mediata, indireta ou reflexa dos direitos econdmicos, sociais e
culturais — a Corte Interamericana, pela primeira vez, reconheceu uma
violacao direta do art. 26 da CADH em razdo da demissao arbitraria do
senhor Lago del Campo vs. Peru (Paiva; Heemann, 2020).

Assim, em 2020, ao apreciar os casos “Spoltore Spoltore vs.
Argentina” e “Empregados da Fabrica de Fogos de Santo Antdnio de
Jesus e seus familiares vs. Brasil”, a Corte Interamericana reafirmou a
existéncia do direito ao trabalho, amparado pelo artigo 26 da CADH e
no artigo 7 do Protocolo de San Salvador. Destaque-se, ainda, a Opiniao
Consultiva n. 27/2021 sobre os direitos laborais das mulheres. Ademais,
em 2022, no caso Guevara Diaz vs. Costa Rica, o Tribunal Interamericano
manifestou-se sobre os direitos laborais das pessoas com deficiéncia
(Tavieira; Porto; Bedin, 2023).

4 Consideracgdes finais

Diante do exposto, percebe-se uma evolucgao significativa na forma
como os direitos econdmicos, sociais e culturais, especialmente os
direitos trabalhistas, sdo tratados pela Corte Interamericana. Embora
inicialmente houvesse umavisao restritiva quanto ajusticiabilidade direta
desses direitos, decisdes mais recentes, apos o caso Lago del Campo vs.
Peru, trouxeram avancos importantes ao reconhecer a violagao direta
do direito ao trabalho a luz da Convencao Americana.

Esses julgados revelam o importante papel que o Sistema
Interamericano desempenha na protecao dos trabalhadores,
especialmente em contextos de violagcdes graves, como o trabalho
forcado e a discriminacao estrutural. A sentenca do caso Fazenda Brasil
Verde vs. Brasil, por exemplo, ilustra como o Tribunal Interamericano
tem abordado questdes de exploracao extrema e escravidao moderna,
demonstrando que o combate a essas praticas é parte integrante da
promocdo da dignidade humana no continente. Ressalte-se, ainda, o
caso Fabrica de Fogos de Santo Anténio de Jesus vs. Brasil, que aborda
a discriminacao interseccional.

Portanto, o didlogo entre o direito interno brasileiro e o Sistema
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Interamericano é nao apenas necessario, mas urgente, diante das
constantes mutacdes nas relagdes de trabalho e da flexibilizagcdo dos
direitos trabalhistas. O controle de convencionalidade, como ferramenta
para assegurar que as hormas internacionais de direitos humanos sejam
observadas, reforca o compromisso do Brasil com a protecdao dos
direitos dos trabalhadores, sendo essencial que as decisdes da Corte
Interamericana sejam devidamente cumpridas no pais.
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Fraude a execucao de crédito trabalhista: a prova da ma-fé
do terceiro adquirente por meio da inscricdo do alienante
no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas
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the third-party buyer through the seller’s registration in the
National Registry of Labor Debtors
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Resumo: O presente estudo volta-se a identificagdo dos fundamentos
legais e jurisprudenciais para caracterizar a fraude a execugdo e
distribuir os onera probanda correspondentes. Verifica-se que a
jurisprudéncia trabalhista alinha-se a civil ao imputar ao exequente
o Onus de provar a ma-fé do terceiro adquirente, praticamente
inviabilizando o reconhecimento da fraude. No entanto, as inovag¢des
legislativas e tecnoldgicas que procuram dar publicidade a existéncia
deriscos ao crédito e aos hegdcios permitem deduzir o surgimento de
um dever pré-contratual por parte do terceiro adquirente, relacionado
a boa-fé objetiva, de consulta aos bancos publicos, dentre os quais o
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT). Assim, de modo
a reequilibrar a distribuicdo do O6nus da prova, exageradamente
imposto ao exequente na quadratura jurisprudencial atual, o texto
procura demonstrar a possibilidade/necessidade de presumir-se a
ma-fé do terceiro que adquirir um bem (sujeito ou ndo a registro)
de um devedor de crédito trabalhista inscrito no BNDT ao tempo da
aquisicao, cabendo-lhe comprovar o contrario.

Palavras-chave: fraude a execugdo; 6nus da prova; publicidade; boa-
fé objetiva; Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Abstract: The present study focuses on identifying the legal and
jurisprudential grounds for characterizing fraud in execution and
allocating the corresponding burden of proof. It is observed that
labor jurisprudence aligns with civil jurisprudence by placing the
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burden on the execution creditor to prove the bad faith of the third-
party buyer, thereby virtually preventing the recognition of fraud.
However, recent legislative and technological developments aimed
at publicizing credit and business risks suggest the emergence of a
pre-contractual duty on the part of the third-party buyer. This duty,
rooted in objective good faith, involves consulting public databases,
including the National Registry of Labor Debtors. Consequently, to
rebalance the distribution of the burden of proof, which is currently
heavily imposed on the execution creditor by existing jurisprudential
frameworks, this text seeks to demonstrate the possibility/need
to presume bad faith on the part of a third-party buyer acquiring
property from a labor debtor listed in the National Registry at the time
of acquisition, thereby requiring the buyer to prove otherwise.

Keywords: fraud in execution,; burden of proof; publicity, objective
good faith, National Register of Labor Debtors.

Sumario: 1 Introducdo | 2 Fundamento constitucional da fraude a execugéo
| 3 Fraude a execucdo e fraude contra credores | 4 Lealdade e boa-fé no
processo executivo e na responsabilidade patrimonial: necessaria ponderacao
entre a protecdo do terceiro e a punicdo ao alienante | 5 Requisitos da fraude a
execucao de crédito ndo-tributario (quer comum, quer trabalhista): Sumula 375
do STJ e sua aplicacéo pelo TST | 6 Doutrina e jurisprudéncia na aplicacdo do
regime especial de fraude a execucgao de crédito tributario ao regime trabalhista
| 7 Distribuicdo dindmica do énus da prova. Efeitos do registro publico sobre a
publicidade da divida e a presuncdo de ma-fé. Averbagdo premonitéria, protesto
do titulo e inscricdo no cadastro de inadimplentes. Boa-fé objetiva e dever pré-
contratual de protecdo da comunidade juridica e do ambiente de negocios | 8
Inscricdo no BNDT como publicidade suficiente para a presuncdo (relativa) da
ma-fé do terceiro adquirente na execucéo trabalhista | 9 Consideracées finais

1 Introducao

A fraude a execucdo de crédito trabalhista é um instituto que visa
tornar efetiva a jurisdicao pleiteada pelo trabalhador.

Ndo obstante, as posi¢cdes adotadas pelo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), notadamente quanto a necessidade de prova da ma-
fé do terceiro adquirente e, especialmente, quanto a imputacdo do
6nus dessa prova ao credor exequente, tém tornado esse instituto
insuficientemente aparelhado para alcancar seu objetivo.
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O presente estudo volta-se a identificacdo dos fundamentos legais
e jurisprudenciais para caracterizar a fraude a execucgao e para distribuir
0s onera probanda correspondentes, a fim de revelar a possibilidade de
utilizacdo do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas (BNDT) como
importante ferramenta para a efetividade da tutela jurisdicional prestada
pelos juizes do trabalho. Procurar-se-a demonstrar que as inovagoes
legislativas e tecnoldgicas que visam dar publicidade a existéncia de
riscos ao crédito e aos negocios permitem deduzir o surgimento de
um dever pré-contratual imposto ao terceiro adquirente, derivado do
substrato ético das relagdes civis, a saber, a imposicao de lidar com
lealdade nas relacdes sociais — a chamada boa-fé objetiva. Esse dever
consiste na consulta aos bancos publicos, dentre os quais o BNDT,
previamente a aquisicao de bens de significativa repercussao econémica
— quer sujeitos a registro ou nao.

Assim, de modo a reequilibrar a distribuicao do énus da prova,
exageradamente imposto ao exequente na quadratura jurisprudencial
atual, procurar-se-a demonstrar a viabilidade juridica de presumir-se
a ma-fé do terceiro que adquirir um bem de um devedor de crédito
trabalhista inscrito no BNDT ao tempo da aquisicdo, cabendo-lhe
comprovar o contrario.

2 Fundamento constitucional da fraude a execucao

O Estado de Direito (art. 1° da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil — CF/1988) opde-se ao Estado de Arbitrio. Enquanto neste
prevalece a forca, naquele prevalecem as leis. Ao estabelecer direitos,
as leis definem limites ao arbitrio (e a forca). Trata-se, portanto, da
garantia da igualdade entre as pessoas (art. 5°, caput, CF/1988) e da
possibilidade do exercicio da liberdade (art. 5°, I, CF/1988) dentro dos
limites juridicamente estabelecidos.

A execucao de um titulo judicial ou extrajudicial representa
a materializacdo do direito patrimonial reconhecido pelo Estado.
Representa, portanto, a manifestacdo de que o Estado de Direito
prevalece e que o Poder Judiciario é capaz de torna-lo real no
mundo, garantindo uma tutela adequada e efetiva aos direitos (art. 5°,
XXXV, CF/1988) (Saafeld, 2007, p. 1.009). Enquanto o fim do processo
cognitivo € a fixagcao da regra juridica aplicavel ao caso concreto, o fim
da atividade executiva é a satisfacdo do vencedor (Assis, 2018).: Assim,

1 Mauro Schiavi deriva desse principio, da fungdo social do contrato e da fungdo social da
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a falha na realizacdo de um titulo executivo representa, em ultima
instancia, a incapacidade do Estado-Juiz de assegurar o Direito: uma
falha na prestacdo de uma tutela judicial efetiva.

Com efeito, para combater o arbitrio dos homens contra a lei, o
Codigo de Processo Civil (CPC/2015) prevé, no seu art. 792,2 a figura da
fraude a execucdo: a alienacdao ou oneracao maliciosa do patriménio
do devedor, frustrando a efetividade de um processo judicial, é ineficaz
perante o credor.

3 Fraude a execucdo e fraude contra credores

Figura distinta da fraude a execucdo € a fraude contra credores.
Embora extrapole o objeto deste estudo, algumas distingdes serao uteis
para compreender o panorama do conceito aqui estudado (Batalha,
1997, p. 1.331).

A fraude contra credores é figura de direito material, representando
defeito de negdcio juridico (capitulo IV do Cédigo Civil) capaz de ensejar
a invalidade do negdcio malicioso (nulidade relativa, isto é, no interesse
exclusivo do credor), tudo conforme arts. 158 a 165 do Cddigo Civil (CC).

De outro lado, a fraude a execucao € figura de direito processual,
revestindo-se de interesse publico na efetividade da tutela judicial
e na garantia da autoridade do Poder Judiciario (Lima, 1974) —: tanto
que representa, também, tipo penal (art. 179 do Cdédigo Penal) e ato
atentatério a dignidade da justica (arts. 77, IV, §§ 1° a 5°, Cdédigo de
Processo Civil). Nao obstante a possibilidade de, preenchidos requisitos
préprios, a alienacao fraudulenta ser viciada enquanto negdcio juridico
(art. 167, § 1°, | e Il, CC), reputando-se anulada a avenca (plano de
validade), o reconhecimento da fraude a execucao limita-se a declaragcdo
de ineficacia do negdcio perante o credor prejudicado (art. 792, § 1°,
CPC/2015) (Schiavi, 2007, p. 611-612).

Portanto, embora o reconhecimento de fraude a execuc¢do venha

propriedade, o principio da fungdo social do processo do trabalho: “Ao contrario do juiz de
outras épocas, o juiz da atualidade estd comprometido com a efetividade dos atos processuais,
bem com a realidade e justica da decisdo. A sociedade ndo tem tolerado decisdes injustas, fora
da realidade ou que nado tenham resultados praticos” (Schiavi, 2023, p. 143).

2 Além daquela prevista no art. 792 do CPC/2015, o ordenamento contempla outras figuras
especificas de fraude a execugdo (v. g. arts. 856, § 3°, CPC, 828, § 4°, CPC, 4°, § 1°, da Lei n.
8.009/1990, art. 37-B da Lei n. 9.514/1997 e 185 do CTN), com qualidades proprias. Interessam
ao presente estudo as figuras previstas no art. 792, IV, do CPC e no art. 185 do CTN.

3 Para Candido Dinamarco (1993, p. 186 apud Schiavi, 2007, p. 611), a fraude a execugado representa
"ato de rebeldia a autoridade estatal exercida pelo juiz no processo”.
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ao encontro dos interesses do exequente, o bem tutelado na hipotese é
administracao processual da justica.* Ou melhor: a efetividade da tutela
judicial dos direitos, dado o carater substitutivo da atividade estatal na
execugao (Dinamarco, 2002) — isto é, a substituicdo da atividade do
devedor de cumprir sua obrigacao voluntariamente pela do juiz, de
imp6-la coercitivamente (Assis, 2018, p. 139).

4 Lealdade e boa-fé no processo executivo e na responsabilidade
patrimonial: necessaria ponderacdo entre a protecdo do terceiro e a
punicao ao alienante

De acordo com o art. 792, IV e § 1°, do CPC, quando o réu aliena ou
onera um bem enquanto corre contra si uma agcdo capaz de reduzi-lo a
insolvéncia, age em fraude a execucao, reputando-se ineficaz o ato em
relacdo ao exequente.

Trata-se de verdadeira restricdo a propriedade imposta pelo
principio da responsabilidade patrimonial: se o proprietario é réu
em agao patrimonial, entdo todos os seus bens, presentes e futuros,
respondem pelo cumprimento de suas obrigacdes (art. 789 do
CPC/2015). E, portanto, corolario da superacdo do principio da
responsabilidade pessoal — importante marco civilizatério alcangado
na histéria do Direito — a divida nao ultrapassar os bens do devedor.

Ora, se o devedor nao responde pessoalmente por suas dividas,
mas somente patrimonialmente, a ele esta aberta a possibilidade de
descumprir uma obrigacdao patrimonial pelo desvio fraudulento do
seu proprio patrimodnio. De fato, a fraude a execucgao visa “proteger o
credor contra as artimanhas do devedor para nao se esquivar de solver
a obrigacdo coativamente” (Lima, 1974, p. 558).s

O principio da responsabilidade patrimonial pressupde, portanto,
a boa-fé do devedor, o qual devera manter disponiveis a satisfacao da
divida os bens que possuia ao tempo da sua assung¢ao suficientes para

4 Em funcdo dessa caracteristica, Manoel Anténio Teixeira Filho (2019, p. 976) chegou a reconhecer
a possibilidade de, no processo do trabalho, a fraude a execuc¢ao ser declarada de oficio pelo juiz.
No mesmo sentido Saafeld (2007, p. 1.100) e Schiavi (2007, p. 611).

5 Especificamente no campo do processo trabalhista, Ana llca Saafeld (2007, p. 1.099) considera
que a fraude a execugdo é uma das diversas “atitudes maliciosas do devedor”. Ainda no
campo do processo trabalhista, Homero Batista (2021, p. 801) classifica a fraude a execugdo
como “desvirtuamento do processo de execucgao”’, uma das diversas “maneiras de tumultuar a
execucgdo”. Edna Maria Fernandes Barbosa (2003, p. 67) classifica a fraude a execugdo como
um instituto que visa evitar a frustracdo da atividade executéria do Estado, pelo esvaziamento
patrimonial do devedor.
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seu adimplemento. Mais do que isso, o principio da responsabilidade
patrimonial pressupde a boa-fé de todos os sujeitos que interagem no
mercado de bens juridicos de carater patrimonial, pois retirar um bem
do patriménio de outrem — quer se esteja ou nao de boa-fé — pode vir
a prejudicar o crédito de um terceiro. Ao adquirir-se um bem de valor
significativo, imp&e-se o cuidado de ndo esvaziar a satisfatibilidade
do crédito de um terceiro. Com efeito, todo negdcio juridico deve ser
celebrado com observancia da boa-fé (art. 422 do Cdédigo Civil).

O instituto da fraude a execucgao visa impor, de alguma maneira,
essa boa-fé (Assis, 2002). Fa-lo, entretanto, encarando um dificil dilema:
punir a ma-fé do devedor alienante do bem que deveria ser usado para
satisfazer a divida judicialmente cobrada, ou preservar a boa-fé de um
terceiro adquirente que, alheio a essa divida, tem interesse em tal bem?
Ou, colocado de outra maneira, o instituto da fraude a execugao impde
ao juiz o dilema de decidir entre dois sujeitos que, potencialmente, tém
concomitantes razdes: o credor prejudicado e o terceiro adquirente
(Marcacini, 2017).

A resolucdo desse dilema passa pela definicdo do bem juridico
de maior peso: a ma-fé do devedor alienante ou a boa-fé do
terceiro adquirente (Claus; Bebber, 2017).c Se a alienacgao for ineficaz
independentemente de o terceiro adquirente ter agido de boa-fé, entao
o Direito estara impondo com maior rigor boa-fé ao devedor alienante,
mas, na exata medida, desprestigiando a do terceiro adquirente. Por
outro lado, se a alienagcdao somente for ineficaz quando o terceiro
adquirente estiver de ma-fé (isto é, quando estiver em conluio com
o devedor alienante — o chamado consilium fraudis), pois adquirira
um bem que sabia responder pela divida do alienante, frustrando o

6 No ambito do processo do trabalho, em especial, Ana llca Saafeld (2007, p. 1.099) prop&e uma
ponderacgdo entre os interesses do credor trabalhista, que ja teve vulnerado seu direito ao crédito
reconhecido em juizo quando o devedor o sonegou no ambito extrajudicial, e o devedor, que
ja se beneficiou ilicitamente com a retengdo dos valores devidos ao trabalhador. E conclui, por
isso, na pagina seguinte, que as partes ndo devem ser tratadas igualmente, ja que se encontram
em situagdes desiguais. Nesse mesmo dmbito trabalhista, Mauro Schiavi (2007, p. 613) defende a
irrelevancia da boa-fé do terceiro adquirente. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho,
no entanto, consolidou-se no sentido contrario ao propugnado pelo prestigiado doutrinador,
como ficou demonstrado no presente estudo. Contraditoriamente, o préprio doutrinador
sufraga, mais adiante, o consilium fraudis como um dos requisitos da fraude de execu¢do — com
0 que o autor deste estudo, respeitosamente, discorda. Como adiante se pretende demonstrar,
embora seja necessaria a ma-fé (objetiva) do terceiro, esta se materializa no conhecimento desse
terceiro acerca da existéncia de uma demanda capaz de levar o alienante a insolvéncia, sendo
dispensavel que, em conluio com este, procure prejudicar o credor trabalhista. Com efeito,
terceiro de boa-fé é somente aquele que ndo tinha meios para saber que o alienante respondia
por uma divida capaz de leva-lo a insolvéncia.
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credor, entdo a ma-fé exclusivamente do devedor alienante ndo é
suficientemente grave para justificar uma intervencdo juridica na
relagao.’

O equilibrio a ser buscado é delicado (Assis, 2002, p. 236-237):
impor a responsabilidade pela ma-fé do devedor alienante ou preservar
a confianca e a boa-fé do terceiro adquirente? Proteger o direito do
credor ou o do terceiro adquirente? Restringir a circulagdo dos bens,
criando um espectro de desconfianca social, ou restringir a efetividade
da execucao, estabelecendo-lhe limites em prol da boa-fé de terceiros?s

A maneira encontrada para, em alguma medida, equilibrar a
balanca e equacionar esse conflito, por meio de verdadeira ponderagao
constitucional entre dois direitos fundamentais em rota de coliséo,
foi exigir a prova da ma-fé do terceiro adquirente (Castro, 1974, p. 87
apud Batalha, 1997, p. 1.331). Ou seja, protege-se a boa-fé do terceiro
adquirente, tanto quanto o legitimo interesse do credor original. E,
logo, a unica maneira para tornar ineficaz a alienacao feita no curso de
processo capaz de levar o devedor a insolvéncia é comprovando que o
terceiro adquirente tinha conhecimento da cobranca da divida e, ainda
assim, assumiu o risco da ineficacia do negdcio, isto €, de ficar sem o
bem que adquiriu (Saladini, 2021, p. 331).

Por ai sairam tanto o Superior Tribunal de Justica (STJ) como o TST
no caso da divida ndo-tributaria.

5 Requisitos da fraude a execucdo de crédito nao-tributario (quer
comum, quer trabalhista): Simula 375 do STJ e sua aplicacao pelo
TST

Nada obstante o texto do art. 792, IV, do CPC/2015 nao estabeleca
a ma-fé do terceiro adquirente como requisito para caracterizagao da
fraude a execucgao, o STJ consolidou ha muito a sua exigéncia. Com
precedentes que vao desde 1991, a Corte Especial do STJ pacificou a
controvérsia em 2009, assentando em sua Sumula n. 375 (Brasil, 2009):
“O reconhecimento da fraude a execucao depende do registro da
penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé do terceiro adquirente”.

A primeira hipotese (a de alienacdo apds o registro da penhora)

7 Carlos Augusto de Assis (2002, p. 227), em profundo estudo sobre a relacdo entre a boa-fé e a
fraude a execugdo, assevera taxativamente que o consilium fraudis ndo é um requisito para a
caracterizacdo da fraude a execucgao.

8 Manoel Antbénio Teixeira Filho coloca a controvérsia como um equilibrio entre o direito de
propriedade e o dever de responsabilidade patrimonial (Teixeira Filho, 2019).
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nao sera objeto de aprofundamento neste estudo, havendo, é certo,
alguma controvérsia a respeito da possivel atecnia quanto a sua
classificagcdo.

Quanto a segunda hipdtese, compreende-se do texto enunciado
que a fraude a execucgdo nao prescinde da demonstragao de que o
terceiro adquirente estava de ma-fé — isto é a intencao (dolo) de frustrar
o interesse econémico do credor (consilium fraudis) ou a indiferenca
decorrente da falta de cuidados objetivos (culpa) para evitar esse
resultado.

A bom rigor, tanto quanto a sua boa-fé, a ma-fé do terceiro
adquirente deve ser objetiva. Pouco importa, para fins juridicos, qual
€ o estado subjetivo interior do terceiro adquirente — se efetivamente
tinha, ou nao, intencdo de prejudicar o credor ou proteger o devedor.
O que importa é a exteriorizacdo do seu estado interior: as atitudes
que revelam a preocupacao em proteger o credor exequente e a lisura
do negocio que esta prestes a celebrar. Isso significa que a prova a ser
produzida ndo € da intencao do terceiro adquirente, mas de como ele se
comportou relativamente ao necessario cuidado com a saude financeira
do alienante para satisfazer suas dividas. E preciso perquirir, em sintese,
se o terceiro adquirente “tomou as cautelas necessarias, obtendo as
certiddes pertinentes, relativamente ao bem e ao vendedor” (Zavascki,
2018, p. 193).2 Ha, em verdade, uma espécie de

[...] dever social (...) de se verificar a situagcdo patrimonial daquele
que ira transferir ou gravar um bem, examinando, se for o caso de

9 Ha quem sustente que a penhora de um bem faz surgir ao exequente um direito de sequela sobre
esse bem. Desse modo, a sua alienacao ndo faz desaparecer o direito do exequente de satisfazer
seu crédito por meio da sua excussdo. A diferenca entre a alienacdo de um bem penhorado e a
alienagao em fraude a execugdo seria que, no primeiro caso, o estado de insolvéncia do devedor
seria dispensavel para persecucdo do bem penhorado (Zavascki, 2018; Teixeira Filho, 2019;
Barros, 2002). Para Araken de Assis (2018, p. 379), as hipoteses dos incisos |, Il e lll do art. 792
do CPC dispensam mesmo a insolvéncia do devedor alienante, “pois o bem fica vinculado, pelo
registro, aos atos de expropriagdo relativamente ao exequente [...]."” E mais adiante, prossegue o
processualista gaucho (Assis, 2018, p. 386-387): “Um dos efeitos da penhora consiste em tornar
ineficazes os atos de disposicdo. [...] [Contudo,] Em nosso sistema juridico havera ineficacia
relativa, ou seja, fraude contra execugdo, porque, alienando o bem penhorado, sequestrado ou
arrestado, o obrigado reduziu-se a insolvéncia apos a citagdo [art. 792, IV, CPC], jamais porque
o bem é objeto de constri¢do judicial.”

10 Embora concorde-se com a posicdo, recortou-se do texto a continuacdo da afirmacdo do
saudoso Min. Teori Zavascki, pois destoa da jurisprudéncia consolidada, valendo apenas o
registro da posicdo do autor, dada sua notdria autoridade no assunto: “Incumbe ao terceiro
adquirente, portanto, o 6nus da prova de que desconhecia a situacao patrimonial do vendedor
de potencial insolvéncia”.
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bem imovel, o seu histérico cartorario, procedendo, mais ainda, em
relacao ao atual e anteriores proprietarios, a um crivo generalizado
junto ao foro civel, por meio da coleta de negativas forenses (Dias,
1985, p. 8 apud Zavascki, 2018, p. 191).

Portanto, havendo registro da penhora, presume-se a ma-fé
do adquirente. Na sua auséncia, € necessario provar que o terceiro
adquirente tinha conhecimento da existéncia de processo capaz de
levar o alienante a insolvéncia (Assis, 2002, p. 235; Saladini, 2021, p. 331;
Schiavi, 2007, p. 615).

E o que se extrai, inclusive, dos precedentes que embasaram a
Sumula n. 375 do STJ.»

O entendimento sumulado foi reafirmado pela Corte Especial do
STJ, desta vez com efeitos vinculantes, por meio do Tema Repetitivo n.
243 (REsp 956.943/PR, DJe 01/12/2014), cujas teses juridicas expandiram
as controvérsias pacificadas.»

Destarte, a fraude a execucdo de crédito nao-tributario depende
da prova da ma-fé do terceiro adquirentes — o que, tecnicamente,
nao equivale a prova do consilium fraudis entre este e o devedor

11 Vale lembrar que os enunciados de sumula devem corresponder aos precedentes que lhe
deram origem, consoante dispde o art. 926, § 2°, do CPC, pelo que tais precedentes devem
servir como chave de compreensao do sentido da sumula. No caso mais antigo, citado apenas
para exemplificar, o saudoso Ministro Athos Gusméao Carneiro afirmou que “comprovadamente
o adquirente agiu de boa-fé, adquirindo bem que figurava no registro imobilidrio como livre
e desimpedido, ndo podendo imaginar que em outra comarca, em outro Estado, corria agdo
contra anterior proprietario do bem.” O Relator sublinhou, no caso, que “os embargantes de
terceiro sdo adquirentes em ‘segunda mao’, pois o apartamento foi inicialmente vendido pelos
diretores da ETESA a [NOME], em 8.7.1983, com registro em 18.8.1983, e este o revendeu aos ora
agravados. Consoante a Lei n. 6.015, de 31.12.1973, em vigor a partir de 1°.1.1976, é o registro da
penhora que “faz prova quanto a fraude de qualquer transacdo posterior” (art. 240). No caso, a
penhora foi efetuada apds a venda do imoével.” (AgRg no Ag 4.602-PR, Rel. Min. Athos Gusmao
Carneiro, 4° T, 04.03.1991 — DJ 1°.04.1991).

12“1.1. E indispensdvel citacdo valida para configuracdo da fraude de execucdo, ressalvada a
hipdtese prevista no § 3° do art. 615-A do CPC. 1.2. O reconhecimento da fraude de execucdo
depende do registro da penhora do bem alienado ou da prova de ma-fé do terceiro adquirente
(Sumula n. 375/5TJ). 1.3. A presuncédo de boa-fé € principio geral de direito universalmente
aceito, sendo milenar parémia: a boa-fé se presume; a ma-fé se prova. 1.4. Inexistindo registro
da penhora na matricula do imdvel, é do credor o énus da prova de que o terceiro adquirente
tinha conhecimento de demanda capaz de levar o alienante a insolvéncia, sob pena de torna-
se letra morta o disposto no art. 659, § 4°, do CPC. 1.5. Conforme previsto no § 3° do art. 615-A
do CPC, presume-se em fraude de execugdo a alienagcdo ou oneragdo de bens realizada apos
averbacdo referida no dispositivo.”

13 As duas Turmas de Direito Privado do STJ aplicam firmemente esse entendimento. Por
amostragem: Agint no AREsp n. 991.652/RS, relator Ministro Raul Araujo, Quarta Turma, julgado
em 1/7/2024, DJe de 2/8/2024. Agint no AREsp n. 2.323.288/SP, relator Ministro Moura Ribeiro,
Terceira Turma, julgado em 11/3/2024, DJe de 14/3/2024.
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alienante, bastando que o exequente comprove a ciéncia do terceiro
adquirente de que o alienante era réu em uma acao que poderia leva-lo
a insolvéncia (Claus; Bebber, 2017). Bem entendido: esta ma-fé ndo é a
intencdo de prejudicar o credor trabalhista, mas a consciéncia de que o
bem adquirido poderia vir a ser utilizado para satisfazer aquele crédito
(Assis, 2002, p. 228). No caso de haver registro da penhora sobre o bem
alienado, a ma-fé se presume, conforme a primeira parte da Sumula n.
375 do STJ (Assis, 2002, p. 229).

Esse entendimento ha muito também vem sendo amplamente
sustentado no ambito do TST. Contrariando entendimento doutrinario
(sobre todos, Teixeira Filho, 2019)+ a sua atual, iterativa e notodria
jurisprudéncia tem considerado aplicavel ao processo do trabalho o
disposto na Sumula n. 375 do STJ, alinhando-se integralmente com
aquele Tribunal Superior e exigindo-se a prova da ma-fé do terceiro
adquirente para caracterizacdo da fraude a execugao.=

Esse posicionamento jurisprudencial € severamente criticado pela

14 Manoel Antonio Teixeira Filho considera a Sumula n. 375 do STJ inaplicavel ao processo do
trabalho. Segundo seu entendimento, a lei teria optado por onerar o terceiro adquirente de
boa-fé em detrimento do credor (ainda que este também esteja de boa-fé). Segundo esse autor,
a solugdo para o terceiro adquirente seria, ele proprio, assumir o papel outrora ocupado pelo
credor originario, ficando ele, adquirente do bem alienado em fraude a execugdo, com um
crédito regressivo perante o devedor-alienante.

15 Nesse sentido, decisdes de todas as Turmas e das duas Subsecdes Especializadas em Dissidios
Individuais do TST: E-ED-RR-154900-19.2004.5.15.0046, Subsecao | Especializada em Dissidios
Individiduais, Relator Ministro José Roberto Freire Pimenta, DEJT de 26.05.2017; RO-5045-
86.2012.5.02.0000, Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais, Relatora Ministra Maria
Helena Mallmann, DEJT 05/06/2020; RR-169100-57.1998.5.02.0481, 12 Turma, Relator Ministro
Amaury Rodrigues Pinto Junior, DEJT 28/06/2024; RR-1342-58.2015.5.02.0028, 1* Turma,
Relator Ministro Hugo Carlos Scheuermann, DEJT 19/06/2020; RR-184-97.2018.5.09.0567, 22
Turma, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 12/08/2022; AIRR-78400-91.2001.5.02.0202,
22 Turma, Relatora Desembargadora Convocada Margareth Rodrigues Costa, DEJT 02/07/2024;
RR-71-34.2016.5.02.0010, 3* Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 08/05/2020; Ag-AIRR-1235-64.2018.5.06.0006, 3* Turma, Relator Desembargador
Convocado Marcelo Lamego Pertence, DEJT 06/06/2024; RR-12786-58.2016.5.03.0050,
4*Turma, Relator Ministro Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 08/11/2019; AIRR-0011342-
95.2022.5.15.0130, 4* Turma, Relator Ministro Alexandre Luiz Ramos, DEJT 21/06/2024; RR-
130900-35.1997.5.02.0442, 5° Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 21/09/2018; RRAg-
1444-79.2011.5.02.0009, 5% Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 28/06/2024; RR-
11676-72.2017.5.03.0055, 62 Turma, Relatora Ministra Katia Magalhaes Arruda, DEJT 09/08/2019;
RR-100128-57.2018.5.01.0062, 6° Turma, Relator Desembargador Convocado Jose Pedro de
Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 10/03/2023 RR-1001344-40.2019.5.02.0070, 7 Turma,
Relator Ministro Renato de Lacerda Paiva, DEJT 29/04/2022; RR-100250-40.2021.5.01.0038,
72 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 26/04/2024; AIRR-11944-
53.2017.5.15.0133, 82 Turma, Relatora Ministra Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 02/07/2021;
Ag-AIRR-288700-10.1999.5.02.0070, 8% Turma, Relator Desembargador Convocado Carlos
Eduardo Gomes Pugliesi, DEJT 05/06/2024.
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doutrina trabalhista (Bebber, 2015; Batalha, 1997, p. 1.331). Por privilegiar
o interesse do terceiro adquirente, acaba por desprestigiar o credor
trabalhista — via de regra, o trabalhador, geralmente hipossuficiente do
ponto de vista econdmico e cujo crédito é alimentar. Ao fazé-lo, com
frequéncia suscita o desfazimento ardiloso de patrimonio pelo devedor,
o qual acaba acobertado pelo sistema rigido adotado pela jurisprudéncia
por causa do pesadissimo 6nus que imputa ao credor trabalhista, a saber,
a prova da ma-fé do terceiro adquirente.

Aqui vale uma observacao que parece ter sido ignorada pela
jurisprudéncia para definir a distribuicao desse énus de provar. Se o
que interessa ao Direito nao é o estado subjetivo de boa-fé do terceiro
adquirente, mas a sua manifestacao externa — isto €, seu comportamento
—, entdo essa boa-fé se demonstra por meio de atitudes adotadas pelo
sujeito para evitar o prejuizo ao credor trabalhista. A demonstracao da
boa-fé do terceiro adquirente, portanto, equivale a demonstracao das
atitudes que revelam essa preocupacao.

Segundo o art. 792, IV, ora estudado, a fraude a execugao se
caracteriza pela alienacdao ou oneracao de um bem enquanto corre
contra o alienante um processo judicial capaz de leva-lo a insolvéncia.
Neste caso, entdo, o cuidado que o terceiro adquirente deve ter é,
basicamente, buscar saber se o alienante responde a algum processo
judicial capaz de leva-lo a insolvéncia. Esse cuidado se materializa pela
obtencao de certiddes negativas da distribuicdo do foro do local de
domicilio do alienante e do local do bem.:

Cuidados extras podem, ainda, ser adotados: a obtencdo de
certidbes negativas do vendedor junto a cartérios de protestos de
titulos, certiddes negativas de tributos federais, estaduais e municipais
em nome do alienante, cadastros de inadimplentes, servigcos de protecao
ao crédito, inexisténcia de gravames na matricula do bem a ser alienado,
caso se trate de um bem sujeito a registro (como automoveis, imodveis,
embarcacdes, aeronaves...).

A boa-fé do terceiro adquirente, portanto, prova-se, basicamente,

16 Alguns autores, como Mauro Schiavi, defendem que, no processo do trabalho, a negligéncia
desse dever de buscar informagdes acerca do devedor pode macular a idoneidade do negécio
perante o credor trabalhista no caso de bens sujeitos a registro, como imoveis (Schiavi, 2007,
p. 615). O presente estudo busca demonstrar as razdes pelas quais esse raciocinio nado se limita
aos negocios envolvendo bens sujeitos a registro, pois o bem juridico tutelado nao é apenas
o interesse dos envolvidos (o credor trabalhista, o devedor alienante e o terceiro adquirente),
mas o interesse universal em um ambiente de negdcios higido e saudavel, apto a ampla, fluida e
proba circulagdo dos bens econdmicos, do qual toda a sociedade é, ao mesmo tempo, titular e
responsavel (Assis, 2002, p. 221-222).
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pela demonstracao da obtencao de certiddes que registram aidoneidade
econémico-financeira do alienante. Ora, se o 6nus da prova da ma-fé
do terceiro adquirente incumbir ao credor exequente, como preconiza
ajurisprudéncia, entdo imputa-se a ele o 6nus de provar fatos negativos.
Isto é, o credor exequente teria que provar que o terceiro adquirente
nao obteve tais certiddes. Essa prova € materialmente impossivel. Nada
obstante, a jurisprudéncia é firme no sentido de que o énus da prova da
ma-fé do terceiro adquirente é do credor exequente, ensejando, pois,
uma enorme quantidade de casos em que as fraudes se perpetuam,
dando ocasiao a justificada revolta doutrinaria.

Uma das alternativas propostas pela doutrina trabalhista, a fim de
aliviar esse 6nus excessivo, € a aplicacao do regime fiscal de fraude a
execucado, previsto no art. 185 do CTN.

6 Doutrina e jurisprudéncia na aplicacdo do regime especial de fraude
a execucado de crédito tributario ao regime trabalhista

Diante da diferenca legal em relacdo a figura da fraude a execugao
prevista no diploma processual civil geral, o STJ ha muito distinguiu a
hipotese prevista na sua Sumula n. 375 e no seu Tema Repetitivo n. 243
e consolidou-se no sentido de que, no caso do crédito tributario, ndo é
necessaria a demonstracao da ma-fé do terceiro adquirente, ainda que
haja transferéncias sucessivas do bem, presumindo-se absolutamente
a fraude (isto &, sem possibilidade de o terceiro demonstrar sua boa-fé)
quando a alienacao que levou o devedor a insolvéncia ocorrer apos a
inscricao do crédito em divida ativa.”

O entendimento acabou cristalizado em precedente qualificado do
STJ.m

17 Esse ja era, de ha muito, o entendimento doutrindrio mais autorizado, como se pode conferir em
Baleeiro (1999, p. 970 apud Claus; Bebber, 2017), Machado (2009, p. 649 apud Claus; Bebber,
2017) e Martins (2002, p. 496 apud Claus; Bebber, 2017).

18 Vale ressaltar que a redacdo atual do art. 185 do CTN foi dada pela Lei Complementar n.
118/2005. Anteriormente, a presungao de fraude a execugao fiscal se dava quando a alienagdo
ou oneracao ocorria apos o ajuizamento do executivo fiscal. Isso ocasionou algumas discussées
relativas a questdes de direito intertemporal, as quais acabaram resolvidas pela Primeira
Sec¢do do STJ no julgamento do REsp n. 1.141.990/PR (publicado em 19/11/2010, transito em
julgado em 28/02/2019), Tema Repetitivo n. 290: “Se o ato translativo foi praticado a partir de
09.06.2005, data de inicio da vigéncia da Lei Complementar n. 118/2005, basta a efetivagdo da
inscricdo em divida ativa para a configuragdo da figura da fraude.” As anotagdées NUGEPNAC
do STJ, indicadas no portal de precedentes qualificados daquele Tribunal, sdo sobremodo
elucidativas: “1. A simples alienacdo ou oneragao de bens ou rendas, ou seu comecgo por quantia
inscrita em divida ativa pelo sujeito passivo, sem reserva de meios para quitagdo do débito,
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A jurisprudéncia do STF e do STJ, nesse ponto, alinham-se.»

A doutrina trabalhista, de um modo geral, sustenta a aplicabilidade
do regime especial de fraude a execucao de crédito tributario ao
crédito trabalhista (Bebber, 2015; Claus; Bebber, 2016; Claus; Bebber,
2017; Teixeira Filho, 2015; Teixeira Filho, 2019; Claus, 2023; Schiavi,
2023).2 O argumento fundamental é a opgao histérica do sistema
juridico brasileiro de conferir privilégio ao crédito trabalhista em
relagdo ao tributario e a necessidade de compatibilizar os arts. 29 da

gera presuncao absoluta de fraude a execug¢do, mesmo diante da boa-fé do terceiro adquirente
e ainda que ndo haja registro de penhora do bem alienado. 2. A alienagdo engendrada até
08.06.2005 exige que tenha havido prévia citacdo no processo judicial para caracterizar a fraude
de execucgdo."Cf. https://processo.stj.jus.br/repetitivos/temas_repetitivos/pesquisa.jsp?novaC
onsulta=true&tipo_pesquisa=T&cod_tema_inicial=290&cod_tema_final=290, acesso em
06/08/2024. Da ementa do julgado se lé que a justificativa para a diferenca no tratamento seria
o principio da especialidade (lex specialis derrogat lex generalis) e a supremacia do interesse
publico, do qual se reveste o crédito fiscal. A propdsito, vale transcrever esclarecedor trecho da
ementa desse julgado, o qual aprofunda e amplia a resolugdo das controvérsias sobre o tema,
e bem recolhe o entendimento consagrado entre as Turmas do STJ: “[...] 9. Conclusivamente:
(a) a natureza juridica tributaria do crédito conduz a que a simples alienagdo ou oneragdo de
bens ou rendas, ou seu comeco, pelo sujeito passivo por quantia inscrita em divida ativa, sem
a reserva de meios para quitacdo do débito, gera presuncéo absoluta (jure et de jure) de fraude
a execucdo (lei especial que se sobrepde ao regime do direito processual civil); (b) a alienacao
engendrada até 08.06.2005 exige que tenha havido prévia citagdo no processo judicial para
caracterizar a fraude de execucdo; se o ato translativo foi praticado a partir de 09.06.2005,
data de inicio da vigéncia da Lei Complementar n. 118/2005, basta a efetivagdo da inscricdo em
divida ativa para a configuragao da figura da fraude; (c) a fraude de execugéo prevista no artigo
185 do CTN encerra presungao jure et de jure, conquanto componente do elenco das “garantias
do crédito tributario”; (d) a inaplicagdo do artigo 185 do CTN, dispositivo que ndo condiciona
a ocorréncia de fraude a qualquer registro publico, importa violacdo da Clausula Reserva de
Plenario e afronta a Sumula Vinculante n. 10, do STF.” (REsp n. 1.141.990/PR, relator Ministro Luiz
Fux, Primeira Secdo, julgado em 10/11/2010, DJe de 19/11/2010.)

19 ADI 5886, Relator(a): MARCO AURELIO, Relator(a) p/ Acérddo: ROBERTO BARROSO, Tribunal
Pleno, julgado em 09/12/2020, PROCESSO ELETRONICO DJe-061 DIVULG 30-03-2021 PUBLIC
05-04-2021. As Turmas com competéncia para Direito Publico do STJ tém sido implacaveis na
aplicacdo desse entendimento: Agint no REsp n. 1.977.697/SP, relator Ministro Afranio Vilela,
Segunda Turma, julgado em 22/4/2024, DJe de 25/4/2024; Agint nos EDcl no Agint no REsp n.
1.740.250/RS, relator Ministro Mauro Campbell Marques, Segunda Turma, julgado em 10/6/2024,
DJe de 13/6/2024; Agint no REsp 2.075.094/SP, relator Ministro Benedito Gongalves, Primeira
Turma, julgado em 13/11/2023, DJe de 16/11/2023; Agint nos EDcl no AREsp n. 1.716.895/
PR, relator Ministro Paulo Sérgio Domingues, Primeira Turma, julgado em 11/12/2023, DJe de
18/12/2023. Agint no REsp n. 1.725.242/RS, relator Ministro Paulo Sérgio Domingues, Primeira
Turma, julgado em 9/10/2023, DJe de 16/10/2023; Agint no REsp n. 1.945.777/RJ, relator
Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, julgado em 21/2/2022, DJe de 15/3/2022.

20 Para Manoel Anténio Teixeira Filho (2019, p. 974), a Sumula 375 do STJ ndo serve ao processo
do trabalho; é “roupa feita para outro corpo”. Mauro Schiavi (2023, p. 1.315) fa-lo indiretamente,
ao sustentar que a boa-fé do terceiro adquirente é irrelevante para caracterizacdo da fraude
a execucgao no processo do trabalho. Reconhecendo o contrario, a prevaléncia, no TST, do
entendimento consagrado na Sumula n. 375 do STJ, ainda que com criticas, Renault e Lima
(2016).
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Lei n. 6.830/1980 e 186 do CTN com o regime da fraude a execucgdo
de crédito trabalhista.

Explica-se.

Se o crédito trabalhista prefere ao tributario, e se tal crédito é
alimentar, entdo com mais razdo do que a execucao fiscal, a execugao
trabalhista deveria permitir o reconhecimento da fraude a execucgao de
bens alienados a partir do ajuizamento da reclamatéria. Se o crédito
tributario é protegido contra fraudes com presuncdo da ma-fé do
terceiro adquirente, e o se o crédito trabalhista prefere ao tributario,
entao o crédito trabalhista também deveria ser protegido contra fraudes
a com a mesma presuncgao que permeia o regime de fraude a execugao
previsto no art. 185 do CTN.

Entretanto, como visto, segundo a Alta Corte Trabalhista, o
regime de fraude a execucao de crédito tributario ndo se aplica ao
crédito trabalhista, sendo imprescindivel a prova da ma-fé do terceiro
adquirente, nos termos da Sumula n. 375 do STJ.»

Nesse sentido, exemplificativamente, decisdao da SbDI1 do TST,
competente para uniformizar as divergéncias jurisprudenciais internas
no ambito daquele Tribunal:

EMBARGOS DE TERCEIRO. FRAUDE A EXECUCAO DECLARADA.
EXECUCAOFISCALDECREDITONAOTRIBUTARIO.INAPLICABILIDADE
DO ARTIGO 185 DO CTN. NECESSIDADE DA PROVA DA MA-FE. 1
- Ao tempo da prolagdao da sentenca rescindenda ja era pacifica a
jurisprudéncia da Corte no sentido de que o art. 185 do CTN, que

21 De acordo com a jurisprudéncia consolidada no TST, o regime de fraude a execugdo previsto no
art. 185 do CTN somente é aplicavel no processo do trabalho quando se tratar de execugdo fiscal
de contribui¢cdes previdencidrias e fiscais, os quais ostentam natureza tributaria. A execugéao de
multas administrativas, aplicadas pela autoridade fiscal trabalhista, ndo detém essa prerrogativa,
devido a natureza ndo-tributaria do crédito. Nesse sentido: AIRR-10449-35.2018.5.03.0080,
22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 14/02/2020; AIRR-12218-
29.2017.5.03.0043, 8% Turma, Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 14/06/2019;
RR-10255-52.2017.5.15.0010, 5° Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, DEJT
10/03/2023; AIRR - 1990-06.2011.5.03.0075 decisdo monocratica do Min. Amaury Rodrigues
Pinto Junior (integrante da 1° Turma), publicacdo: 22/05/2023; AIRR-10449-35.2018.5.03.0080,
22 Turma, Relator Ministro Jose Roberto Freire Pimenta, DEJT 14/02/2020; AIRR-108900-
22.2007.5.03.0035, 3 Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT
18/10/2019; AIRR-1981-73.2012.5.19.0007, 72 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues,
DEJT 05/08/2016; AIRR-13700-69.2006.5.15.0073, 7 Turma, Relator Ministro Douglas Alencar
Rodrigues, DEJT 04/12/2015; AIRR-168300-83.2009.5.03.0103, 7> Turma, Relator Ministro
Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 14/08/2015; AIRR-12218-29.2017.5.03.0043, 82 Turma,
Relatora Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 14/06/2019; RR - 10509-54.2019.5.03.0021, decisdo
monocratica do Min. Sergio Pinto Martins (integrante da 82 Turma), publicagdo em 25/09/2023.
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presume a ocorréncia de fraude aliada a crédito tributario inscrito
em divida ativa, é inaplicavel a hipoteses como a execucgdao fiscal em
que proferida a sentenca rescindenda, em que se busca o pagamento
de dividas de natureza nao tributaria, provenientes da cominacao
de multas por infracdo a normas trabalhistas. 2 - Esta Corte adotou,
ainda, o entendimento da Sumula 375 do STJ, no sentido de que
somente se reconhece a fraude a execug¢do quando existe registro
da penhora, na oportunidade da alienacdo do bem, ou quando
comprovada a ma-fé do terceiro adquirente. Contudo, conforme
quadro fatico delineado nos autos, a sentenca rescindenda entendeu
que estava caracterizada a fraude a execugdo porque, ao tempo
da compra do imével pelos embargantes de terceiro, ja tramitava
execucao fiscal contra o alienante, sendo mantida a constricdo
do imével independentemente de existir registro de penhora do
mencionado bem ou da comprovagcdo de ma-fé dos terceiros
adquirentes, o que acarreta violagdo manifesta do artigo 185 do CTN
e 422 do Cddigo Civil. Recurso ordinario conhecido e nao provido”
(RO-75-18.2017.5.11.0000, Subsecao Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Sergio Pinto Martins, DEJT 19/05/2023).

Portanto, a despeito das fundadas criticas doutrinarias, a
jurisprudéncia bastante firme do TST considera inaplicavel ao crédito
trabalhista o regime especial de fraude a execugao de crédito tributario.

Ha, no entanto, um entendimento jurisprudencial que comeca
a despontar no ambito do TST que pode representar uma alternativa
ao 6nus probatodrio “diabodlico” imposto ao credor trabalhista, a fim de
demonstrar a ma-fé do terceiro adquirente.

7 Distribuicdo dinamica do 6nus da prova. Efeitos do registro publico
sobre a publicidade da divida e a presuncdo de ma-fé. Averbacao
premonitdria, protesto do titulo e inscricdo no cadastro de
inadimplentes. Boa-fé objetiva e dever pré-contratual de protecao
da comunidade juridica e do ambiente de negdcios

Como visto, tanto a doutrina como a jurisprudéncia dos
Tribunais Superiores consideram que a boa-fé do terceiro adquirente
€ caracterizada pela adocdao das medidas de diligéncia minimas e
necessarias para aferir a adimpléncia do alienante e demonstrar seu
zelo para com o sistema de responsabilidade patrimonial e a lisura do
negoécio que pretende entabular, tais como a verificacdo, nos registros

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 165-195, jan./jun. 2025. 179



DOUTRINA

publicos, sobre a existéncia de dividas e cobrancas que possam levar o
vendedor do bem a insolvéncia.

Viu-se, também - neste ponto com compreensivel divergéncia
doutrinaria — que STJ e TST atribuem ao credor-exequente o 6nus de
provar a ma-fé do terceiro adquirente, para fins de caracterizagao da
fraude a execucgao, a despeito da dificuldade em produzir-se tal prova.

Entretanto, o § 2° do art. 792 do CPC/2015 assenta uma hipdtese
especifica em que o 6nus da prova nao é do credor-exequente, mas
do terceiro adquirente. Segundo o dispositivo legal, se o bem alienado
em suposta fraude a execugao nao for sujeito a registro,» é do terceiro
adquirente o 6nus de provar a sua boa-fé, demonstrando, segundo a
diccdo legal, que "adotou as cautelas necessdrias para a aquisicdo,
mediante a exibicdo de certiddes pertinentes, obtidas no domicilio do
vendedor e no local onde se encontra o bem”.

Ora, entdo, se o bem é sujeito a registro, o 6nus de provar a ma-fé
do terceiro adquirente é do credor exequente. E 0 meio pelo qual se
desincumbe desse 6nus é averbar a existéncia da divida no registro do
bem. Vale dizer, a inscricao da divida no registro do bem faz presumir
que o terceiro adquirente tinha conhecimento da existéncia do processo
capaz de levar o alienante a insolvéncia, o que termina por afastar a
boa-fé na sua aquisicao.

Essa premissa esta no préprio fundamento da Sumula n. 375 do STJ,
segundo a qual o registro da penhora faz presumir a ma-fé do terceiro
adquirente.= Trata-se de consequéncia da publicidade do ato, como ha
muito tem sido sustentado.»

22 Araken de Assis (2018, p. 392), neste ponto, observa o dbvio: que o § 2° do art. 792 do CPC ndo se
restringe a negociagao de bens insuscetiveis de registro, pois se a aquisicdo de bem nao sujeita
a registro exige a cautela e a boa-fé objetiva do adquirente, quanto mais os bens registraveis, de
valor econdmico notavelmente mais significativo — tanto que a transmissao de sua propriedade
subordina-se a registro.

23 O desembargador do TJ/SP Luis Carlos Barros (2002, p. 99) ja assinalava, antes mesmo da
Sumula n. 375 do STJ ser editada, que “a eficacia da penhora em relagdo a terceiros depende do
seu registro”, a denotar o carater publicizante do registro da penhora.

24 Também no STJ. Por exemplo: “[...] 6. O registro da penhora, ndo obstante ser do conhecimento
da embargante, conforme afirmou nos autos, faz publicidade erga omnes da constricdo, de
modo que, a partir dele, sdo ineficazes, perante a execugdo, todas as posteriores alienagdes do
imovel, inclusive as sucessivas. Precedentes. [...]". REsp n. 312.661/SP, relator Ministro Ricardo
Villas Boéas Cueva, Terceira Turma, julgado em 20/10/2011, DJe de 26/10/2011. Em outro julgado
extremamente didatico: “[...] 5. Esta Corte tem entendimento sedimentado no sentido de que
a inscricdo da penhora no registro do bem ndo constitui elemento integrativo do ato, mas sim
requisito de eficacia perante terceiros. Precedentes. Por essa razdo, o prévio registro da penhora
do bem constrito gera presungdo absoluta (juris et de jure) de conhecimento para terceiros
e, portanto, de fraude a execugdo caso o bem seja alienado ou onerado apds a averbagdo
(art. 659, § 4°, do CPC/73; art. 844 do CPC/2015). Presungdo essa que também ¢é aplicavel a
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Como se vé, o que faz presumir a ma-fé do terceiro adquirente de
bem sujeito a registro é a inscricdo/averbacdo da existéncia da divida
nesse registro. Isso torna publica a existéncia da divida, dai decorrente
a presuncao de conhecimento da sua existéncia por parte do terceiro
adquirente.

O bem sujeito a registro publico gravado com a existéncia da divida
jamais pode ser adquirido “de boa-fé" por um terceiro, ou mesmo um
quarto ou um quinto adquirente sucessivo, pois “o registro da penhora
faz prova quanto a fraude de qualquer transacao posterior” (redagao
literal do art. 240 da Lei de Registros Publicos, Lei n. 6.216/1975 e Lei n.
6.015/1973) (Assis, 2018, p. 390; Oliveira, 2015, p. 552-553).

Isso € o que ocorre, também, na hipdtese do art. 828 CPC - a
chamada "averbacdo premonitoéria”.

Ainda no regime processual anterior, incluido o art. 615-A por meio
da Lei n. 11.382/2006, foi prevista a possibilidade de o exequente

hipotese na qual o credor providenciou a averbacdo, a margem do registro, da pendéncia de
acdo de execugdo (art. 615-A, § 3°, do CPC/73; art. 828, § 4°, do CPC/2015). 6. Por outro lado,
se o bem se sujeitar a registro e a penhora ou a agdo de execugdo ndo tiver sido averbada
no respectivo registro, tal circunstancia ndo obsta, prima facie, o reconhecimento da fraude a
execucdo. Nesse caso, entretanto, cabera ao credor comprovar a ma-fé do terceiro; vale dizer,
de que o adquirente tinha conhecimento acerca da pendéncia do processo. Essa orientagdo é
consolidada na jurisprudéncia deste Tribunal Superior e esta cristalizada na Sumula 375 do STJ e
no julgamento do Tema 243. 7. Desse modo, sdo pressupostos genéricos da fraude a execugao:
(i) processo judicial em curso em face do devedor/executado; (ii) registro, na matricula do bem,
da penhora ou outro ato de constri¢cdo judicial ou averbacdo premonitdria ou, entdo, prova
da ma-fé do terceiro adquirente. 8. Em caso de alienagdes sucessivas, inicialmente, é notdério
que nao se exige a pendéncia de processo em face do alienante do qual o atual proprietario
adquiriu o imoével. Tal exigéncia, em atencdo aos ditames legais (art. 593 do CPC/73 e art. 792
do CPC/2015), deve ser observada exclusivamente em relagdo ao devedor que figura no polo
passivo da acdo de conhecimento ou de execucio. E dizer, a litispendéncia é pressuposto a ser
analisado exclusivamente com relagdo aquele que tem relagdo juridica com o credor. 9. No que
concerne ao requisito do registro da penhora ou da pendéncia de a¢do ou, entdo, da ma-fé do
adquirente, o reconhecimento da ineficacia da alienagdo originaria, porque realizada em fraude
a execugdo, ndo contamina, automaticamente, as alienagdes posteriores. Nessas situacdes,
existindo registro da agcdo ou da penhora a margem da matricula do bem imével alienado a
terceiro, havera presuncao absoluta do conhecimento do adquirente sucessivo e, portanto, da
ocorréncia de fraude. Diversamente, se inexistente o registro do ato constritivo ou da agéo,
incumbe ao exequente/embargado a prova da ma-fé do adquirente sucessivo. 10. No particular,
o imovel nédo foi adquirido pelos recorridos (embargantes) diretamente dos executados, mas
sim de terceiro que o comprou destes. Embora tenha sido reconhecida a fraude na primeira
alienacgdo, isto &, dos executados ao adquirente primitivo, o quadro fatico delineado na origem
revela que a credora ndo havia procedido a averbacdo, na matricula do imoével, da pendéncia
de execugdo, tampouco se desincumbiu de comprovar a ma-fé dos adquirentes posteriores;
isto é, de que eles tinham conhecimento da existéncia de agdo capaz de reduzir o devedor a
insolvéncia. Nao ha que se falar, assim, em ineficacia da alienagdo subsequente. 11. Recurso
especial conhecido e desprovido.” REsp n. 1.863.999/SP, relatora Ministra Nancy Andrighi,
Terceira Turma, julgado em 3/8/2021, DJe de 9/8/2021.
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obter certiddo de que a execucdo foi admitida pelo juiz, com
identificacao das partes e do valor da causa, para fins de averbacao no
registro de imoveis, de veiculos ou de outros bens sujeitos a penhora,
arresto ou indisponibilidade.

Ja naquela época a doutrina reconheceu que o efeito dessa
averbacao era tornar publica a divida executada, gravando, desde logo, o
bem, e antecipando o efeito da sua penhora, para fins de caracterizagcao
dafraude a execucao (Didier Junioretal., 2012; Marinoni; Mitidiero, 2012;
Fioreze; Claus, 2014). O CPC de 2015 veio expressamente consagrar
essa caracterizagao no § 4° do seu art. 828.=

Portanto, averbado no registro do bem a existéncia do processo
executivo em tramite em face do seu proprietario, toda e qualquer
alienacao desse bem é feita com conhecimento do adquirente acerca
da existéncia da divida, tornando absoluta a presunc¢do da sua “ma-fé”.

Ora, o jd mencionado regime de fraude a execucdo de crédito
tributario também gera presuncdao absoluta de ma-fé do terceiro
adquirente. Porém, sem a necessidade de inscricao da existéncia
de processo em bem registrado em nome do devedor alienante. Na
execucado fiscal, a publicidade que gera a presung¢ao de que o terceiro
adquirente conhece a situacao financeira do alienante ndao decorre da
inscricao da divida no registro do bem alienado, mas em outro registro
publico, a saber, o registro do crédito tributario na divida ativa (art.
185 do CTN). A razdo coerente com o sistema processual para tanto
€ a publicidade desse registro: o crédito tributario registrado na divida
ativa é amplamente publico, pois dele se tem conhecimento por simples
acesso ao banco de dados do Fisco disponivel na internet.

Ora, isso significa que, a rigor, € a publicidade da divida cobrada
em juizo que gera a presuncdo da ma-fé do terceiro adquirente
(Pimenta; Cavalcanti, 2020). Se o registro fosse restrito, ndo seria
a partir dele, seguramente, que se presumiria a ma-fé do terceiro
adquirente. Portanto, € a publicidade enquanto efeito do registro, e nao
propriamente o registro em si, que gera a presun¢ao de conhecimento.

25 “[...] ndo se pode negar a eficacia erga omnes da averbagdo. O adquirente ndo pode alegar
ignorancia posteriormente. [..] o art. 828, § 4°, presume a fraude dos negdcios juridicos
dispositivos do executado apods a averbacdo. O ato registral surte efeitos erga omnes, mas sé o
titular da averbacgédo pode invocar a ineficacia do negdcio. [...] O art. 828, § 4°, institui presuncao
absoluta (jure et de jure). Nao admite prova em contrario do adquirente” (Assis, 2018, p. 378 e
385). Também no STJ: Agint no AREsp n. 2.365.743/SP, relator Ministro Marco Buzzi, Quarta
Turma, julgado em 13/11/2023, DJe de 16/11/2023.
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Isso pode ser constatado em pelo menos duas outras hipoteses
em que o registro publico da divida judicializada faz presumir o seu
conhecimento erga omnes.z

O art. 782, §§ 3° a 5°, do CPC/2015, permite que o juiz, a pedido do
exequente, promova a inclusao do nome do executado em cadastros de
inadimplentes, tanto em dividas decorrentes de titulos judiciais como
extrajudiciais.

Por outro lado, o art. 517 do CPC/2015 autoriza o credor de um
titulo executivo judicial definitivo a levar a protesto a decisao judicial
transitada em julgado. Ora, de acordo com o art. 31 da Lei n. 9.492/1997,
uma divida protestada pode ser acessada por qualquer interessado que
requeira uma certidao, valendo lembrar que, nos termos do art. 3° da Lei
n. 8.935/1994, o tabelido de protestos tem fé publica.

Embora essas hipoteses representem aquilo que a doutrina costuma
denominar de medidas executivas tipicas de natureza coercitiva, porque
expressamente previstas em lei e prestam-se ao constrangimento do
devedor ao pagamento da divida, é certo que a finalidade primeira
desses bancos de dados referidos na lei processual ndo é essa (Assis,
2018) mas tornar publica a existéncia da divida, revelando a situagao
financeira (possivelmente iniddnea) daquele que tenha seu “nome sujo”.
A restricao ao crédito bancario, financiario e a outros acessos, como a
contratacdo com ente publico (art. 69, § 3°, da Lei n. 14.133/2021), ndo
€ ope legis, mas mercadologica. Decorre da desconfianca do mercado,
do Estado e da sociedade quanto a capacidade do devedor de honrar
seus compromissos e de responder patrimonialmente por suas dividas.

Portanto, o registro da existéncia de uma sentenca judicial
condenatodria transitada em julgado e impaga pelo devedor no prazo
legal, torna publica a divida.

Ora, se cabe ao terceiro adquirente provar a sua boa-fé, “mediante
a exibicao das certiddes pertinentes, obtidas no domicilio do vendedor
e no local onde se encontra o bem” (art. 792, § 2°, do CPC),” entdo a

26 Vale ressaltar que as hipoteses de registros publicos a seguir podem fazer presumir o
conhecimento do terceiro adquirente acerca da existéncia da divida capaz de levar o alienante a
insolvéncia. Consente-se, contudo, que tal presuncgdo, nestes casos, admite prova em contrario
por parte do terceiro adquirente. Trata-se, pois, de presungdo relativa. Nesse sentido: “Entdo,
relativamente aos bens imodveis, ha que existir a averbagdo e, uma vez feita, havera presuncéo,
Jjuris et de jure, de fraude; do contrario, a presuncgdo é relativa, cabendo ao exequente provar o
conhecimento da litispendéncia pelo terceiro. Essa parece a interpretagdo mais consentanea
com o instituto da fraude contra execugado” (Assis, 2018, p. 384).

27 Mauro Schiavi (2023) sustenta que as diligéncias do § 2° do art. 792 do CPC demonstram a boa-fé
do terceiro adquirente e, portanto, podem afastar a fraude a execucdo. Araken de Assis (2018,
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inscricao da judicializagcdo da divida nos registros publicos acessiveis por
meio de certiddes, como no caso do protesto do titulo e do cadastro de
inadimplentes (o chamado servico de protecdo ao crédito — SPC), ha de
fazer presumir a ma-fé do adquirente (Souza, no prelo).

Essas inovacdes do CPC de 2015 e o amplo acesso a informacdo
que os bancos publicos de dados proporcionam revelam uma tendéncia
legal de impor novos deveres decorrentes da boa-fé objetiva no campo
do direito obrigacional,z2 a partir da qual as relacdes obrigacionais
deixam de ser vistas como mera manifestacao da autonomia da vontade
humana, passando a qualificar-se como uma relacdo de cooperacao
(Martins-Costa, 2018). Tais deveres de cooperacdo tém como escopo “a
protecdo contra danos causados em razao da relagdo obrigacional [...]
[os quais podem] surgir também para pessoas que ndo sdo partes (ou
ainda ndo sdo partes) num contrato” (Martins-Costa, 2018, p. 156), tal
como o exequente interessado no bem alienado pelo executado a um
terceiro.

A informacao disponivel nos bancos que agrupam dados de
devedores inadimplentes € marcada pelo interesse publico, pois a
lealdade das relagcdes obrigacionais produz estabilidade dos negdcios
realizados, aumentando a confianga interpessoal e promovendo o bem-
estar econdmico e social.»

Com efeito, dentre os desenvolvimentos da boa-fé objetiva
detecta-se esse dever de protecao pré-contratual, ndao para com o outro
contratante, mas para com toda a comunidade juridica,* * 2 interessada

p. 392) observa o ébvio: que o § 2° do art. 792 do CPC néo se restringe a negociagcdo de bens
insuscetiveis de registro, pois se a aquisicdo de bem ndo sujeita a registro exige a cautela e a boa-
fé objetiva do adquirente, quanto mais os bens registraveis, de valor econémico notavelmente
mais significativo — tanto que sujeito a registro.

28 No campo do direito processual, especialmente na execucao, o dever de lealdade do executado,
estampado nos arts. 5°, 77 e 774 do CPC de 2015, ja caracterizava desde antes a boa-fé objetiva
(Assis, 2018).

29 Néo é por outro motivo que o livre-docente pela USP, Augusto Tavares Rosa Marcacini (2017, p.
334-358), aproveitando o salto tecnologico da 42 Revolugéo Industrial e o vastissimo espectro
de utilizagdo dos inovadores mecanismos de computag¢do de dados e informagdes, defende
a criacdo de um “um cadastro nacional de processos pendentes como forma de diminuir as
ocorréncias de fraude de execugdo, ou de tornar mais claras, objetivas e uniformes as decisées
sobre esses tipos de conflito.”

30 “Do terceiro de boa-fé espera-se que tome as providéncias usuais das pessoas honestas e
cautelosas, ou seja, providencie a certiddo do registro da distribuicao no lugar da situacédo do
imovel” (Assis, 2018, p. 392).

31 Ainda que tratando especificamente sobre o registro de imodveis, Lincoln Antonio Andrade de
Moura (2020) afirma haver um dever imposto a todos os interessados na realizagdo do negdcio
juridico imobiliario de envolver-se nas atividades registrais.

32 E interessante a maneira como Edna Maria Fernandes Barbosa (2003, p. 67) discorre acerca da
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que esta na circulacdo dos bens juridicos como um mecanismo de
liberdade e de igualdade.s:

Segundo essa tendéncia, a inscricdo da divida judicializada em
cadastros publicos gera um grau de acesso que impde ao terceiro
adquirente o 6nus de consultar tal cadastro antes de adquirir um bem
de monta, gerando presuncao de que a concretizacdo do negdcio apos
tal inscricao publicizante gera presuncao de ma-fé.=

A distincdao entre bens sujeitos a registro e bens nao sujeitos
a registro (Begalles, 2023, p. 141-142; Souza, 2015, p. 466) acaba
mitigada (Batista, 2021, p. 804-805). Enquanto os incisos |, Il e lll do
art. 792 do CPC/2015 e a Sumula n. 375 do STJ constroem a presuncao
de ma-fé do terceiro quando adquire bem em cujo registro consta a
existéncia da divida, o § 2° do art. 792 do CPC/2015 impde ao terceiro
adquirente o 6nus de provar a sua boa-fé objetiva quando se tratar
de negécio envolvendo bem n3o sujeito a registro. A primeira vista,
poder-se-ia concluir que, no caso de bens sujeitos a registro, a falta
de inscricao da divida no registro isentaria o terceiro adquirente de
qualquer prova.® No entanto, os novos deveres decorrentes da boa-
fé objetiva de que aqui se trata revelam um novo ponto de vista.

aplicagdo do principio da boa-fé no instituto da fraude a execucgdo: “Esse principio do Direito
Civil estad intimamente ligado ndo sé a interpretacdo do contrato, pois, segundo ele, o sentido
literal da linguagem ndo devera prevalecer sobre a intengdo inferida da declaragédo de vontade
das partes — mas também ao interesse social de seguranca das relagdes juridicas, uma vez que
as partes deverdo agir com lealdade e confianga reciprocas, isto é, proceder com boa fé.”

33 Muito oportuna é a exposicdo de motivos da Medida Provisoria n. 656/2014, posteriormente
convertida na Lei n. 13.097/2015, a qual modernizando o sistema de registros publicos,
estabelecera o principio da concentracao de dados nas matriculas dos imodveis. Ao justificar
a urgéncia da MP, o Poder Executivo destacou a necessidade de aumentar a publicidade de
informagdes para proporcionar maior seguranga nas relagdes econémicas. Dez anos depois, a
mensagem ainda € atual: “68. A urgéncia se extrai, em sintese, do disposto no paragrafo anterior,
qual seja, a necessidade da ado¢do de uma alteragdo estrutural na metodologia de analise de
crédito que em muito pode contribuir para mitigar a inseguranga informacional hoje existente e
que precisa ser tomada o quanto antes, de forma que se dissemine entre os agentes e que estes
promovam os ajustes necessarios a sua plena adogdo. A urgéncia também se justifica pelo atual
momento por que passa a economia brasileira, de menor entusiasmo quanto ao futuro e com
caréncia na visualizacao de medidas estruturantes, que lhes antevejam melhorias que possam
auxiliar na retomada do crescimento a taxas mais robustas.”

34 Em sentido contrario, defendendo que, no caso de negdcio envolvendo bem imdvel, o Unico
dever do adquirente é certificar-se da inexisténcia de gravame averbado na matricula do bem
(Pimenta; Cavalcanti, 2020).

35 Isso é o que defende Francisco Antonio de Oliveira, em sentido contrario ao aqui sustentado,
categoricamente liberando o terceiro adquirente de um bem sujeito a registro na hipotese
de auséncia de qualquer sinal da existéncia da divida no registro do bem. Para ele, “se ndo
se registra, cabera ao credor o 6nus de fazer prova de que o terceiro de tudo tinha ciéncia”
(Oliveira, 2014, p. 553).
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Quando o bem é sujeito a registro, a inscricao da divida representa um
gravame sobre o bem, uma sinalizagdo aposta no bem que publiciza
a existéncia de uma demanda correndo contra o seu proprietario. No
presente estudo argumenta-se, por outro lado, que ha um outro tipo
de gravame, aposto ndo no bem, mas no nome do devedor. Enquanto
a inscricao da divida no registro do bem torna inquestionavel o
conhecimento da divida relativamente apenas aquele bem, ainscricao
da divida nos bancos de dados publicos relativos ao nome do devedor
torna inquestionavel o conhecimento da divida relativamente a todos
os bens do devedor.

Assim, aquele que pretende adquirir um bem deve ser diligente na
verificagcao da situacdo obrigacional do alienante, perquirindo, dentre
0os bancos de dados publicos, sobre a existéncia de dividas capazes
de leva-lo a insolvéncia, pois “0 terceiro que ndo contraiu débito mas
adquiriu bens do devedor em fraude a execugao tem responsabilidade
patrimonial secundaria” (Fux, 2004, p. 1.294), quer se trate de bens
sujeitos a registro, quer ndo (Assis, 2002, p. 237-239).

Afora os dispositivos ja mencionados, o CPC/2015 evidencia essa
tendéncia também nas hipoteses de fraude a execugao previstas nos
incisos |, Il e lll do seu art. 792, c/c art. 167, |, n. 21, da Lei n. 6.015/1973.
Tais hipoteses ndo estavam previstas dentre aquelas arroladas na
legislacao anterior. O instituto da fraude a execucao prevista no antigo
art. 593 do revogado CPC de 1973 ndo continha hipotese de presuncao
de ma-fé em funcdo de publicidade registral da divida. E, portanto, uma
inovacgao legislativa, acompanhando os novos modos de circulacdo de
bens hiperconectados e transparentes.

Essa tendéncia de considerar o amplo acesso aos dados publicos
como um fator de geracao de um dever anexo a obrigacao, decorrente
de um desdobramento moderno da boa-fé objetiva, manifestou-se,
também, no caso da fraude a execucao de crédito tributario. Antes da
Lei Complementar n. 118/2005 (mesma época em que a minirreforma
do CPC de 1973 incluiu a anotagao premonitdria, visando aumentar a
efetividade do processo de execucdo), o art. 185 do CTN estabelecia o
ajuizamento da execucao fiscal como marco temporal a partir do qual a
oneracao ou alienacdo de bem poderia caracterizar fraude a execucdo do
crédito tributario. A partir de 2005, confirmando a tendéncia apontada,
a lei passou a considerar a inscricao do crédito na divida ativa como
marco a partir do qual a alienacdo do bem do devedor configuraria
fraude a execucao.

Passa-se, agora, a demonstrar uma aplicagao dessa logica na

186 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 165-195, jan./jun. 2025.



DOUTRINA

fraude a execucdo do crédito trabalhista que ja vem sendo amplamente
reconhecida pelo TST.

8 Inscricdo no BNDT como publicidade suficiente para a presuncao
(relativa) da ma-fé do terceiro adquirente na execucao trabalhista

Conforme demonstrou-se acima, a despeito das fundadas criticas
doutrinarias, o TST considera inaplicavel ao crédito trabalhista o regime
de fraude a execucao de crédito tributario, seguindo o entendimento
do STJ quanto a necessidade de prova da ma-fé do terceiro adquirente.

A questdo que aqui vai-se levantar ndo diz com a supremacia do
interesse publico como fundamento para o privilégio do crédito fiscal
(Bebber, 2015, p. 276) ou a natureza alimentar como um fundamento
para o privilégio do crédito trabalhista (Claus; Bebber, 2016; Souza, 2015,
p. 467-469), mas, com a publicidade da inscricdo do crédito trabalhista
no BNDT, a semelhanca da publicidade da inscricao do crédito tributario
na divida ativa e do quirografario nos cadastros de inadimplentes ou
no cartério de protestos, geradores que sdao da presuncao de que o
adquirente conhecia a divida do alienante e atribuindo-lhe o 6nus de
provar o contrario.s

A Certiddao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), foi instituida
pela Lein. 12.440/2011, a qualincluiu o art. 642-Aa CLT e deu redacao ao
seu art. 27,1V, bem como incluiu oinciso Vdo art. 29 da Lei n. 8.666/1993,
a antiga Lei de Licitagdes. O objetivo inicial era criar um requisito para
habilitacdao de concorrentes a contratacdo com o Poder Publico.s A
sistematica é idéntica a certiddo negativa fiscal, também exigida para
habilitacdo em licitagcdes: se houver débito trabalhista registrado,
a certiddao expedida é positiva; se a divida estiver garantida ou se sua

36 Carlos Alberto Begalles ja defende a necessidade de o terceiro adquirente consultar o Banco
Nacional de Devedores Trabalhistas para pesquisar acerca da idoneidade financeira do
alienante. No entanto, o referido autor restringe essa necessidade no caso de aquisicdo de bens
ndo sujeitos a registro (Begalles, 2023, p. 142). Ora, a necessidade de submissdo da circulagdo
de certos bens ao controle registral se da pela relevancia econémica desses bens. Os bens ndo
sujeitos a registro, via de regra, possuem um valor econémico menor. Dai se segue que, tanto
o terceiro adquirente, por um costume praticamente universal, cerca-se de menores cautelas
quando o adquire, quanto o credor trabalhista teria menor proveito na busca da declaragdo de
ineficacia da alienacdo desse bem. Por esse motivo, como afirmado no presente estudo, tanto a
aquisicao dos bens ndo sujeitos a registro como, especialmente, os sujeitos a registro, deve ser
precedida de cautelas acerca da idoneidade financeira do alienante.

37 Na Lei de Licitagdes atual, a 14.133/2021, a regularidade perante a Justica do Trabalho permanece
sendo exigéncia para habilitacdo aos certames, estando prevista no art. 62, Ill, c/c 68, V e no art.
91, § 4°.
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exigibilidade estiver suspensa por determinacao judicial, € positiva com
efeito de negativa; se nao houver divida trabalhista cadastrada no BNDT,
€ negativa.

A inscricdo do devedor trabalhista inadimplente no BNDT da-se
somente depois de transcorrido o prazo de quarenta e cinco dias a
contar da citagcdo do executado, se ndo houver garantia do juizo (art.
883-A da CLT, incluido pela Lei n. 13.467/2017).

Para a expedicdo da Certiddo, o TST organizou (Resolucdo
Administrativa n. 1470/2011 do seu Orgéo Especial) o BNDT com as
informacdes de todos os Tribunais Regionais do Trabalho do pais,
em que constam pessoas fisicas e juridicas devedores em processo
com execucdo definitiva. A partir da Resolucao CSJT n. 304/2021, a
competéncia para a coordenacao das atividades pertinentes a CNDT
foi atribuida a Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, tendo sido
editado, entdo, o Ato CGJT n. 01/2022, incorporando as alteragcdes
legais e modernizando o fluxo de registros no BNDT.

A CNDT é "expedida gratuita® e eletronicamente” e serve “para
comprovar a inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica
do Trabalho” (art. 642-A da CLT), exatamente como a certidao fiscal
relativamente a créditos tributarios inscritos na divida ativa.

Muito embora o propésito original da sistematica fosse constranger
odevedorao pagamento (medida executiva tipicade natureza coercitiva),
impedindo-o de habilitar-se para participar de licitagdes, € certo que o
BNDT representa um banco de dados de amplissimo acesso ao publico,
dando vasto conhecimento a quem quer que tenha interesse em
procurar saber sobre a existéncia de divida trabalhista impaga. E nesse
sentido que o art. 21 do Ato CGJT n. 01/2022 define a natureza do BNDT
como “fonte primaria de informacdes de devedores inadimplentes na
Justica do Trabalho”.

Tanto é assim que o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
recomendou aos tabelides de notas que cientifiquem as partes
envolvidas da possibilidade de obtencao prévia da CNDT, quando estiver
em questdo a alienacao, oneracdo ou partilha de bens imodveis (art. 1° da
Recomendacdo CNJ n. 3/2012).

Portanto, o proprio CNJ reconhece o carater publico do BNDT

38 A consideracao da CNDT negativa como requisito para a prova da boa-fé do terceiro adquirente
revela-se adequada, também, pelo viés da sua gratuidade. Ndo apenas porque o terceiro
adquirente ndo tem despesa em obté-la, como dispensa o credor trabalhista, via de regra
hipossuficiente economicamente, da despesa de averbar a existéncia da demanda na matricula/
registro do bem (Saladini, 2021, p. 333).
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e 0 seu potencial para evitar a transmissao fraudulenta de bens de
um devedor trabalhista, sendo absolutamente sustentavel que tal
transmissao deve ser precedida por consulta as certiddes disponiveis
pelo adquirente, em nome do dever pré-contratual decorrente da boa-
fé objetiva acima demonstrado.

Vale ressaltar que o BNDT é nacional. Isso supera o antigo obice
suscitado por alguns (Assis, 2002, p. 230-231), segundo o qual poderia
ocorrer de o bem estar localizado em comarca distinta daquela onde
corre o processo trabalhista, inviabilizando que o terceiro adquirente
tome conhecimento da sua existéncia. Sendo nacional, em qualquer
lugar em que corra a demanda, o terceiro adquirente tera conhecimento
a seu respeito.

Assim, na medida em que o 6nus de provar a boa-fé do adquirente
corresponde a adocdo das “cautelas necessarias para a aquisicao,
mediante a exibicao das certiddes pertinentes, obtidas no domicilio do
vendedor e no local onde se encontra o bem” (art. 792, § 2°, do CPC),
entdo a obtencao da CNDT deve ser cautela sempre exigivel do terceiro
adquirente, sob pena de presumir-se a sua ma-fé, de modo a caracterizar
a fraude a execucao. Vale reforcar que é irrelevante que o bem seja ou
nao sujeito ao registro, pois 0 meio de acesso publico sobre o risco do
negocio ndo é o bem, mas o nome do devedor trabalhista. Ou seja, o
terceiro adquirente nao busca saber o histérico e o risco do bem, mas
do alienante.

A propodsito, é exatamente esse o sentido da Orientacao
Jurisprudencial n. 66 da Secdo Especializada em Execucdao do TRT da
42 Regido:

FRAUDE A EXECUCAO. ALIENACAO DE BEM DO EXECUTADO EM
FRAUDE A EXECUCAO. Para efeitos do artigo 790, inciso Ill, do
CPC/2015, considera-se de ma-fé o adquirente de bem alienado pelo
executado inscrito, ao tempo da alienagcao, no Cadastro Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Sem abandonar sua jurisprudéncia consolidada, no sentido de que
a fraude a execucgao trabalhista nao prescinde da demonstracdo da ma-
fé do terceiro adquirente (Sumula n. 375 do STJ), o TST tem inumeras
decisdes reconhecendo que a negligéncia do terceiro na obtencao da
CNDT pode caracterizar suficientemente a sua ma-fé, dando ensejo ao
reconhecimento da ineficacia do negocio em favor do credor trabalhista
em razdo da fraude a execucgao.
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Nesse sentido, por amostragem:

AGRAVO EM AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA SOB
AEGIDE DA LEI13.467/2017. PREJUDICADO O EXAME DOS CRITERIOS
DE TRANSCENDENCIA. FASE DE EXECUGCAO. ALIENAGAO DE IMOVEL.
TRANSFERENCIA PROMOVIDA APOS O DIRECIONAMENTO DA
EXECUGCAO CONTRA O ALIENANTE E APOS SUA PREVIA INSCRICAO
NO BNDT (BANCO NACIONAL DE DEVEDORES TRABALHISTAS).
AUSENCIA DE BOA FE CONSTATADA. FRAUDE A EXECUCAO
CARACTERIZADA. OBICE DA SUMULA 126 DO TST. In casu, extrai-se
do acordao regional “ser incontroverso nos autos que o executado
[NOME] foi incluido no polo passivo da reclamacao trabalhista n.
0275200-03.2009.5.15.0024 [apds instauracdo de incidente de
desconsideracao da personalidade juridical, na data de 04.09.2014, e
incluido no sistema BNDT (Banco Nacional de Devedores Trabalhistas),
na data de 12.05.2015, tendo a alienacao do imdvel ocorrido na data
de 17.06.2015". Nesse contexto, o TRT, soberano na interpretacédo de
fatos e provas, noticiou ser “impossivel, no caso, reconhecer a boa-fé
dos adquirentes - embargantes - uma vez que nao diligenciaram com
a cautela devida, sobretudo porque nao demonstraram nos autos a
certiddo negativa de débitos trabalhistas (CNDT), tendo em vista que,
se tivessem diligenciado neste sentido, encontrariam a informacao de
que o promitente vendedor, a época, ja era considerado insolvente
por esta Especializada, ensejando o conhecimento de possivel
fraude a execucdo, em razdo de sua inscricdao no BNDT ter ocorrido
cercade 1 més e cinco dias antes da confeccdo do contrato de venda
e compra”. Assim, tendo o Regional, expressamente, afastado a boa-
fé do adquirente diante do contexto factual indicativo de que o
alienante ja havia sido incluido no sistema BNDT em 12/05/2015 e a
alienacdo do imovel ocorreu em 17/06/2015 de modo que, a época
da alienacdo do bem, havia como os ora agravantes saberem da
existéncia de demanda diante do vendedor executado, por meio de
um simples pedido de certiddo, configurando-se fraude a execucao,
qualquer conclusao em sentido diverso demandaria nitido reexame
de fatos e provas, o que atrai a incidéncia do ébice da Sumula 126 do
TST e prejudica a afericdo da transcendéncia. Precedentes do TST em
casos semelhantes. Incélume, pois, o artigo 5°, XXll, da Constituicdo
Federal. [...] (Ag-AIRR-10030-87.2017.5.15.0024, 6 Turma, Relator
Ministro Augusto Cesar Leite de Carvalho, DEJT 24/05/2024).
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Na mesma linha, ha diversas outras decisdes das Turmas do TST.»

Com efeito, a jurisprudéncia da mais alta Corte Trabalhista vem se
consolidando no sentido de reconhecer que a alienagcdao ou oneragao
de patrimdénio apds a inscricao do alienante no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas faz presumir a ma-fé do adquirente, admitindo-
se, nessa hipotese, a ineficacia do negodcio diante do credor trabalhista
pela caracterizagao da fraude a execucao.

9 Consideracdes finais

Diante de tudo o que acima procurou-se demonstrar, é possivel
concluir que, conforme vigorosamente consolidado pelo TST, a fraude
a execucdo de crédito trabalhista depende da prova da ma-fé do
terceiro adquirente (Sumula n. 375 do STJ). Essa ma-fé corresponde a
falta de diligéncia na averiguacao da situacdo econdmico-financeira do
alienante, nomeadamente sobre a existéncia de processo judicial capaz
de leva-lo a insolvéncia (art. 792, IV, do CPC). A diligéncia em questao
€ materializada nas “cautelas necessarias para a aquisicao, mediante a
exibicao das certiddes pertinentes, obtidas no domicilio do vendedor e
no local onde se encontra o bem” (art. 792, § 2°, do CPC).

N&o obstante afigure-se “diabdlica”, por dizer respeito a prova de
fatos negativos, a jurisprudéncia dos Tribunais Superiores imputa ao
credor exequente o 6nus da prova da ma-fé do terceiro adquirente.

Contudo, ante os novos deveres pré-contratuais de protecdo social
e do capital impostos pela boa-fé objetiva, deduzidos das tecnologias
sufragadas a organizagcao e publicidade dos dados e informagdes de
interesse publico e de garantia do crédito, bem como dos novos regimes
de fraude a execucgao previstos no CPC e no CTN, pode-se afirmar que
a boa-fé do terceiro adquirente consiste na obtencdo de certiddes
oferecidas em bancos publicos amplamente acessiveis que cadastram
devedores e inadimplentes.

O BNDT ¢é um desses bancos, constituindo-se em “fonte primaria
de informacdes de devedores inadimplentes na Justica do Trabalho”

39 Ag-AIRR-194-84.2021.5.09.3365, 52 Turma, Relator Ministro Breno Medeiros, DEJT 22/09/2023;
Ag-RR - 1000549-51.2020.5.02.0441, Relator Ministro: Ives Gandra da Silva Martins Filho,
Data de Julgamento: 02/08/2022, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 05/08/2022 — ED-Ag-
RR-1000549-51.2020.5.02.0441, 4* Turma, Relator Ministro lves Gandra da Silva Martins Filho,
DEJT 14/04/2023; Ag-AIRR-1001195-65.2021.5.02.0202, 1* Turma, Relator Ministro Hugo
Carlos Scheuermann, DEJT 18/08/2023; RR-100128-57.2018.5.01.0062, 6 Turma, Relator
Desembargador Convocado Jose Pedro de Camargo Rodrigues de Souza, DEJT 10/03/2023.
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(art. 21 do Ato CGJT n. 01/2022). Seu acesso nao apenas é publico,
como também gratuito, instantaneo e eletrénico. Assim, de modo a
reequilibrar a distribuicao do énus da prova, exageradamente imposto
ao exequente na quadratura jurisprudencial atual, ha que se presumir
a ma-fé do terceiro que adquirir um bem de um alienante devedor de
crédito trabalhista inscrito no BNDT ao tempo da aquisi¢ao, cabendo-
lhe comprovar o contrario.
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Trabalho doméstico em condi¢des analogas ao de escravo: a
invisibilidade que decorre do afeto

Domestic work under conditions resembling slavery: how
affection conceals exploitation

Alline Pedrosa Oishi Delena*

Resumo: O presente artigo explora a complexa relagdao entre afeto
e exploragao no trabalho doméstico no Brasil, abordando como o
vinculo emocional entre empregadores e trabalhadoras domeésticas
pode invisibilizar condi¢gdes de trabalho analogas a escraviddo. A
analise comecga com casos de vitimas que, apesar das condi¢cdes de
exploracao, relutam em sair da casa dos empregadores por causa
de lacos afetivos. No sistema juridico, o afeto torna-se um fator
que dificulta o reconhecimento da exploragcdo, pois testemunhos
de trabalhadoras que afirmam ser “como da familia” tendem a
ser aceitos como prova suficiente de uma relagdo de convivéncia,
ignorando evidéncias de exploragcdo, como a auséncia de salario e os
direitos trabalhistas violados. O objetivo &, portanto, evidenciar como
o “afeto” serve para mascarar e normalizar situagdes de exploragcdo
com a 6tica colonialista remanescente do periodo colonial, revelando
a necessidade urgente de mudancgas na percepgao e na legislacao
para proteger efetivamente essas trabalhadoras.

Palavras-chave: trabalho doméstico; trabalho escravo doméstico;
esteredtipo de género e racga; vulnerabilidade; exploracdo; afeto;
invisibilidade; Convencao 189 da OIT; escraviddo moderna; vinculo
emocional; violéncia domeéstica; Projeto de Lei S6nia Maria de Jesus.

Abstract: This article aims to analyze the complex interplay between
affection and exploitation in the context of domestic work in
Brazil, demonstrating how the emotional bond between employers
and domestic workers can invisibilize labor conditions that are
akin to slavery. The analysis starts with cases of victims who have
been subjected to severe exploitation and yet refuse to leave their
employers’ households due to the emotional attachment between

* Procuradora do Trabalho. Vice-coordenadora da Coordenadoria de Combate ao Trabalho
Escravo e Trafico de Pessoas do Ministério Publico do Trabalho em Sdo Paulo. Membra do GT
Trabalho Doméstico no MPT. Bacharel em Direito pela Universidade Presbiteriana Mackenzie.

198 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 198-214, jan./jun. 2025.



LEGISLAGAO COMENTADA

them. In the legal system, affection presents itself as an element
that hinders the identification of exploitative work conditions —
testimonies from workers who describe themselves as being “part
of the family” tend to be accepted as proof of the existence of
cohabitative, non-work relationships, and evidence of exploitation
(such as unpaid work and infringement of labor rights) is completely
disregarded. The aim, therefore, is to show how affection can
conceal and normalize exploitation within a social framework that
is reminiscent of the colonial period, underscoring the urgent need
for a change in perspective and for new legislation that is capable of
offering appropriate protection to these workers.

Keywords: domestic work; domestic work under conditions
resembling slavery; gender and race stereotype; vulnerability;
exploitation; affection; invisibility; ILO Convention 189; modern
slavery; emotional bond; domestic violence; Sénia Maria de Jesus bill.

Sumario: 1 Introdugdo | 2 Trabalho doméstico, trabalho domesticado, trabalho
em ambiente doméstico | 3 Afeto | 4 Lei Maria da Penha e trabalho doméstico —
quando quem é quase da familia sofre as violéncias do ambiente doméstico | 5
Trabalho decente das trabalhadoras domésticas: da Convencdo 189 ao Projeto
de Lei Sénia Maria de Jesus | 6 Conclusdo

“O mais escandaloso dos escandalos é que nos habituamos a eles”.
Simone de Beauvoir, 1958

1 Introducao

Quando escrevi pela primeira vez alguma coisa sobre o tema, o ano
era 2022 (Delena; Colares, 2022) e a primeira Agao Civil Publica sobre o
assunto havia sido julgada em 2021 (Brasil, 2020).

Aquele caso, diferentemente de outros tantos que se sucederam,
ja ndo tinha mais o afeto como fator de vinculo entre as partes. A vitima
queria apenas receber algum dinheiro para poder ir embora e refazer
sua vida. Mas seus empregadores, que ja nao lhe pagavam nada ha cerca
de 20 anos, haviam se mudado algum tempo antes, sem lhe deixar o
paradeiro. Ela havia ficado para tras, junto com a casa, a venda. Mesmo
assim, a interferéncia do Ministério Publico do Trabalho na situacdo ndo
era vista com bons olhos pela vitima, que repetia o tempo todo que isso
era um assunto dela, e que ninguém tinha nada a ver com isso.
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Anos depois, fomos chamados para outra ocorréncia. A suposta
vitima seria registrada como atendente de farmacia, mas na verdade
trabalhava como domeéstica sem qualquer direito, inclusive salario,
sofrendo ameacas de ter que voltar para sua terra e “comer areia”.

Durante a inspecdo, ficou claro que havia uma relagcdo de
dependéncia emocional entre a empregadora e a empregada. Anos de
convivéncia, muita dedicagao de uma pela outra, mas nenhum direito
assegurado.

Diante dessa relacao afetiva estabelecida, o resgate tornava-se
inimaginavel para a vitima, que jamais se percebeu como tal. Ela nao
queria sair dali.

As ameacas de que talvez tivesse que voltar para 0 Maranhao nao
foram comprovadas, nenhuma testemunha jamais afirmou ter ouvido
isso de forma clara e direta da boca da patroa. Mas esse era um medo
presente para a vitima, que afirmou, categoricamente, ter aceitado
trabalhar de graca para nao ter que voltar para sua terra.

Criou-se, entdo, uma relacao tao ambigua que chegou a convencer
os magistrados do TRT da 2° Regido, que, no julgamento do Recurso
Ordinario (Brasil, 2022), deram provimento ao apelo dos réus para julgar
improcedente a A¢do Civil Publica do Ministério Publico do Trabalho,
afirmando que ela tinha deixado de ser empregada para se tornar uma
moradora da casa.

E interessante observar como o depoimento da vitima recebe
valoracdo diversa, conforme seu afeto pelo empregador. Se inexistente,
€ visto com desconfianca, tal qual a vitima fosse uma reclamante em
uma acao individual interessada em ganhar uma reclamacao trabalhista
e, portanto, insuficiente para, sozinho, culminar em uma condenacgao.

Ja, o depoimento da vitima que guarda afeto pelos seus patrdes,
dizendo se sentir como membro da familia e ndo uma trabalhadora,
€ visto como prova cabal e irrefutavel, com forca de prova maxima,
capaz de derrubar até mesmo as certiddes dos oficiais de justica,
os relatorios de inspecdao do Ministério Publico, provas em video e
a inexisténcia de prova de pagamentos de salarios, dentre outros
elementos.

O afeto ¢é, portanto, o fator mais invisibilizante da escravidao
domeéstica. Nem vitima nem magistrados conseguem enxergar diante
da névoa espessa que se forma quando ele esta presente nessa relagcao
tao caracteristica da nossa sociedade.

Uma vez presente o afeto, acaba-se, por completo, o
reconhecimento do trabalho escravo, com supressao salarial, jornadas
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exaustivas, violagao a dignidade da pessoa humana, nascendo uma
situagao de alta tolerancia dos sistemas de justica com a ilegalidade.

Curioso também perceber que toda a discussao sobre a violagdo
de direitos humanos acaba ganhando um contorno de discussdo sobre
vinculo empregaticio, quando na verdade a Justica do Trabalho tem
um papel muito mais amplo na promoc¢ao do Trabalho Decente e a
submissao de trabalhador a condi¢des analogas a escravidao pode se
dar fora de uma relagcao de emprego.

Nas palavras de Marcela Rage Pereira (2021, p. 102-103):

[...] a existéncia de relacdo de emprego ndo é requisito para
configuragcdo do trabalho analogo ao de escravo. O ilicito se perfaz
numa relagdo de trabalho, como indica sua prépria nomenclatura.
Porém, a relacdao de emprego, qualificada por pressupostos
especificos previstos em lei, constitui espécie de relagao de trabalho.
De modo que, a nao caracterizagdo de relagcdo de emprego nao
obstaria a conclusao pela submissao a trabalho analogo ao de
escravo, pois havia entre as partes vinculo de prestacao de servicos
domeésticos.

O trabalho doméstico no Brasil nasceu escravo. Tao antiga quanto
nosso processo de colonizagao, a escravidao doméstica desenvolveu-
se a partir da perspectiva da construcao do patriarcado branco e do
senhor.

Gilberto Freyre: (2006, p. 367) descreve essa época:

Na ternura, na mimica excessiva, no catolicismo em que se deliciam
nossos sentidos, na musica, no andar, na fala, no canto de ninar
menino pequeno, em tudo que é expressdo sincera da vida,
trazemos quase todos a marca da influéncia negra. Da escrava ou
sinhama que nos embalou. Que nos deu de mamar. Que nos deu
de comer, ela prépria amolengando na mao o boldao de comida.
Da negra velha que nos contou as primeiras histérias de bicho e
de mal-assombrado. Da mulata que nos tirou o primeiro bicho-de-
pé de uma coceira tdo boa. Da que nos iniciou no amor fisico e

1 Apesar de reconhecermos a relevancia da obra de Gilberto Freyre, que nos serve de referéncia para
a contextualizagdo historica, ndo concordamos com a ideia de que houve uma transcendéncia
dos conflitos raciais por meio da miscigenagdo, nem compactuamos com a romantizagdo da
exploracao sofrida pelas mulheres negras durante o periodo por ele narrado.
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nos transmitiu, ao ranger da cama de vento, a primeira sensag¢ao
completa de homem.

Ao observarmos a realidade urbana dos grandes centros atuais,
das grandes industrias, dos movimentos sociais vivos e provocativos,
do trabalho por plataformas de internet, pode parecer, em um primeiro
momento, estarmos falando de um passado distante. Mas é ali, dentro
das nossas casas, que encontramos os resquicios do que fomos e ainda
Somos.

E a atividade que mais sintetiza as hierarquias de género e raca
presentes na nossa sociedade, e ndo por acaso, invisivel ao proprio
Direito que tdo tardiamente reconheceu os direitos dessa categoria
de trabalhadoras, que até hoje nao sao equivalentes aos dos demais
trabalhadores. Falaremos disso no topico dedicado a analisar a
incorporacao da Convengao 189 em nosso ordenamento juridico.

A relagao do trabalho doméstico com essa cara afetuosa € a feicao
das relagdes de trabalho doméstico nos lares brasileiros, e quando
permeada de tracos de escravidao resulta na mais ambigua das figuras:
a mulher que ndo é empregada nem é da familia. Ela é “como se fosse
da familia”.

No presente artigo temos por objetivo demonstrar como a
presenca do afeto nas relagcdes do trabalho no ambiente domeéstico
oculta, mascarando e aniquilando a percepcao do trabalho escravo
domeéstico.

2 Trabalho domeéstico, trabalho domesticado, trabalho em ambiente
domeéstico

Para que seja considerado doméstico, o trabalho tem de ser
prestado no ambito residencial, por mais de duas vezes por semana,
para o mesmo empregador, parametro inexistente para as demais
categorias de trabalhadores. O empregador tem que ser pessoa fisica,
pois a pessoa juridica ndo pode ser empregadora domeéstica. E ndo pode
haver, na prestacdo de servicos, a finalidade de obtencao de lucro por
parte do empregador.

O termo “domeéstico” carrega consigo a ideia da relacao afetiva e
paternalista e sintetiza tanto o conceito de relagdes familiares de afeto,
como de relagdes de trabalho que se apresentam nesse espaco.

Ja, o conceito de domesticado tem a ver com a ideia de que a
populacao negra foi escravizada no passado e que, diferentemente
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dos indios, era uma populagao passiva que aceitou a escravidao sem
resisténcia (Ribeiro, 2019). Essa foi a licado de Histéria que nos contaram
na escola até bem pouco tempo atras e que ainda é repetida em alguns
dos ambientes onde ndo chegou o letramento racial.

O primeiro ponto a entender é que falar sobre racismo no Brasil
é, sobretudo, fazer um debate estrutural. E fundamental trazer a
perspectiva historica e comecgar pela relagdo entre escravidao e
racismo, mapeando suas consequéncias. Deve-se pensar como esse
sistema vem beneficiando economicamente por toda a histéria a
populacdo branca, ao passo que a negra, tratada como mercadoria,
ndo teve acesso a direitos basicos e a distribui¢do de riquezas (Ribeiro,
2019, p. 9).

O escravizado foi, no ideario branco, um trabalhador domesticado.
Ou, ainda, uma trabalhadora domesticada.

Nesse esteio, uma vitima de trabalho escravo doméstico que nao
tenha uma postura domesticada, mostrando-se altiva ou articulada,
acaba por ndo ser vista como vitima, ja que ndo é essa a postura que se
espera de uma trabalhadora dedicada a servir.

A sentenca mencionada na introducdo do presente artigo contém
trechos que ilustram perfeitamente esse raciocinio. Destaquei em italico
as expressdes que chamam a atencdo para esse aspecto, da busca pela
vitima domesticada:

Além disso, a depoente respondeu de forma firme e consistente os
questionamentos do Juizo e do parquet, sempre ressaltando sua
espontanea vontade de permanecer como residente na casa dos
requeridos, que, alias, ela também considera sua casa.

[...]

Volto a destacar o depoimento da suposta vitima. Nao ha, em sua
fala, elementos de fraqueza do querer, de confusdo mental ou de
incerteza afirmativa.

A Sra. <NOME> respondeu a todas as perguntas do Juizo e da
representante do MPT sem titubear, olhando para frente e sem
qualquer sinal de coacao (Brasil, 2023).

O que se vé, claramente, é que a vitima altiva deixa de ser vitima,

ainda que ndo haja qualquer prova da situagcao concluida pela julgadora,
de que teria se tornado uma convivente da familia.
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O trabalho em ambiente doméstico é o que acontece no
contexto da heterotopia que constitui a familia, onde ha uma rede
de relagdes que se estabelecem “da porta pra fora” e outras “da porta
pra dentro”. Ha uma justaposicdo de vdrias contradicdes dentro
do espaco domeéstico de tempo e espago, pois a familia ndo é um
ambiente capitalista, mas se insere em acumulagdo capitalista, e o
domicilio é o local de descanso ao mesmo tempo que é o local do
trabalho remunerado (ou ndo).

Embora a casa seja associada a um ambiente de protecao e
privilégio, pode também guardar sentido oposto para a trabalhadora,
sendo sinbnimo de exploragao, violéncia, submissao. Para além dos
muitos casos de trabalho escravo domeéstico, o caso do Menino Miguel,
por exemplo, ficou notdrio por sintetizar o verdadeiro ambiente de
desprotecdo da empregada negra, pobre, que trabalha na casa do
prefeito e nao tem com quem deixar seu filho, que vai trabalhar na
pandemia para manter o sustento da casa e que, enquanto leva a cadela
da familia para passear, deixa seu filho aos cuidados de sua patroa que,
num ato de negligéncia, permite que o0 menino pegue um elevador e
venha a morrer em seguida, de modo tragico, apods cair de uma altura
de 35 metros.

A entrada nesse espaco, o ambiente domeéstico, por sua vez, nao é
livre, e a familia so abre excecdo para a trabalhadora doméstica diante
da necessidade do servico.

A fiducia especial da relagcdo empregaticia doméstica € naturalmente
identificada quando o empregador precisa confiar na empregada
domeéstica considerando se tratar de labor em sua residéncia,
compartilhando a privacidade e a intimidade da sua familia (Loyola,
p. 65).

Ou seja, a familia abre as portas de sua casa para uma pessoa de
classe social diversa para a qual ela seria fechada.

Inserida cotidianamente na vida privada da familia, como observadora
constante e silenciosa da intimidade, a domeéstica encontra varios
limites e rituais que precisa realizar para adentrar nas relagdes intimas
dos membros da familia (Pereira, 2021, p. 122).

Nao raro, por serem estranhas a esse ambiente, sdo vigiadas, ou
ainda, também por serem estranhas a essa classe, tém acesso a um
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mundo que nao teriam, o que é visto como uma benesse, um favor, um
bénus, do qual se espera reconhecimento.

A doméstica nao teria entrado no seio familiar ndo fosse a
necessidade dela de trabalhar e a necessidade da familia burguesa em
ser servida. Aquela relacao de afeto nasce a partir dessa necessidade,
e nao de outra. Nao se buscou alguém para adogdo, nem para se
transformar em convivente da familia, como tem-se reconhecido em
algumas decisdes judiciais.

O afeto nasce claramente de uma necessidade de trabalho. E isso
nao pode ser ignorado na analise da questao.

3 Afeto

O afeto, a gratiddo, a sensacao de pertencimento, todos esses
sao elementos muitas vezes presentes nas relagcdes de exploracao do
trabalho em ambiente doméstico, altamente subjetivos, pessoais e
imensuraveis.

O argumento do empregador de que tem interesse apenas em
ajudar uma pessoa necessitada, fornecendo moradia, alimentacao
e pequenas ajudas financeiras em troca de alguns cuidados pelo
trabalhador com a casa ou com as criangas, ainda € comumente utilizado
em situacdes de exploracdo de trabalho doméstico. Esse argumento é
utilizado quase de forma generalizada nas situa¢des de trabalho infantil
domeéstico, mesmo apds mais de 20 anos de campanhas educativas
sobre os riscos e maleficios que o trabalho precoce gera as criancas e
aos adolescentes.

Em outra esfera, ha a relacao de afeto por conveniéncia que ocorre,
por exemplo, com a trabalhadora domeéstica. Apesar do avanco da
legislacdao nos anos 2000, muitas vezes essa profissional nao tem seus
direitos assegurados nem condicdes dignas de trabalho, ja que, segundo
seus patrdes, ela “é quase da familia”. E mais facil amar pessoas negras
quando elas estdo “no seu devido lugar”. (Ribeiro, 2019, p. 89).

Ja o conceito de trabalho escravo é objetivo, tem definicdo legal
em tipo penal descrito no artigo 149 do Cdodigo Penal:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo analoga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forcados ou a jornada exaustiva, quer
sujeitando-o a condi¢des degradantes de trabalho, quer restringindo,
por qualquer meio, sua locomogdo em razao de divida contraida com
0 empregador ou preposto:
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Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

§ 1° Nas mesmas penas incorre quem:

| — cerceia o uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigildncia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de
reté-lo no local de trabalho.

§ 2° A pena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| — contra crianga ou adolescente;

Il — por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religiao ou origem
(Brasil, 1940).

Ou seja, quem trabalha em troca de casa, comida e porque nao
afeto, mas sem receber salério, ndo tem liberdade nem autonomia. E,
portanto, uma trabalhadora em condi¢cdes analogas a escravidao, pois
apesar das tentativas, nado foi albergado pela Convencédo 189 o intuito
de se pagar um saladrio completamente "“in natura”.

O afeto, todavia, é elemento que aprisiona as trabalhadoras em
situacdes de exploracao, invisibilizando-a. E tem levado a engano nédo
s6 as vitimas, mas também os agentes do Estado que tém o dever de
combater a pratica criminosa herdada do colonialismo.

Ao analisar de perto o cotidiano do emprego doméstico,
Encarnaciéon Gutiérrez-Rodriguez constatou que, embora a relagdo
entre empregada e seus empregadores seja profissional, capacidades
subjetivas e afetivas também sdo demandadas e consumidas (Gutiérrez-
Rodriguez, 2007, p. 16 apud Pereira, 2021, p. 160).

Somente a partir da 6tica decolonialista € que se pode voltar a ver,
enxergar com os olhos da lei, para a aplicagdo maxima do Direito em
seu viés libertador.

4 Lei Maria da Penha e trabalho domeéstico: quando quem é quase da
familia sofre as violéncias do ambiente doméstico

A relacdo de afeto acaba por mascarar a exploracao e impedir
legisladores e julgadores de enxergarem a vitima de trabalho escravo
domeéstico como vitima. A invisibilidade que atinge o trabalho escravo
domeéstico também atinge a violéncia doméstica, ja que poucos sabem
O que se passa has quatro paredes de uma residéncia.

De outro lado, ha um sentimento de posse por parte do empregador
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domeéstico, muito classico do escravagismo, que acredita ser possivel
fazer o que bem quiser com a pessoa escravizada, abusando de sua
vulnerabilidade e contra ela cometendo atos de violéncia fisica, moral e
patrimonial.

As relagdes de violéncia no ambiente doméstico afetam a
trabalhadora que esta nesse espacgo, e ha expressa previsao legal da
aplicacdo da Lei Maria da Penha (Lei n. 11.340, de 7 de agosto de
2006) as vitimas de violéncia decorrente das relacdes de trabalho
doméstico.

A Lei da doméstica (LCP 150/2015) autoriza rescisdo indireta
do contrato de trabalho quando o empregador praticar violéncia
domeéstica. Veja:

Art. 27 [...]

Paragrafo unico. O contrato de trabalho podera ser rescindido por
culpa do empregador quando:

=11

Il - o empregado doméstico for tratado pelo empregador ou por sua
familia com rigor excessivo ou de forma degradante;

Il - o empregado doméstico correr perigo manifesto de mal
consideravel;

IV - o empregador ndo cumprir as obrigacdes do contrato;

V-1[.1]

VI-1[.1]

VIl - o empregador praticar qualquer das formas de violéncia
domeéstica ou familiar contra mulheres de que trata o art. 5° da Lei n.
11.340, de 7 de agosto de 2006 (Brasil, 2015).

Define-se violéncia doméstica como:

Art. 7° Sdo formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher,
entre outras:

| - a violéncia fisica, entendida como qualquer conduta que ofenda
sua integridade ou saude corporal;

Il - a violéncia psicoldgica, entendida como qualquer conduta que
lhe cause dano emocional e diminui¢cao da auto-estima ou que lhe
prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar
ou controlar suas acdes, comportamentos, crencas e decisdes,
mediante ameaca, constrangimento, humilhacdo, manipulacao,
isolamento, vigildncia constante, perseguicao contumaz, insulto,
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chantagem, ridicularizacdo, exploragado e limitacdo do direito de ir e
vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude psicologica
e a autodeterminacgao;

m-1..1

IV - a violéncia patrimonial, entendida como qualquer conduta que
configure reten¢do, subtracdo, destruicdo parcial ou total de seus
objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens,
valores e direitos ou recursos econémicos, incluindo os destinados a
satisfazer suas necessidades;

V - [...] (Brasil, 2006).

A mesma lei garante a diversas autoridades, inclusive a policial, em
casos especificos, a aplicagdao de medidas protetivas:

Art. 12-C. Verificada a existéncia de risco atual ou iminente a vida ou
a integridade fisica da mulher em situagdo de violéncia doméstica
e familiar, ou de seus dependentes, o agressor sera imediatamente
afastado do lar, domicilio ou local de convivéncia com a ofendida
(Brasil, 2006).

Com base nessa legislagdo é que foi possivel, de modo inédito,
conseguirmos uma liminar de separacdao de corpos na Justica do
Trabalho para afastar trabalhadora domeéstica escravizada do convivio
de seus exploradores por quem a vitima nutria grande sensacao de
afeto e gratiddao, em razdo de sofrer violéncia fisica e psicologica
(Brasil, 2021).

Impende ressaltar que € a unica decisao dessa natureza em todo
o Brasil, o que revela ndo a inexisténcia dessas violéncias (pois se
assim fosse nem seria preciso ter constado em lei de modo expresso),
mas a dificuldade de se desnaturalizar a violéncia doméstica contra a
trabalhadora do ambiente doméstico.

5 Trabalho decente das trabalhadoras domésticas: da Convencao 189
ao Projeto de Lei S6nia Maria de Jesus

Também para o legislador houve a normalizacao da exploragao da
trabalhadora doméstica, o que acarretou o reconhecimento tardio de
direitos.

O Brasil teve participacdo ativa na construcdao da Convencdo
189, denominada “Convenc¢do sobre Trabalho Decente para as
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Trabalhadoras e os Trabalhadores Domésticos”, aprovada pela
Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT) em 2011 e ratificada pelo
Brasil em 2018.

Considerando o protagonismo da delegacdo brasileira na redagado
da norma, a demora na sua incorporacdao no nosso sistema juridico
causa espécie (Monticelli; Fraga, 2023).

E o que ndo espanta acerca dessa Convencao é a dificuldade
que as trabalhadoras domeésticas tiveram em demonstrar que
sao trabalhadoras como outras quaisquer, pois a tradicdo da
desvalorizacao do trabalho feminino de cuidado foi mantida ao longo
das discussdes.

As discussdes na OIT dao-se de modo tripartite, e, na falta de uma
representacdo da categoria dos empregadores domeésticos, quem
respondeu por eles foi a Confederacdo Nacional da Industria (CNI).
Sua posicao foi a de defender apenas uma recomendacao, na forma
de sugestdao, para essas trabalhadoras, sendo desfavoraveis a uma
convencao internacional sobre o assunto.

Na 100® Conferéncia Internacional do Trabalho, os empregadores
queriam permitir o pagamento do salario totalmente in natura e proibir a
inspecao do trabalho. Seria legalizar por completo a serviddo por divida,
pois quem, sem dinheiro na mao, tem alguma autonomia?

Veja-se que a visdo colonialista ndo se descolou, nem no ambito
internacional, nas discussdes da OIT sobre o tema.

O salario pago em parte in natura foi aceito, e a fiscalizagcao
foi submetida a uma série de condicdes de acesso a residéncia,
preservando-se nao so a intimidade da familia como a invisibilidade da
prestacao desse trabalho.

Enquanto isso, no Brasil, travava-se a elaboracdo da Proposta
de Emenda Constitucional (PEC) das Domeésticas, buscando igualar
seus direitos aos dos demais trabalhadores, aprovada em 2013 e
regulamentada em 2015.

A aprovacdao da Convencdo 189 (Brasil, 2024b) teve papel
importante nesse processo, influenciando Camara e Senado
favoravelmente na busca da equiparacao dos direitos.

Apds alguns resgates de trabalhadoras escravizadas em todo o Brasil
houve a proposicdo em agosto de 2024 de um projeto de lei, de autoria
da Deputada Carla Ayres do PT/SC, denominado para a implementagdo
da Lei “Sénia Maria de Jesus”.

Sénia Maria de Jesus teve sua historia publicada em alguns veiculos
de imprensa e ganhou notoriedade por ser uma pessoa surda, nao-
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alfabetizada, que prestava servicos na residéncia de um Desembargador
do Estado de Santa Catarina.

Com visivel afeto pela familia, € um dos casos mais emblematicos
e a sintese do que se trata no presente artigo. Embora presente nas
fotos que registram os momentos familiares, destaca-se-lhe o sorriso
sem dentes, uma hoje senhora, que foi “pega para criar” quando tinha
11 anos. Surda, ndo aprendeu a ler, nem escrever, € nem mesmo a se
comunicar, expressando-se através de grunhidos.

“Soninha”, como é chamada, voltou para a casa de seus patrdes
trés meses apos o resgate, quando, em uma visita concedida por forca
de medida judicial, demonstrou inequivoco afeto pela unica familia
que conheceu. Ou melhor, a que conviveu apos ter sido deixada por
sua mae com dona <NOME>, para escapar das atitudes violentas de
seu pai.

Assim, independentemente das evidéncias de trabalho domeéstico
sem salario apuradas, algumas divulgadas antes do sigilo decretado
no processo, a nuvem do afeto a todos cegou, trazendo para o caso
um deslinde completamente diverso, inaugurando no mundo juridico
o termo re-resgate, que é o que tem buscado o movimento “Sonia
Livre™.

O projeto de Lei Sénia Maria de Jesus (Brasil, 2024a) pretende dar
atendimento as vitimas no momento do pds-resgate e traz um debate
fundamental para a questdao: o impedimento da adogao das vitimas
resgatadas, justamente para que o suposto ou verdadeiro afeto ndo seja
usado como instrumento de impunidade.

Art4°. [..]

§ 1° A propositura de acao de adogcdo ou reconhecimento de
paternidade e/ou maternidade socioafetiva das vitimas encontradas
ou resgatadas em condicdao analoga a escraviddo em ambito
doméstico e trafico de pessoas realizada pelos préprios suspeitos,
investigados, denunciados, réus e/ou seus familiares pelo

2 O movimento “Sonia Livre” € uma campanha global em protesto a sentenca judicial que revogou
o resgate da trabalhadora, realizado em 2023, a qual foi encontrada em trabalho analogo a
escravidao, de modo a contrariar a legislagdo e os protocolos relativos ao combate ao trabalho
escravo. Diante disso, os familiares da vitima clamam por sua liberdade e o direito de voltar a ter
convivio com a proépria irma. Foi criada, entdo, uma peticdo publica a ser pleiteada perante o STF,
para que a Corte “paute o Habeas Corpus 232303/DF impetrado em favor de Sonia Maria de Jesus
para julgamento, com a urgéncia que a situacdo demanda, atendendo ao requisito da duracdo
razodvel do processo, em especial de um habeas corpus” (Campanha [...], 2024).
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cometimento do crime de reduc¢ao a condi¢cdo analoga a escravidao
deve ser entendido como uma tentativa de obstaculizar as medidas
persecutodrias e o processamento da acgao judicial trabalhista.

§ 2° Eventual acdo de adocdo ou reconhecimento de paternidade
e/ou maternidade socioafetiva proposta nos termos de que trata
o paragrafo anterior deve ter seu processamento suspenso até a
conclusado definitiva do procedimento administrativo e do transito
em julgado da agao criminal e da acgao trabalhista.

§ 3° Fica vedada a propositura de acdo de reconhecimento de
paternidade e/ou maternidade socioafetiva caso ja tenha havido
decisdo transitada em julgado e condenagdo na agdo criminal e/
ou trabalhista relativa ao crime de reducdo a condicdo analoga a
escraviddo (Brasil, 2024a).

Comecga-se a perceber o papel do afeto na dificuldade em se
estabelecer averdadeiraliberdade e dignidade a trabalhadora doméstica,
bem como seu papel invisibilizante no reconhecimento da exploragao,
servindo de justificativa para a normalizagdao do subjulgamento das
meninas pobres e em sua maioria pretas.

6 Conclusao

Para concluir, é essencial destacar como o afeto tem sido
historicamente instrumentalizado para mascarar situagdes de
exploracao e violéncia no trabalho doméstico no Brasil.

A relagao afetiva, muitas vezes usada como justificativa para a
auséncia de direitos formais, atua como uma “névoa” que oculta as
condi¢cdes de trabalho degradantes, gerando uma invisibilidade que
perpetua abusos e violagdes contra essas trabalhadoras.

Assim, embora o trabalho domeéstico seja formalmente reconhecido
e protegido por leis como a Convencdo 189 e a Lei Complementar
das Domeésticas, a forca do vinculo afetivo continua a favorecer a
exploragao, dificultando o reconhecimento das vitimas e privando essas
trabalhadoras do direito ao Trabalho Decente.

Casos emblematicos, como os citados no presente texto,
demonstram a necessidade urgente de que o sistema juridico brasileiro
e a sociedade como um todo desenvolvam mecanismos mais sensiveis
para identificar e combater a exploracdo disfarcada de “afeto” e
“gratidao”.

A apresentacdao do Projeto de Lei Sénia Maria de Jesus aponta
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para a importancia de proteger o direito a liberdade e dignidade dessas
mulheres e meninas, e de impedir que o afeto seja um escudo para a
impunidade.

E preciso romper definitivamente com o passado de exploracédo e
escravidao que ainda marca as relagdes laborais nos lares brasileiros.
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Resumo: Em dezembro de 2023 parte do acervo documental do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido obteve o reconhecimento
da Unesco como integrante do patriménio histérico documental da
humanidade. A partir de uma candidatura que incluiu a colecao de
encadernados de acoérddos julgados no TRT-2 no periodo de 1964
a 1988, o Regional obteve o selo do programa MoW - Memory of
the World (Memodria do Mundo), e dessa forma passou a integrar
o rol de instituicdes referéncia na preservacdao do patriménio
documental mundial. O presente artigo, elaborado pela equipe da
Secao de Gestdo de Memodria do TRT-2, traz um panorama sobre
o Programa Memdria do Mundo, descreve como foi o processo da
candidatura do TRT-2, assim como apresenta as proximas etapas
desse projeto, que pretende digitalizar, descrever e disponibilizar
toda a colecdo de acordaos reconhecida pela Unesco. Também sao
descritas as caracteristicas do acervo, com a breve analise de alguns
temas recorrentes nos julgamentos, que representam o potencial de
pesquisa contido nos documentos.
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Abstract: In December 2023, part of the documentary collection of
the TRT-2 Regional Labor Court obtained recognition from Unesco
as part of the historical documentary heritage of humanity. Based
on an application that included the collection of bound judgments
judged in the TRT-2 from 1964 to 1988, the Regional obtained the
seal of the MoW - Memory of the World program, and thus became
part of the list of reference institutions in the preservation of world
documentary heritage. This article, prepared by the TRT-2 Memory
Management Section team, provides an overview of the Memory of
the World Program, describes the TRT-2 application process, as well
as presents the next stages of this project, which aims to digitize,
describe and make available the entire collection of judgments
recognized by Unesco. The characteristics of the collection are
described, accompanied by a brief analysis of recurring themes in the
judgments that highlight the research potential contained within the
collection.

Keywords: labor justice; military dictatorship; judgments; Unesco;
Memory of the World.

Sumario: 1 Introducédo | 2 O programa Memoadria do Mundo e a candidatura do
TRT-2 | 3 Potencial do acervo | 3.1 Lei n. 5.107, de 13 de setembro de 1966 e o
FGTS |1 3.2 A Lei Antigreve (Lei n. 4.330/1964) | 3.3 A Lei dos Dissidios Coletivos:
Lei n. 4.725/1965 | 4 Apontamentos finais

1 Introducao

Em dezembro de 2023 o Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regido (TRT-2) obteve o reconhecimento da Organizacdo das Nagdes
Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco) ao ter parte
de seu acervo documental alcado ao status de patriménio histoérico
documental da humanidade. A partir de uma candidatura que incluiu
a colecao de encadernados de acérdaos julgados no TRT-2 no periodo
de 1964 a 1988, o Regional obteve o selo do Programa Memory of the
World (MoW) (Memodria do Mundo), e dessa forma passou a integrar o
rol de instituicdes referéncia na preservacdo do patriménio documental
mundial.

Esse reconhecimento joga luz sobre um acervo histérico de
documentos de fundamental importancia para compreender a atuagao
da Justica do Trabalho no periodo de excecdao democratica enfrentado
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pelo pais, destacando nao apenas a atuagao da Justica Trabalhista, mas
também de sindicatos de empregados e patronais, juizes e advogados
durante um periodo no qual os canais de reivindicagcao de direitos da
classe trabalhadora foram cerceados e o Judiciario viu seu poder de
atuacao limitado pelo Executivo.

A colecdo que participou da candidatura, intitulada “Livros de
Acoérdaos do TRT-2:1964-1988", corresponde a totalidade dos acérdaos
de dissidios individuais e coletivos julgados pelo Regional no periodo
que sucedeu o golpe militar de 1964, até a promulgag¢ao da Constituicao
de 1988. Sao livros encadernados, que foram organizados ao longo das
décadas de atuacao da Justica do Trabalho da 22 Regido, produzidos em
um momento no qual os processos tramitavam, integralmente, em meio
fisico. Sendo assim, parte desse acervo, principalmente aquela referente
aos acordaos de acdes trabalhistas individuais, corresponde aos unicos
registros preservados da tramitacdo desses autos, tendo em vista, que ao
longo dos anos, muitos desses processos foram eliminados, de acordo
com os parametros de selecao e preservacao vigentes.

O presente artigo, elaborado pela equipe da Secdo de Gestdo de
Memodria do TRT-2, traz um panorama sobre o Programa Memoria
do Mundo da Unesco, descreve como foi o processo da candidatura
do TRT-2, assim como apresenta as proximas etapas desse projeto,
que pretende digitalizar, descrever e disponibilizar toda a colecao
de acérdados reconhecida pela Unesco. Também sdo descritas as
caracteristicas do acervo, com uma breve analise de alguns dos temas
recorrentes nos julgamentos, que representam o potencial de pesquisa
contido nos documentos.

2 O programa Memoéria do Mundo e a candidatura do TRT-2

O programa Memoaria do Mundo (Memory of the World) foi criado
em 1992 pela Unesco, com o objetivo de promover a salvaguarda e
O acesso ao patrimdénio arquivistico mundial, prevenindo, assim, a
perda irreparavel de acervos constituintes da memoaria coletiva. Dessa
forma, a partir do seu reconhecimento como patriménio documental
da humanidade, arquivos, bibliotecas e colecdes passaram a ser
contemplados pelo programa e inseridos no registro do MoW.

A iniciativa de criacdo de um programa que trata de reconhecer
o valor histérico de patrimdénios documentais pelo mundo surgiu no
contexto da Guerra Civil lugoslava, iniciada em 1991, que, por uma
década, resultou em conflitos entre as republicas que compunham a
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antiga lugoslavia. Em 1992, no auge desses conflitos, a Biblioteca de
Sarajevo, localizada na atual Bésnia e Herzegovina, foi completamente
destruida. Na instituicdo estavam preservados mais de dois milhdes de
livros, periodicos e documentos, entre eles obras raras que remetiam
ao Império Otomano. A comocao gerada pela perda irreparavel desse
patriménio histérico acabou por resultar no programa Memodria do
Mundo, como uma politica internacional da Organizacdao das Nacdes
Unidas (ONU) para sensibilizar as na¢gdes e garantir a preservagao de
acervos espalhados pelo globo.

O programa € um projeto internacional, com um secretariado
central, comités internacionais, regionais e nacionais, além de parcerias
com setores governamentais, profissionais e empresariais. A divisdao
geopolitica dos comités respeita a classificacdo estabelecida pela
ONU, tratando-se de cinco principais regides: Europa e América do
Norte, América Latina e Caribe, Asia e Pacifico, Africa e Estados Arabes.
Ja os comités nacionais dependem da iniciativa local, que precisa
respeitar os critérios de composicao definidos pela Unesco e passar
pela sua aprovacao. Os trés principais objetivos do MoW sdo: facilitar a
preservacao do patriménio documental mundial, proporcionar o acesso
universal a esse acervo e criar a consciéncia da existéncia e importancia
do patriménio documental (Unesco, 2024).

Por sua vez, o comité brasileiro da Memodria do Mundo (MoW)
foi criado em 2004 pelo Ministério da Cultura (MinC), mas comecou
a funcionar somente em 2007, quando seu regimento interno foi
regulamentado pela portaria do MinC 61, de 31 de outubro de 2007
(Pereira Filno, 2021). Esse comité brasileiro, com autonomia para
selecionar e aprovar as candidaturas encaminhadas por instituicdes
brasileiras, atuou até 2018, quando foi desativado pelo Governo Federal.
Nesse periodo, diversos acervos receberam o reconhecimento do
programa Memoria do Mundo, entre eles alguns tribunais trabalhistas e
demais 6rgaos do Judiciario. O primeiro do setor a receber o registro foi
o TRT-6 (PE), em 2012; depois vieram TRT-4 (RS), em 2013; TRT-3 (MQ),
em 2015 e TST, em 2016. No restante do Poder Judiciario, ainda fazem
parte do programa: STM (2017), STF (2018) e TJ-AM (2018).

A Unesco publica editais anuais para que instituicdes publicas
e privadas possam candidatar seus acervos ao Registro Memédria do
Mundo. As inscricdes sdo enderecadas aos Comités Nacionais ou
Regionais, que avaliam as candidaturas sob critérios de relevancia
historica, necessidade de preservagdo e importancia nacional e
internacional dos itens do acervo. No caso da candidatura do TRT-2,
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aprovada em 2023, foi necessario que ela fosse submetida ao Registro
da Memoadria do Mundo da América Latina e Caribe, tendo em vista que o
Comité Brasileiro encontra-se inativo. Nesses termos, a candidatura do
acervo histérico do TRT-2 obteve sua aprovagcao em um processo que
contemplou instituicdes internacionais, referentes a acervos de paises
latino-americanos e caribenhos, o que tornou essa conquista ainda
mais relevante para o Regional.

Segundo as diretrizes do programa, a diferenca entre as nominacdes
se ancora na perspectiva potencial de influéncia territorial de
determinado acervo. Apesar de ressalvar que todos os registros do
Memodria do Mundo tém importédncia mundial, a Unesco aplica ao
programa um senso de hierarquia geografica presente também em
outras agdes que capitaneia (Pereira Filho, 2021, p. 2).

Intitulado “Livros de Acérddos do TRT-2: 1964-1988", o projeto foi
elaborado pela Secdo de Gestdo de Memodria do TRT-2, com apoio da
Coordenadoria de Gestdao Documental e Meméria, com tradugao para o
inglés e espanhol (exigéncias para a candidatura), sendo submetidoem 31
de julho de 2023. A candidatura teve como foco o conjunto de acérdaos
publicados no periodo entre o estabelecimento da Ditadura Militar no
Brasil (1° de abrilde 1964) e a restauracdo do Regime Democratico, coma
promulgacao da Constituicao Federal de 1988. A Unesco estabelece que
as candidaturas devem estar baseadas em acervos finitos e delimitados
com precisao, ndo sendo aceitas proposi¢cdes amplas, gerais ou abertas.
Por isso, optou-se por esse recorte.

O acervo é composto por cerca de 470 caixas, que possuem, em
media, trés livros de acordaos, somando por volta de 1400 livros. Cada
livro congrega, aproximadamente, 300 acordaos, chegando entdao na
estimativa de 423.000 decisdes. Esses encadernados sao as Unicas copias
existentes de grande parte dos processos propostos durante o periodo,
uma vez que a grande maioria dos dissidios individuais foi eliminada
ao longo dos anos. Nesse sentido, sdao importantes representacdes
das lutas dos trabalhadores por direitos trabalhistas durante esse
periodo de excecdo e de repressao politica, constituindo registros das
transformacgdes politicas, econdmicas e culturais ocorridas nao apenas
no Brasil, mas também em toda a América Latina.

A candidatura do TRT-2 foi avaliada por um comité de especialistas
de toda a América Latina e Caribe. Em 2023, o programa recebeu 32
candidaturas. Dessas, 30 foram aprovadas, sendo trés do Brasil: Radio
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Sociedade do Rio de Janeiro, Arquivo Walter Pinto e os Livros de
Acorddos do TRT-2. Os acervos aprovados foram inseridos no Registro
de Patriménio Documental, adquirindo a condicdo de patrimonio da
humanidade, ndo sendo mais passivel de qualquer eliminagao-.

De um lado, esse reconhecimento chancela a importancia do
trabalho ja feito no TRT-2, que nos ultimos anos tem promovido acdes
internas de valorizagdo da memoaria institucional e fortalecido politicas
de preservacao de seu acervo historicoz Por outro lado, o registro no
Programa Memodria do Mundo amplia as responsabilidades do TRT-2
com a guarda e a publicidade desses documentos, assumidas a partir
do registro. Foi com isso em mente que um Projeto de Digitalizacdo de
Acordaos foi criado. Desde o més de agosto de 2023, a Coordenadoria
de Gestao Documental e Memédria do TRT-2 tem reunido esforgos
para a digitalizacao dos cerca de 1500 livros pertencentes ao conjunto
documental, em uma atividade que integra servidores, estagiarios e
terceirizados. A proposta é que, apos passarem por triagem e revisao,
esse acervo seja gradualmente disponibilizado em sua integra para
consulta no Centro de Memoria Virtual do TRT-2, utilizando a plataforma
AtoM.

Todo esse processo se enquadra nos parametros da Norma Brasileira
de Descricao Arquivistica (NOBRADE) e respeita os normativos criados
no ambito do Judiciario Nacional, com relacao a gestao documental
e a gestao da memoria. Para tanto, todo o processo de digitalizacao,
desmembramento das pecas e descricao, tem sido feito sob a orientacao
dos setores de gestao documental e de memoaria do érgao, com o auxilio
de ferramentas tecnoldgicas nativas, desenvolvidas internamente para
tal propdsito. O projeto, portanto, integra um conjunto de acdes que
colocam em pratica a Politica de Gestdao Documental e Gestao de
Memoéria do TRT-2 (Brasil, 2023), cumprindo os requisitos técnicos
exigidos pelo Conselho Nacional de Justica.

Importante ressaltar o volumoso e meticuloso trabalho que
esse projeto representa. Todo esse acervo documental passara pelo
processo de desarquivamento, higienizacao, digitalizacao, classificacao,
conferéncia e arquivamento. Essa cadeia de eventos, realizada de forma

1 O registro do acervo do TRT-2 no Programa Memodria do Mundo pode ser acessado no site do
Comité da América Latina e Caribe: https://www.unesco.org/en/memory-world/lac/books-
labor-sentences-trt-2-acordaos-1964-1988.

2 Em 2023 o TRT-2 publicou sua Politica de Gestdo Documental e de Memoria (Ato GP 94/2023)
e, em abril de 2024, inaugurou seu Centro de Memodria e um Espago de Exposicdes (Ato GP
25/2024), ambos no seu Edificio-Sede, localizado na cidade de Séo Paulo.
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continua, culminara em um representante digital do documento, que
sera disponibilizado para pesquisa e acesso via internet, pelo sistema
AtoM, bem como a criacdo de metadados que poderao fomentar
pesquisas nas mais diversas areas do conhecimento. Ha, portanto, um
potencial gigantesco nesse acervo, que com o reconhecimento por parte
da Unesco, recebe apoio institucional para o seu devido tratamento.
Uma politica que podera, no futuro, ser expandida para a totalidade do
acervo historico do TRT-2.

3 Potencial do acervo

O acervo em questao foi produzido pelo TRT-2, ao longo dos anos,
quando nao existiam sistemas computacionais para registrar metadados
detalhados e cuja principal preocupacao institucional era a guarda
documental. Os acordaos preservados e encadernados consistem
em material consultivo, que hoje representa a integralidade dos
julgamentos realizados em segunda instancia, e que no caso das pegas
referentes a dissidios individuais, sao 0 unico registro da tramitacao de
muitos desses autos. Nesse sentido, o projeto em curso, de digitalizagao
e descricao, permite apurar as informacdes sobre esses documentos,
produzir metadados de pesquisa, revelar seu conteudo e relevancia
historica, bem como reforcar a importancia da preservacao dos acervos
do Judiciario brasileiro.

Por meio da analise do acervo de acordaos € possivel resgatar as
principais mudancas na atuacao da JT no periodo posterior ao golpe
militar e os impactos das alteragdes realizadas na legislacdo. Com a
digitalizacdo e posterior descricdo desses documentos, tornam-se
possiveis tanto a pesquisa de cunho quantitativo quanto qualitativo, em
diversos temas, ampliando aquilo que pesquisadores como Silva (2016) e
Corréa (2011) ja apontaram sobre o potencial dos processos trabalhistas
como fonte de pesquisa para a historiografia e ciéncias humanas em
geral.

Nesses termos, a partir do que ja vem sendo pesquisado pela
equipe da Secao de Gestao de Memoria, pode-se identificar alguns dos
temas que chamam a atencdo em uma analise panoramica do corpo
de documentos abrangidos pelo reconhecimento da Unesco. Em
outra ocasido (Fleming; Gomes; Moraes; Zboril, 2024), ja foi levantado
o0 quanto a atuacao dos magistrados do TRT-2 em dissidios coletivos
revela os meandros das relacdes entre o Judiciario e o Executivo nos
tempos de excecao democratica. A partir de 1964, diversas medidas

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 219-238, jan./jun. 2025. 225



MEMORIA DA JUSTIGA DO TRABALHO

foram tomadas para alinhar as decisdes da Justica do Trabalho aos
parametros do Plano Econémico do Governo, e limitar os poderes desta
Justica Especializada no que dizia respeito ao julgamento das greves.
O destaque de tais temas torna-se importante, pois foi justamente sua
relevancia que serviu de justificativa e fundamentacdo para a aplicagcao
da candidatura do TRT-2 ao registro Memadria do Mundo da Unesco.

No que tange as implementacdes legislativas do regime militar,
ha de se notar aspectos de continuidade, associados com pontos de
reestruturacdo e mesmo ruptura com o periodo que o precedeu.
Como aponta Valeriano (2008), a manutencao de linhas do corpus
legal pré-golpe ajudava a conferir estabilidade e legitimidade ao
regime que se instalava. No entanto, por se tratar de um governo com
um projeto desenvolvimentista, alinhado com preceitos econémicos
especificos, que igualmente coadunavam com expectativas de setores
da sociedade que o apoiavam, alteragdes e rupturas eram necessarias.
Essa preocupacao com a legitimidade derivada da legalidade interagia
de forma paradoxal com fases de maior repressao e violéncia do regime.

As Leis n. 4.330/1964 e n. 4.725/1965, respectivamente conhecidas
como “Lei Antigreve” e a “Lei dos Dissidios Coletivos”, cercaram duas
esferas de atuacdao do Judiciario Trabalhista nas causas coletivas: a
competéncia para julgar a legalidade e a ilegalidade das greves e atuar
como conciliadora nos casos de paralisacdo, e o poder normativo
referente ao julgamento dos pedidos de reajustes salariais. Essas duas
frentes de reivindicacao da classe trabalhadora, que até 1963 cresciam
em importancia, fazendo com que o periodo que antecedeu o golpe
de 1964 tenha sido o de maior movimentacao processual no TRT-2 até
entdo (Moraes; Fleming; Zboril; Gomes, 2023), foram barradas com a
nova legislagcao e justamente impactaram os julgamentos preservados
na colecao de acérdaos do TRT-2.

E possivel também especular sobre os impactos que o contexto
politico e a mudanca na legislacao trabalhista causaram na tramitacao
dos dissidios individuais. Outro tema que chama a atencao foi a criagcdo
do Fundo de Garantia, em 1966 (Lein. 5.107/1966), e as consequéncias no
direito a estabilidade decenal, que passou a ser discutido intensamente
nos autos distribuidos no TRT-2.

Assim, essas implementacdes legais que afetaram a Justica do
Trabalho introduzem, no corpo legislativo, meios para a flexibilizacao
na contratacao de trabalhadores, bem como interferéncia do Executivo
em questdes de ordem econdmica. A atuacao direta sobre os sindicatos,
que ganharam forca na década de 1950, especialmente apds a Greve
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dos 300 mil, de 1953, e que aumentaram em numero e organizagao com
a Greve dos 700 mil, de 1963 (Moraes; Fleming; Zboril; Gomes, 2023),
também se revelou como ordem do dia para o regime, tanto para a
execucgao de seus planos econdmicos, quanto para aqueles que visavam
a manutencado da ordem social.

Cabe, portanto, no intuito de demonstrar o potencial do acervo do
TRT-2 como fonte de pesquisa, apresentar alguns dos casos tratados
nos acordaos. Sao exemplos que apontam o quanto esses documentos
sao expressivos das disputas juridicas e politicas da época, podendo
contribuir para avancos na reflexao de temas caros a historiografia, ao
direito e as ciéncias sociais.

3.1Lein. 5.107, de 13 de setembro de 1966 e o FGTS

A estabilidade empregaticia foi inserida no contexto legal brasileiro,
como aponta Bianchin (2002), de forma “obliqua“, pelo Decreto n.
4.682, de 24/1/1923, também conhecido como Lei “Eloy Chaves”. O
dispositivo em fato versava sobre seguridade social, prevendo a criagao
de uma caixa de aposentadorias para ferroviarios, e criava o instituto da
estabilidade decenal para aqueles trabalhadores de linhas férreas com
dez ou mais anos de servico sob a mesma empresa. Com o tempo, a
caixa de aposentadoria e a estabilidade foram também implementadas
em outras categorias laborais.

Com a Lei n. 62, de 5/6/1935, a estabilidade passa, entdo, a
ser direito dos comercidrios e industriarios, mas ainda exclui os
trabalhadores domésticos e os rurais. A garantia da estabilidade
passa a ser constitucional com a Carta de 1937, sendo mantida na
Constituicao de 1946, que incluiu, em seu artigo 157, os trabalhadores
rurais. A estabilidade decenal também foi reforcada e normatizada pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), em seu texto original de 1943.
O capitulo VII do texto foi inteiramente dedicado a cobrir o assunto,
indicando as situacdes em que se prevé a rescisao de contrato legal,
ensejando a despedida de trabalhador ja estavel. Diz o artigo 492 do
referido decreto: "o empregado que contar mais de dez anos de servico
na mesma empresa nao podera ser despedido sendao por motivo de
falta grave ou circunstancia de forca maior, devidamente comprovadas”
(Brasil, 1943).

A estabilidade se baseava no pressuposto de que o vinculo de
trabalho, caso nao definido seu prazo em contrato inicial, devia ser
estavel e sem prazo determinado. Conferindo, assim, seguran¢a ao
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trabalhador que necessitava dele para prover o sustento familiar bem
como projetar o futuro seu e de sua familia.

[...] a estabilidade é funcional naquele momento histérico especifico,
correspondendo as grandes concentracdes em plantas industriais,
que exigiam um numero muito alto de trabalhadores, sendo muitos
destes especializados. Quando a maquinaria e a direcao passam
a deter cada vez maior parte do saber do processo de producao a
estabilidade ndo é mais necessaria, mais que isso até, passa a onerar
as empresas ao impedir o nivelamento para baixo dos trabalhadores
através da rotatividade. A obsolescéncia da lei de estabilidade decorre,
portanto, em grande medida, da mudancga estrutural no processo
produtivo (Valeriano, 2008, p. 66-67).

Mesmo antes de ser instaurada a ditadura militar no Brasil, setores
da sociedade ja se movimentavam contra a estabilidade decenal. Os
argumentos se apoiavam acerca do quanto esse instituto engessava a
renovacdo da mao de obra e, supostamente, incentivava trabalhadores
antigos a comportamentos desidiosos. Ha de se considerar que, quando
a estabilidade foi implementada, havia o interesse na consolidacao de
mao de obra especializada, uma vez que o proprio parque industrial
brasileiro estava em processo de estruturacdao. A estabilidade
empregaticia também promovia a integracao do trabalhador a empresa,
gerando uma cultura de pertencimento.

No entanto, em um momento no qual a estabilidade podia ser
conferida a quase todas as classes laborais, e o parque produtivo ja se
encontrava em um diferente estagio, bem como existiam anseios por
uma dinamizacao das relagcdes do trabalho, a estabilidade deixa de
ser interessante para as classes patronais. Nesses termos, para que a
estabilidade decenal fosse extinta, sem que se gerasse desgaste politico,
foi criada uma alternativa entre os regimes compensatorios, em caso de
despedida do trabalhador.

A Lei n. 5.107, de 13/9/1966, criou o Fundo de Garantia por Tempo
de Servico (FGTS), que foi alterado pelo Decreto-Lei n. 20, de 14/9/1966,
e regulamentado pelo Decreto 59.820, de 20/12/1966. A propria Lei n.
5.107/1966 previu o prazo de um ano para que os trabalhadores optassem
por um dos dois regimes, que coexistiram, ao menos juridicamente, até
a Constituicao de 1988, que ndo incluiu a estabilidade decenal, mas
trouxe outras estabilidades provisdrias em seu texto. No entanto, na
pratica, como aponta Corréa (2013a), o que ocorreu com a instituicdo
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do fundo foi a pressao para que optassem pelo novo regime, uma vez
que tinham como horizonte a adogao do FGTS, ou a demissao.

Os contratos de trabalho pautados pelo FGTS obrigavam os
empregadores a realizarem recolhimentos mensais em conta especifica
de seus empregados, constituindo uma reserva que poderia ser sacada
no caso de uma dispensa imotivada. A estabilidade decenal permanecia,
mas apenas para trabalhadores mais antigos que ja possuiam o direito
antes da lei, ou que optassem por se manter nela. Ademais, como
apontam Ceia e Santos (2020), o FGTS também fornecia para o Estado
ditatorial uma outra linha de arrecadacdo compulsoria de recursos, que,
enquanto forma de poupanca, serviam também para fomentar projetos
econdbmicos definidos pelo regime

Esta medida ndo sé correspondia aos desejos da classe patronal, que
postulava contra a estabilidade de dez anos no emprego, assim como
respondia a necessidade da Administracdo Publica de estabelecer
um mecanismo de poupanga quase compulsério para garantir ao
governo recursos para o financiamento dos setores econémicos e
produtivos definidos pela politica estatal (Ceia; Santos, 2020, p. 45).

Em uma analise panoramica do acervo do TRT-2 inserido no Registro
Memoaria do Mundo, nota-se que um numero consideravel das decisdes
tratava de recursos impetrados em processos que tinham como tema
a rescisao contratual, seja de trabalhadores estaveis, ou préximos de
adquirir a estabilidade decenal, pleiteando a reintegracao (no caso dos
estaveis) ou o pagamento de indenizacdo pela sua demissao injustificada.
Os julgamentos constantes na colecao de acordaos do TRT-2, incluidos
na Memdria do Mundo, sdo registros historicos desse contexto no
qual uma mudanca na legislacao trabalhista gerou um fluxo intenso de
processos historicos e debates sobre o direito a estabilidade decenal.

E o caso do acérddo n. 84/1964 (Brasil, 1964a), referente ao recurso
impetrado sobre a decisdao do juiz de direito da comarca de Atibaia no
processo n. 1.820 de 1963. No referido processo, a operaria, contando
com mais de nove anos de trabalho na empresa da area téxtil, foi demitida
com a justificativa de “abandono de emprego”. Seu pedido solicitava o
enquadramento de sua demissao como injustificada, uma vez que lhe
foi proposto um “acordo” para a sua demissao, o qual se negou a assinar.
O juiz de direito da comarca da cidade entendeu a despedida como
abandono de emprego, mas os juizes do TRT-2 acataram o recurso da
reclamante, reformando a decisdao, apontando a deliberada pressao
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para que a empregada assinasse o acordo em uma situacdo de claro
desbalanco de poder, determinando o pagamento da indenizagcao por
sua despedida injustificada.

Trata-se de trabalho prestado em industria localizada em cidade
do interior, em industria téxtil, onde ha desemprego e onde se faz
presente de modo muito acentuado, a presenca do empregador
(Brasil, 1964a, f. 2).

A indenizacdo era calculada com base no maior salario auferido
pelo trabalhador, na medida de uma parcela por cada ano trabalhado,
ou periodo igual ou superior a seis meses. Nos casos de trabalhador ja
estavel, se comprovada a despedida injusta em situacdes em que fosse
impossivel sua reintegracdo (por questdes de retaliagdo ou alguma
incompatibilidade intransponivel) a indenizacdo seria dobrada.

Quanto aos casos de reintegracao de trabalhador estavel, o acérdao
n. 191 de 1964 (Brasil, 1964b) é um bom exemplo. Ele trata do pedido
de reintegracao do trabalhador que ficou afastado do servico por
questdes de saude. Ingressando na empresa em 1938, trabalhou nela
até 1954, quando sofreu um acidente de trabalho que o afastou do labor,
passando a receber auxilio pecuniario pelo Instituto de Aposentadoria e
Pensdes dos Industriarios (IAPI). No ano de 1963, nove anos apds seu
afastamento, o mesmo instituto lhe deu alta, autorizando o retorno
ao seu posto de trabalho. A empresa, que manifestou o intuito de nao
reintegra-lo, foi condenada ao pagamento em dobro da indenizacao
pelos anos trabalhados. Em recurso a reclamada tentou, em vao, reverter
a decisao da primeira instancia, de forma a ndo majorar a indenizagao
com o dobro do valor. O relator, no entanto, foi enfatico em demonstrar
que o “[...] empregado estavel ndo pode perder essa qualidade”, e que a
estabilidade “incorporou-se ao seu patriménio” (Brasil, 1964b, f. 1).

Esses acorddos sdo exemplos da maneira como esse momento de
transicdo entre a estabilidade decenal e o FGTS gerou um conjunto de
disputas, que acabaram por ser solucionadas nos processos trabalhistas.
E um dos diversos recortes possiveis de pesquisa diante da grande
quantidade de decisbdes existentes no acervo, que demonstram o
potencial do patriménio documental do TRT-2.

3.2 A Lei Antigreve (Lei n. 4.330/1964)

Outro tema recorrente diz respeito ao julgamento das greves apos
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o golpe militar de 1964. Publicada em 1° de junho de 1964, a Lein. 4.330
ficou conhecida como “Lei Antigreve”, tendo em vista que restringia o
direito dos trabalhadores a paralisagao, estabelecendo condi¢des muito
rigidas para o reconhecimento da legalidade das greves, em comparagao
com a legislagdo anterior (Decreto-Lei n. 9.070/1946), ja considerada
impeditiva pelos sindicatos de trabalhadores. Da perspectiva juridica
e formal, tanto a conciliagdo como o julgamento das paralisagdes
permaneceu sendo competéncia dos tribunais trabalhistas. Na pratica,
porém, o que se presenciou foi a interferéncia direta do Poder Executivo
nas negociacdes com os movimentos grevistas, quando nao agia para
repreendé-los de forma violenta.

Os dois principais exemplos, posteriores a publicacdao dessa lei,
foram a Greve de Contagem (MGQG), realizada em abril de 1968 por
trabalhadores da Companhia Siderurgica Belgo-Mineira. Na ocasiao
presenciou-se uma das primeiras tentativas de interferéncia do governo
federal, com o envio do ministro da Industria e Trabalho para negociar
diretamente com os trabalhadores. Essa tentativa, que atravessou
a dinamica de negociacao por meio das Delegacias do Trabalho, e,
posteriormente, pela Justica do Trabalho, mostrou-se um fracasso.
Por isso, meses depois (julho de 1968), quando do evento da Greve da
Cobrasma, em Osasco (SP), o governo federal ndo buscou a conciliagao
e tratou de agir de forma autoritaria e violenta, prendendo os grevistas e
dissolvendo a greve a forga (Baboin, 2020).

A partir dai, as greves perderam forca, e o que se pdde ver
foram tentativas de utilizar o léxico da paralisacdo e da greve como
mecanismos de pressdao nos dissidios coletivos, contudo, sem efeito
real na acdo dos sindicatos. Ha varios exemplos dessas consequéncias
da nova legislacdo de greve no andamento dos dissidios coletivos
distribuidos ao TRT-2 apods o golpe militar. Em varios deles, suscitados
pela Procuradoria do Trabalho, consta a ameaca de deflagracao
de greve por parte dos sindicatos dos trabalhadores. Verifica-se,
entretanto, que, apds negociacdes que ndo chegavam a atender as
exigéncias dos trabalhadores, determinando reajustes menores aos
requeridos, a greve nao era deflagrada, tendo em vista que ja havia
julgamento sobre o dissidio, um dos impeditivos legais para o eventual
reconhecimento de uma paralisagao.

Para ilustrar essa questdo, € possivel citar alguns exemplos de
acorddos. Como o de n. 178/1966 (Brasil, 1966b), de 12 de janeiro
de 1966, referente ao dissidio n. 9 de 1966 (Brasil, 1966a), no qual o
Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Instrumentos Musicais e
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de Brinquedos do Estado de Sdo Paulo, como suscitante, apresentou
a ata de assembleia da categoria, com deliberacdao sobre deflagracao
de greve, enfatizando o cumprimento dos requisitos dispostos na Lei
n. 4.330/1964. Na votacdo em Assembleia atingiu-se o quérum exigido
pela lei, sendo que a maioria votou pela greve a partir do término do
acordo coletivo vigente. O sindicato requeria ajuste de 70% nos salarios
da categoria.

No dissidio coletivo do ano anterior, de n. 284 de 1964 (Brasil,
1964c), que havia definido os termos do acordo coletivo vigente, o TRT-
2 havia decidido, em janeiro daquele ano, por um reajustamento salarial
de 84% para a categoria em questao. Ja nos autos de 1966 sdo juntados
os indices do ano de 1965, sendo que o apresentado pelo Departamento
Nacional de Empregos e Salarios entregou o valor de 70,27%. Porém,
o reajuste aprovado foi de 40%, como uma média de todos os indices
apresentados no processo, entre eles os dos 6rgaos oficiais do Executivo
e os estudos realizados pelo proprio TRT-2. Adiferenca entre o requerido
e o julgado foi motivo de debate entre os juizes, sendo que constaram
votos vencidos de juizes que fixaram o reajuste em 70%. Apesar de nao
terem suas reivindicagcdes completamente satisfeitas, o processo estava
julgado, o que tornava, consequentemente, qualquer paralisagcao por
parte dos trabalhadores, ilegal.

Ha outros exemplos que se assemelham ao mencionado, que
apontam como a ameaca de greve, em dissidios de natureza econdmica
tendiam a nao se efetivar em paralisagdes de fato, diante de reajustes
abaixo do solicitado pelas categorias. Contudo, isso nao significava
que a “Lei Antigreve” fosse totalmente proibitiva, sendo que é possivel
resgatar alguns casos nos quais a paralisacao foi julgada legal nos termos
da legislagao.

No acoérddo n. 223 de 1970, referente ao dissidio coletivo n. 20 de
1970 (Brasil, 1970), a Procuradoria Regional do Trabalho suscitou dissidio
frente a ameaca de greve por parte do Sindicato dos Trabalhadores na
Industria de Fiagcdo e Tecelagem de Jundiai (SP). O motivo teria sido
o atraso dos salarios mensais e de parte do 13° dos empregados da
Companhia Gaspar Gasparian Industrial. Naquele momento, tinha sido
aprovada em assembleia dos empregados a “abstencdo do trabalho,
de forma pacifica e temporaria”, com base na Lei n. 4.330/1964 (Brasil,
1970, p. 5). Diante desses atrasos, que se estenderam por dois meses, a
Procuradoria Regional do Trabalho ndo somente deu parecer positivo
sobre a instauracao do dissidio coletivo, como apontou entendimento
sobre a legalidade da greve.
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No acérdao, os desembargadores do TRT-2 declararam a legalidade
da greve. Argumentaram que

tédas as exigéncias da lei retro referida, inclusive a participacao
do Ministério Publico, para a instauracao de dissidio e decretacao
de greve, foram atendidas, conforme verifica pelos editais, atas e
notificagdes constantes nos autos (Brasil, 1970, p. 43).

A suscitada entrou com recurso, ao qual foi negado o provimento
pelo TST, mantendo-se a decisao do TRT-2. Esse mesmo padrao aparece
em outros acoérdaos, como no casodon.40 de 1978, referente ao dissidio
coletivo n. 9 de 1978 (Brasil, 1978), no qual a greve dos trabalhadores
da empresa Maxwell Eletrénica, Comercial e Industrial S/A foi julgada
legal, diante do atraso de trés meses de salarios e do cumprimento, por
parte do sindicato suscitante, das exigéncias legais para a deflagracao
da paralisagao.

Ainda que a Lei n. 4.330/1964 estabelecesse rigidos critérios, que
cerceavam o direito de greve no caso de reajustes muito abaixo dos
indices inflacionarios da época, em situacdes extremas de atraso de
pagamento dos salarios dos trabalhadores abrangidos pelo dissidio,
pode-se encontrar casos de reconhecimento da legalidade das
paralisacbes, mesmo em um momento de forte repressao aos sindicatos,
demonstrando o quanto esses acordaos podem ser reveladores dos
meandros das disputas trabalhistas da época.

3.3 A Lei dos Dissidios Coletivos: Lei n. 4.725/1965

Uma breve analise sobre o acervo de acordaos € suficiente para
apontar um bom numero de processos nos quais o TRT-2 precisou
conciliar os diferentes interesses em disputa, assim como os indices de
custo de vida disponiveis. Existia a pressdao por parte do Executivo para
o cumprimento das determinacdes da Lei n. 4.725/1965, que definiu
os calculos para a aplicacao dos reajustes. Por sua vez, sindicatos de
trabalhadores buscavam apresentar dados sobre a inflacdo e o aumento
do custo de vida, na intencdao de fundamentar os reajustes requeridos,
que sempre ultrapassavam os valores apresentados pelos 6rgaos oficiais
do governo. Entravam em jogo uma disputa por melhores salarios
diante da inflacdo galopante, e uma disputa sobre a autonomia da JT,
que via cerceado o seu poder normativo. Todo esse contexto pode ser
descrito por meio da analise dos acordaos, que contém os julgamentos
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realizados no TRT-2 sobre essa matéria, principalmente no periodo que
seguiu a publicagao da Lei dos Dissidios.

Os reflexos da nova legislacdo atingiram rapidamente o julgamento
dos dissidios, um exemplo é o acérdao n. 318 de 1966, referente ao
dissidio coletivo n. 169 de 1965 (Brasil, 1965a), no qual o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Hipicos do Estado de Sao
Paulo requereu um reajuste salarial de 82,33%. No julgamento ficou
determinado um valor muito menor do que o solicitado nainicial: apenas
45%, ainda que maior que o definido pelo indice oficial, que erade 30,71%.
Entravam como fiel da balanca os estudos realizados internamente pelo
TRT-2, que normalmente elevavam, ainda que discretamente, os valores
impostos pela nova lei.

Outro exemplo, do mesmo ano, o acérdao n. 319/1966, referente ao
dissidio coletivo n. 263 de 1965 (Brasil, 1965b), suscitado pela Federagao
dos Trabalhadores nas Industrias de Alimentacdo do Estado de Sédo
Paulo, ocorreu situacado similar, quando os calculos, de acordo com a
lei vigente, determinaram reajuste de 23%, em um momento no qual
a inflacao do periodo atingia a marca de 77%. Ainda que o julgamento
tenha chegado a um valor de 35%, menos da metade da inflacdo do
periodo, significou um reajuste maior do que aquele definido pela lei.

Esse foi um periodo no qual a classe trabalhadora lidou com
politicas de arrocho salarial e proibicdo das greves (Corréa, 2013b),
permanecendo a JT como uUnica esfera de defesa de seus interesses.
Do lado do TRT-2, estava em jogo seu poder normativo, tendo em vista
as amarras legais impostas a sua competéncia de julgar os dissidios
coletivos de raiz econémica. Como ja apontado em (Fleming; Gomes;
Moraes; Zboril, 2024), o Regional chegou a criar um setor interno para
realizar os estudos sobre custo de vida, para assim, subsidiar seus
julgamentos e restaurar parte de sua autonomia perdida.

Outra dimensao importante, conectada a essa questao, diz respeito
também aos perfis de cada magistrado no julgamento desses casos de
reajuste, e como, muitos deles, insistiam em aproximar o definido em
seus votos aos indices de inflacdo, enquanto outros buscavam manter
as propostas proximas ao que a lei definia. Isso demonstra o quanto
existia uma pluralidade de entendimentos sobre o indice mais adequado
a ser aplicado, mas também, concepcdes diversas sobre a politica
econdmica imposta pelo Executivo, que demonstrava a insatisfacdo de
alguns magistrados acerca do cerceamento do poder normativo da JT,
e, até mesmo, posicionamentos mais radicais, que viam nas politicas de
arrocho uma ameaca aos direitos basicos da classe trabalhadora.
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4 Apontamentos finais

Os documentos utilizados como referéncia neste artigo sdo apenas
exemplos do potencial do acervo de acérddos do TRT-2 inserido no
Registro da Memoria do Mundo da Unesco em 2023. Ha muito ainda
0 que se descobrir sobre esses documentos, que gradualmente estao
sendo digitalizados e descritos, e logo comporao um acervo digital
disponivel a pesquisadores externos e ao publico em geral. Alguns
dos temas debatidos a partir dos acérdaos selecionados ja foram
analisados por historiadores e historiadoras, entre eles Larissa Corréa
(2011) e Fernando Silva (2016), que, no passado, recorreram ao acervo
permanente do TRT-2, em momento anterior ao estabelecimento das
atuais politicas de gestdo documental e de memoria, que exigiuempenho
desses pesquisadores em localizar e descrever esses documentos.

Com o reconhecimento do valor histérico do acervo do TRT-2 pela
Unesco, espera-se que mais pesquisadores e historiadores se interessem
pelos documentos produzidos pelo TRT-2 ao longo de suas oito décadas
de existéncia. Além disso, os desdobramentos desse projeto tornardo o
trabalho de pesquisa no acervo histérico do TRT-2 muito mais rapido e
preciso, facilitando o acesso e ampliando ainda mais os horizontes de
pesquisa dos interessados.

Ha um enorme potencial a ser explorado, tendo em vista que
esse acervo pode proporcionar avancos em questdes classicas da
historiografia brasileira, mas também fornecer subsidios para que novos
temas possam ser desenvolvidos. Por isso, o registro no Programa
Memodria do Mundo apresenta-se nao somente como reconhecimento
da importancia do acervo, mas também do sucesso das politicas e
acOes realizadas internamente pelo Regional, que nao sé permitiram a
preservacao desses documentos, mas também tém ampliado o acesso
a esse acervo.
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Atividades e acdes do Comité Regional de Equidade de Racga,
Género e Diversidade - Biénio 2023-2024

Regional Committee of Diversity, Gender, Race Equity
activities and actions - 2023-2024 biennium

Roberto Vieira de Almeida Rezende*

Resumo: O presente artigo discorre sobre atividades e agdes do
Comité Regional de Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade do TRT-2 nos anos de 2023 e 2024. O Tribunal Regional
do Trabalho/SP foi o primeiro a implementar uma politica de
diversidade e igualdade pelo atuante Comité, adequando-se as
politicas nacionais. Dentre outras acdes, fornece dados para Comités
do Tribunal Superior Trabalho (TST) e do Conselho Nacional de Justica
(CNJ) com estatistica sobre atividades judiciarias e administrativas.
Acdes afirmativas foram implementadas em questdes envolvendo
a populacdao LGBTQIAP+. Um plano para divulgar informagdes de
julgamentos com perspectiva de género foi apresentado de acordo
com a orientacdo do CNJ. Uma campanha educacional e informativa
apresentou um Calendario da Diversidade em 2023 com datas
importantes relativas a direitos humanos e comunidades vulneraveis.
Videos foram veiculados nas redes sociais do TRT-2 como Instagram,
Facebook, YouTube e Linkedln com o objetivo de conscientizagao
e respeito as diferencas no local de trabalho. Algumas acdes de
acolhimento foram realizadas em casos de assédio, discriminagao e
dos relacionados a diversidade. Palestras e cursos foram ministrados
com traducdao em Linguagem Brasileira de Sinais — Libras e outros
recursos de acessibilidade.

Palavras-chave: igualdade; raca; género; diversidade; minorias; agdes
afirmativas.

Abstract: This article presents activities and actions of Regional
Committee of Diversity, Gender, Race Equity Program (Comité
Regional de Programa de Equidade de Raca, Género e Diversidade)
from Sdo Paulo Labor Regional Court (TRTZ2), in 2023 and 2024. This

* Juiz Coordenador do Comité Regional do Programa de Equidade de Raga, Género e Diversidade
do TRT-2, Mestre e Doutor em Direito do Trabalho pela Faculdade de Direito da Universidade de
S&o Paulo.
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Court was the first one to establish an equity and diversity policy
carried out by active Committee, adapted to national policies. Among
other actions it provides data to Labor Superior Court (Tribunal
Superior do Trabalho - TST) and Justice National Council (Conselho
Nacional de Justica - CNJ) Committees with statistics information
on administrative and judicial activities. Affirmative actions took
place on LGBTQIAP+ issues. A plan to reveal decisions data on
Gender perspective was delivered according to CNJ guidance. An
informative and education campaign offered a Diversity Calendar in
2023 with important days related to human rights and vulnerable
communities. Videos were released on TRT-2 social media as
Instagram, Facebook, YouTube and LinkedIn targeting awareness
and respect on differences at workplace. Some welcoming actions
were performed in cases of harassment, discrimination and diversity
related cases. Lectures and courses were given with Signals Brazilian
Language (Linguagem Brasileira de Sinais - Libras) translation and
other accessibility means.

Keywords: equity; race; gender; diversity; minorities; affirmative
actions.

Sumario: 1 Introdugdo | 2 A Experiéncia do TRT da 22 Regido | 3 Atuacdo do
Comité — Agdes em Destaque - Biénio 2023/2024

1 Introducao

No curso da Histoéria, pode-se observar que a busca por direitos de
protecao de minorias ou grupos fragilizados nem sempre esteve presente
nas pautas de politicas publicas ou de instituicdes privadas. Ao revés,
durante séculos, as diferencas encontravam tratamento pela legislagao
no reconhecimento de certos privilégios a grupos dominantes como
era o caso da existéncia dos titulos nobiliarios. Ao mesmo tempo, como
contraponto de tais privilégios, previa-se a legalidade da submissao
de determinados membros da sociedade como o reconhecimento
da legalidade da escravidao, da obediéncia feminina, da espoliagao
dos povos originarios ou do degredo para aqueles considerados
excessivamente diferentes.

Essa abordagem, a toda evidéncia, resultava ndo somente de uma
visdo patrimonialista da sociedade como também era produzida pelas
ideias eurocentristas, colonialistas e patriarcais e, assim, fixar-se-iam, na
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ordem juridica, direitos destinados a protecao dos privilégios do homem
branco, heterossexual e detentor do capital.

Muitas lutas foram travadas até que a legislacdo efetivamente
reconhecesse a igualdade e a importancia de todos os seres humanos,
independentemente de raga, género, orientacdo sexual ou outras
condi¢des pessoais. E, mesmo apods a consagracdo da isonomia como
principio constitucional e, por consequéncia, orientador de toda a
legislacao inferior, observou-se que, na pratica, eram adotadas condutas
sociais que normalizavam comportamentos tendentes a manutencao
da sociedade dos privilégios patriarcais.

Constatou-se, desta forma, que o longo periodo em que a
sociedade viveu sob a dominacdao do homem branco e heterossexual
criou uma cultura segregacionista em relacao a grupos raciais e sexuais
que, insidiosamente, se sobrepunha a garantia constitucional de plena
igualdade.

Tornou-se, portanto, evidente para os envolvidos nas lutas
histéricas para a conquista de direitos para os grupos minoritarios ou
vulneraveis que seria preciso nao apenas conscientizar e reeducar a
sociedade sobre a questao da ampla equidade como ainda promover
acdes afirmativas, mecanismos de denuncia as infracdes e também o
constante acompanhamento e controle da sua efetiva observancia.

E neste novo contexto que se ampliam e devem ser entendidas as
politicas administrativas tendentes a promoc¢ao e acompanhamento da
efetiva equidade de raca, género e diversidade tanto no ambito publico
como privado.

Assim, para que se possa entender a importancia do Programa de
Equidade de Raca, Género e Diversidade nao se pode perder de vista que
ele concretiza, no ambito do Poder Judiciario Trabalhista, a necessidade
da promocdo e acompanhamento de politicas destinadas a promocgao e
ao acompanhamento da plena igualdade, condicdo indispensavel para
que se materialize um ambiente de trabalho saudavel e respeitoso.

2 A Experiéncia do TRT da 22 Regido

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido (TRT-2) destaca-se
como um dos tribunais trabalhistas que primeiro instituiu uma politica
de igualdade e diversidade, destinada a estabelecer um compromisso
da Administracdo em consolidar a equidade de género, raca, etnia,
orientagao sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com
deficiéncia.
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Importa ressaltar a iniciativa da Desembargadora Rilma Aparecida
Hemetério, durante sua gestao na Presidéncia, de criacdo da politica
de Igualdade e Diversidade através do Ato GP n. 20/2020, que também
criou, no dmbito do TRT-2, a Comissdo de Diversidade e Igualdade
(Brasil, 2020).

Referida norma previa entdo um grande avanco, pois determinava
que a composicdo da Comissao deveria ser feita por magistrados,
magistradas, servidoras e servidores vinculados, de alguma forma, a
defesa de causas afetas ao tema “diversidade e igualdade”. Ou seja, a
Comissdo deveria ser preferencialmente composta por pessoas que
detivessem pertinéncia tematica com seus objetivos e principios,
tendo nela atuado, inicialmente, junto da Desembargadora Rilma, os
magistrados Waldir dos Santos Ferro, Patricia Almeida Ramos e Mylene
Pereira Ramos.

Posteriormente, através do Ato GP n. 56/2023, em virtude da
necessidade de atendimento as politicas nacionais de equidade que
foram adotadas pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ) e pelo Conselho
Superior da Justica do Trabalho (CSJT), a Comissao foi substituida pelo
Subcomité de Diversidade e Igualdade, o qual ficaria entdo vinculado ao
Comité de Etica e Integridade (Brasil, 2023b).

Finalmente, por meio do Ato GP n. 8/2024, também em atencao
a criacdao do Programa Nacional de Equidade de Raca, Género
e Diversidade, o Subcomité foi convertido no Comité Regional
do Programa e teve sua composicao alterada para dele tomarem
parte trés magistrados(as), um indicado pela Presidéncia do
Tribunal, uma por votacao direta de demais juizes e juizas, e outro
indicado pela associacao, valendo assinalar que os dois primeiros
exercem conjuntamente a coordenacao dos trabalhos. Além dos
representantes da Magistratura, a nova norma previu a representacao
de servidores e servidoras com pertinéncia tematica: servidor(a)
com deficiéncia, servidor(a) negro(a), servidora mulher, servidor(a)
LGBTQAP+, servidor(a) idoso(a), servidor(a) representante sindical,
trabalhador(a) terceirizado(a) indicado(a) pela respectiva entidade de
classe, bem como um(a) servidor(a) indicado(a) pela Diretoria-Geralde
Administracao e preferencialmente ligado a area de sustentabilidade
(Brasil, 2024b).

Como se vé, o TRT-2 foi um dos pioneiros na criagdo de uma
Comissdo de Diversidade e Igualdade e, durante as todas administragdes
que se sucederam, procurou adequar-se as politicas nacionais de
promocao da equidade no ambito do Poder Judiciario, tendo atualmente
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um atuante Comité Regional do Programa de Equidade de Raca, Género
e Diversidade.

3 Atuacado do Comité — Acdes em Destaque - Biénio 2023/2024

Durante o biénio 2023/2024, o Comité Regional realizou diversas
atividades que compreenderam desde palestras para o publico interno e
externo, em parceria com a Escola Judicial da 22 Regido (EJUD-2), bem
como ac¢des afirmativas, sempre contando com a ampla colaboragao
desta Instituicdo através de seu entdo Diretor, o Desembargador Alvaro
Alves Noga.

Igualmente deve ser registrada a otima receptividade das
proposi¢cdes do Comité pela Presidéncia do Regional, exercida entdo pela
Desembargadora Beatriz de Lima Pereira, que demonstrou sensibilidade
quanto a tematica e apoiou e prestigiou diversas iniciativas adotadas.

Vale destacar que os eventos realizados em conjunto com a EJUD-
2 contaram com traducdo em Linguagem Brasileira de Sinais (Libras)
e demais recursos de acessibilidade, possibilitando a participacao de
todos(as) os(as) interessados(as).

As palestras, quase duas dezenas no total, atenderam a variadas datas
comemorativas constantes do Calendario da Diversidade elaborado e
divulgado pelo Comité. Dentre elas destacam-se:

- Ciclo de Palestras de Equidade Racial: 18/11/2024, com as
palestras da especialista em estudos de raca e género, professora Cida
Bento e da advogada Claudia Luna;

- DiaInternacional das Pessoas Idosas: 11/10/2024, com as palestras
do secretario nacional dos direitos das pessoas idosas, Alexandre Silva,
e do magistrado aposentado, Dr. Alvaro Emanuel de Oliveira Simdes
(Brasil, 2024m);

- Dia do(a) Nordestino(a): 08/10/2024, com as palestras do
historiador Durval Muniz de Albuquerque Junior; e da magistrada do
TRT-5, Dra. Alice Nogueira e Oliveira Brandao (Brasil, 2024n);

- Painel: Dia Nacional de Visibilidade Lésbica: 29/08/2024, com as
palestrantes Fernanda Perregil, advogada e consultora de diversidade;
e a historiadora e ativista Heliana Hemetério dos Santos (Brasil, 20240);

- Painel: Dia Internacional dos Povos Indigenas: 12/08/2024, com
as palestrantes Shirley Djukurna Krenak, do povo Krenak e coordenadora
do Instituto Shirley Djukurna Krenak; e Sénia Ara Mirim, ativista do povo
Guarani Mbya (Brasil, 2024p);

- Painel: Dia Nacional de Tereza de Benguela e da Mulher Negra:
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25/07/2024, com as palestrantes Juiza do Trabalho do TRT-10 e auxiliar
da Presidéncia do TST, Adriana Meireles Melonio; e a psicologa e escritora
Fabiane Gongalves (Brasil, 2024q);

- Semana de Orgulho LGBTQIAP+: realizada entre 27/06/2024 e
28/06/2024 e que contou com as seguintes participacdes:

- 27/06/2024: presencialmente com a palestrante Codeputada
estadual Carolina lara e o Deputado Estadual Guilherme Cortez (Brasil,
2024r); e

- 28/06/2024: em formato telepresencial, com as palestrantes
Luanda Pires, advogada e consultora em diversidade; e a jornalista Sara
Wagner York (Brasil, 2024s);

- Simpdsio: Liberdade Religiosa e Combate a Intolerancia:
26/04/2024, com a participacado do Vice-Presidente da Unido Nacional
das Entidades Isldmicas UNI, Jihad Hassan Hammadeh; da escritora e
presidente da Sociedade Espirita Maria Nunes SEMAN, da Sociedade
Espirita Joanna de Angelis (SEJA) e do Instituto Assistencial Espirita
André Luiz (HEAL), Juselma Maria Coelho; da tedloga e pastora luterana,
Lusmaria Campos Garcia; e do Sacerdote afro-religioso, dirigente do
Templo Espiritual Caboclo Pantera Negra e do Ilé Ifa Ajagunmale OlootoK
Aiyé, Mario A. Silva Filho (Brasil, 2024t);

- Ciclo de Palestras: Dia Internacional da Mulher: 04, 05 e 06/03/24,
com as palestras: “"A vida das mulheres quilombolas”, palestrante
lideranca comunitaria no quilombo urbano e casa de candomblé
Manzo Ngunzo Kaiango Makota Cassia Kidoialé; “Feminismo trans
e travesti’, palestrante Coordenadora de Programacao e Exposicao
Cultural no Museu da Diversidade Sexual, em Sdo Paulo Amara Moira;
“Subjetividades na exclusao social, género e sexualidade em situacdo de
rua”, palestrante ativista Neon Cunha; e “Perspectivas anticoloniais sobre
género e sexualidade”, palestrante ativista indigena Guarani, psicéloga e
escritora Geni Nuiez (Brasil, 2024j, 2024k, 2024L);

- Ciclo de Palestras: Consciéncia Negra: 17 e 22/11/2023, com
as palestras “Entre a intolerdncia religiosa, o racismo e a erosdo da
democracia: perigos do fundamentalismo no Brasil" com o palestrante
Babalorisa Prof. Dr. Sidnei Barreto Nogueira e “A angustia do precariado:
trabalho e solidariedade no capitalismo racial” com o palestrante Prof.
Dr. Ruy Gomes Braga Neto (Brasil, 2023e, 2023f);

- Ciclo de Palestras: Assédio e suas interseccionalidades:
aprendendo a respeitar e proteger todas as pessoas: 15/09/2023, em
parceria com a EJUD do TRT-15, com a participacao da CoDeputada
Estadual Carolina lara de Oliveira, da Deputada Federal Erika Hilton,
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do Ministro Aposentado do TST Dr. Carlos Alberto Reis de Paula e do
Psicologo clinico Daniel Amancio (2023h);

- Palestra: Questdes contemporaneas sobre discriminacdo de
género, afetividade e enfermidades na admissdo, no cotidiano e nas
rescisdes contratuais: 20/07/23, com a Juiza do Trabalho do TRT-2,
Luciana Bezerra de Oliveira;

- Ciclo de Palestras do Orgulho LGBTQIAPN+: 22 e 28/06/23
e 05/07/23, com as palestras: “A LGBTfobia sob o ponto de vista de
uma vitima e integrante do sistema de justica”, palestrante: Promotora
Claudia Ferreira Mac Dowell (MP-SP); palestra: “A fiscalizacdo do
trabalho e a realidade marginal da populacao LGBTQIA+", palestrante:
Auditor-Fiscal do Trabalho Carlos Fernando Da Silva Filho; palestra: “A
diversidade de identidade de género e orientacdo sexual dos integrantes
do Poder Judiciario”, palestrante: Juiz Mario Soares Caymmi Gomes
(TIBA); palestra: "Direito do ser de ser”, palestrante: Advogado Manaem
Siqueira Duarte; palestra: “Como construir uma casa para girafas e
elefantes?: O desafio da gestdo da diversidade”, palestrante: Profe. Dra.
Jaqueline Gomes de Jesus (IFRJ); palestra: “O direito antidiscriminatério
como teoria constitucional dos direitos LGBTI+", palestrante: Profe. Dra.
Antonella Galindo (UFPE) (2023c);

- Ciclo de Palestras de Julgamento com perspectiva de Género: 16
e 28/6/23 e 21 e 28/7/23, com as palestras: “Sexo, género, identidade
de género, sexualidade”, Juiz Roberto Vieira de Almeida Rezende,
“Desigualdades estruturais, questdes centrais e divisao sexual do
trabalho”, Juiz Roberto da Silva Fragale Filho (TRT-1), “Género e Direito —
neutralidade e imparcialidade”, Juiza Daniela Lustoza Marques de Souza
Chaves (TRT-21), “"Aspectos raciais e povos originarios”, Juiza Patricia
Almeida Ramos (TRT-2), “Aspectos religiosos e ligados as deficiéncias”,
Juiza Eliane Aparecida da Silva Pedroso (TRT-2), “Andlise de casos
praticos”, Juiza Ana Paula Sefrin Saladini (TRT-9), “Instru¢cdo processual
e 6nus da prova”, Desembargadora Ivani Contini Bramante (TRT-2);

- Painel: Diversidade Religiosa: 17/05/23, com palestrantes:
servidora Helena Pontes dos Santos, poetisa e arte-educadora Ornella
Rodrigues, servidor Filipe Gioielli Mafalda e Juiza Ana Carolina Parisi
Apollaro Zanin (2023g);

- Curso: Prevencao e enfrentamento da discriminacao e do assédio
moral e sexual no ambiente de trabalho do servigco publico: 26/04, 03/05
e 10/05/23, com as palestras “Discriminacdo no ambiente de trabalho”,
palestrante: Juiza Aposentada Mylene Pereira Ramos Seidl, “Assédio
moral no ambiente de trabalho”, palestrante: Juiza Claudirene Andrade
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Ribeiro (TRT-23), “Assédio sexual no ambiente de trabalho”, palestrante:
Desembargador Paulo Eduardo Vieira de Oliveira;

- O legado de Chica da Silva para as mulheres contemporaneas:
03/04/23, com a jornalista Joyce Ribeiro (Brasil, 2023i).

Além das atividades pedagdgicas comemorativas, foi realizado o
letramento de diversidade LGBTQIAP+ focado em eventos, com uma
hora de duracdo, com as equipes da Escola Judicial e da Divisdo de
Cerimonial. A capacitagao abordou temas como formas de tratamento,
linguagem inclusiva, termos adequados e acessibilidade. A iniciativa
ocorreu em fungao da quantidade expressiva de palestrantes pessoas
trans, travestis, nao binarias e intersexo nos eventos realizados pelo TRT-
2. Atualmente, esta em planejamento a institucionalizagao da iniciativa,
O que, certamente, representara um grande avan¢o no tratamento
também do publico LGBTQIAP+.

Dentre as acdes afirmativas realizadas no curso do biénio, vale
apontar aquelas tomadas durante a comemoracdao do més do Orgulho
LGBTQIAP+. Foi requerida a iluminacdao do muro da fachada da entrada
principal do Edificio Sede e do Férum Trabalhista Ruy Barbosa com as
cores da bandeira progressista da comunidade LGBTQIAPN+, no més de
junho/2024. Foi também solicitada a Presidéncia a compra e distribuicdo
de corddes tematicos do Orgulho LGBTQIAPN+ para fixacao de cracha
de identificacao funcional, com as cores da bandeira progressista e
com o logotipo do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao. Por fim,
promoveu-se o lancamento e a distribui¢cao da “Cartilha de Direitos da
Comunidade LGBTQIAPN+ - Entendendo a Diversidade e contribuindo
para assegurar os direitos da comunidade LGBTQIAPN+" elaborada pela
Comissdo LGBTQIAPN+ da Associacdo Nacional dos Magistrados da
Justica do Trabalho (Anamatra, 2024).

Vale lembrar ainda que, em parceria com o Subcomité de
Acessibilidade e Inclusdo, ocorreu a disponibilizacdo de corddes de
fita para crachas com desenhos de girassodis (Brasil, 2024i) como um
facilitador para a identificacao de pessoas com deficiéncias ocultas ou
nao visiveis, conforme legislacdo em ambito nacional (Lei n. 14.624/2023)
(Brasil, 2023a) e estadual (Lei n. 17.897/2024) (Sdo Paulo, 2024).

De outro lado, o colegiado funciona como ponto focal para
acompanhamento e cumprimento da Resolucdo CNJ n. 540/2023
(CNJ, 2023), que (alterou a Resolugcdao CNJ n. 255/2018 e) dispde sobre
paridade de género, com perspectiva interseccional de raca e etnia, em
atividades administrativas e jurisdicionais no ambito do Poder Judiciario;

bem como do Pacto Nacional do Judicidrio pela Equidade Racial.
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Nesse ambito, ha prestacao habitual de informag¢des ao Comité
Gestor Nacional do Programa de Equidade de Raca, Género e
Diversidade do CSJT, e ao CNJ, com o fornecimento de relatérios
estatisticos e de acompanhamento mediante encaminhamento de
respostas a questionarios. Os levantamentos envolveram areas como
a Coordenadoria de Estatistica, a Secretaria de Governancga e Gestao
Estratégica, a Secretaria de Comunicacdo Social (SECOM) e a Escola
Judicial.

Também foi realizado plano de acao para divulgacdo do Banco de
Sentencas e Decisées com Aplicacdo do Protocolo para Julgamento
com Perspectiva de Género, conforme determinacdo do CNJ. A
iniciativa ocorreu com a colaboracao da SECOM. Atualmente, o Comité
€ a area responsavel por esclarecer duvidas e auxiliar no procedimento
operacionalas magistradas e magistradosdo TRT-2 quantoaalimentacao
do Banco de Sentencas e Decisdes e todo conteudo a ele relacionado
foi disponibilizado no Portal de Equidade e Diversidade do TRT-2 (Brasil,
2024h).

Para cumprimento do art. 2° da Resolucdo CNJ n. 255/2018
(CNJ, 2018), foi determinado em ultima reunidao a expedicdo de oficio
a Administracdao para formalizar a necessidade de adequacdo na
composicdo dos Orgdos Colegiados do TRT-2, no que diz respeito a
paridade de género, racial e de pessoas com deficiéncia, com base na
alteracao regimental aprovada pelo Tribunal Pleno do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido - RS (TRT-4), que incluiu em seu regimento
interno:

a observancia da equidade de género e, sempre que possivel, de
raca, além de dever assegurar, igualmente, sempre que possivel, a
representatividade das pessoas com deficiéncia na sua composicao,
ressalvando-se os colegiados cujos membros sejam elegiveis, ou cuja
composicao esteja prevista regimentalmente.

Como boa pratica amplamente divulgada em eventos nacionais,
o TRT-2 realizou inscricdo no Prémio Equidade Racial do Conselho
Nacional de Justica - CNJ, eixo tematico Assédio, com a pratica: Pessoas
Negras no TRT-2 — Diagndstico Ocupacional, de Sofrimento de Assédio
e Discriminacdo e Impactos. A iniciativa inscrita contém a Pesquisa de
Clima e o Relatério Estatistico de Diversidade do TRT-2 que demonstra
pratica inédita quanto a categorizacdo (por pontuacdo) indicando os
grupos que mais responderam ter sofrido assédio e/ou discriminagao
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do TRT-2 em uma escala, apresentando aqueles mais vulneraveis.
Ademais, a iniciativa visa fornecer subsidios para discussdes e estudos
para a Administracdo e as diversas areas do Tribunal a tracarem acdes
de respeito a diversidade e individualidade, observando os grupos
interseccionais mais vulneraveis do quadro do TRT-2. A divulgacdo das
instituicdes premiadas ocorrerda em novembro de 2024.

O TRT-2 teve o projeto Parceria em Diversidade Corporativa com
o CEERT - Centro de Estudos das Relacdes e Desigualdades aprovado
em edital de chamada publica para apresentacao de projetos que visam
desenvolver agcdes que afirmam o compromisso continuo com a busca
da promocgao da equidade. O edital foi uma iniciativa do Programa
de Equidade de Raca, Género e Diversidade no ambito da Justica do
Trabalho e convidou os Tribunais Regionais do Trabalho a enviarem
propostas que objetivam a busca pela equidade, por intermédio de
medidas concretas, adotadas pelo Poder Judiciario brasileiro. A parceria
com a metodologia elaborada pela Professora Cida Bento, inédita no
judiciario, ocorrera até o segundo semestre de 2025 e focara na equidade
material de diversidade e diminui¢cao das desigualdades no TRT-2.

Em parceria com a Coordenadoria de Estatistica do TRT-2, foi
realizada divulgacdo de campanha institucional para preenchimento
de dados demograficos como género, identidade de género e raca/
cor de magistrados(as) e servidores(as). Para orientar a autodeclaracao
de servidores(as) e magistrados(as), o conteudo “Como responder
a minha raga/cor, sexo e identidade de género?” (Brasil, 2024c) foi
elaborado e disponibilizado no Portal de Equidade e Diversidade e no
modulo de declaragdo. A iniciativa cumpre determinacao do CNJ e
serve para alimentacdo de painéis estatisticos nacionais relacionados
principalmente ao Diagndstico Etnico-Racial no Poder Judiciario.

Em conjunto com a Secretaria de Governanca e Gestao Estratégica
e com a Coordenadoria de Estatistica, foram elaborados 362 indicadores
de diversidade como parte do Plano de Integridade Institucional
(Brasil, 2024f). O modelo Indicadores de Diversidade e Equidade IDE,
desenvolvido pelo Pacto entre os Trés Poderes - Rede de Equidade,
foi utilizado como base e adaptado para todos os eixos de diversidade
(raca, género, pessoa com deficiéncia, LGBTQIAP+ e pessoa com mais
de 60 anos de idade). Foram acrescentados também outros indicadores
relevantes de resolu¢des como CNJ n. 400 e a n. 401, do indice de
avaliacao iESGo do TCU, Prémio CNJ de Qualidade, etc.

Em parceria com a Coordenadoria de Estatistica, o Colegiado é
responsdvel pela elaboragcdo do Relatério de Diversidade (Brasil, 2021),
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que apresenta dados importantes, inclusive com recortes demograficos
interseccionais, sobre o quadro efetivo do TRT-2.

Esta em andamento a realizacdo de revisao metodologica das
perguntas relacionadas a assédio e discriminacao na Pesquisa de
Clima Organizacional, com foco no refinamento e aprimoramento de
pesquisas futuras e respectivas adequacdes a realidade ambiental no
TRT-2. A demanda surgiu a pedido de especialistas no tema que fazem
parte do quadro do TRT-2.

O colegiado também é responsavel pela elaboragcao do Relatério
de Atividades de Diversidade do TRT-2, que alimenta o Relatdrio
Integrado de Gestao. No ultimo documento foi possivel, pela primeira
vez, disponibilizar dados demograficos sobre identidade de género,
orientacdo sexual, origem regional, faixa etdria, deficiéncia e raca/
etnia de magistrados(as), servidores(as) e estagiarios(as), por cargos
e instancias, inclusive comparando com dados do ultimo censo
demografico no Brasil (IBGE).

Para auxiliar no planejamento, acompanhamento e execucgao
de acdes do Colegiado, foi retomado o projeto de colaboradores(as)
voluntdrios(as) (Brasil, 2024e) com a realizacdo de novo periodo de
inscricdes. Cerca de 40 pessoas se inscreveram e estao auxiliando no
acompanhamento de indicadores de diversidade e na realizagcao de
acoes de letramento, formacdo de multiplicadores(as), realizacdo de
projetos nos eixos de diversidade desde outubro de 2024.

O Colegiado e a SECOM elaboraram e divulgaram campanhas
informativas e educacionais, a partir de diversos enfoques. Vale
destacar a aprovacao do Calendario da Diversidade em 2023, no qual
se encontram arroladas datas representativas de exaltacdo e luta em
prol dos direitos humanos e das comunidades vulneraveis. A SECOM
promoveu a diversidade em ambientes de trabalho com a atencao a
representatividade em imagens utilizadas pelos canais institucionais e a
realizacdo de campanhas em meios digitais, visando a conscientizacao
e ao respeito pelas diferencas em ambientes de trabalho. No atual
biénio, ao menos uma peca mensal foi veiculada nas redes sociais
oficiais (Instagram, Facebook, Youtube e LinkedIn) e diversas pecas
foram publicadas no “Bom Dia TRT". Destaca-se, por exemplo, o video
elaborado em funcao do Dia Internacional de Luta pela Eliminacdo da
Discriminacao Racial (Brasil, 2024a), a série “Pode ou ndo Pode" (Brasil,
2023d) e as divulgacdes sobre Dia da Pessoa Nordestina (Brasil, 20249)
no Instagram.

O Colegiado implantou ainda a inclusdao de marcadores de
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diversidade nas noticias publicadas diariamente na Internet e na Intranet
do TRT-2, facilitando a disponibilizacdo no banco de noticias tematicas
no Portal da Equidade e Diversidade do TRT-2 (Brasil, 2024d). Cabe
ressaltar que o colegiado mantém, de forma operacional, o referido
Portal, com atualizagdes sobre o tema, capacitagcdes e eventos internos
e externos, guias, cartilhas, normas e demais informacdes uteis.

Em parceria com os Comités de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagcao no Primeiro e no
Segundo Grau, o colegiado tem realizado acolhimentos de primeiro
nivel, com responsabilidade de Instancia Institucional, nos casos de
assédio, discriminacdao e outros casos relacionados a diversidade,
especialmente nos casos de situacao de vulnerabilidade. Em ultima
reunido foi determinada a elaboracdo de protocolo de acolhimento e
acompanhamento para esses casos. Cabe ressaltar que o Colegiado
também é responsavel pela elaboracdo de pareceres relacionados a
discriminacao quando solicitado.
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Boas Praticas e Cidadania

No segundo semestre de 2024, o Servi¢o de Juizo Itinerante da Justica
do Trabalho da 22 Regido expandiu sua atuacdo para novos municipios,
incluindo Bertioga-SP e Salesépolis-SP, além de Francisco Morato-SP, Rio
Grande da Serra-SP, Vargem Grande Paulista-SP, Mairipora-SP, Ibiuna-
SP, Santa Isabel e Bertioga. O SEJI leva uma unidade modvel equipada
com magistrados(as) e servidores(as) para prestar esclarecimentos e
atender as demandas trabalhistas em locais que nao possuem férum.

O TRT-2 tem se dedicado a diversas iniciativas voltadas a acessibilidade
e inclusao. Uma das acdes, promovida pelo Subcomité de Acessibilidade
e Inclusao e pelo Comité Regional do Programa de Equidade de Raga,
Género e Diversidade, foi a distribuicdo de corddes com desenho de
girassois, destinados a pessoas com deficiéncias ocultas ou ndo visiveis,
facilitando sua identificagao.

Ainda no segundo semestre de 2024, foi lancada a 4° edi¢cdo do Plano de
Logistica Sustentavel 2021-2026, alinhado a Resolugdo CNJ n. 550/2024
e a Agenda 2030 da ONU. O plano inclui a manutencdo de tecnologias
assistivas, capacitagcdes continuas sobre equidade e diversidade, e
a realizacdo de um novo censo para pessoas com deficiéncia. Em
complemento, foram divulgados os dados do 1° Censo das Pessoas com
Deficiéncia, realizado em 2023, que conferiram ao Tribunal o segundo
prémio “Justica do Trabalho Acessivel” do Tribunal Superior do Trabalho.

A Fundagdo Pro-Sangue condecorou o TRT-2 com o Selo Prata do
Projeto Pontos de Atitude por ter reunido mais de 100 candidatos a
doacdo de sangue no primeiro semestre de 2024, reafirmando a parceria
com o Tribunal em diversas campanhas de doacao.

O TRT-2 também implementou um Banco de Talentos, com
informacdes dos servidores, para identificar habilidades, conhecimentos
e capacitacdes especificas, facilitando a busca por pessoas para
cargos, comissdes, grupos e outros postos disponiveis. O sistema sera
implementado em duas etapas, permitindo movimentagcao interna,
capacitacao, desenvolvimento, e designagcao para comissionamentos e
grupos de trabalho.
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Diversas acdes e parcerias foram firmadas no segundo semestre de 2024,
visando diferentes areas da Justica do Trabalho e em prol da sociedade:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

participacdo na Acao Integrada de Conciliagdo dos Tribunais —
Judiciario Unido, para resolver demandas suspensas devido as
enchentes no Rio Grande do Sul, além de um acordo com o MPT
para destinacdo de recursos a reconstrucao daquele Estado;
atendimento a populagdes vulneraveis por meio do programa
“Pop Rua Jud Sampa”, oferecendo servigos de assisténcia juridica,
saude e cidadania;

acordo de cooperagao técnica com o Ministério Publico do
Trabalho de Sdo Paulo (MPT-SP) para enfrentar o assédio e a
violéncia com base no género;

publicacdao no Portal de Equidade do Protocolo de Julgamento
com Perspectiva Racial, visando reduzir o impacto do racismo
nas decisdes judiciais;

conscientizagao contra o Trabalho Infantil, com participacao
na Corrida Mulher Maravilha e na Corrida Internacional de Sdo
Silvestre, continuando a campanha “Corra Contra o Trabalho
Infantil”;

disponibilizacdao de cerca de 5 mil acérdaos de 1964, periodo da
instauracao da ditadura militar no Brasil, acessiveis na pagina do
Centro de Memoéria Virtual do TRT-2, parte do acervo “Acérdaos
Trabalhistas do TRT-2: 1964-1988", reconhecido pela Unesco;
realizacao de visitas monitoradas para mais de 600 estudantes de
universidades, faculdades de direito e escolas de ensino médio,
incluindo cursos técnicos de recursos humanos.

Comenda

Durante a solenidade de Outorga da Ordem do Mérito Judiciario do
Trabalhode 2024, 0 TST condecorou aentdao Desembargadora Presidente
Beatriz de Lima Pereira no grau Grande Oficial e o Desembargador
Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira no grau Comendador. A honraria
homenageia personalidades que se destacaram em suas profissdes e
prestaram relevantes servicos ao pais.

Conciliagao

Em alusdao ao Dia Nacional de Prevencao de Acidentes de Trabalho,
os Cejuscs realizaram uma pauta especifica que resultou em acordos
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totalizando cerca de R$645.000,00, reforcando a importancia da
solucdo consensual de litigios.

Em setembro, o TRT-2 sediou a cerimbnia de encerramento da 142
Semana Nacional de Execucdo Trabalhista, com o tema “Seu Direito
Vale o Ouro”, inspirado nos Jogos Olimpicos de Paris 2024. Durante
a semana, foi apresentado o “Projeto Efetiva”, que visa a analise de
processos antigos em fase de execucgdo. O projeto utiliza um sistema
de Power BI, desenvolvido pela Corregedoria-Geral, para monitorar e
otimizar a resolugao desses processos.

Em novembro, o TRT-2 concluiu sua participagcdo na 19° Semana
Nacional de Conciliagdo com resultados notaveis, totalizando mais de
R$64,5 milhdes em 3.442 acordos homologados, o que representa um
aumento de 8% em relacao ao ano anterior. A iniciativa contou com a
participagdo de magistrados e servidores das 214 varas do trabalho e
dos nove Centros Judiciarios de Métodos Consensuais de Solucao de
Disputas (Cejuscs-JT) de 12 e 22 instancias.

Correicao

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) finalizou, em dezembro de
2024, a correicdo ordinaria no Tribunal. O Corregedor-Geral da Justica
do Trabalho elogiou a criagdo da SUR e a atuacdo do Nugepnac na
divulgacdo de precedentes. Também houve reconhecimento pela
melhoria no desempenho das varas do trabalho em celeridade e
qualidade, além de elogios a gestdo administrativa e a Escola Judicial
da 22 Regido.

Estatisticas

O TRT-2 registrou um avanco significativo no indice Nacional de Gestdo
do Desempenho da Justica do Trabalho (Igest) do 1° Grau. Em dados mais
recentes, 35,02% das varas do TRT-2 estdo classificadas entre as 25%
melhores no ranking nacional, um aumento consideravel em relacdo a
setembro de 2022, quando eram 16,59%. Este crescimento reflete a alta
demanda processual e a eficiéncia crescente das varas.

Eventos
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A Escola Judicial (Ejud2) promoveu diversos cursos, palestras e eventos
no segundo semestre de 2024, incluindo:
a) o Ciclo de Integridade, com palestras sobre ética e combate ao
asseédio e a discriminagao;
b) o painel “Aplicagdes Juridicas do Principio da Fraternidade”, com
ministros do STJ;
c) o curso sobre a Corte Interamericana de Direitos Humanos;
d) o Seminario em homenagem ao Dia Nacional de Zumbi dos
Palmares e da Consciéncia Negra;
e) o curso “Inteligéncia Artificial no Poder Judiciario”.

Outros eventos relevantes incluem o Coloquio “Alianca dos
Trabalhadores para um Futuro Equitativo”, realizando pelo TRT-2 e
o Departamento de Estado dos EUA, o 10° Congresso de Direito do
Trabalho de Sdo Paulo, a exposicao “Eu sou atleta: a trajetdria do
TRT-2 na Olimpiada Nacional do Judiciario Federal” e a campanha
“Nossas Memorias”, que convidou servidores(as) e magistrados(as) a
compartilharem histérias sobre momentos marcantes no Regional.

Para o encerramento do ano letivo da Escola Judicial, foi realizada uma
aulamagna sobre “Direito e Vinganga”, ministrada pelo Professor Emérito
da USP e da PUC-SP, Dr. Tércio Sampaio Ferraz Junior. O professor
explorou a relacao entre direito e vinganca, desde suas origens até os
dias atuais. Durante o evento, o presidente do TRT-2, desembargador
Valdir Florindo, destacou os resultados da Escola Judicial em 2024,
com mais de 1.500 horas/aula oferecidas em atividades remotas,
telepresenciais e presenciais, atendendo mais de 550 magistrados(as) e
3.100 servidores(as).

Homenagens e Prémios

O projeto “Pontos de Meméria“, criado pela Secao de Gestao de Memoria,
foi inaugurado para preservar e divulgar histérias de pessoas que deram
nomes a espacos do TRT-2. A primeira edicdo do projeto homenageou
Mauricio Miguel Abou Assali, nome do Centro de Exceléncia do 1° Grau,
e a segunda edicdo homenageou José Victorio Moro, ex-presidente do
TRT-2, nome do Férum Trabalhista de Osasco-SP.

O Presidente do TRT-2, Desembargador Valdir Florindo, recebeu a
Medalha Justica e Cidadania 25 Anos, em nome do Tribunal, pela
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promocdo da justica e cidadania. Ele também foi agraciado com o
langcamento do livro “Responsabilidade Civil nas Relacdes do Trabalho
— Homenagem a Valdir Florindo”, pela Editora Foco. A obra reune textos
coletivos em reconhecimento a atuacdo do magistrado em prol do
Direito do Trabalho.

O Desembargador Francisco Ferreira Jorge Neto recebeu o titulo
de Cidaddo Honordrio da Camara Municipal de Santo André-SP, em
reconhecimento a sua atuagao na regido desde 1993.

O TRT-2 foi indicado ao Prémio Innovare 2024 com seu Programa
de Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia Intelectual, que oferece
oportunidades de contratacdao na condicao de aprendizes desde
2019. Além disso, o Tribunal foi premiado pelo programa “Startups
JT" do CSJT com o projeto “Argos”, uma plataforma inovadora para
o compartilhamento de dados de pesquisa patrimonial. O Regional
também foi reconhecido por seu desempenho na Semana Nacional da
Conciliacdo Trabalhista de 2024, na qual homologou mais de R$134
milhdes em acordos. Durante a semana, foram realizadas mais de 13 mil
audiéncias, resultando em 4.251 acordos e contribuicdes significativas
para o INSS e o Imposto de Renda.

Jurisprudéncia

Em novembro de 2024, o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regidao
aprovou a criacdo da Secdo Especializada em Uniformizacdo da
Jurisprudéncia Regional (SUR) — Subsecdes | (SUR-1) e II (SUR-II).
O objetivo foi padronizar os entendimentos juridicos e tornar os
julgamentos mais ageis e eficientes, enfrentando de forma racional as
questdes repetitivas presentes em diversos processos do Regional.

Novo Corpo Diretivo

Em agosto de 2024, foi eleito o novo Corpo Diretivo do TRT-2 para
o biénio 2024/2026. O Desembargador Valdir Florindo assumiu a
Presidéncia, o Desembargador Antero Arantes Martins foi eleito Vice-
Presidente Administrativo, e o Desembargador Francisco Ferreira Jorge
Neto assumiu a Vice-Presidéncia Judicial. ADesembargadora Sueli Tomé
da Ponte foi nomeada Corregedora Regional, e as Desembargadoras
Candida Alves Ledo e Sbnia Maria Forster do Amaral assumiram as
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funcdes de Ouvidora e Vice-Ouvidora, respectivamente. Para a Escola
Judicial, foram escolhidas as Desembargadoras Bianca Bastos (Diretora)
e Regina Aparecida Duarte (Vice-Diretora).

Posses e Aposentadorias

No segundo grau de jurisdicdo, foram empossados(as) como
desembargadores: Thais Verrastro de Almeida, Waldir dos Santos Ferro
e Eliane Aparecida da Silva Pedroso, Silza Helena Bermudes Bauman,
César Augusto Calovi Fagundes, Claudia Mara Freitas Mundim, Maria
Cristina Christianini Trentini e Claudia Regina Lovato Franco, em vaga
destinada ao MPT.

Ja na primeira instancia, seis novos(as) juizes(as) tomaram posse no
cargo de titular de vara do trabalho: Josley Soares Costa, Rerison Sténio
do Nascimento, Juliana Dejavite dos Santos Chamone, Elmar Troti
Junior, Juliana Eymi Nagase e Luciana Buhrer Rocha.

O Tribunal também deu posse simultdnea a 60 magistrados(as)
aprovados(as) no 2° Concurso Publico Nacional Unificado, ingressando
na carreira da Magistratura do Trabalho como juizes(as) substitutos(as)
no TRT-2. Na mesma ceriménia, dez juizes(as) ingressaram para o TRT-2
por meio do 2° Procedimento Unificado de Remocédo de Magistrados(as)
entre regionais.

No segundo semestre de 2024, aposentaram-se a Juiza Meire lwai
Sakata e o Desembargador Ricardo Artur Costa e Trigueiros.
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LANCAMENTO DE LIVROS

ARAUJO, André Eduardo Dorster; PESSOA, Flavia Moreira
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Convencao 186 da OIT: direito material e processual. Curitiba:
Jurud, 2024. 200 p.

BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regiao). EJUDZ2. 30 anos
da EJUDZ2: 1993-2023: livro comemorativo. Sdo Paulo: TRT-2,
2024. 136 p. E-book.

COLNAGO, Lorena de Mello Rezende (coord.). Direito do trabalho
em perspectiva: uma viagem pelo direito do trabalho: progresso
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Couto Maciel. Sdo Paulo: LTr, 2024. 303 p.

NAHAS, Thereza Christina. Derivacées dos direitos sociais no
marco da CADH: art. 26. Brasilia, DF: ABFP, 2024. 172 p. E-book.

SCHIAVI, Mauro. Execucdo no processo do trabalho. 16. ed., rev. e
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DIREGAO DO TRIBUNAL

VALDIR FLORINDO
PRESIDENTE

ANTERO ARANTES MARTINS
VICE-PRESIDENTE ADMINISTRATIVO

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
VICE-PRESIDENTE JUDICIAL

SUELI TOME DA PONTE
CORREGEDORA REGIONAL

ORGAO ESPECIAL

Valdir Florindo - Presidente

Antero Arantes Martins - Vice-Presidente Administrativa
Francisco Ferreira Jorge Neto - Vice-Presidente Judicial
Sueli Tomé da Ponte - Corregedora Regional

Marcelo Freire Gongalves

Fernando Antonio Sampaio da Silva

Rilma Aparecida Hemetério

Tania Bizarro Quirino de Morais

Mariangela de Campos Argento Muraro

Beatriz de Lima Pereira
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Eduardo de Azevedo Silva

Sonia Maria de Barros
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Sénia Aparecida Gindro

Jane Granzoto Torres da Silva
Ivete Ribeiro

Flavio Villani Macedo

Maria Elizabeth Mostardo Nunes
Sonia Maria Lacerda

Paulo Kim Barbosa

Paulo Eduardo Vieira de Oliveira
Beatriz Helena Miguel Jiacomini
Catarina von Zuben

Ricardo Apostdlico Silva

Dulce Maria Soler Gomes Rijo

TURMAS

PRIMEIRA TURMA

Daniel de Paula Guimaraes (Presidente)
Elza Eiko Mizuno

Maria José Bighetti Ordoio

Willy Santilli

Eliane Pedroso

SEGUNDA TURMA

Sonia Maria Forster do Amaral (Presidente)
Mariangela de Campos Argento Muraro
Candida Alves Leao

Marta Casadei Momezzo

Silza Helena Bermudes Bauman

TERCEIRA TURMA

Paulo Eduardo Vieira de Oliveira (Presidente)
Rosana de Almeida Buono

Margoth Giacomazzi Martins

Dulce Maria Soler Gomes Rijo

Maria Fernanda de Queiroz da Silveira

QUARTA TURMA

Ivani Contini Bramante (Presidente)
Ivete Ribeiro

Maria Isabel Cueva Moraes
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Lycanthia Carolina Ramage
Valéria Nicolau Sanchez

QUINTA TURMA

Leila Chevtchuk (Presidente)
Ana Cristina Lobo Petinati
Jomar Luz de Vassimon Freitas
Sidnei Alves Teixeira

Sonia Maria Lacerda

SEXTA TURMA

Beatriz de Lima Pereira (Presidente)
Wilson Fernandes

Jane Granzoto Torres da Silva
Beatriz Helena Miguel Jiacomin
César Augusto Calovi Fagundes

SETIMA TURMA

Doéris Ribeiro Torres Prina (Presidente)
Sonia Maria de Barros

Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira
Andréia Paola Nicolau Serpa

Claudia Regina Lovato Franco

OITAVA TURMA

Eduardo de Azevedo Silva (Presidente)
Silvia Almeida Prado Andreoni

Marcos César Amador Alves

Maria Cristina Xavier Ramos Di Lascio
Silvane Aparecida Bernardes

NONA TURMA

Sonia Aparecida Costa Mascaro Nascimento (Presidente)
Bianca Bastos

Simone Fritschy Louro

Mauro Vignotto

Claudia Mara Freitas Mundim

DECIMA TURMA
Armando Augusto Pinheiro Pires (Presidente)
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Sénia Aparecida Gindro

Sandra Curi de Almeida

Kyong Mi Lee

Ana Maria Moraes Barbosa Macedo

DECIMA PRIMEIRA TURMA

Sérgio Roberto Rodrigues (Presidente)
Wilma Gomes da Silva Hernandes
Ricardo Verta Luduvice

Flavio Villani Macedo

Waldir dos Santos Ferro

DECIMA SEGUNDA TURMA

Tania Bizarro Quirino de Morais
Fernando Antonio Sampaio da Silva
Cintia Taffari

Benedito Valentini

Paulo Kim Barbosa

DECIMA TERCEIRA TURMA

Ricardo Apostélico Silva (Presidente)
Paulo Jose Ribeiro Mota

Roberto Barros da Silva

Maria Elizabeth Mostardo Nunes
Luis Augusto Federighi

DECIMA QUARTA TURMA

Fernando Alvaro Pinheiro (Presidente)
Marcelo Freire Goncalves

Davi Furtado Meirelles

Claudio Roberto Sa dos Santos
Ricardo Nino Ballarini

DECIMA QUINTA TURMA

Maria Inés Ré Soriano (Presidente)

Marta Natalina Fedel

Marina Junqueira Netto de Azevedo Barros
Maria Cristina Christianinni Trentini

Daniel Vieira Zaina Santos
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DECIMA SEXTA TURMA

Nelson Bueno do Prado (Presidente)
Regina Aparecida Duarte

Damia Avoli

Orlando Apuene Bertao

Fernanda Oliva Cobra Valdivia

DECIMA SETIMA TURMA
Catarina von Zuben (Presidente)
Maria de Lourdes Antonio
Alvaro Alves Néga

Homero Batista Mateus da Silva
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Lilian Gongalves (Presidente)

Rilma Aparecida Hemetério
Donizete Vieira da Silva
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Ivete Bernardes Vieira de Souza

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS COLETIVOS
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Valdir Florindo

Francisco Ferreira Jorge Neto

Ivani Contini Bramante

Maria Elizabeth Mostardo Nunes
Fernando Alvaro Pinheiro
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Claudia Regina Lovato Franco

Maria Cristina Christianini Trentini
Valéria Nicolau Sanchez

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 1
Soénia Aparecida Gindro (Presidente)

Rilma Aparecida Hemetério

Candida Alves Ledo

Nelson Bueno do Prado
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Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 268-292, jan./jun. 2025. 273



COMPOSICAO DO TRIBUNAL

Orlando Apuene Bertdo
Marta Natalina Fedel

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS — 5
Wilson Fernandes (Presidente)
Mariangela de Campos Argento Muraro
Ivete Ribeiro

Silvia Almeida Prado Andreoni

Marta Casadei Momezzo

Sénia Maria Forster do Amaral
Donizete Vieira da Silva

Daniel de Paula Guimaraes

Andréia Paola Nicolau Serpa

Eliane Pedroso

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 6
Cintia Taffari (Presidente)

Paulo Jose Ribeiro Mota

Roberto Barros da Silva

Sandra Curi de Almeida

Benedito Valentini

Ana Maria Moraes Barbosa Macedo
Luis Augusto Federighi

Dulce Maria Soler Gomes Rijo
Waldir dos Santos Ferro

César Augusto Calovi Fagundes

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS — 7
Sérgio Roberto Rodrigues (Presidente)
Doris Ribeiro Torres Prina

Wilma Gomes da Silva Hernandes

Maria Inés Ré Soriano

Ricardo Verta Luduvice

Flavio Villani Macedo

Maria José Bighetti Ordofio

Marina Junqueira Netto de Azevedo Barros
Maria Fernanda de Queiroz da Silveira

Silza Helena Bermudes Bauman

274 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 268-292, jan./jun. 2025.



COMPOSICAO DO TRIBUNAL

SECAO ESPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS - 8
Alvaro Alves Néga (Presidente)
Jomar Luz de Vassimon Freitas
Lilian Gongalves

Bianca Bastos

Sidnei Alves Teixeira

Rosana de Almeida Buono
Simone Fritschy Louro

Willy Santilli

Ricardo Apostdlico Silva
Homero Batista Mateus da Silva

SEGAO ESPECIALIZADA EM UNIFORMIZAGAO DA JURISPRUDENCIA

REGIONAL
SUR-I

PRIMEIRA TURMA

Willy Santilli

Eliane Pedroso (Suplente)

SEGUNDA TURMA

Mariangela de Campos Argento Muraro
Candida Alves Ledo (Suplente)
TERCEIRA TURMA

Paulo Eduardo Vieira de Oliveira

Dulce Maria Soler Gomes Rijo (Suplente)
QUARTA TURMA

Ivani Contini Bramante

Ivete Ribeiro (Suplente)

QUINTA TURMA

Leila Chevtchuk

Sonia Maria Lacerda (Suplente)

SEXTA TURMA

César Augusto Calovi Fagundes

Beatriz de Lima Pereira (Suplente)
SETIMA TURMA

Déris Ribeiro Torres Prina
Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira (Suplente)

Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 268-292, jan./jun. 2025.

275



COMPOSICAO DO TRIBUNAL

OITAVA TURMA
Silvane Aparecida Bernardes
Eduardo de Azevedo Silva (Suplente)

NONA TURMA

Bianca Bastos

Soénia Aparecida Costa Mascaro Nascimento (Suplente)
DECIMA TURMA

Sandra Curi de Almeida

Soénia Aparecida Gindro (Suplente)
DECIMA PRIMEIRA TURMA

Wilma Gomes da Silva Hernandes

Flavio Villani Macedo (Suplente)

DECIMA SEGUNDA TURMA

Cintia Taffari

Tania Bizarro Quirino de Morais (Suplente)
DECIMA TERCEIRA TURMA

Maria Elizabeth Mostardo Nunes

Ricardo Apostélico Silva (Suplente)
DECIMA QUARTA TURMA

Fernando Alvaro Pinheiro

Claudio Roberto Sa dos Santos (Suplente)
DECIMA QUINTA TURMA

Maria Cristina Christianini Trentini

Marina Junqueira Netto de Azevedo Barros (Suplente)

DECIMA SEXTA TURMA
Regina Aparecida Duarte
Fernanda Oliva Cobra Valdivia (Suplente)

DECIMA SETIMA TURMA
Homero Batista Mateus da Silva
Thais Verrastro de Almeida (Suplente)

DECIMA OITAVA TURMA

Lilian Gongalves

Susete Mendes Barbosa de Azevedo (Suplente)
SUR-II

SECAO ESPECIALIZADA DE DISSIDIOS INDIVIDUAIS - SDI1
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Renata Bonfiglio - 122 VT

Ana Maria Brisola - 132 VT

Francisco Pedro Juca - 142 VT

Silvia Helena Serafin Pinheiro - 152 VT

Thiago Melosi Séria - 162 VT

Tomas Pereira Job - 172 VT

Paulo Sérgio Jakutis - 182 VT

Valdir Rodrigues de Souza - 192 VT

Rita de Cassia Martinez - 202 VT

Heloisa Menegaz Loyola - 212 VT

Samir Soubhia - 222 VT

Lucy Guidolin Brisolla - 232 VT

Fatima Aparecida do Amaral Henriques Martins Ferreira - 24° VT
Maria Eulalia de Souza Pires - 252 VT

Elisa Maria Secco Andreoni - 262 VT

Marco Antonio dos Santos - 272 VT

Ana Cristina Magalhdes Fontes Guedes - 282 VT
Regina Celia Marques Alves - 292 VT

Jair Francisco Deste - 302 VT

Solange Aparecida Gallo Bisi - 312 VT

Virginia Maria de Oliveira Bartholomei Casado - 322 VT
Carla Malimpenso de Oliveira Antelmi - 332 VT
Marcele Carine dos Praseres Soares - 342 VT
Jefferson do Amaral Genta - 35° VT

Jorge Eduardo Assad - 362 VT

Sandra Miguel Abou Assali Bertelli - 372 VT
Eduardo Rockenbach Pires - 382 VT

Diego Cunha Maeso Montes - 392 VT

Eumara Nogueira Borges Lyra Pimenta - 40° VT
Elizio Luiz Perez - 412 VT

Graziela Evangelista Martins Barbosa de Souza - 42° VT
Roberto Vieira de Almeida Rezende - 432 VT

Juiza Substituta Assumindo a Titularidade - 443 VT
Jean Marcel Mariano de Oliveira - 452 VT

Rogéria do Amaral - 462 VT

Maria Tereza Cava Rodrigues - 472 VT

Regina Celi Vieira Ferro - 482 VT

Antonio Pimenta Gongalves - 492 VT

Roberto Aparecido Blanco - 502 VT

Patricia Esteves da Silva - 512 VT
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Gerti Baldomera de Catalina Perez Greco - 522 VT
Juiza Substituta Assumindo a Titularidade - 532 VT
Carlos Alberto Monteiro da Fonseca - 542 VT
Edivania Bianchin Panzan - 552 VT

Juliana Santoni von Held - 562 VT

Luciana Bezerra de Oliveira - 572 VT

Moisés Bernardo da Silva - 582 VT

Everton Luis Mazzochi - 592 VT

Leticia Neto Amaral - 602 VT

Fabiano de Almeida - 61° VT

Renato Sabino Carvalho Filho - 622 VT

Daniela Abrao Mendes de Carvalho - 632 VT

Elisa Maria de Barros Pena - 642 VT

Gilia Costa Schmalb - 652 VT

Valéria Nicolau Sanchez - 662 VT

Adriana Maria Battistelli Varellis - 672 VT

Cleusa Soares de Araujo - 682 VT

Patricia Almeida Ramos - 692 VT

Karen Cristine Nomura Miyasaki - 702 VT

Farley Roberto Rodrigues de Carvalho Ferreira - 712 VT
Magda Cardoso Mateus Silva - 722 VT

Josiane Grossl - 732 VT

Renata de Paula Eduardo Beneti - 742 VT

Daniel Rocha Mendes - 752 VT

Hélcio Luiz Adorno Junior - 762 VT

Angela Favaro Ribas - 772 VT

Lucia Toledo Silva Pinto Rodrigues - 782 VT
Renata Libia Martinelli Silva Souza - 792 VT

José Celso Bottaro - 802 VT

Marcelo Donizeti Barbosa - 812 VT

Patricia Therezinha de Toledo - 823 VT

Luciana de Souza Matos Delbin Moraes - 832 VT
Luciana Maria Bueno Camargo de Magalhaes - 842 VT
Mauro Volpini Ferreira - 852 VT

Edite Almeida de Vasconcelos - 862 VT

Andréa Grossmann - 872 VT

Juliana da Cunha Rodrigues - 882 VT

Eduardo Summers Albuquerque - 892 VT

Ana Lucia de Oliveira - 902 VT

Aparecida Maria de Santana - 1° VT da Zona Leste
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Adriana Miki Matsuzawa - 22 VT do Trabalho da Zona Leste
Luciana Buhrer Rocha - 32 VT da Zona Leste

Andréa Sayuri Tanoue - 4° VT da Zona Leste

Luciano Lofrano Capasciutti - 52 VT da Zona Leste

Sandra Regina Esposito de Castro - 6 VT da Zona Leste
Mariza Santos Da Costa - 72 VT da Zona Leste

Juliana Eymi Nagase - 82 da Zona Leste

Mara Cristina Pereira Castilho - 92 VT da Zona Leste

Andreza Turri Carolino de Cerqueira Leite - 102 VT da Zona Leste
Danielle Santiago Ferreira da Rocha Dias de Andrade Lima - 112 VT da
Zona Leste

Bruno Luiz Braccialli - 122 VT da Zona Leste

Juiza Substituta Assumindo a Titularidade - 132 VT da Zona Leste
Andréa Cunha dos Santos Gongalves - 142 VT da Zona Leste
Jodo Felipe Pereira de Sant'anna - 12 VT da Zona Sul

Sandra dos Santos Brasil - 22 VT da Zona Sul

Otavio Augusto Machado de Oliveira - 32 VT da Zona Sul

Ana Carolina Nogueira da Silva - 4° VT da Zona Sul

Elza Maria Leite Romeu Basile - 52 VT da Zona Sul

Ivone de Souza Toniolo do Prado Queiroz - 62 VT da Zona Sul
Olga Vishnevsky Fortes - 72 VT da Zona Sul

Glenda Regine Machado - 82 VT da Zona Sul

Maria Alejandra Misailidis Lerena - 92 VT da Zona Sul

Luciana Carla Correa Bertocco - 102 VT da Zona Su

Katia Bizzetto - 11° VT da Zona Sul

José de Barros Vieira Neto - 122 VT da Zona Sul

Juliana Jamtchek Grosso - 132 VT da Zona Sul

Soraya Galassi Lambert - 142 VT da Zona Sul

Geraldo Teixeira de Godoy Filho - 152 VT da Zona Sul

Liane Martins Casarin - 162 VT da Zona Sul

Carolina Menino Ribeiro da Luz Pacifico - 172 VT da Zona Sul
Fernando Cesar Teixeira Franca - 182 VT da Zona Sul

Juliana Wilhelm Ferrarini Pimentel - 192 VT da Zona Sul
Mauricio Marchetti - 202 VT da Zona Sul

ARUJA
Rodrigo Garcia Schwarz - VT

BARUERI
Juiza Substituta Assumindo Titularidade - 12 VT
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Juliana Dejavite dos Santos Chamone - 22 VT
Paula Becker Montibeller Job - 32 VT

Erika Andréa Izidio Szpektor - 42 VT

Milton Amadeu Junior - 52 VT

CAIEIRAS
Rui César Publio Borges Corréa - VT

CAJAMAR
Mauro Schiavi - VT

CARAPICUIBA
Cynthia Gomes Rosa - 12 VT
Maurilio de Paiva Dias - 22 VT

COTIA
Cristiane Maria Gabriel - 12 VT
Roberta Carolina de Novaes e Souza Dantas - 22 VT

CUBATAO

Fernando Marques Celli - 22 VT

Moisés dos Santos Heitor - 42 VT
Persio Luis Teixeira de Carvalho - 52 VT

DIADEMA

Roberto Benevante Cordeiro - 12 VT

Wilson Ricardo Buquetti Pirotta - 22 VT

Juiz Substituto Assumindo Titularidade - 32 VT
Alessandra de Cassia Fonseca Tourinho Tupiassu - 42 VT

EMBU DAS ARTES
Régis Franco e Silva de Carvalho - VT

FERRAZ DE VASCONCELOS
Ligia do Carmo Motta Schmidt - VT

FRANCO DA ROCHA
Daniel Vieira Zaina Santos - 12 VT
Anneth Konesuke - 22 VT
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GUARUJA

Adalgisa Lins Dornellas - 1° VT
Jodo Forte Junior - 22 VT

José Bruno Wagner Filho - 32 VT

GUARULHOS

Juiza Substituta Assumindo Titularidade - 12 VT
Camille Menezes Macédo Olivieri - 22 VT
Leonardo Grizagoridis da Silva - 32 VT

Josley Soares Costa - 42 VT

Plinio Antonio Publio Albregard - 52 VT

Carlos Abener de Oliveira Rodrigues Filho - 62 VT
Andrea Rendeiro Domingues Pereira Anschau - 72 VT
Elmar Troti Junior - 82 VT

Luis Fernando Fedla - 92 VT

Libia da Graca Pires - 102 VT

Caroline Cruz Walsh Monteiro - 112 VT

Ricardo Koga de Oliveira - 122 VT

Flavio Antonio Camargo de Laet - 132 VT

ITAPECERICA DA SERRA
Alcina Maria Fonseca Beres - 12 VT
Thereza Christina Nahas - 22 VT

ITAPEVI
Tabajara Medeiros de Rezende Filho - VT

ITAQUAQUECETUBA
Marcio Mendes Granconato - 12 VT
Silvio Luiz de Souza - 22 VT

JANDIRA
Rogério Moreno de Oliveira - VT

MAUA

Maria de Fatima Alves Rodrigues Bertan - 1> VT

Patricia Cokeli Seller - 22 VT

Thatyana Cristina de Rezende Esteves de Andrade - 32 VT
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MOGI DAS CRUZES

Silvia Cristina Martins Kyriakakis - 12 VT
Patricia Oliveira Cipriano de Carvalho - 22 VT
Leonardo Aliaga Betti - 32 VT

Maria de Fatima da Silva - 4> VT

OSASCO

Juiz Substituto Assumindo Titularidade - 12 VT
Cleusa Aparecida de Oliveira Coelho - 22 VT
Ronaldo Luis de Oliveira - 32 VT

Edilson Soares de Lima - 42 VT

Cristiane Serpa Pansan - 52 VT

Gabriel Lopes Coutinho Filho - 62 VT

POA
Wassily Buchalowicz - VT

PRAIA GRANDE
Juiza Substituta Assumindo Titularidade - 12 VT
Lucimara Schmidt Delgado Celli - 22 VT

RIBEIRAO PIRES
Adriana Prado Lima - VT

SANTANA DE PARNAIBA
Ricardo Motomura - 12 VT
Laércio Lopes da Silva - 22 VT

SANTO ANDRE

Mara Carvalho dos Santos Baleeiro - 12 VT
Fernanda lItri Pelligrini - 22 VT

Rose Mary Copazzi Martins - 32 VT

Carla Maria Hespanhol Lima - 42 VT
Valéria Pedroso de Moraes - 52 VT

SANTOS

Renata Simdes Loureiro Ferreira - 12 VT

Juiza Substituta Assumindo Titularidade - 22 VT
Eduardo Nuyens Hourneaux - 32 VT

Samuel Angelini Morgero - 42 VT
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Wildner |Izzi Pancheri - 52 VT
Rerison Sténio Do Nascimento - 62 VT
Graziela Conforti Tarpani - 72 VT

SAO BERNARDO DO CAMPO

Claudia Flora Scupino - 12 VT

Alex Moretto Venturin - 22 VT

Roseli Yayoi Okazava Francis Matta - 32 VT
Paula Lorente Ceolin - 4°VT

Ana Paula Scupino Oliveira - 52 VT

Ana Livia Martins de Moura Leite - 62 VT
leda Regina Alineri Pauli - 72 VT

Renata Curiati Tibério - 82 VT

SAO CAETANO DO SUL

Lucia Aparecida Ferreira da Silva Molina - 12 VT
Erotilde Ribeiro dos Santos Minharro - 22 VT
Pedro Rogério dos Santos - 32 VT

SAO VICENTE
Helder Bianchi Ferreira de Carvalho - 12 VT
Silvana Cristina Ferreira de Paula - 22 VT

SUZANO
Richard Wilson Jamberg - 12 VT
Renato Luiz de Paula Alves - 22 VT

TABOAO DA SERRA
Acacia Salvador Lima Erbetta - 12 VT
Juiza Substituta Assumindo Titularidade - 22 VT

JUIZES DO TRABALHO SUBSTITUTOS
Ademar Silva Rosa

Adenilson Brito Fernandes

Adriana Amberger Araujo

Adriana Cristina Baccarin

Adriana de Cassia Oliveira

Adriana de Jesus Pita Colella

Adriana Kobs Zacarias Lourenco
Alessandra Modesto de Freitas
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Alessandro Roberto Covre Alex
Alberto Horschutz de Resende
Alexandre da Silva Henrique

Aline Bastos Meireles Mandarino
Aline Guerino Esteves

Aline Soares Arcanjo

Amanda de Almeida Seabra Lo Feudo
Amanda Midori Ogo de Pinho
Amanda Takai Rivellis

Ana Carla Santana Tavares

Ana Carolina Parisi Apollaro Zanin
Ana Carolina Silva Monteiro

Ana Luiza Sawaya do Vale Lima De Souza
Ana Maria Fernandes Accioly Lins

Ana Maria Louzada de Castro Barbosa
Ana Paula Pavanelli Corazza Cherbino
Andre Eduardo Dorster Araujo

André Luiz Augusto da Silva Filho
André Sentoma Alves

Andrea Corréa de Paula Rizzoto
Andrea Davini

Andréa Gois Machado Mukay

Andrea Longobardi Asquini

Andréa Nunes Tibilletti

Andrea Renzo Brody

Anna Carolina Marques Gontijo

Anna Karenina Mendes Goes
Aparecida Fatima Antunes da Costa Wagner
Athanasios Avramidis

Augusto César Pires Souza Junior
Bartira Barros Salmom de Souza
Beatriz Andrade de Souza Dantas Magalhdes
Brigida Della Rocca Costa

Bruna Gabriela Martins Fonseca
Bruna Tercarioli Ramos

Bruno Coutinho Peixoto

Bruno José Perusso

Camila Ascencao Queiroz Freitas
Camila Costa Koerich

Camila Dias Cardoso
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Camila dos Santos Joaquim Garbe
Camila Franco Lisboa

Camila Minella Dipp

Camila Oliveira Rossetti de Quintaes
Camille Menezes Macédo Olivieri
Carlos Eduardo de Magalhdaes Mendonga Santos
Carlos Eduardo Marcon

Carolina Orlando de Campos
Carolina Teixeira Corsini

Caroline Menegaz

Caroline Orsomarzo

Caroline Prado Zanin

Celso Araujo Casseb

Charles Anderson Rocha Santos
Christina de Almeida Pedreira

Cinara Raquel Roso

Claudia Karoline Fialho Cavalcanti
Claudia Tejeda Costa

Cristiane Braga de Barros

Cristovao José Martins Amaral
Daiana Monteiro Santos

Daniela Maria de Andrade Schwerz
Daniela Mori

Daniela Sevilhano Martinez Michelon
Danielle Viana Soares Danilo Moreira Batista
Deives Fernando Cruzeiro

Dener Pires de Oliveira

Diana Marcondes Cesar Kambourakis
Diego Petacci

Diego Reis Massi

Diogo de Lima Cornacchioni
Ederson dos Santos Izeli

Eduardo de Souza Costa

Eduardo José Matiota

Eliane Demetrio Ozelame

Elisa Augusta de Souza Tavares

Elisa Villares

Emanuela Angélica Carvalho Paupério
Erica Siqueira Furtado Montes

Erika Bulhdes Cavalli de Oliveira
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Eudivan Batista de Souza

Evandro Bezerra

Everton de Nadai Sutil

Fabiana Mendes de Oliveira

Fabio do Nascimento Oliveira
Fabio Moterani

Fabricia Rodrigues Chiarelli
Fernanda Bezerra Teixeira
Fernanda Cardarelli Gomes
Fernanda Cavalcante Fon Soares
Fernanda Galvao de Sousa Nunes
Fernanda Miyata Castello Branco
Fernanda Musialak

Fernanda Simd&es Cavalcante Maenishi
Fernando Corréa Martins

Fernando Maidana Miguel

Filipe Shanta de Paula Barbosa
Flavia Ferreira Jacé de Menezes
Flavio Bretas Soares

Franciane Aparecida Rosa
Francisco Charles Florentino de Sousa
Frederico Monacci Cerutti

Gabriel Callado de Andrade Gomes
Gabriel da Silva Medeiros

Gabriel Garcez Vasconcelos
Gabriel Gori Abranches

Gabriel Peres Ferreira

Gabriela Cavalcanti Mota

Gabriella Almeida Leal

Gelba Carolina Siqueira Serpa
Géssica Osorica Grecchi Amandio
Gisele de Fatima Zanette Sarro Soares
Glaucia Regina Teixeira da Silva
Glauco Bresciani Silva

Guilherme Marostica Siqueira Lima
Gustavo Campos Padovese
Gustavo Deitos

Gustavo Ghirello Brocchi

Gustavo Kiyoshi Fujinohara
Gustavo Rafael de Lima Ribeiro
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Gustavo Schild Soares

Hamilton Hourneaux Pompeu

Helder Campos de Castro

lara Maria Rodrigues

Igor Cardoso Garcia

Isabel Maira Guedes de Souza Eickmann
Isabela Parelli Haddad Flaitt

ftalo Menezes de Castro

Itatiara Meurilly Silva Lourengo

Ivan Alberto Longo Palma

Ivana Meller Santana

Ivi Martins Caron

Ivo Roberto Santarém Teles
Jerédnimo Azambuja Franco Neto
Jerénimo José Martins Amaral

Joao Felipe Arrigoni

Jodo Paulo Gabriel de Castro Dourado
Jobel Amorim das Virgens Filho
Jorge Batalha Leite

José Carlos Soares Castello Branco
José Otavio de Almeida Barros Junior
Joyce Sant Anna Verissimo

Julia Garcia Baptistuta

Julia Pagnoncelli

Julia Pestana Manso de Castro
Juliana Baldini de Macedo

Juliana Buttenbender

Juliana Campelo de Amorim

Juliana Ferreira de Morais

Juliana Herek Valério

Juliana Petenate Salles

Juliana Ranzani

Juliana Varela de Albuquerque Dalpra
Karoline Sousa Alves Dias

Katiussia Maria Paiva Machado

Laila Mariana Paulena Macedo

Lais Cerqueira Tavares

Laura Rodrigues Benda

Layse Goncalves Lajtman Malafaia
Leopoldo Antunes de Oliveira Figueiredo
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Leticia Stein Vieira

Liane de Medeiros Santiago Ramos

Lin Ye Lin

Livia Heinzmann

Livia Soares Machado

Lorena Cordeiro de Vasconcelos
Lorena de Mello Rezende Colnago
Lourdes Ramos Gavioli

Luana Madureira dos Anjos

Luana Popoliski Vilacio Pinto

Luanna Lima Nogueira Cerqueira
Luara Ester de Barros Jatoba

Lucas de Azevedo Teixeira

Luciane Mombach Ito

Luiz Evandro Vargas Duplat Filho

Luiz Felipe Sampaio Briselli

Luiza Teichmann Medeiros de Rezende
Maiza Silva Santos

Marcel Barros Marcos

Marcela Aied Moraes

Marcelle Coelho da Silva

Marcelo Azevedo Chamone

Marcelo Lopes Pereira Lourenco de Almeida
Marcelo Pereira das Neves

Marcelo Vieira Camargo

Marcia Sayori Ishirugi

Marcio Almeida de Moura

Marcio Aparecido da Cruz Germano da Silva
Marcio Fernandes Teixeira

Marcos Vinicius Coutinho

Marcos Vinicius de Paula Santos
Marcylena Tinoco de Oliveira

Maria Alice Severo Kluwe

Maria Antonia da Costa Pereira de Barros Bruni
Maria Fernanda Maciel Abdala

Maria Fernanda Zippinotti Duarte
Mariana Farias Santos

Mariana Kawahashi

Mariana Mendes Junqueira

Mariana Souza Magalhaes
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Marina de Almeida Aoki

Martha Campos Accurso

Mateus Branddo Pereira

Matheus de Lima Sampaio
Mauricio Evandro Campos Costa
Mayara Oliveira Almeida

Mayra Almeida Martins da Silva
Mayra Freire de Figueiredo

Michel de Barcelos Santos

Milena Barreto Pontes Sodre
Moisés Timbo de Oliveira

Monique Bertotti

Monique Dominicheli do Nascimento Basso
Murilo Augusto Alves

Natali Cris Oliveira Mendes Tomé
Nayara Pepe Medeiros de Rezende
Nayra Goncgalves Nagaya

Norma Gabriela Oliveira dos Santos Moura
Pablo Ezequiel Moreira

Pallyni Felicio Pereira E Silva
Patricia Catania Ranieri de Almeida
Patricia Pinheiro Silva Velloso

Paula Cristhina Ransolin Guimaraes
Paula Gouvea Xavier Costa

Paula Maria Amado de Andrade
Paulo Cobre

Pedro Valery Mirra Gibelli David
Phelippe Henrique Cordeiro Garcia
Poliana Fontenele Arraes Mendes
Priscila Basilio Minikoski Aldinucci
Priscila Duque Madeira

Priscila Souza de Aguiar

Rafaela Lourenco Marques

Ramon Magalhdes Silva

Raphael Jacob Brolio

Raquel Marcos Simdes

Raquel Tavares Paula

Rebeca Sabioni Stopatto

Renan Olimpio Gaeta

Renata Franceschelli de Aguiar Barros
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Renata Maximiano de Oliveira Chaves
Renata Moura Miranda de Oliveira
Renata Orsi Bulgueroni

Renata Prado de Oliveira

Renata Xavier Corréa

Renato de Oliveira Luz

Renato Ornellas Baldini

Rhiane Zeferino Goulart

Ricardo Galvao de Sousa Lins

Ricardo Léo de Paula Alves

Roberta Philippsen Janz

Rodrigo Acuio

Rodrigo de Arraes Queiroz

Rodrigo Rocha Gomes de Loiola
Roque Antonio Porto de Sena

Rosa Fatorelli Tinti Neta

Rosangela Lerbachi Batista

Roselene Aparecida Taveira
Samantha Fonseca Steil Santos E Mello
Samuel Batista de Sa

Sandra Sayuri Ikeda

Saulo Caetano Coelho

Sebastiao Abreu de Almeida

Sheila Lenuza Amaro De Souza
Shirley Aparecida De Souza Lobo Escobar Taiguer
Lucia Duarte

Talita Luci Mendes Falcdo

Tamara Luiza Vieira Rasia

Tamara Valdivia Abul Hiss

Tania Bede Barbosa

Tarcila de Sa Sepulveda Araujo
Tatiana Agda Julia Elenice Helena Beloti Maranesi Arroyo
Tatiana de Mattos Lessa Santana
Tatiana Dibi Schvarcz

Tatiane Pastorelli Dutra

Thais Tannus de Carvalho

Thiago Barletta Canicoba

Thiago Salles de Souza

Thomaz Moreira Werneck

Tiago Macedo Coelho Luz Rocha
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Valéria Baido Maragno

Vanessa Anitablian Baltazar

Vanessa Aparecida dos Santos
Vanessa de Almeida Correia

Vanessa Oliveira Magalhdes da Costa
Victor Emanuel Bertoldo Teixeira
Victor Goes de Araujo Cohim Silva
Victor Pedroti Moraes

Victoéria Cardoso Ferreira

Vinicius José de Rezende

Vitor José de Rezende

Vitor Pellegrini Vivan

Vitor Saulo Jorge Souza Vescio
Vivian Chiaramonte

Vivian Pinarel Dominguez

Viviany Aparecida Carreira Moreira Rodrigues
Walter Rosati Vegas Junior

Willian Alessandro Rocha

Yara Campos Souto

Yasmine de Omena Gomes
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Instrucoes
aos autores

1 LINHA EDITORIAL

A Revista do Tribunal do Trabalho da 2° Regido € uma publicacao
eletrébnica de periodicidade semestral, sob responsabilidade da
Comissao Regimental de Revista do TRT-2. Tem por objetivo o fomento
e a disseminac¢ao do conhecimento da ciéncia juridica trabalhista.

A publicacdo abrange doutrina, jurisprudéncia, legislacao
comentada e tema relacionado a memoaria da Justica do Trabalho,
tratados em artigos cientificos inéditos e produzidos pela comunidade
juridica. Acada edicdo, um colegiado do TRT-2 é convidado para divulgar
as acdes desenvolvidas no ambito do Regional.

A Revista do Tribunal do Trabalho da 22 Regidao ¢é, ainda, fonte
oficial de julgados produzidos por magistradas e magistrados do TRT-2,
compilados no suplemento de decisdes judiciais, que a integra.

A critério da Comissao Regimental de Revista do TRT-2, pode
haver a edicao de numeros comemorativos, bem como a indicacao de
convidadas e convidados para tratarem de temas especificos.

A Revista do Tribunal do Trabalho da 22 Regido é disciplinada pelo
Ato n. 14/GP, de 31 de margo de 2022.

2 DIRETRIZES DA EDICAO
2.1 Os artigos cientificos e as decisdes judiciais deverao versar sobre

temas de Direito do Trabalho e campos correlatos de conhecimento.
2.2 O prazo para submissao dos artigos cientificos e das decisdes
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judiciais € divulgado periodicamente em editais disponibilizados no
endereco eletrénico: <https://basis.trt2.jus.br/discover?filtertype_1=id
entifier&filter_relational_operator_l=contains&filter_1=Revista+do+Tri
bunal&filtertype_2=genre&filter_relational_operator_2=contains&filter
_2=Comunicagao&submit_apply_filter=&query=&scope=%2F&rpp=10
0&sort_by=dc.date.issued_dt&order=desc>

2.3 A submissao de artigos cientificos e de decisdes judiciais sera
realizada, exclusivamente, por meio do formulario especifico para este
fim, disponivel na opcdo “Submissdao” na pagina da Revista do Tribunal
do Trabalho da 22 Regido em: <https://ww2.trt2.jus.br/jurisprudencia/
publicacoes/revista-do-tribunal>.

2.4 O formuldrio de submissdo devera ser totalmente preenchido
pelos(as) autores(as) e magistrados(as) interessados(as), langcando-se
os dados necessarios a sua completa identificacdao e qualificagao, as
informacdes relativas ao artigo cientifico ou a decisao judicial, bem
como os termos de anuéncia e autorizacdo para publicacao.

2.5 Podera haver convite para publicagao, a critério da Comissao de
Revista do Tribunal do Trabalho da 22 Regiao.

2.6 Os (As) autores(as) sao inteiramente responsaveis por citagdes,
referéncias, titularidade, originalidade dos artigos cientificos e opinides
manifestadas.

2.7 A submissdo de artigos cientificos e de decisdes judiciais implica
a anuéncia incondicional aos termos do edital a que se submeter, como
também, no primeiro caso, a cessao total, irrevogavel e gratuita dos
direitos autorais.

2.8 Nao sao devidos direitos autorais ou qualquer outro tipo de
remuneragao pelos artigos publicados na “Revista do Tribunal do
Trabalho da 22 Regido”, independentemente do suporte ou formato em
que se apresente o fasciculo publicado.

3 REGRAS DE SUBMISSAO DOS ARTIGOS CIENTIFICOS

3.1 Poderdo ser aceitos como articulistas:

3.2 magistrados e magistradas da Justica do Trabalho;

3.3 demais interessados da comunidade juridica e comunidade
académica, desde que possuam pods-graduacdo “stricto sensu”
(mestrado e/ou doutorado), finalizada ou em curso, de area juridica ou
de areas afins.

3.4 Os artigos cientificos poderao ter autoria compartilhada.

3.5 Na hipotese do item 3.3, admite-se a submissao de artigo de

294 Rev. Trib. Trab. 2. Reg., Sdo Paulo, v. 17, n. 33, p. 293-297, jan./jun. 2025.



INSTRUGOES AOS AUTORES

bacharel com pés-graduacao “lato sensu”, finalizada ou em curso,
desde que em coautoria com articulista que possua pods graduagao
“stricto sensu” (mestrado e/ou doutorado), finalizada ou em curso, de
area juridica ou de areas afins.

3.6 Os artigos cientificos deverao ser inéditos, vedado o plagio.

3.7 Trabalhos de conclusao de curso, dissertagdes de mestrado e
teses de doutorado ndo serdo aceitos.

3.8 O(A) autor(a) ndo podera submeter mais de um artigo a cada
edital.

4 REGRAS DE APRESENTAGAO DOS ARTIGOS CIENTIFICOS

4.1 Os artigos deverao ser apresentados em arquivo eletrénico,
formatados de acordo com as normas de documentacao da Associagao
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT), em arquivo com extensdo “.doc”,
“.docx” ou “.odt", folha tamanho A4, com, no minimo, 8 (oito) e, no
maximo, 12 (doze) laudas, na seguinte configuracdo: fonte Arial 12;
espacamento simples entre linhas; recuo de paragrafo de 1,5 cm; recuo
integral do texto de 4 cm e fonte Arial 10 para citacdo direta com mais
de 3 (trés) linhas.

4.2 A estrutura do artigo deve ser constituida de elementos
pré-textuais, textuais e pos-textuais, em conformidade com a NBR
6022:2018, da ABNT.

4.2.1 Os elementos pré-textuais obrigatorios: titulo, em portugués
e em inglés; autoria, que devera conter a titulacdo, situacao académica
e instituicao(des) com a(s) quallis) ha vinculo, em nota de rodapé nao
numerada na primeira folha, indicada com asterisco; resumo, em
portugués e em inglés, com, no minimo, 100 (cem) e, no maximo, 250
(duzentas e cinquenta) palavras; palavras-chave, em portugués e em
inglés, no numero maximo de 7 (sete), separadas por ponto e virgula e
finalizadas por ponto final; sumario;

422 Os elementos textuais obrigatdrios: introducao,
correspondente a parte inicial do artigo, que deve conter a delimitagao
do assunto tratado e/ou outros elementos que situem o tema do
artigo, observando-se que a numeracado das se¢cdes deve ser iniciada
com a introducdo; desenvolvimento, correspondente a exposicao
ordenada do assunto tratado, dividindo-se em sec¢des, limitadas até
as quindrias, numeradas com algarismos arabicos, observando-se
que, em conformidade com a NBR 10520:2023, da ABNT, as citagdes
no corpo do texto devem ser feitas por sobrenome do autor, em letra
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maiuscula, seguido da data da publicacdo e, no caso da citagao direta,
da pagina da publicacdo, bem como que as notas de rodapé€, devem ser
exclusivamente destinadas para notas explicativas; consideragdes finais;

4.2.3 Elementos pos-textuais obrigatorios: referéncias, listadas ao
final, em secado propria e em ordem alfabética, conforme NBR 6023:2018,
da ABNT;

424 Elementos pds-textuais opcionais: glossario; apéndice(s);
anexo(s) e agradecimento(s).

4.3 As orientacdes para a elaboracdo dos artigos podem ser
consultadas no “Manual de Redacao de Artigos Cientificos”, disponivel
na opgao “Submissao” na pagina da Revista do Tribunal do Trabalho
da 22 Regido em: <https://wwz2.trt2.jus.br/jurisprudencia/publicacoes/
revista-do-tribunal>.

5 REGRAS DE SUBMISSAO E DE APRESENTACAO DAS DECISOES
JUDICIAIS

5.1 Somente as magistradas e os magistrados do TRT-2 poderado
submeter decisdes judiciais, mediante preenchimento de formulario de
submissao, conforme item 2.4, e envio do arquivo com extensdo “.pdf”,
“.doc”, ".docx” ou “.odt".

5.2 Sera solicitado um breve resumo da decisao submetida.

5.3 A submissao de decisdes judiciais que ultrapassem 15 laudas
podera ser rejeitada se nao houver disponibilidade de paginas para a sua
publicacao.

5.4 As decisdes judiciais em segredo de justica serdo rejeitadas.

5.5 O(A) magistrado(a) ndo podera submeter mais de duas decisdes

a cada edital.

6 PROCESSO DE AVALIAGAO DAS DECISOES JUDICIAIS E DOS ARTIGOS
CIENTIFICOS

6.1 Asdecisdesjudiciais submetidas serao analisadas pelos membros
da Comissdao Regimental de Revista, que deliberarao sobre a publicacao
de inteiro teor das sentencas e dos acérdaos encaminhados conforme
previsdo em Edital.

6.2 As decisdes judiciais aprovadas para publicacao terdao os dados
sensiveis anonimizados.

6.3 Os artigos cientificos serdao avaliados, selecionados e
classificados para publicagao, observando-se: relevancia tematica;
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fundamentacéo juridica e rigor cientifico; profundidade, maturidade no
trato da matéria e criatividade da abordagem; atualidade dasinformagdes
e das referéncias bibliograficas; corregcao gramatical; clareza, coeréncia
e concisao das ideias; adequacgao as regras de apresentagao.

6.4 Os artigos cientificos serdo submetidos a dupla avaliacdo cega
por pareceristas e poderdo ser aprovados com ou sem ressalvas.

6.5 Em caso de divergéncia entre pareceristas, um(a) terceiro(a)
parecerista opinara sobre a indicacdao ou nao do trabalho a publicagao,
sendo-lhe facultado recomendar a autora ou ao autor ajustes antes da
emissao do parecer definitivo.

6.6 Em caso de o(a) terceiro(a) parecerista ndo recomendar a
publicacao, o trabalho sera rejeitado.

6.7 Apos aprovacgao dos pareceristas, a equipe de apoio a Comissao
Regimental de Revista e a Coordenadoria de Biblioteca fardao a revisao
final quanto a forma, correcdes de ortografia, sintaxe, concordancia,
regéncia e adequacgao ao formato da “Revista do Tribunal do Trabalho
da 22 Regidao”, respeitado o estilo do(a) autor(a), observando-se,
obrigatoriamente: existéncia de titulo, resumo e palavras-chave, em
portugués e eminglés; inclusao de referéncias atualizadas; cumprimento
das normas da ABNT; cumprimento das demais regras de apresentacao.

6.8 Os artigos cientificos serdo devolvidos ao(as) autores(as) para
correcdo, no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de ndo aprovacdo da
submissao, se houver necessidade de: adequacao das ressalvas indicadas
na avaliacdo cega a que se refere o item 6.4, ratificacao da revisdo a que
se refere o item 6.5; ajustes decorrentes da analise a que se refere o item
6.7.

6.9 A decisdo quanto a aprovacao ou rejeicao dos artigos cientificos
e das decisdes judiciais submetidas sera comunicada pela Comissao
Regimental de Revista por escrito, preferencialmente por meio de
correio eletrdnico.

6.10 A nao aprovacao de artigo cientifico ou de decisao judicial pela
Comissdao Regimental de Revista pressupde o descumprimento de um
ou mais dos requisitos descritos em Edital, ndo obrigando a Comissao a
prestar qualquer outro esclarecimento.

6.11 Nao cabe recurso da decisao relativa a selecao dos artigos
cientificos e das decisdes judiciais para fins de publicacdo na “Revista
do Tribunal do Trabalho da 22 Regido”, de competéncia da Comissao
Regimental de Revista.
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