PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP/VPJ N° 2, DE 15 DE ABRIL DE 2025

Institui e disciplina o procedimento da
Reclamacédo Pré-processual em sede de
Conflitos Coletivos - RPP-CC, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE JUDICIAL DO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO, no uso de suas atribuicbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a valorizagdo das solugdes conciliatérias como forma de precaver instancias
judiciais;

CONSIDERANDO que os métodos consensuais de resolucdo de conflitos podem solucionar os
conflitos coletivos, assim entendidos, aqueles entabulados entre sindicatos da categoria profissional
e econdbmica, entre trabalhadores(as) e grupos de trabalhadores(as) e empresas e também para
solucao das agdes de execucgao decorrentes das acdes coletivas;

CONSIDERANDO que os métodos consensuais de resolugao de conflitos representam importante
estratégia de desjudicializagao, permitindo as partes protagonismo na solu¢ao de suas controvérsias,
reduzindo a sobrecarga do Poder Judiciario, diminuindo os custos da litigéncia, promovendo a
celeridade na resolugao de disputas e contribuindo para a pacificagao social;

CONSIDERANDO a Agenda 2030 das Nagbes Unidas para o Desenvolvimento Sustentavel,
especialmente, o Objetivo 16, que tem por propésito “promover sociedades pacificas e inclusivas
para o desenvolvimento sustentavel, proporcionar o acesso a justica para todos(as) e construir
instituicdes eficazes, responsaveis e inclusivas em todos os niveis”;

CONSIDERANDO o disposto nas Resolucdes n® 174, de 30 de setembro de 2016 e n° 288, de 19 de
marco de 2021, ambas do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

CONSIDERANDO os termos da Resolucao n°® 377, de 22 de marco de 2024, do CSJT, que dispde
sobre a regulamentagdo das mediagcbes pré-processuais individuais e coletivas na Justica do
Trabalho, e a necessidade de regulamentar o procedimento de mediagao pré-processual no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao;

CONSIDERANDO os principios da eficiéncia, celeridade e economia processual que devem nortear
a atuacao do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de conferir tratamento eficiente e humanizado aos(as)
jurisdicionados(as) que buscam a solugao consensual de seus conflitos antes do ajuizamento de
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acgao judicial,
RESOLVEM:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O procedimento de Reclamagao Pré-Processual em Conflitos Coletivos - RPP-CC no ambito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o reger-se-a pelas disposi¢cdes deste Ato.

Paragrafo unico. Entende-se por Reclamacgéo Pré-Processual mediacao facultativa que precede a
judicializacao, requerida por um ou mais interessados(as), conduzida por mediadores(as) judiciais.

Art. 2° O Tribunal podera promover campanhas afirmativas para incentivar a mediacdo pré-
processual.

Art. 3° A Reclamacgéao Pré-Processual em Conflito Coletivo de Trabalho se dara no segundo grau de
jurisdicdo e as reunides serao realizadas de modo presencial, telepresencial ou hibrido, a critério
do(a) mediador(a).

CAPITULO Il

DA RECLAMACAO PRE-PROCESSUAL EM CONFLITOS COLETIVOS — RPP-CC
Art. 4° Podem ser submetidos ao procedimento da RPP-CC os conflitos coletivos de natureza
econdmica, juridica ou de greve, além das a¢des de execugao, derivadas de decisdes proferidas em
acgdes coletivas.
Paragrafo unico. Nos casos em que houver mediagao frutifera em ag¢des de execugao decorrentes
de decisdes proferidas em agdes coletivas, a homologagado dos acordos individuais sera realizada
pelos Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solucio de Conflitos especializados.
Art. 5° O procedimento de mediagao respeitara o seguinte:
| — autuagdo na classe “RPP — Reclamagéao Pré-Processual’, disponibilizada no Pje de 2° grau;
Il — competéncia do Centro Judiciario de Métodos Consensuais de Solugado de Conflitos Coletivos -
CEJUSC-JT-CC, sendo as reunides presididas pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial,
pelo(a) Juiz(iza) Auxiliar da Vice-Presidéncia Judicial ou, sucessivamente:

a) pelo(a) Desembargador(a) Coordenador(a) do CEJUSC-JT-CC; ou

b) pelo(a) presidente da Secado de Dissidios Coletivos — SDC ou, na sua auséncia, pelo(a)
Desembargador(a) mais antigo(a) em exercicio na SDC;

lll - autonomia da vontade das partes, oralidade, informalidade, independéncia, imparcialidade e
confidencialidade;
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IV — ndo se admite contestacao, réplica, protesto, recursos ou regéncia de prazos, conquanto tenham
as partes liberdade para requererem, por consenso, o registro do que edificarem por seus préprios
interesses.

Paragrafo unico. O(A) mediador(a) velara para que se respeite a confidencialidade do procedimento,
salvo a publicidade convencionada pelas partes, e atuara, preponderantemente, empoderando e
incentivando que as préprias partes construam a solugao conciliatoria.

Art. 6° O pedido de RPP-CC devera conter:

| — exposicao clara e concisa do conflito com as suas especificagbes, bem como a indicagao de
quantas formas, reunides ou tentativas conciliatorias ja tentadas, apontando-se os seus avangos, 0s
pontos de impasse, ou a indicagado do completo malogro de qualquer alcance de consenso;

Il — justificativa da legitimidade representativa das partes, anexacao dos seus atos constitutivos em
documentos oficiais, Carta Sindical, Estatutos, Atas de posse e regularidade de exercicio do mandato
sindical, se o caso;

Il — exibicdo dos documentos idoneos que validam a pauta de reivindicagdes, como:

a) edital de convocacao de assembileia;

b) ata de assembleia deliberativa da pauta;

c) lista de comparecentes a assembileia;

d) comprovagéao de notificagdo da parte contraria na relagao coletiva;

e) atas de reunides de conciliagdo que tenham sido realizadas pelas partes;

f) copia dos instrumentos normativos porventura em vigor entre as partes, ou os ultimos que tenham
sido expirados, inclusive acordos coletivos especificos de Participagao nos Lucros ou Resultados -
PLR, se for o caso; e

g) qualquer outro documento ou informagao pertinente ao conflito e que possa ser util a sua solugéo.
Paragrafo unico. A Reclamacgao Pré-Processual derivada de a¢des de execugao que se originaram
a partir de sentengas coletivas proferidas em ag¢des que tramitam pelo 1° grau de jurisdicao devera

ser acompanhada dos seguintes documentos:

| - documentos alusivos a representagao sindical ou atinentes a representagdo do(a) requerente e
do(a) requerido(a);

Il — copia da decisdo (sentenga ou acérdao) que constitui o direito;
Il — relacao dos substituidos;
IV - resumo do dissenso existente entre as partes.

Art. 7° O pedido de RPP-CC sera submetido ao(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial para
analise preliminar.
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§ 1° Constatada a auséncia de requisitos ou informag¢des necessarias que impossibilitem ou
dificultem os trabalhos de mediacdo, o(a) requerente sera notificado(a) para corrigi-las, em 5 dias.

§ 2° Nao atendida a notificagao, o procedimento sera arquivado.
§ 3° Admitido o procedimento, observar-se-a:
| - notificagdo ao Ministério Publico do Trabalho para acompanhamento e comparecimento aos atos;

Il - designacdo de reunido de mediagdo, notificando-se partes, representantes legais e Ministério
Publico do Trabalho.

§ 4° A auséncia do Ministério Publico do Trabalho as reunides ndo sera ébice a sua realizagao, em
todos os seus efeitos.

Art. 8° Durante as negociagbes serdo consideradas as propostas apresentadas pelas partes e
verificada a possibilidade de consenso.

Paragrafo unico. Nao havendo consenso, o(a) Mediador(a) podera reunir-se separada e
reservadamente com cada uma das partes (caucus), com vistas a facilitar meios que propiciem que
as préprias partes avancem nas suas propostas.

Art. 9° Na RPP-CC que resultar em acordo, ndo havera sentenga de “Homologacao de Transacao
Extrajudicial - HTE”.

§ 1° O instrumento firmado podera deter a natureza juridica de Acordo Coletivo de Trabalho ou
Convengéao Coletiva de Trabalho, nos termos do art. 611 da Consolidacédo das Leis do Trabalho -
CLT, devendo as partes, nestes casos, observar os procedimentos para a validacao respectiva,
depositando o instrumento no Sistema Mediador.

§ 2° Nao havera a homologagao de transagao que possua a natureza de Acordo Coletivo de Trabalho
ou Convencao Coletiva de Trabalho.

§ 3° O instrumento normativo firmado sera contabilizado na produtividade do(a) respectivo(a)
magistrado(a) condutor(a) do procedimento e na da Unidade Judiciaria originaria do feito.

Art. 10. Nao havendo consenso, a Reclamacgao Pré-Processual sera arquivada, facultado as partes
0 ajuizamento de Dissidio Coletivo, quando couber.

Paragrafo unico. Havendo requerimento de uma das partes para conversdao da RPP em Dissidio
Coletivo, e concordancia da outra parte, sera determinada a retificagao da autuacao e distribuicao a
um(uma) Relator(a) da Seg¢ao Especializada em Dissidios Coletivos — SDC.

Art. 11. As questdes incidentais no ambito da RPP-CC néo previstas neste normativo ser&o dirimidos
pelo(a) Desembargador(a) Vice-Presidente Judicial.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. S&o irrecorriveis as decisdes proferidas no ambito estrito da RPP-CC.
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Art. 13. As partes serao isentas do pagamento de custas no procedimento de RPP-CC.

Art. 14. A Secretaria de Gestédo Estratégica elaborara relatorios estatisticos semestrais sobre os
procedimentos de RPP-CC, contendo:

| - numero de RPPs distribuidas em conflitos coletivos;
Il - taxa de resolucao de conflitos;
Il - tempo médio de duragao dos procedimentos.

Art. 15. Fica revogado o art. 6° do Ato GP/VPJ n° 1, de 26 de abril de 2022.

Art. 16. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
Desembargador Vice-Presidente Judicial do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.
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