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Institui Grupo de Trabalho para Enfrentamento
da Litigéncia Predatéria ou Abusiva, no d&mbito
do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiéo,
e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a previsao de Grupo de Trabalho para o enfrentamento a pratica da litigancia
predatéria ou abusiva no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido nos termos do art.
6° da Resolucdo GP n° 1, de 26 de marco de 2025;

CONSIDERANDO a instituicdo e competéncias da Comissao de Inteligéncia do Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regiao - Cl TRT-2, conforme Ato GP n° 32, de 8 de maio de 2023;

CONSIDERANDO que o Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, alinhado as politicas nacionais
de melhoria da prestagao jurisdicional, reconhece a necessidade de implementar estratégias eficazes
para combater a litigancia predatdria ou abusiva, protegendo assim a capacidade de o Poder
Judiciario servir ao publico de maneira eficiente e equitativa;

CONSIDERANDO que a Resolugéao n° 325, de 11 de fevereiro de 2022, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho - CSJT, no § 2° do art. 26 determina que os membros do grupo de trabalho serao
indicados nominalmente no préprio ato normativo instituidor,

RESOLVE:

CAPITULO |
DO OBJETO

Art. 1° Fica instituido o Grupo de Trabalho para Enfrentamento da Litigancia Predatéria ou Abusiva,
no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao.

CAPITULO Il

DA COMPOSIGAO
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Art. 2° Integram o Grupo de Trabalho:

| - Edilson Soares de Lima, Juiz Titular da 42 Vara do Trabalho de Osasco;
Il - Samantha Fonseca Steil Santos e Mello, Juiza do Trabalho Substituta;
Il - Carolina Teixeira Corsini, Juiza do Trabalho Substituta;

IV - Talita Luci Mendes Falcdo, Juiza do Trabalho Substituta;

V - Flavio Bretas Soares, Juiz do Trabalho Substituto; e (Redacdo dada pelo Ato n. 15/GP, de 10 de
abril de 2026)

VI - Martha Campos Accurso, Juiza do Trabalho Substituta.

§ 1° Os membros referenciados nos incisos | e Il deste artigo serao, respectivamente, coordenador
e vice-coordenadora.

§ 2° Os(As) integrantes desempenhardo suas atividades sem prejuizo das respectivas atribuicdes
administrativas ou jurisdicionais.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES
Art. 3° Compete ao Grupo de Trabalho para Enfrentamento da Litigancia Predatéria ou Abusiva
prestar apoio a Comissao de Inteligéncia deste Tribunal, especialmente atuando na relatoria das

denuncias, nos termos da Resolucao GP n° 1, de 26 de marco de 2025, ou outra norma que vier a
substitui-la, cabendo-lhe:

| — relatar as denuncias recebidas, realizar a analise preliminar e propor os encaminhamentos
adequados a cada caso;

Il — realizar a apuracéo preliminar dos fatos, incluindo a analise de documentos e dados processuais,
bem como a realizacao de diligéncias adicionais, quando necessario;

Il — elaborar parecer opinativo inicial, contendo a analise do caso, a conclusao sobre a existéncia ou
nao de litigancia predatoria ou abusiva e, se pertinente, a sugestédo de medidas a serem adotadas;

IV — submeter o parecer opinativo inicial a apreciagdo dos(as) magistrados(as) integrantes do Grupo
Operacional; e

V — exercer outras atribui¢gdes correlatas que Ihe forem delegadas pela Comissao de Inteligéncia ou
gue se revelem necessarias ao cumprimento de sua finalidade.

Paragrafo unico. Os(As) integrantes do Grupo de Trabalho possuem autonomia para,
individualmente, instruir os casos de sua relatoria, inclusive com a designacao de audiéncia e outras
providéncias, sempre que necessario, prescindindo de assinatura conjunta com os(as) demais
integrantes ou do Coordenador.
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Art. 4° Cabe ao coordenador do Grupo de Trabalho:

| - propor calendario anual de reunides ordinarias, com a observancia da periodicidade definida no
art. 20 deste ato e assinar as respectivas atas;

Il - convocar ou fazer convocar reunides ordinarias e extraordinarias;
Il - zelar pela eficiéncia do Grupo de Trabalho;
IV - mediar conflitos no &mbito do Grupo de Trabalho;
V - imprimir celeridade aos processos de deliberacao.
CAPITULO IV

DA TRAMITACAO DAS DENUNCIAS DE LITIGANCIA PREDATORIA OU ABUSIVA

Art. 5° Recebida a denuncia de pratica de litigancia predatéria ou abusiva, a Unidade de Apoio
Executivo - UAE procedera a autuagdo, em sigilo, no sistema PJe, com a classe “Processo
Administrativo - 1298”, promovendo, se necessario, as adequagdes cabiveis. (Redag¢do dada pelo
Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

§ 1° Os(As) relatores(as) atuardo em cadeira propria apta a distribuicdo e redistribuicao. (Incluido
pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

§ 2° Os membros do Grupo Operacional e os membros do Grupo Decisério votardo e assinarao
despachos em cadeira individual. (Incluido pelo Afo n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

Art. 5°-A. E vedada a desisténcia da dentincia, uma vez protocolada, salvo por motivo superveniente
devidamente justificado e acolhido pelo(a) relator(a). (Incluido pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de

2026)

Paragrafo unico. O processo sera distribuido por sorteio a um dos gabinetes dos(as) relatores(as)
competentes. (Incluido pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

Art. 5°-B. O(A) relator(a), bem como os membros do Grupo Operacional e do Grupo Decisorio,
deverao declarar, de oficio ou mediante provocacao, eventual impedimento ou suspei¢cdo que os
inabilite para atuar no processo, nos termos dos arts. 144 e 145 do Cadigo de Processo Civil - CPC,
visando assegurar a imparcialidade e a legitimidade da atuagéo colegiada. (Incluido pelo Ato n. 5/GP
de 29 de janeiro de 2026)

§ 1° A declaragéo de impedimento ou suspeigcéo devera ser formalizada nos autos, com a devida
justificativa, e comunicada imediatamente a UAE, para fins de redistribui¢cdo. (Incluido pelo Ato n.
5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

§ 2° Na auséncia de declaragao esponténea, qualquer das partes podera arguir a suspei¢ao ou o
impedimento, observado o procedimento previsto no art. 146 do Cdodigo de Processo Civil - CPC.
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Nao sendo acolhida a arguigéo, o processo sera incluido em pauta para deliberagdo sobre a matéria
pelo Grupo Operacional ou pelo Grupo Decisorio, conforme o caso. (Incluido pelo Ato n. 5/GP, de 29
de janeiro de 2026)

Art. 6° Constatada a repeticdo de denuncia, assim entendida como aquela idéntica a outra ja
protocolada, quanto as partes e ao objeto, a UAE certificara a existéncia de analise anterior,
indicando o numero do respectivo processo, e promovera o arquivamento da denuncia repetida.
(Redacgéo dada pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

Art. 7° Na hipétese de nova denuncia em face do(a) mesmo(a) denunciado(a), porém com objeto
diverso, esta sera:

| — anexada ao processo anterior, caso ainda vigente o prazo para apresentacao de defesa, que sera
renovado e o processo mais recente arquivado; (Redacdo dada pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro

de 2026)

Il — autuada em processo especifico, com vinculagdo ao(a) mesmo(a) relator(a), caso ja decorrido o
prazo previsto no inciso | deste artigo.

Art. 8° Concluidas as providéncias saneadoras, a UAE, quando entender cabivel e mediante
determinagéo do(a) relator(a), oficiara as Varas do Trabalho, solicitando, no prazo de 10 (dez) dias
Uteis, as informacgdes pertinentes ao(a) denunciado(a). (Redacgao dada pelo Afto n. 5/GP, de 29 de
janeiro de 2026)

Art. 10. Cabera ao(a) relator(a), como primeiro ato, decidir sobre a admissao ou ndo da denuncia,
podendo:

| — determinar a intimagéo inicial do(a) denunciado(a) para apresentagao de manifestagao, bem como
da parte denunciante, para ciéncia da distribuicdo do processo no sistema PJe. (Redag¢éo dada pelo
Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

Il — propor o arquivamento do feito, submetendo a decisdo a homologagao do Grupo Operacional da
Comisséo de Inteligéncia.
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Paragrafo unico. A intimag&o podera ser realizada por meio de ciéncia nos autos, via postal com
aviso de recebimento, ou por qualquer outro meio idéneo que assegure a comprovagao da ciéncia
pelo(a) interessado(a). (Incluido pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

Art. 12. O(A) denunciado(a) podera apresentar manifestacdo no prazo de 15 (quinze) dias uteis,
contados da confirmagéo do recebimento da intimagao. (Redacdo dada pelo Ato n. 5/GP, de 29 de

janeiro de 2026)

Art. 13. Decorrido o prazo para manifestagéo, os autos retornarao ao(a) relator(a), que podera:

| — requisitar novas informagbdes a UAE, cabendo a unidade prestar integral apoio operacional,
inclusive quanto ao agendamento de audiéncias e a reserva de sala apropriada, preferencialmente
no 24° andar da sede do Tribunal ou em outro local indicado pelo(a) relator(a);

Il — determinar a produgao de provas que entender pertinentes.

Art. 14. Concluida a instrugao, sera concedido prazo comum de 10 (dez) dias Uteis para apresentacao
de razdes finais pelas partes. (Redacao dada pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

Art. 15. Findo o prazo das razdées finais, o(a) relator(a) elaborara parecer inicial sobre o caso.

Art. 16. Apés a conclusao do parecer, a UAE incluira o processo em pauta do Grupo Operacional -
GO, por meio de formulario préprio para votagcao eletrénica, com prazo de 8 (oito) dias uteis.
(Redacéo dada pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

§ 1° A omissao dos membros do Grupo Operacional da Comissdo de Inteligéncia nao sera
interpretada como manifestagcao de concordancia ou discordancia.

§ 2° Qualquer membro podera destacar o processo para deliberagdao em reunido, devendo indicar
expressamente os pontos especificos a serem debatidos com anotacdo no voto e adiamento do
processo na referida reunido-sessao. (Redagdo dada pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

Art. 17. Apreciado o parecer pelo Grupo Operacional da Comissao de Inteligéncia, a UAE certificara
o ocorrido e incluira o processo na pauta do Grupo Decisério da Comissao de Inteligéncia,
observando as mesmas formalidades previstas no art. 16 deste Ato.
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Art. 18. Apds a deliberagdo do Grupo Decisério da Comissdo de Inteligéncia, a UAE certificara o
resultado e submetera o processo a Presidéncia para assinatura da decisdo e determinacdo das
providéncias cabiveis, inclusive a comunicagédo dos fatos apurados a Ordem dos Advogados do
Brasil, ao Ministério Publico, a Advocacia-Geral da Unido ou a qualquer outro 6rgéao ou instituigéo,
para as providéncias cabiveis no &mbito de suas respectivas competéncias.

Paragrafo unico. Concluidas as comunicagdes, os autos serdo arquivados pela UAE.
CAPITULO V
DA UNIDADE DE APOIO EXECUTIVO

Art. 19. A Secretaria da Corregedoria Regional do Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido - TRT-
2 atuara como UAE do Grupo de Trabalho para Enfrentamento da Litigancia Predatéria ou Abusiva.

§ 1° Cabe a UAE:

| - zelar pelo bom processamento das denuncias protocoladas pelo publico interno e externo, dando
o devido encaminhamento aos expedientes recebidos;

Il - executar os atos necessarios para intimagao ou notificagdo dos(as) interessados(as), sempre que
necessario;

Ill - auxiliar os integrantes do Grupo do Trabalho em suas atividades, desde a notificacdo até a
realizacao da audiéncia, lavrando a respectiva ata; e

IV - prestar apoio nas demais providéncias necessarias relativas a instrugdo para a apuragao da
denuncia de litigancia predatéria ou abusiva.

V - dar suporte a realizacdo das reunides previstas art. 20 deste ato, cabendo:

a) receber, organizar e registrar em pauta os assuntos a serem debatidos nas reunibes, além de
enviar aos membros do Grupo de Trabalho convite, pauta e demais documentos necessarios,
incumbindo providenciar os recursos fisicos e tecnoldgicos necessarios para a realizagdo das
reunioes; e

b) redigir as atas e o calendario de reuniées, bem como inclui-los no sistema PROAD, com a devida
assinatura eletronica dos(as) responsavel(is), para encaminhamento a Sec¢do de Divulgacao de
Informagdes Técnicas - SDIT e posterior divulgagdo na pagina do Grupo de Trabalho no Portal do
TRT-2, conforme o prazo estipulado no art. 21, § 2°, deste Ato.

V - monitorar o contelido e a vigéncia dos atos normativos referentes ao Grupo de Trabalho;

VI - providenciar e fornecer informacdes a respeito do Grupo de Trabalho, quando requeridas por
parte interessada.

§ 2° Cabe ao(a) servidor(a) titular da UAE:
| - zelar pelo cumprimento das atribui¢cdes estabelecidas no § 1° deste artigo;

Il - manter atualizadas as informag¢des do Grupo de Trabalho no portal eletrébnico do Tribunal,
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inclusive no que diz respeito ao conteudo e a vigéncia dos atos normativos;

Il - dar ciéncia ao coordenador do Grupo de Trabalho sobre eventual inobservancia da periodicidade
de realizacio das reunides ordinarias; e

IV - reportar ao(a) coordenador as ocorréncias que possam dificultar, direta ou indiretamente, a
realizacao de reunides do Grupo de Trabalho e/ou a divulgag¢do dos documentos por ele produzidos.

§ 3° Para cumprimento do disposto no § 1°, I, deste artigo, sera disponibilizada certidao, extrato ou
cépia, preservada a informacéo sob sigilo, mediante tarja ou outro recurso equivalente, quando o
documento nao for ostensivo no seu todo ou em parte.
CAPITULO VI
DAS REUNIOES
Art. 20. As reunides ordinarias do Grupo de Trabalho para Enfrentamento da Litigancia Predatéria

ou Abusiva ocorrerdo semestralmente e, de forma extraordinaria, sempre que houver necessidade,
a critério da coordenagao do grupo.

§ 1° A convocagéao para as reunioes ordinarias dar-se-a mediante envio de mensagem ao correio
eletrénico funcional de cada membro do Grupo de Trabalho, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias uteis da data designada para a reunido. (Redagao dada pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de

2026)

§ 2° A convocacgdo para reuniao extraordinaria dar-se-a por qualquer meio admitido em direito,
dispensada a exigéncia de antecedéncia minima.

§ 3° As reunides poderao ocorrer de forma presencial ou remota.
§ 4° Poderao participar como convidados(as) colaboradores(as), sem direito a voto, representantes
de 6rgaos ou unidades organizacionais da instituicdo e profissionais de outras organizac¢des ligadas
a campo de conhecimento afim.
CAPITULO VI
DAS PAUTAS E ATAS DE REUNIAO
Art. 21. As atas conterdo, no minimo, as seguintes informacgdes:

| - a data, o horario e o local da reuniao;

Il - o breve relato das manifestagdes ocorridas durante a reunido que deve conter apenas 0s
processos analisados no periodo, a fim de dar publicidade aos trabalhos realizados; e

lll - os nomes dos participantes.
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§ 1° As pautas poderao integrar o conteudo das atas de reunido, em vez de serem apresentadas em
documento a parte.

§ 2° As pautas e as atas serdo disponibilizadas no portal eletrénico do Tribunal, até 10 (dez) dias
uteis depois de realizada a reunido. (Redagéo dada pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

§ 3° Cabe a UAE diligenciar para que o prazo estabelecido no § 2° deste artigo seja atendido.

CAPITULO VIII

DO QUORUM DE REUNIAO E DO QUORUM DE VOTACAO

Art. 22. Para instalar-se a reuniao do Grupo de Trabalho, sera exigido quérum de metade mais um
de seus membros, presente o(a) coordenador(a) e na auséncia o(a) vice-coordenador(a). (Redagédo
dada pelo Ato n. 5/GP, de 29 de janeiro de 2026)

Art. 23. As deliberagdes do Grupo de Trabalho serao tomadas por maioria simples, considerado o
numero de membros presentes na reuniao.

Paragrafo unico. Como critério de desempate, considera-se qualificado o voto do coordenador ou,
na sua auséncia, o da vice-coordenadora.

CAPITULO IX
DOS DIREITOS DOS INTEGRANTES

Art. 24. A atuacao dos membros do Grupo de Trabalho para Enfrentamento da Litigancia Predatoria
ou Abusiva:

| — caracteriza presteza no desempenho das fungdes, de modo que, para sua consideragdo como
um dos critérios objetivos para afericdo do merecimento para a Promogao de magistrados(as) e
Acesso ao Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, nos termos da Resolucdo Administrativa n°®
6, de 12 de dezembro de 2017, ou outra norma que vier a substitui-la, a Presidéncia comunicara a
atuagao, apés um ano de exercicio regular, a Corregedoria Regional para fins dos devidos registros;

Il — ensejara o registro de elogio nos assentamentos funcionais de Juizes(as) do Trabalho, sendo
este considerado critério qualitativo no processo de vitaliciamento, nos termos do art. 3°, § 1°, inciso
I, alinea “c”, da Resolucdo GP/CR/EJUD2 n° 02, de 5 de setembro de 2019;

Ill — assegura o direito a licenga compensatdria, nos termos do art. 3°, paragrafo unico, do Ato GP n°
95, de 12 de dezembro de 2023.

Art. 25. A Secretaria de Seguranca Institucional dara especial atengdo ao monitoramento e a
protecéo dos(as) integrantes do Grupo de Trabalho para Enfrentamento da Litigancia Predatéria ou
Abusiva.
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CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS
Art. 26. O Grupo de Trabalho mantera didlogo com outros colegiados tematicos, com a Administragao

do Tribunal e com demais partes interessadas, nos termos do art. 31 da Resolucao n. 325, de 11 de
fevereiro de 2022, do Conselho Superior da Justica do Trabalho.

Art. 27. O Grupo de Trabalho atuara durante o periodo de duragdo do mandato da Administragdo do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido que nomeou seus integrantes.

Art. 28. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletrénica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletronico da Justica do Trabalho.

Sao Paulo

; TRT-22 REGIAD

Fonte: BRASIL. Tribunal Regional do Trabalho (2. Regido). Ato GP n° 28, de 24 de abril de 2025. Diario Eletrénico da
Justica do Trabalho: Caderno Administrativo [do] Tribunal Regional do Trabalho da 2. Regido, Sado Paulo, n. 4208, p. 1-5,
25 abr. 2025.
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