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Comissão de Acessibilidade e Inclusão - CAI 

Biênio 2024/2026 
 

Ata de reunião n. 02/2025 
 

1. Informações da reunião 

 

Data: 11/04/2025 Hora: 11h00            Tipo: ordinária 

 
Formato:  telepresencial  Plataforma: Google Meet 

  
2. Participantes  
 
Integrantes  (ATO GP  71/2024 e PORTARIA GP  57/2024) 

 
Excelentíssimas Desembargadoras  

 
Dra. Ana Maria Moraes Barbosa Macedo (coordenadora) 
 
Dra. Eliane Aparecida da Silva Pedroso  

 

 
Excelentíssimos(as) Juízes e Juízas do 
Trabalho 

Dr. Milton Amadeu Junior 
 
Dra. Luanna Lima Nogueira Cerqueira 

 
Servidora com lotação na Seção de Psicologia 

 
Debora Forlin Granja 
 

Servidores(as) com notável conhecimento e 
experiência sobre acessibilidade, inclusão e 
direitos das pessoas com def iciência 

 
Adriana Domanoski Gurniak 
 

 
Titular da Secretaria de Comunicação Social  
 

 
Alberto Marcos Nannini Junior - Representante: Silvana 
Costa Moreira 

Titular da Secretaria  de Governança e Gestão 
Estratégica 
 

 
Márcio Vinícius Gimenes Milan 

Titular da Secretaria de Infraestrutura, Logística 
e Administração Predial 
 

 
João Vitor Gândra 

 
Titular da Secretaria de Saúde 
 

 
Celia Torrens Wunsch - Representante: Jacques Menezes 
de Oliveira 
 

 
Titular da Secretaria de Tecnologia da 
Informação e Comunicações  

 
Oswaldo Jose Costa da Silva Leme 

 
Titular da Divisão de Sustentabilidade, 
Acessibilidade e Inclusão 

 
Fernanda Machado Martins - Representante: Juliana 
Cavalcante Parpinelli 
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Titular da Seção de Acessibilidade e Inclusão 

 
Luiz Fernando de Paula Pereira 
 

 
Titular da Seção de Serviço Social 

Leandro Vieira Alves - Representante: Ariene Virgínia 
Duarte da Costa 
 

 
Titular da Seção de Sustentabilidade 

 
Juliana Cavalcante Parpinelli 
 

 
 

Ausências justificadas 

Atribuição Nome Motivo 
vice-coordenadora Dra. Regina Celi Vieira Ferro  

 
 
Em período de férias. 

Excelentíssimo Juíz Dr. Márcio Aparecido da Cruz 
Germano da Silva 

Proferiu palestra sobre 
acessibilidade e Inclusão no 
TJ/ES na mesma data e horário. 

 
Magistrada Aposentada  

Dra. Maria Aparecida Norce Furtado  
 

Participou de reunião agendada 
pela Anamatra com o TRT12 
sobre as eleições de seus novos 
dirigentes para o Biênio 
2025/2027 na mesma data e 
horário. 

Servidor(a) capacitado(a) como 
intérprete em Libras  

Claudia Dantas de Almeida Moniak  Participação da 3ª reunião 
nacional do Balcão Visual na 
mesma data e horário. 

Servidores(as) com notável 
conhecimento e experiência 
sobre acessibilidade, inclusão e 
direitos das pessoas com 
def iciência 

 
Filipe Gioielli Mafalda  

 
Em período de férias. 

 
Katia Regina Cezar  

 
Compromisso médico. 

Titular da Secretaria de Gestão 
de Pessoas 

 
Denize Mota  

Em razão de sua participação na 
organização e condução da 
semana da saúde entre os 
Tribunais de São Paulo e TRT15 
na mesma data e horário. 

 
 
 

Convidados(as) 

 
 
 
Servidoras e servidores do TRT-2 

Eliana Maiellaro  (Administração Predial) 
Rodrigo Lopes Nabarreto (Assessoria Jurídico-Administrativa) 
Ronaldo Prado Amorosino (SETIC) 
Tatyane Maria Borges Durães Pontilho (Núcleo de modelagem 
da informação da construção) 

 
Servidoras e servidores da Seção de 
Acessibilidade e Inclusão  (Unidade de 
Apoio Executivo - UAE) 

Camila de Oliveira Coelho 
Dennis Alaor Ribeiro 
Fernando Lucas De Marchi Pavaneli 
Ingrid Sotanyi 
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Ivo Cleiton de Oliveira Ramalho 
Renata Souza Santos 
Thays Martinez 
Joyce Lima Ferreira (aprendiz) 

 
 
 
3. Pauta 

Item Assunto 

01 Apresentação dos resultados de 2024 dos indicadores da Resolução CNJ 401/2021 - 
Acessibilidade e Inclusão 

02 Metodologia e Cronograma de Construção da Política de Inclusão e acessibilidade: 
- Apresentação e discussão sobre a metodologia proposta e o respectivo cronograma para 
a elaboração da Política de Inclusão do TRT2, incluindo as etapas de participação da 
Comissão e da sociedade. 

03 Necessidade de aquisição de câmeras para efetividade do atendimento a Pessoas 
com Deficiência Auditiva no Balcão Virtual: 
- Alerta sobre a inviabilidade da comunicação com intérpretes para pessoas surdas no 
Balcão Virtual sem a aquisição imediata de câmeras. 
- Reaf irmação da parceria com o TRT15 (Balcão Visual) e a necessidade das câmeras 
para garantir um atendimento acessível e inclusivo no TRT2. 

04 Proposta de alteração da dinâmica das reuniões desta Comissão: 
- Discussão e deliberação sobre a proposta de focar a pauta das reuniões em poucos 
itens estratégicos para ganho de produtividade e aprofundamento das discussões.  
- Apresentação da sugestão de concentrar informes gerais por e-mail (atuação do TRT2, 
eventos, publicações, etc.) em um boletim periódico a ser elaborado pela SAI, com 
periodicidade máxima de 30 dias. 

 
 

4. Breve relato 

A Excelentíssima coordenadora, desembargadora Ana Maria Moraes Barbosa Macedo, iniciou a 
reunião com uma menção ao evento realizado em 09 de abril de 2025:  Cinedebate: Diversidade 
em Tela 3 O Som do Silêncio. Destacou a relevância dos relatos pessoais dos debatedores e do 
conteúdo do filme para a conscientização e sensibilização sobre a inclusão das pessoas com 
deficiência. 

A Exma. Juíza Luana Cerqueira que participou do evento como debatedora também compartilhou 
que recebeu retornos muito positivos e impactantes de diversos servidores e magistrados.  

A Exma. coordenadora ressaltou a relevante participação de servidores(as) da Seção de 
Acessibilidade e Inclusão, Fernando Pavaneli e Renata Santos. Esta última informou que a Exma. 
desembargadora Bianca Bastos, diretora da EJUD2, manifestou-se profundamente impactada pela 
importância do recurso de audiodescrição e externou sua intenção de expandir sua utilização em 
eventos da EJUD2. 

Iniciou-se, então, a apresentação dos Resultados dos Indicadores da Resolução CNJ 401/2021 3 
Acessibilidade e Inclusão, atendendo ao primeiro item da pauta.   
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Adriana Gurniak apresentou os dados relativos aos indicadores de 2024, esclarecendo que alguns 
números ainda estão em fase de verificação e, portanto, não representam os resultados finais.  

Concluiu-se ressaltando a importância de construção de indicadores internos do TRT2, que possam 
refletir melhor a realidade institucional, bem como, trazer informações mais relevantes para 
tomadas de decisão sobre o tema da inclusão e acessibilidade. 

Na sequência, Márcio Milan informou que, por determinação da Presidência, 10% dos magistrados 
e magistradas devem ser capacitados em curso sobre a temática da acessibilidade e inclusão até 
o final de julho de 2025, sendo exigida carga horária mínima de 20 horas por participante, sendo 
um dos critérios exigidos pelo CNJ ao Poder Judiciário.  

 
Seguiu-se para o 2º item da pauta: Metodologia e Cronograma para Construção da Política de 
Inclusão e Acessibilidade   

Renata Santos apresentou a proposta metodológica e o respectivo cronograma para a elaboração 
da Política de Inclusão do TRT-2.   

Explicou que será elaborada uma minuta preliminar, baseada na Política de Acessibilidade e 
Inclusão das Pessoas com Deficiência no âmbito da Justiça do Trabalho  (Resolução 386/2024 do 
CSJT), nas contribuições oriundas do Censo das pessoas com deficiência uma pesquisa sobre 
acessibilidade e inclusão do TRT2 e de atendimentos realizados a magistrados(as) e servidores(as) 
com deficiência. Essa minuta será submetida à Comissão de Acessibilidade e Inclusão para 
sugestões.   

As contribuições recebidas serão consolidadas em uma nova versão, que será submetida à 
consulta pública, possibilitando a participação e o envio de sugestões pela sociedade. Após a 
consolidação das contribuições públicas, o texto final será encaminhado à alta administração para 
aprovação e assinatura pela Presidência. 

O cronograma apresentado foi aprovado pela Comissão. 

Na sequência, iniciou-se o debate sobre a necessidade de aquisição de câmeras para garantir o 
atendimento às pessoas com deficiência auditiva no Balcão Virtual.  

Camila Coelho apresentou o item, destacando a inviabilidade da comunicação adequada com 
pessoas surdas no Balcão Virtual sem a aquisição de câmeras para as Varas do Trabalho.  

Foi reafirmada a parceria com o TRT-15 por meio do projeto Balcão Visual, que oferece 
atendimento básico em Libras, voltado a informações processuais, dúvidas gerais e orientações 
iniciais.   

Camila também mencionou que a servidora Claudia Dantas de Almeida Moniak, intérprete de 
Libras, foi indicada como representante do TRT-2 no projeto. Informou ainda que, por estar 
participando de reunião referente ao próprio Projeto, a servidora Claudia se ausentou desta reunião 
da Comissão de Acessibilidade e Inclusão. 
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Esclareceu que o serviço foi inicialmente desenvolvido pelo TRT-15 e está sendo expandido a 
outros 23 Regionais. A inclusão do link de acesso ao Balcão Visual no site/portal do TRT -2 foi o 
primeiro passo para a adesão. Em seguida, foi demonstrado como o link pode ser acessado:   

- Pelo menu <Contato > Balcão Visual (Libras)=   

- Pelo menu lateral <Atendimento ao Público 3 Acesso Rápido > Balcão Visual =   

O   horário de atendimento seguirá o padrão do TRT-15: das 12h às 18h, e a identidade visual do 
projeto foi mantida. 

Foi esclarecido que, caso uma pessoa surda compareça presencialmente a uma Vara, será 
necessário encaminhá-la a um computador com câmera, para que acesse o serviço do Balcão 
Visual. Simultaneamente, o servidor responsável pelo atendimento também precisará acessar o 
link para fornecer as informações que serão interpretadas em Libras. 

Foi reforçada a necessidade de informar os diretores das Varas sobre o funcionamento do serviço.   

Por fim, o diretor da SETIC, Oswaldo Leme, solicitou explicações adicionais sobre a demanda para 
a aquisição das câmeras, uma vez que é responsabilidade da SETIC. Ele questionou se a proposta 
era instalar uma webcam em cada fórum para possibilitar que pessoas surdas, ao comparecer 
presencialmente, possam acessar o Balcão Visual. Informou que, para viabilizar a aquisição, é 
necessário um remanejamento orçamentário e que o pedido precisaria ser formalizado por meio de 
um Documento de Oficialização de Demanda (DOD). Esse documento, então, seria encaminhado 
ao Comitê de T.I. para aprovação e, uma vez autorizado, o processo seria agilizado para garantir 
sua execução. 

Por fim, passou-se para o último item da pauta, sobre proposta de Alteração da Dinâmica das 
Reuniões da CAI   

O item foi apresentado por Luiz Fernando, que propôs uma nova dinâmica para as reuniões da 
Comissão, com foco em poucos itens, porém mais estratégicos por encontro, visando aumentar a 
produtividade e aprofundar as discussões. 

Foi também sugerido que   os informes gerais (sobre atuação do TRT-2, eventos, publicações, etc.) 
passem a ser consolidados em um boletim periódico, elaborado pela Seção de Acessibilidade e 
Inclusão, com periodicidade máxima de 30 dias. 

Thays Martinez complementou sugerindo que parte desses boletins seja disponibilizada no aba 
Acessibilidade e Inclusão do portal, como forma de dar visibilidade pública às ações de 
acessibilidade e inclusão do TRT-2. A proposta de mudança de dinâmica foi aprovada pela 
Comissão. 
 
Reunião encerrada às 13h06min. 
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5. Deliberações 

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes 
deliberações: 
Descrição  Responsável pelo 

cumprimento 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
6. Próxima reunião 

Data: 13/06/2025 

 

ANA MARIA 

MORAES BARBOSA 

MACEDO:48100

Assinado de forma digital 

por ANA MARIA MORAES 

BARBOSA MACEDO:48100 

Dados: 2025.05.12 

15:43:12 -03'00'


