PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

RESOLUGAO ADMINISTRATIVA N° 2, DE 16 DE MAIO DE 2025

Altera a Resolucdo Administrativa n° 6, de 12 de
dezembro de 2017, que dispbe sobre 0s
critérios objetivos para afericdo do merecimento
para a Promogéo de magistrados(as) e Acesso
ao Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regi&o.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO as ultimas atualizacdes conferidas a Resolucédo n° 106, de 6 de abril de 2010, do
Conselho Nacional de Justica- CNJ, bem como o julgamento da Consulta n° 0000719-
40.2022.2.00.0000 pelo Conselho Nacional de Justica;

CONSIDERANDO as proposi¢des feitas pela Comissdao de Acompanhamento das Regras de
Promocao e Acesso ao TRT2 no Proad n°® 8503/2025 e a decisao do E. Tribunal Pleno, nos mesmos
autos, na Sessao Administrativa Ordinaria do Tribunal Pleno, realizada em 28 de abril de 2025,

RESOLVE:

Art. 1° A Resolucao Administrativa n°® 6, de 12 de dezembro de 2017, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Paragrafo unico. No acesso ao 2° grau, quando nao alcangada a proporgao
por género estabelecida pelo Conselho Nacional de Justi¢a, o procedimento
para arealizacdo da Promocgao e Acesso devera observar o disposto no caput
e paragrafos do art. 1°-A da Resolucédo n°® 106, de 6 de abril de 2010, do
Conselho Nacional de Justica, ou outra que lhe venha substituir. (NR)

§ 1° O periodo de apuragdo da produtividade e da presteza deve
compreender precisamente 24 (vinte e quatro) meses, retroativos a data da
publicagcao do edital do concurso de promogao.

§ 5° O(A) candidato(a) convocado(a) para auxilio aos(as) ocupantes dos
cargos de dire¢ao do Tribunal que acumule fungéo jurisdicional podera optar,
no ato da inscrigado, pelo cdmputo do periodo da convocagao para fins da
apuracao de todos os critérios de promog¢ao.”(NR)
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“Art. 10-A As notas finais dos(as) candidatos(as), de que trata o § 1° do art.
10 desta norma, estarado sujeitas a incidéncia de adicional de valorizagao de
acao afirmativa, em razdo de deficiéncia, na ordem de 15% (quinze pontos
percentuais), observado o disposto no art. 11-B da Resolucédo n° 106, de 6
de abril de 2010, incluido pela Resolucédo n°® 561, de 27 de maio de 2024,
ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ.

§ 1° O adicional podera ser concedido ao(a) magistrado(a) com deficiéncia
visual, auditiva ou motora, reconhecida por pericia, realizada na forma do art.
2° da Lein® 13.146, de 6 de julho de 2015, e previamente averbada em seus
assentos funcionais.

§ 2° O reconhecimento da deficiéncia e a averbacéo nos assentos funcionais
deverao ter sido realizados ha, pelo menos, 5 (cinco) anos da abertura do
edital especifico para promogao por merecimento ao qual o(a) magistrado(a)
se candidatou.

§ 3° O disposto no presente artigo aplica-se aos processos de promogao por
merecimento inaugurados a partir de 1° de janeiro de 2025, em cumprimento
ao § 3° do artigo 11-B da Resolucdo n® 106, de 6 de abril de 2010, do
Conselho Nacional de Justica. "(NR)

Art. 2° O Anexo | da Resolucao Administrativa n® 6, de 12 de dezembro de 2017, passa a vigorar na
forma do Anexo | da presente norma.

Art. 3° Ficam revogadas as seguintes disposi¢cdes normativas:

| - o paragrafo unico do art. 1° da Resolucdo Administrativa n° 6, de 12 de dezembro de 2017; e

Il - o art. 2° da Resolucdo Administrativa n® 2, de 10 de abril de 2024.

Art. 4° As alteracoes previstas na presente Resolugcdo Administrativa serao aplicaveis aos editais de
promogao futuros, ficando mantidas para os demais as regras de promogao e acesso por
merecimento vigentes a época de sua publicagao.

Art. 5° Esta Resolu¢cado Administrativa entra em vigor na data de sua publicacéo.

Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.

Anexo 1: Anexo | - Glossario
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