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As ementas contidas neste boletim constituem publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos
acordaos, oferecido através de “links” de acesso rapido, estd disponivel na pagina do Tribunal, na
internet, com validade legal para todos os efeitos.

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL
Administradores

Responsabilidade do administrador do condominio comercial (e presidente). Incontroverso que o
agravante integra o quadro de administradores da executada Condominio ABC Shopping Center,
conforme documento Consulta Quadro de Sécios e Administradores - QSA (ID d1c1073). Afasta-se, de
plano, a alegacdo de que o condominio réu nao tenha personalidade juridica, j& que no préprio
documento QSA consta o CNPJ da pessoa juridica e, nessa mesma condicdo, de pessoa juridica, contratou
como empregados os autores desta acdo, ndo podendo se esquivar da responsabilidade pelos contratos
de trabalho desses obreiros. Responsabilidade de administrador. Teoria maior. Na condicdo de
administrador do condominio, ao agravante aplica-se a teoria maior na despersonalizacdo da pessoa
juridica. Necessidade de prova de fraude ou abuso de direito. Ndo caracterizacdo. Afastada
responsabilidade. Conddémino. Teoria menor. Responsabilidade proporcional. Direito de regresso. Na
condicdo de condémino, porém, responde pelas dividas trabalhistas do condominio, conforme previsao
na Lei 2.757/56, art.3°: "Os condéminos responderdo, proporcionalmente, pelas obrigacdes previstas nas
leis trabalhistas, inclusive as judiciais e extrajudiciais." Tentativas de execucdo contra a prépria executada
resultaram infrutiferas até o momento. Adocdo da teoria menor da desconsideracdo da personalidade
juridica para atingir patriménio do condémino. A proporcionalidade de sua responsabilidade ao seu
quinhdo na propriedade, porém, devera ser objeto de acdo propria de regresso contra os demais
conddminos, dado o carater privilegiado do crédito trabalhista. Mantenho a sentenca, por fundamento
diverso. (Proc. 0252800-45.1999.5.02.0464 - AP - 22 Turma - Rel. Luciana Carla Correa Bertocco - DJEN
28/4/2025)

Maritimos

Maritimo. Aplicacdo do ordenamento juridico patrio. Aplicacdo dos principios da norma mais favoravel,
da condicdo mais benéfica e do centro de gravidade da relacdo juridica, denominado no direito norte-
americano “most significant relationship”. Convencao 186, da OIT, promulgada pelo decreto 10.671, de
06 de abril de 2021. Convencao sobre trabalho maritimo - CTM. Em que pese a vetusta orientacao da
regra da /ex loci executiones, na aplicacao da lei trabalhista no espaco, considerando as praticas
empresariais da economia mundializada e as particularidades da contratacdo de trabalhador maritimo
brasileiro, em embarcacéo estrangeira, em alto mar ou em dguas nacionais, com "bandeira de favor", que
propicia as brechas de escapes do cumprimento dos direitos sociais e artificializam a primazia do contrato
realidade, impdem se a aplicacdo do principio protetor, nas vertentes da norma mais favoravel e da
condicado mais benéfica. Isto porque, a posmodernidade reclama a efetivacdo dos direitos fundamentais
e sociais e de acesso a justica, reconhecidos em normas internacionais de protecdo ao trabalho,
independente da nacionalidade ou do local da prestacdo de servicos (Consolidacdo das Convencoes do
Trabalho Maritimo de 2006 e Convencao n°® 185, ambas da OIT). Nesse diapasdo, mister se faz o
desapego ao principio da territorialidade, encravado no Cédigo de Bustamante, de 1928 (Convencao de
Direito Internacional Privado de Havana), ratificado pelo Brasil, que fundamentou a edicdo da hoje
revogada Sumula 207/TST, para dar lugar a adogao aos principios da norma mais favoravel e da condicdo


https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=24092408235592400000243532364

mais benéfica, e principio do centro de gravidade da relacdo juridica, denominado no direito norte-
americano, most significant relationship, que comanda a aplicacdo do Direito que tenha uma ligacdo
mais forte com o caso concreto. Assim, por forca do artigo 8°, da Consolidagao, cabivel ainda, a aplicacdo
por analogia ao artigo 3°, inciso, Il, da Lei 7.064/82, e deste modo, a empresa contratante é responsavel
pelo contrato de trabalho do empregado maritimo e devera assegurar-lhe-a, independentemente da
observancia da legislacdo do local da execucdo dos servicos, a aplicacdo da legislacdo brasileira de
protecdo ao trabalho, quando mais favoravel do que a legislagdo territorial, no conjunto de normas e em
relacdo a cada matéria. Destarte, considerando que a proposta para o emprego foi realizada no Brasil, e
em razao da aplicacdo do principio most significant relationship, pelo qual os direitos e responsabilidades
das partes com relagcdo a uma questao sao determinados pela legislacao local do estado que tem a relacao
mais significativa com a ocorréncia e as partes, o que elege, desde o caso Bates vs Superior Court, 156
Ariz. 46, de 1988 88), a relacao qualitativa e ndo quantitativa para a fixacdo dos elementos de conexao
e das normas aplicaveis e, considerando ser a norma brasileira mais benéfica ao trabalhador, correta a
sentenca que reconheceu a competéncia da Justica brasileira para processar a demanda nos termos do
artigo 21, do CPC e a aplicacdo da legislagdo nacional. (Proc.1000780-30.2024.5.02.0444 - ROT - 42
Turma - Rel. lvani Contini Bramante - DJEN 15/5/2025)

COMPETENCIA
Competéncia da Justiga Estadual

Direito processual do trabalho. Competéncia. Servidor publico estatutario. Adicional de insalubridade.
Excludéncia da competéncia da Justica do Trabalho. Remessa a justica comum estadual. Recurso provido.
|. Caso em exame Recurso interposto pelo Municipio contra sentenca que julgou competente a Justica
do Trabalho para apreciar demanda de servidora publica estatutaria pleiteando adicional de insalubridade
e reflexos. O Municipio alegou incompeténcia material da Justica do Trabalho, com base na jurisprudéncia
do Supremo Tribunal Federal (STF) no julgamento da ADI 3395-MC/DF. A reclamante possui vinculo
estatutario com o Municipio, conforme comprovado nos recibos de pagamento. Il. Questao em
discussao. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a Justica do Trabalho é competente para julgar a
demanda de servidora publica estatutaria que pleiteia adicional de insalubridade; (ii) determinar qual a
Justica competente para processar e julgar a referida demanda. Ill. Razdes de decidir O STF, na ADI
3.395/DF, decidiu que a competéncia da Justica do Trabalho, prevista no art. 114, |, da Constituicdo
Federal, ndao abrange demandas entre a Administracdo Publica e servidores vinculados por relacao
juridico-administrativa. A demanda versa sobre relacao juridico-administrativa entre servidora publica
estatutaria e o Municipio, referente ao pagamento de adicional de insalubridade. A Simula n° 736 do
STF, que trata da competéncia da Justica do Trabalho em agdes sobre descumprimento de normas de
seguranca e saude, ndo se aplica a demandas individuais de adicional de insalubridade. O Tribunal
Superior do Trabalho (TST) firmou jurisprudéncia nesse sentido, considerando a competéncia da Justica
Comum Estadual para litigios envolvendo servidores publicos estatutarios e seus entes publicos em
demandas que buscam o pagamento de adicional de insalubridade. IV. Dispositivo e tese Recurso provido.
A sentenca foi anulada, declarando-se a incompeténcia da Justica do Trabalho e determinando a remessa
dos autos a Justica Comum Estadual. Tese de julgamento: A Justica do Trabalho é incompetente para
julgar acoes individuais de servidores publicos estatutarios que pleiteiam o pagamento de adicional de
insalubridade, tendo em vista que se trata de relagdo juridica de natureza administrativo-estatutaria,
conforme decidido pelo Supremo Tribunal Federal na ADI 3.395/DF. A competéncia para julgar demandas
que versem sobre adicional de insalubridade de servidores publicos estatutarios é da Justica Comum
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Estadual. Dispositivos relevantes citados: Art. 114, |, da Constituicao Federal; SUmula n® 736 do STF.
Jurisprudéncia relevante citada: ADI 3.395-6/DF (STF); Julgados do TST. (Proc. 1000483-
81.2024.5.02.0263 - ROT - 32 Turma - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DJEN 24/4/2025)

DISSIDIO COLETIVO
Natureza Econémica

Direito coletivo do trabalho. Dissidio coletivo de natureza econémica. Clausulas idénticas decididas em
dissidio de vigéncia anual anterior. Mantidas as cldusulas na forma da decisdo unanime da corte regional
no dissidio anterior. I. Caso em exame Dissidio Coletivo de natureza econdmica instaurado pelo Sindicato
dos Trabalhadores nas Industrias da Construcdo Pesada - Infraestrutura e Afins do Estado de S&o Paulo
em face do Sindicato da Industria da Construcdo Pesada do Estado de S&o Paulo, visando a apreciagdo
judicial e fixacdo de clausulas normativas relativas a: (i) estabilidade dos empregados em vias de
aposentadoria; (ii) garantia estabilitaria no retorno de férias; (iii) abono por aposentadoria; (iv) adicional
de horas extras; e (v) contribuicdo retributiva. As cldusulas apresentadas foram objeto de impugnacao
pela Suscitada sob alegagdo de extrapolacdo dos limites legais e constitucionais, além de onerosidade
excessiva para a categoria profissional. Il. Questdo em discussdo. Ha cinco questdes em discussdo no
presente dissidio coletivo: (i) definir se a estabilidade dos empregados em vias de aposentadoria pode ser
estipulada nos termos pretendidos pelas partes; (ii) estabelecer a validade da garantia estabilitaria no
retorno de férias; (iii) avaliar a concessdo de abono por aposentadoria para empregados com vinculo
prolongado; (iv) determinar a incidéncia e o percentual do adicional de horas extras (v) fixar os parametros
da contribuicdo retributiva em favor do sindicato dos trabalhadores. lll. Razdes de decidir. O Tribunal
reconhece que a Convencao Coletiva de Trabalho depositada prevé cldusulas que buscam equilibrio entre
os interesses das categorias econémica e profissional, cabendo ao Poder Normativo a andlise da
razoabilidade das condicdes propostas, ora controvertidas. Idénticas clausulas foram julgadas pela Corte
Regional, nos autos de Dissidio Coletivo cuja vigéncia trata do periodo anual imediatamente anterior, que
indeferiu a pretensdao exposta em Pauta de Reivindicacbes, mantendo as condicbes pré-existentes
historicamente entabuladas pelas partes. Quanto a contribuicao retributiva, esta deve observar os limites
fixados em assembleia geral da categoria, com possibilidade de oposicdo individual pelo trabalhador,
respeitando o entendimento vigente no ambito do TST sobre a matéria apds fixada Tese no Tema 935
pelo STF. IV. Dispositivo e Tese Pedido julgado parcialmente procedente. Tese de julgamento: Mantidas
as clausulas anteriormente fixadas para a categoria, em razdo do principio da vedagdo do retrocesso
social, bem como pela valoracdo histérica dos direitos conquistados, cuja amplitude de beneficios deve
ser objeto de autocomposicao. A contribuigao retributiva descontada em folha, com possibilidade de
oposicao pelo trabalhador, deve seguir os parametros aprovados em assembleia geral da categoria e
decisdes do TST sobre o tema, com escopo no Tema 935 do STF. Dispositivos relevantes citados: CF/1988,
art. 8°, IV; CLT, arts. 7°, XVI, e 611-A; Lei n® 8.213/91, art. 52. Jurisprudéncia relevante citada: , STF,
Tema 935, TST, PN 36, SDC; TST, IRDR n° 1000154-39.2024.5.00.0000. (Proc. 1012674-
74.2024.5.02.0000 - DC - Secao Especializada em Dissidio Coletivo - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de
Oliveira - DJEN 17/3/2025)
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HOMOLOGACAO
Modificagdo ou Alteragdo de Pedido

Direito processual do trabalho. Recurso ordinario. Homologacdo parcial de acordo. Reducdo da multa
por inadimplemento sem fundamento plausivel. Ofensa a autonomia da vontade das partes. Necessidade
de homologacao integral. Recurso provido. Caso em exame Recurso ordinario interposto contra decisdo
que homologou parcialmente o acordo firmado entre as partes, reduzindo a multa estipulada para o
caso de inadimplemento de 100% para 50%, em contrariedade ao ajuste realizado pelos acordantes. O
recorrente sustenta que a decisao violou a autonomia da vontade das partes e divergiu da homologacao
anterior, na qual havia sido pactuada e reconhecida a multa de 100%. Questao em discussao A questao
em discussdo consiste em definir se o juizo poderia modificar a cldusula penal estabelecida
consensualmente pelas partes em acordo homologado, reduzindo a multa por inadimplemento sem
justificativa plausivel. Razbes de decidir O acordo judicial trabalhista representa ato processual bilateral
que expressa a manifestacdo de vontade das partes e deve ser homologado integralmente quando
atendidos os requisitos legais, salvo manifesta ilegalidade. A decisdo que reduziu a multa pactuada de
100% para 50% sem fundamentacdo plausivel viola o principio da autonomia da vontade das partes,
bem como o carater vinculativo da decisdo anterior que ja havia homologado acordo com a mesma
cldusula penal. O inadimplemento do acordo anterior, seguido da celebracdo de nova transacao com a
manutencdo da penalidade previamente ajustada, reforca a necessidade de respeitar os termos
pactuados, em observancia a boa-fé e a seguranca juridica. Diante da auséncia de ilegalidade na cldusula
penal estipulada, impde-se a reforma da decisdo de origem para homologacdo integral do acordo nos
termos ajustados entre as partes. Dispositivo e Tese Recurso provido. Tese de julgamento: O acordo
judicial trabalhista deve ser homologado integralmente quando suas clausulas ndo contrariam normas
de ordem publica, devendo o juizo respeitar a autonomia da vontade das partes. A reducdo da multa por
inadimplemento pactuada no acordo, sem justificativa plausivel, viola o principio da seguranca juridica e
a forca obrigatéria dos ajustes homologados judicialmente. Em caso de novo acordo celebrado apés
inadimplemento anterior, a manutencado da cladusula penal originalmente ajustada deve ser respeitada,
salvo flagrante abusividade ou ilegalidade. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 831, paragrafo Unico;
CPC, art. 840. (Proc. 1000466-59.2024.5.02.0032 - ROT - 72 Turma - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de
Oliveira - DJEN 4/4/2025)

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL
Doenga Ocupacional

"Responsabilidade civil patronal por danos materiais: A mingua de impugnacao consistente, considerando
que todas as reais condicoes clinicas apresentadas pelo reclamante foram devidamente analisadas, o
laudo pericial se reveste de plena robustez para fundamentar o convencimento deste Colendo Julgador
no sentido de votar pela improcedéncia dos pleitos, por auséncia de nexo causal. Ausentes os requisitos
de responsabilidade civil, nada a se falar acerca de danos decorrentes. Recurso ordinario da trabalhadora
a que o Colegiado Julgador nega provimento." (Proc. 1000151-08.2024.5.02.0363 - ROT - 112 Turma -
Rel. Ricardo Verta Luduvice - DJEN 10/4/2025)
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INDENIZA(;AO POR DANO MORAL
Assédlio Moral

Danos morais. Violéncia contra a empregada mulher. O enquadramento juridico do dano moral esta na
ocorréncia do excesso, da ma conduta, seja ela de ma-fé, dolosa ou simplesmente leviana e irresponsavel,
a caracterizar ilicitude, que provoque lesdo a um interesse individual relacionado ao direito a integridade,
a honra, a intimidade ou a imagem. A indenizacdo por dano moral objetiva uma compensagao pela dor,
angustia ou humilhacdo sofrida pela vitima. Para a configuracdo do dano moral, hd necessidade de
demonstracdo de acdo ou omissdo, nexo de causalidade, culpa e resultado lesivo. Especificamente com
relacdo ao dano moral praticado em decorréncia de violéncia contra a mulher, referida pratica, ilicita e
lesiva a dignidade da pessoa humana, ndo se limita a atos de natureza exclusivamente fisica, abrangendo
condutas que, por sua natureza, importunam e constrangem a vitima, criando um ambiente hostil e
degradante. Impde-se ao empregador a adocdo de medidas eficazes para prevenir e coibir o assédio,
sexual ou de ordem moral, ou qualquer outra forma de agressdo contra a mulher no ambiente de
trabalho. A inércia do empregador em face da pratica de violéncia por seus empregados ou terceiros a
seu servico também configura ato ilicito, ensejando sua responsabilidade pelas consequéncias negativas
sofridas pela empregada assediada. No caso, comprovada a violéncia fisica e assédio moral contra a
empregada, com omissdao da empregadora e acdo de revitimizacao, devida indenizagdo por danos
morais. Recurso ordinario ndo provido no particular. (Proc. 1001056-97.2024.5.02.0044 - ROT - 17°
Turma - Rel. Mauricio Marchetti - DJEN 13/5/2025)

Desconfiguragdo de Justa Causa

Direito do trabalho e processual do trabalho. Recurso ordinario. Dispensa por justa causa. Empregado
com filho portador de transtorno do espectro autista (TEA). Flexibilizacdo de jornada. Discriminacao.
Direito a reintegracao. Dano moral. Recurso parcialmente provido. |. Caso em exame Recurso ordinario
interposto pelo reclamante contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos formulados na
reclamacao trabalhista, buscando a declaragdo de nulidade da dispensa por justa causa fundamentada
em insubordinacdo, em contexto de acompanhamento do filho com Transtorno do Espectro Autista (TEA)
as terapias, conforme acordo de flexibilizacdo de jornada anteriormente pactuado com a reclamada. Il.
Questao em discussdo. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se a dispensa por justa causa foi nula,
caracterizando ato discriminatério passivel de reintegracao; (ii) estabelecer se o rompimento contratual e
alteracao unilateral do acordo de flexibilizacdo de jornada, que colocou o reclamante na situacdo de
escolher entre o cuidado com o filho e a manutencao do emprego, configura dano moral indenizavel. IIl.
Razoes de decidir O Transtorno do Espectro Autista (TEA) é expressamente considerado deficiéncia para
todos os efeitos legais, nos termos do art. 1° do Decreto n® 8.368/2014, que regulamenta a Lei n°
12.764/2012, gozando de protecdo especial conferida pela Constituicdo Federal e pela Convencdo
Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia. A dispensa por justa causa, penalidade mais
grave no ambito juslaboral, demanda prova robusta e inequivoca da falta grave imputada, 6nus do qual
a reclamada néo se desincumbiu, verificando-se, pelo conjunto probatério, que o real motivo da dispensa
foi o exercicio regular do direito do reclamante de acompanhar seu filho com TEA as terapias. A dispensa
motivada pelas auséncias para acompanhamento do filho com TEA, ainda que travestida de justa causa
por suposta insubordinacao, configura ato discriminatoério vedado pela Lei n® 9.029/95, aplicando-se
interpretacdo extensiva da SUmula 443 do TST. A jurisprudéncia do TST reconhece o direito a flexibilizacdo
e até mesmo a reducdo da jornada, sem prejuizo salarial, ao trabalhador que possui filho com TEA,


https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25041409562442800000262966016

mediante aplicacao analégica do art. 98, §3°, da Lei 8.112/90, em homenagem aos principios da
dignidade da pessoa humana, da protecao a crianca e ao adolescente e da protecdo especial a pessoa
com deficiéncia. A conduta patronal de alterar unilateralmente o acordo de flexibilizacdo de jornada
previamente pactuado, criando Obice para que o reclamante acompanhasse seu filho as terapias,
colocando-o na situacao de escolher entre o cuidado essencial com o filho e a manutencéo do emprego,
configura dano moral /n re jpsa, passivel de indenizacdo. IV. Dispositivo e tese Recurso parcialmente
provido. Tese de julgamento: E nula a dispensa por justa causa fundamentada em insubordinacao que
visa, na realidade, impedir o exercicio do direito do empregado de acompanhar filho com Transtorno do
Espectro Autista (TEA) as terapias indispensaveis. A dispensa de empregado motivada pelo legitimo
acompanhamento de filho com deficiéncia configura ato discriminatério, passivel de reintegracdo nos
termos do art. 4°, |, da Lei n® 9.029/95. Constitui dano moral indenizavel a conduta patronal que coloca
o empregado na situacdo de escolher entre o cuidado essencial ao filho com deficiéncia e a manutencao
do vinculo empregaticio. Dispositivos relevantes citados: CF/1988, art. 1°, lll, art. 226, art. 227, §1°, II;
Lei n®9.029/95, art. 4°; Lei n® 12.764/2012; Decreto n° 8.368/2014, art. 1°; Decreto n® 6.949/2009; Lei
n°® 13.146/2015, art. 4°, §2°; CLT, art. 482 Jurisprudéncia relevante citada: TST, SUmula 443; TST, Ag-
AIRR-691-59.2021.5.17.0008, 22 Turma, Rel. Min. Liana Chaib, DEJT 31/03/2023; TST, Ag-AIRR-683-
12.2019.5.17.0151, 52 Turma, Rel. Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT 25/11/2022; TST, Ag-ED-AIRR-
132-10.2020.5.10.0016, 32 Turma, Rel. Min. Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 27/05/2022; TST, RRAg-533-
36.2019.5.09.0965, 82 Turma, Rel. Min. Delaide Alves Miranda Arantes, DEJT 18/02/2022. (Proc.
1001487-82.2024.5.02.0707 - ROT - 112 Turma - Rel. Libia da Graca Pires - DJEN 25/4/2025)

Limitagdo de uso do banheiro

Indenizagdo por dano moral. Nao fornecimento de meios para as necessidades fisiolégicas do
empregado. Prejuizo /n re jpsa. O autor se desvencilhou de seu 6nus probatério. A empregadora incumbe
fornecer meios para a satisfacdo das necessidades fisioldgicas do empregado. O fato de realizar atividade
externa nao exime a reclamada dessa obrigacdo. A empresa pode ndo fornecer sanitarios proprios, mas
deve realizar convénio com comércios, prédios publicos, recintos de uso coletivos ou ainda oferecer
transporte para o deslocamento do trabalhador até um equipamento apropriado, o que nao se verificou
no caso concreto. Dano moral é o prejuizo que atinge, ndo o patriménio de uma pessoa, mas sua
intimidade, sua integridade psiquica, sua honra, sua imagem, seu nome. Em suma: trata-se de violacao
dos direitos da personalidade. A exemplo do dano material, para que se justifique a indenizacdo, ha
necessidade de ficar cabalmente caracterizado o fato tipico, o dano a vitima, o nexo causal entre o fato
e o dano, bem como a responsabilidade do agente. O fato tipico foi devidamente comprovado. E do
empregador a obrigacdo de manter um ambiente de trabalho saudavel e digno, respeitando as condi¢des
pessoais de cada empregado. O dano moral, no caso, opera /n re jpsa, vale dizer, a lesdo de ordem moral
¢ inferida pela ocorréncia do fato, ndo dependendo de prova. J& o nexo causal se evidencia, pois o
prejuizo decorre exatamente da conduta omissiva da reclamada. Assim, presentes todos os requisitos da
responsabilidade civil, patente o dever de indenizar. Recurso do autor a que se da provimento. (Proc.
1001667-10.2024.5.02.0607 - ROT - 12 Turma - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DJEN 28/4/2025)
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LIQUIDACAQ / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Multa Cominatdria / Astreintes

Multa por inadimplemento do acordo. Pelo que se observa na ata de audiéncia (ID c63f30a), as partes
se conciliaram. A reclamada pagaria o valor de R$11.000,00, em 11 parcelas, vencendo a primeira no
dia 20.11.2023, e as demais no mesmo dia dos meses subsequentes ou no primeiro Util que se seguir.
Os comprovantes de depdsito juntados pela reclamada indicam que houve atraso no pagamento desde
a 72 parcela, e salvo no més de julho de 2024, em que o dia 20 caiu num sédbado, ndo havia justificativa
para os demais atrasos, ainda que de um ou dois dias. Ressalto que inadimplemento nao é apenas o
completo descumprimento, mas o descumprimento incompleto da avenca, incluindo-se o atraso no
pagamento na data aprazada. No caso, o atraso de pagamento, ainda que de um ou dois dias, ndo foi
apenas em um determinado més, mas em varios meses, caracterizando a contumacia no descumprimento
do acordo homologado. Portanto, dou razdo ao reclamante e reformo a decisdo agravada para
determinar a execugdo da multa sobre as parcelas em atraso. (Proc. 1001061-84.2023.5.02.0261 - AP -
22 Turma - Rel. Sonia Maria Forster do Amaral - DJEN 9/4/2025)

Obrigagdo de Entregar

Cancelamento ou suspensao dos cartdes de crédito da executada requerida. Impossibilidade. No caso em
exame, a pretensao de bloqueio/cancelamento dos cartoes da executada em questao, ndo trara resultado
util ao processo ou efetividade ao comando emanado da sentenca, revelando-se, desproporcional e
ineficaz. Ademais, a divida, mesmo a trabalhista de natureza sabidamente alimentar, ndo pode atingir a
pessoa do devedor, mas somente deve incidir sobre o seu patriménio, consoante dispde o artigo 829, §
2°, do CPC. Sendo assim, eventual cancelamento ou bloqueio dos cartdes de crédito dos executados
afetaria a terceiros - administradoras dos cartdes, ja que nao se trata de patrimonio disponivel da ré, além
de ofender ao principio da menor onerosidade da execucao, previsto no art. 805 do CPC, sendo medida
indcua para o pagamento da divida. (Proc. 1000563-60.2022.5.02.0022 - AP - 132 Turma - Rel. Ricardo
Apostélico Silva - DJEN 7/4/2025)

Habeas corpus. Execucdo trabalhista. Medida atipica. Apreensao/bloqueio de passaporte do devedor.
Artigo 139, IV, do CPC/2015. Limites. Direitos fundamentais. Necessidade de demonstracdo concreta de
utilidade, efetividade e proporcionalidade. Auséncia de fundamentacdo idbnea. Abusividade.
Configurada. Concessdo da ordem de habeas corpus. O art. 139, IV, do CPC/2015, embora autorize o
magistrado a adotar medidas atipicas para assegurar o cumprimento das ordens judiciais, exige que a
providéncia seja necessaria, adequada e proporcional, respeitando-se os direitos fundamentais das partes,
notadamente o direito de ir e vir (art. 5°, XV, da Constituicao Federal). A aplicacdo de medida como a
apreensao/bloqueio do passaporte pressupde a demonstracdo concreta de comportamento ardiloso do
devedor, a existéncia de patrimonio capaz de suportar a execucdo e a efetividade da medida para a
satisfacdo do crédito. No caso, a decisdo impugnada carece de fundamentacdo adequada quanto a
utilidade da medida coercitiva para o cumprimento da obrigacdo, configurando desvio de finalidade e
afronta a direitos fundamentais, conforme delineado pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento da
ADI 5941. Precedentes da SDI-ll do TST. Concessdo da ordem de habeas corpus. (Proc. 1032624-
06.2023.5.02.0000 - HCCiv - Segao Especializada em Dissidios Individuais - 4 - Rel. Marcelo Freire
Goncalves - DJEN 5/5/2025)
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ORGANIZACAO SINDICAL
Enquadramento Sindical

Enquadramento sindical. SINTRATEL x SINTETEL. Atento Brasil. Localidade ndo abrangida na base
territorial do Sintratel, além de acordo homologado judicialmente reconhecendo a representatividade do
Sintetel, afastam a aplicabilidade das normas coletivas pretendidas na exordial. Apelo provido.
Periculosidade. Ndo se pode falar em toda a edificacdo, ou seja, todos os seus pavimentos, a justificar a
existéncia da periculosidade, ndo havendo como se falar em area de risco em toda a area do complexo
empresarial, nos termos do item 2 da NR-16, mas apenas na assim denominada bacia de seguranca, area
na qual a reclamante ndo adentrava, incontroversamente. Apelo provido. Contribuicao previdenciaria
sobre a receita bruta. Nao incidéncia da cota patronal ao periodo em que comprovada a opcao pela
desoneragdo. Apelo provido. Honordarios advocaticios. Afigura-se razoavel o arbitramento da verba
honoréria no importe de 5% do valor bruto da reciproca sucumbéncia, observada a condicao suspensiva
de exigibilidade da verba devida pelo reclamante, ante a gratuidade da justica. Justica gratuita. A
declaracdo de pobreza possui presuncao iuris tantum de veracidade. Ou seja, quando ndo houver prova
ou impugnacao em contrario, valera como prova de estado de miserabilidade. Jornada de trabalho.
Inabalada a credibilidade dos cartdes de ponto anexados aos autos, competia a demandante indicar
discriminadamente as supostas diferencas que entendia existir, dnus do qual ndo se desvencilhou. Apelo
improvido. Dano moral. O dano moral é a lesdo imaterial que fere a personalidade, a intimidade, a vida
privada, a honra ou a imagem do ofendido ou, ainda, o seu bem estar fisico e psicolégico, o que nao se
verifica no caso dos autos. (Proc. 1001654-76.2022.5.02.0705 - ROT - 22 Turma - Rel. Silza Helena
Bermudes Bauman - DJEN 28/4/2025)

RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO
Trabalho sob Aplicativos e/ou Plataformas Digitais

Uber. Vinculo Empregaticio. Subordinacao algoritmica. Principio das novas tecnologias “pro hominem”.
Artigos 6°, 7°, 8°, 9°, 10, e 201 e seguintes CF/88. Relatério da OIT do ano 2017, sobre o futuro do
trabalho. As mudancas produtivas e a incorporacdo das novas tecnologias reabriram o antigo debate
sobre a concepgdo da subordinacdo juridica, como critério juridico unitdrio de identificacdo e de
qualificacdo da relacdo de emprego e de tutela da legislacdo do trabalho. Muitos sédo os impactos das
novas tecnologias no mundo do trabalho: novos setores de atividades, novas formas de organizacdo
empresarial, de gerenciamento produtivo, de trabalho, de retribuicdo, de subordinacdo, de elevacao do
nivel de qualificacdo, bem como os novos riscos empresariais tecnoldgicos. Isso sem contar o grau de
dependéncia tecnolégica do trabalhador, surgindo os cybertravailleurs, teletrabalhadores, trabalhadores
em plataformas digitais. A proposito dos cybertravailleurs veja-se Soshana Zuboff na sua obra acerca do
capitalismo na era do algoritmo "The Age of Surveillance Capilalism". Cedric Durand, economista de
Sorbonne, autor da recente obra "Tecnofeudalismo" trata da "dominacédo digital, e afirma que nao ha
como escapar do "'mundo tecnofeudal'. Isto porque, pois as redes e as plataformas digitais se
transformam em feudos e tiram seu sustentam e lucram com seus vasto "territério digital" povoado de
dados informacionais, Ainda, e a0 mesmo tempo assumem o controle total dos espagos de observagao,
captura de dados, gerenciamento da vida social, de prestacdo de servicos e passam a ser consideradas
"indispensaveis". Demonstra Cedric Duram que a concentracdo da "gleba digital" lucram com a exploragao
pesada dos trabalhadores na "gig economy"' denominada de economia dos bicos. William Blake e
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Bourroughs aponta que a Unica saida é a desorganizacao do "controle digital" a ponto do jornalista e
correspondente internacional Pepe Scobar (www.brasil247.com) professar que " esse é o novo futuro: ou
"hachers ou escravos.". Daf, a nocdo classica da subordinacado juridica, como epicentro da relacdo de
emprego, nao é mais suficiente para englobar as atividades multifacetadas de trabalho na era cibernética,
sendo falsa a nocdo da ampla margem de liberdade. Advirta-se, ndo é possivel deduzir, a priori, que o
trabalho com novas tecnologias telematicas seja sinal de uma autonomia absoluta do trabalhador. Ha
que ser levado em conta o seguinte paradoxo: as novas tecnologias da telematica sdo, a um sé tempo,
instrumentos de selecao, arregimentacao, contratagao e de controle da prestacao de trabalho e servicos.
H&, por assim dizer, modernamente, uma alteracdo na morfologia e ou modo de exercicio do poder
diretivo e da subordinacao, diante das novas tecnologias da era digital e dos algoritmos. O trabalho
mediante o usos do "maquinismo telematico algoritmo" para muitos, apresenta certas caracteristicas que
provocam a rarefacdo da subordinacdo juridica, tais como: a externalizagdo do trabalho; a flexibilidade
de jornada e horario; a ndo presencialidade do empregado e, consequente auséncia fisica do empregador
ou seu representante na acdo de fiscalizacdo do trabalho; a preponderancia da atividade intelectual-
informatica; certa dose de auto-organizacdo, de autonomia e de independéncia tecnoldgica e; em regra,
a nao integracao na atividade principal da empresa. Qualquer observador nota que a estrutura produtiva
e de gestao, cada vez mais, da lugar a uma relagao socio institucional caracterizada por uma relacao de
fiducia-colaboragao, fundada na integracdo do trabalhador na empresa, na sua participacdo no resultado
produtivo, no clima de confidencialidade, na relagdo pessoal com a geréncia. Essas caracteristicas tornam
a relacdo de trabalho por meio das parafernalias telematicas, algoritmicas, digitais personalisticas, com o
consequente controle total. Melhadoe Beltran, de ha muito, apontam que diante das novas tecnologias,
foi cunhado um neologismo para explicar os paradigmas da relacdo de emprego: o termo
parassubordinagdo, que serve de elemento identificador das situacdes que estdo na zona cinzenta entre
o trabalho subordinado e a autonomia. Nao se olvida que a crise terminal do velho Direito do Trabalho
arrastara consigo a subordinacao juridica direta e dara lugar a subordinacao juridica indireta, digital e
algoritmica. Nesse sentido, Tarso Genro afirma que o vetusto Direito do Trabalho ndo atende mais a
realidade do capitalismo pos-fordista. Isto porque: "O seu cardter protecionista surgiu para envolver
relacoes com uma certa estabilidade (principio da continuidade) e subordinacéo fiscalizada (que informa
0 seu carater tutelar), categorias que tendem a ser desagregadas por outras formas de exploracdo e
subordinagao. Estas, ao mesmo tempo incentivardo a autonomia e apertarao o cerco sobre a qualidade
do trabalho, em funcdo da possibilidade de controles mais rigorosos do resultado, sem o exercicio da
subordinagao direta, conformadora do contrato de trabalho tipico". Os extremados, diante das novas
tecnologias que criam ambientes de trabalho que demandam novas capacidades, autonomias,
polivaléncias e multifuncionalidades, anunciam a morte da subordinacdo juridica e a consequente
passagem do trabalhador para o status de colaborador. H& os que afirmam que a introducao das novas
tecnologias, que engendram novas formas de trabalho, ndo adelgaca o poder diretivo. Ao contrério,
torna-o mais penetrante, em cotejo com os outros tipos de trabalho, porque agora vem potenciado pelo
auxilio do maquinismo telematico. Esse fendbmeno ensancha a andlise dos fundamentos do poder e o
reconhecimento do surgimento de um novo poder diretivo, dada as alteragdes na sua morfologia,
obrigando o jurista @ uma reconstrucdo do sistema de indicios utilizados para desvenda-la: a
telearregimentacao, a telecontratagdo, o teletrabalho, a teledirecdo, a teleadministracdo, o
telegerenciamento, a telefiscalizacdo etc., que tem no outro pdlo a telessubordinacdo, também
conhecida por subordinacao virtual, telematica, algoritmica etc. Rosario Gallardo Moya, diz que o
computador em rede, como instrumento de trabalho e de controle, altera a relacdo normal de
subordinagao, pois o poder diretivo resulta expandido, potenciado, e muito mais penetrante, porque



possibilita as novas formas de controle da atividade laboral: preterintencional, ostensivo e o controle
oculto. Varios sao os suportes informéticos-telematicos de controle sao utilizados pelo empregador ou
tomador de servigos: o computador em rede, os programas, o software e suas paraferndlias aplicativas,
a rede comunicacional eletrdnica, as telecameras, etc. Assim, a relacdo de mando ou subordinacdo e
direcdo ndo é mais vertical-descendente mas coordenada ao centro da rede e propiciada pelo algoritmo.
Os meios telematicos que sdo o instrumento de trabalho se convertem em mecanismo de controle em
grau muito mais amplo, rigido e penetrante com reducao substancial da autonomia. Isto porque permite
o controle da presenca, da imagem, da voz, da atividade, da conduta, da jornada, do tempo, das pausas,
dos erros, da navegacao virtual, da comunicacao eletrénica, dos resultados da prestacao de servicos e,
ainda dos dados sensiveis das pessoas. Hd meios de controle dos espagos para respirar, 0 chamado
controle total, o Big Brother na relacdo de trabalho. Referidas questdes imbricam aqueloutras a respeito
dos limites do poder diretivo informatico, da legitimidade e ilegitimidade do controle, bem como, da
protecdo dos direitos de personalidade, da vida privada e intimidade do trabalhador. Enfim, tudo
dependera da conjugacdo das variaveis relativas a: onde, quando e como se da a prestacdo de servicos;
da qualidade do maquinismo telematico e o tipo comunicacional utilizados. Ha casos em que ndo ha
predeterminacdo temporal da prestacdo da atividade, o trabalhador adere a uma plataforma, na hora
eleita por sua conveniéncia, tipo trabalho avulso, por adeséo e por demanda. Mas uma vez feita a adesao,
0 empresario que exerce a dominacdo digital-algoritmica equivale ao tomador dos servicos, porque fixa
a clientela, a cadéncia temporal e ou o prazo de entrega do resultado do trabalho e ou outras
condicionantes. Uma assidua atividade do poder diretivo, de comando, controle, vigilancia e fiscalizagdo
sobre o desenvolvimento da atividade laboral é elemento imprescindivel para avaliagdo da subsisténcia
do estado de subordinacao juridica do trabalhador. Entretanto, o lugar em que se realiza o trabalho nao
é nota caracteristica do vinculo de subordinacdo. Logo, no sentido de que esta seria mais debilitada. Com
efeito, a distancia a distancia ndo tem qualquer incidéncia negativa sobre a nota de subordinacdo[1]. O
uso prevalente do maquinismo telematico, a primeira vista, confere ao trabalhador uma certa autonomia
e independéncia técnica, mas ndo anula, por completo, a subordinacéo juridica, agora na modalidade
telessubordinacdo ou subordinacédo virtual ou digital. (Proc. 1001520-92.2021.5.02.0023 - ROT - 42
Turma - Rel. Ivani Contini Bramante - DJEN 10/4/2025)

REINTEGRAQAO/ READMISSAO QU INDENIZAgAO SUBSTITUTIVA
Gestante

Estabilidade gestacional. Ciéncia prévia do estado gravidico pelo empregador. Desnecessidade. A
protecao constitucional da gestante, para fins de aquisicao do direito a estabilidade, demanda apenas a
constatacdo de que a gravidez é preexistente a dispensa arbitraria, independentemente de prévio
conhecimento ou de comprovacdo da condicdo, como ja pacificado pelo E. STF ao fixar a tese do Tema
n°® 497 de Repercussao Geral, dispondo que ‘a incidéncia da estabilidade prevista no art. 10, inc. I, do
ADCT, somente exige a anterioridade da gravidez a dispensa sem justa causa’, motivo pelo qual nem a
ciéncia prévia pelo empregador do estado gravidico da empregada, nem a apresentacao de certidao de
nascimento da crianca ou de documento com previsdo de data provavel do parto sao requisitos para a
concessao da estabilidade gestacional. Recurso ordindrio da primeira reclamada a que se nega
provimento. (Proc. 1001730-48.2022.5.02.0205 - ROT - 32 Turma - Rel. Maria Fernanda de Queiroz da
Silveira - DJEN 25/4/2025)
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RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Aposentadoria

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Dispensa. Estabilidade pré-aposentadoria. Horas extras. Intervalo
intrajornada. Danos Morais. Improcedéncia. |. Caso em exame. Recurso ordinario interposto pela
reclamante contra sentenca que julgou improcedentes os pedidos de declaragao de nulidade da dispensa,
estabilidade pré-aposentadoria, pagamento de horas extras, intervalo intrajornada e indenizacdo por
danos morais. A reclamante alegou, preliminarmente, nulidade processual por cerceamento de defesa
em razdo do indeferimento de prova pericial médica, e no mérito, requereu a reforma da sentenca. Il.
Questao e discussao. Ha duas questdes em discussao: (i) definir se houve cerceamento de defesa pela
recusa da prova pericial médica; (i) estabelecer se os pedidos da reclamante e referentes a dispensa,
jornada de trabalho e danos morais sdo procedentes. Il Razdes de decidir. A auséncia injustificada da
reclamante a pericia médica, mesmo alegando problemas técnicos que impediram o recebimento do e-
mail com a data agendada, configura desisténcia tacita da prova, ndo caracterizando cerceamento de
defesa. A reclamante foi devidamente intimada da data da pericia. A reclamante ndo comprovou os
requisitos para a estabilidade pré-aposentadoria, nem a ocorréncia de dispensa discriminatéria, uma vez
que continuou a trabalhar por cinco anos apés a alegacao de doenca. A prova documental apresentada
pela reclamada confirma a ciéncia da reclamante sobre as cldusulas contratuais e normativas. O
depoimento pessoal da reclamante confirmou a veracidade dos registros de ponto, atestando a jornada
de trabalho de 12x36 horas, com intervalo intrajornada, e a auséncia de horas extras. A escala de trabalho
estava de acordo com a norma coletiva. A alegagdo de danos morais é genérica e ndo apresenta provas
que justifiqguem a indenizacdo. IV. Dispositivo e tese. 5. Recurso ndo provido. Tese de julgamento: A
auséncia injustificada da parte a pericia médica, apds devida intimacdo, configura desisténcia tacita da
prova, ndo ensejando nulidade processual por cerceamento de defesa. A dispensa ndo é nula, e ndo ha
direito a estabilidade pré-aposentadoria, diante da auséncia de comprovagdo dos requisitos legais e
normativos. Nao ha direito ao pagamento de horas extras e de intervalo intrajornada, tendo em vista a
confirmacdo da jornada de trabalho e dos intervalos constantes nos registros de ponto. Ndo ha direito a
indenizacdo por danos morais, pela auséncia de prova de fatos capazes de gerar lesdo a dignidade da
reclamante. Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 775, 818, 895, I; CPC, art. 818, I. Jurisprudéncia
relevante citada: TRT-2 1001402-98.2021.5.02.0320; TRT-2 1000032-53.2022.5.02.0707; SUmula 1046
do STF. (Proc. 1000426-44.2024.5.02.0043 - ROT - 12 Turma - Rel. Moisés dos Santos Heitor - DJEN
25/4/2025)

Plano de demissdo Voluntdria / Incentivada

Plano de demissao voluntaria. Quitacdo ampla do contrato de trabalho. Artigo 477-B da CLT. Auséncia
do acordo coletivo nos autos. Para que se reconheca a eficacia liberatéria geral da quitacdo outorgada
pelo empregado ao aderir a Plano de Demissao Voluntaria, é imprescindivel a comprovacao da existéncia
do acordo coletivo que aprovou o plano, contendo as cldusulas e condigbes especificas, especialmente
quanto a quitagdo. No caso concreto, a reclamada nao trouxe aos autos o instrumento normativo (acordo
coletivo) que instituiu o PDV, limitando-se a juntar um relatério de assembleia virtual e o termo de adesao
assinado pelo reclamante. Ausente prova documental essencial para comprovar o fato extintivo do direito
do autor, mantém-se a sentenca que afastou a preliminar de quitacdo do contrato de trabalho por adesao
ao PDV. (Proc. 1001585-79.2022.5.02.0467 - ROT - 112 Turma - Rel. Libia da Graca Pires - DJEN
25/4/2025)
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VERBAS REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
Base de Calculo

Municipio de Sao Caetano do Sul. Vencimento Municipal Minimo. Base de Calculo. Exclusdo de Verbas
de Natureza Indenizatéria. Lei Municipal N.°© 3.295/1993. As parcelas pagas a titulo de cesta-basica e
vale-transporte, por terem natureza indenizatéria por previsao legal, ndo podem integrar o calculo para
atingimento do vencimento mensal bruto minimo, mesmo antes da vigéncia da Lei Municipal
6.012/2022, que passou a prever expressamente tal exclusao. Recurso ordinario do municipio reclamado
a que se nega provimento. (Proc._1001925-71.2023.5.02.0472 - ROT - 122 Turma - Rel. Paulo Kim
Barbosa - DJEN 20/5/2025)

Quebra de Caixa

Quebra de caixa. Caixa econdmica federal. E fragil a argumentacdo no sentido de que a "quebra de caixa"
nao foi retirada dos manuais normativos da empresa por "erro material", ndo servindo para desconstituir
a previsao regulamentar de pagamento da referida verba, a qual aderiu ao contrato de trabalho da
autora. Os demais elementos de prova dos presentes autos ndo demonstram de modo inequivoco que o
titulo em epigrafe foi criado para remunerar cargo de natureza temporaria, motivo pelo qual entendo
que as alteragbes ocorridas em 2003, através da Resolucdo 581, e em 2010, foram apenas na
nomenclatura da verba, mas ndo na natureza juridica correspondente. Assim, faz jus o autor ao
recebimento da verba em epigrafe, a qual tem por finalidade compensar eventual existéncia de
divergéncia no fechamento do numerario do caixa da empresa. Recurso ordinario da reclamada ao qual
se nega provimento. (Proc. 1001478-96.2023.5.02.0015 - ROT - 112 Turma - Rel. Sérgio Roberto
Rodrigues - DJEN 10/4/2025)

Restituicao / Indenizagdo com despesas

Direito processual do trabalho. Recurso Ordinario. Reembolso de despesas. Improcedéncia. Manutencao
da sentenca. |. Caso em exame 1. Recurso ordinario que discute a procedéncia ou improcedéncia de
pedido de reembolso de despesas, mantida a sentenca de primeiro grau por seus préprios fundamentos,
com base no art. 895, § 1°, IV, da CLT. Il. Questdo em discussao 2. A questao em discussdo consiste em
analisar a validade da manutencdo da sentenca de primeiro grau por seus proprios fundamentos, no
ambito do procedimento sumarissimo trabalhista, a luz do art. 895, § 1°, IV, da CLT e do art. 93, IX, da
Constituicao Federal. lll. Razdes de decidir 3. Os fundamentos da sentenca de primeiro grau sao idénticos
aos adotados pelo relator, justificando a aplicacdo da técnica de julgamento prevista no art. 895, § 1°,
IV, da CLT.4. Esta forma de fundamentacao é compativel com o art. 93, IX, da Constituicdo Federal,
conforme entendimento consolidado do Tribunal Superior do Trabalho.5. A remissao aos fundamentos
da sentenca implica a rejeicao de todos 0s argumentos contrarios apresentados no recurso.6. A indicacao
de fundamentos no julgamento de recurso em procedimento sumarissimo sé se justifica quando a
decisdo de primeiro grau é reformada ou mantida por fundamentos diversos, o que ndo ocorreu no caso
em questdo. |. Dispositivo e tese 7. Recurso nao provido. Tese de julgamento: 1. A manutencao da
sentenca de primeiro grau por seus proprios fundamentos, nos termos do art. 895, § 1°, IV, da CLT, em
procedimento sumarissimo, é compativel com a exigéncia constitucional de fundamentacdo das decisoes
judiciais (art. 93, IX, da CF). 2. A remissdo aos fundamentos da sentenca de primeiro grau, em casos de
manutencao da decisdo recorrida, acarreta a rejeicado de argumentos contrarios apresentados em recurso.
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Dispositivos relevantes citados: Art. 895, § 1°, IV, da CLT; art. 93, IX, da CF. Jurisprudéncia relevante
citada: AIRR 783558-05.2001.5.03.5555. (Proc. 1001908-26.2024.5.02.0011 - RORSum - 32 Turma -
Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DJEN 14/5/2025)
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