PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N° 35, DE 5 DE JUNHO DE 2025

Dispbe sobre a aplicagdo, no ambito do
Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regiéo,
do disposto no art. 222, inciso Ill e § 3° da Lei
Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993 e
na Portaria PGR/MPU n° 705, de 12 de
novembro de 2012.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAQ,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 129, § 4°, da Constituicido da Republica, e a autoaplicabilidade do preceito;
o art. 222, inciso Ill e § 3° da Lei Complementar n° 75, de 20 de maio de 1993; a Portaria
PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012; as Resolucdes n°s 133, de 21 de junho de 2011 e
528, de 20 de outubro de 2023, ambas do Conselho Nacional de Justica - CNJ e a Resolucdo n°
411, de 31 marco de 2025, do Conselho Superior da Justica do Trabalho - CSJT,

RESOLVE:

Art. 1° Regulamentar, no ambito do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o, o disposto no art.
222, inciso Il e § 3° da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, bem como na Portaria
PGR/MPU n° 705, de 12 de novembro de 2012, além de eventuais normas supervenientes que
vierem a substitui-las.

§ 1° Sera concedido ao(a) magistrado(a), apdés cada quinquénio ininterrupto de exercicio, 90
(noventa) dias de licenga prémio por tempo de servigo, sem prejuizo dos vencimentos, vantagens
ou qualquer direito inerente ao cargo.

§ 2° O reconhecimento do direito independe de requerimento do(a) interessado(a), desde que
possua quinquénio integralizado, computando tempo de efetivo exercicio no érgao e tempo de
servigo publico averbado nos assentamentos funcionais.

§ 3° A Secretaria de Convocacéao e Informagdes Funcionais de Magistrados devera promover, no
prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da publicagao deste Ato:

| - a apuragao e o registro do tempo de servico; e
Il - a disponibilizagdo dos dados atualizados para consulta no sistema informatizado.

Art. 2° Nao sera concedida a licenga prevista neste Ato ao(a) magistrado(a) que, no periodo
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aquisitivo:

| - tenha sofrido penalidade disciplinar, nos termos dos incisos Ill, IV, V e VI do art. 42 da Lei
Complementar n° 35, de 14 de marco de 1979;

Il - tenha usufruido licenca:
a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro; e
b) para tratar de interesses particulares.

Paragrafo unico. Nao sera autorizada a fruicdo da licengca ao(a) magistrado(a) em periodo de
vitaliciamento.

Art. 3° Sao requisitos cumulativos para a fruicdo do direito regulamentado por este Ato:

| - a regularidade dos servicos dos 6rgaos jurisdicionais de atuacédo do(a) interessado(a), sem
despachos, decisbes ou sentengas com excesso injustificavel de prazo;

Il - a preservagao da regularidade da prestacao jurisdicional durante o periodo de afastamento.

Paragrafo unico. Poderdo ser usufruidos todos os periodos relativos a quinquénios ja
integralizados, inclusive anteriores a publicagcado da Resolucédo n°® 411, de 31 de marco de 2025, do
Conselho Superior_da Justica do Trabalho (CSJT), desde que posteriores a vigéncia da Lei
Complementar n® 75, de 20 de maio de 1993, e nao utilizados para outros fins da mesma natureza.

Art. 4° Durante o periodo de fruigdo da licenca néo sera admissivel o pagamento de diarias.

Art. 5° Na concessdo do direito regulamentado por este Ato devera ser observada a ordem
cronolégica dos quinquénios reconhecidos.

Art. 6° A fruicdo da licenga devera ser requerida pelos(as) magistrados(as) no mesmo prazo
previsto para a marcagao de férias e organizada em escalas anuais, condicionada a aprovagao:

| - da Presidéncia do Tribunal, em relagéo aos(as) Desembargadores(as);
Il - da Corregedoria Regional, em relagdo aos(as) Juizes(as).

Art. 7° O direito regulamentado por este Ato podera ser fracionado em até 9 (nove) periodos,
vedadas frac¢des inferiores a 10 (dez) dias.

Paragrafo unico. Durante a fruicdo da licenga, serdo mantidos todos os valores remuneratérios e
vantagens percebidos no periodo imediatamente anterior, sem qualquer prejuizo.

Art. 8° A fruicdo simultdnea da licenga podera ser limitada, por razbes de interesse publico, a
critério da Administragao.

Art. 9° A suspenséo ou interrupgao da fruigdo da licenga seguira o mesmo regramento estabelecido
para as suspensoes e interrupgdes de férias aplicavel aos(as) magistrados(as).
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Art. 10. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da
22 Regiao.

Art. 11. Este Ato entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se e cumpra-se.
Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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