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Comité de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢ao no Primeiro Grau

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 2/2025

1. Informagoes da reuniao

Data: 23/06/2025 Hora: 11h Tipo: ordinaria
Formato: virtual Plataforma: Meet

2. Participantes

Integrantes do Comité

Juiza Substituta indicada pelo

Desembargador Presidente Laura Rodrigues Benda
(coordenadora)

Servidora Titular da Secretaria de

Gestéo de Pessoas (vice- Denize Mota
coordenadora)

Servidora indicada pela Comissao de

Acessibilidade e Inclusdo Ariene Virginia Duarte da Costa

Servidor indicado pelo Sintrajud Ismael da Silva de Souza

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo

Servidora com deficiéncia ou Renata de Souza Santos |Férias
pertencente a grupo vulnerabilizado
indicada pela Comisséao de
Acessibilidade e Inclusao

Servidora indicada pelo Fernanda lzidio de -
Desembargador Presidente Oliveira Cimino
Colaborador terceirizado indicado Vanderlan Manoel Barros |-
pelo SINDSUP
3. Pauta

Item Assunto

| Assuntos diversos
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4. Breve relato

1)

2)

3)

Aumento das demandas

Dra. Laura iniciou a reunido cumprimentando os(as) integrantes do Comité. Em seguida, ressaltou
0 aumento do numero de noticias de assédio e informou que procedeu a redistribuigcdo de alguns
casos que estavam parados, oriundos da gestao anterior. Destacou a necessidade de se designar
um(a) responsavel para o monitoramento do e-mail do Comité. Ficou combinado que a Denize

cuidara dos e-mails até o final de junho e, a partir de julho, a Dra. Laura assumira essa fungéao.

Capacitagao
Dra. Laura foi convidada pela EJUD2 para ministrar um curso de prevengao ao assédio direcionado
aos(as) gestores(as). A depender dessa experiéncia, a capacitagdo podera ser ampliada a

outros(as) servidores(as).

Também foi discutida a dificuldade enfrentada pelos profissionais da area de saude na condugao
dos casos de assédio, destacando-se a existéncia de duvidas quanto aos procedimentos
adequados a serem adotados por esses profissionais. Foi sugerida a participacdo da Dra. Laura
em uma reunido com a area de saude para prestar esclarecimentos. Caso surja demanda por curso
ou treinamento especifico, o Comité apresentara uma proposta formal a EJUD2 para analise da

viabilidade de realizagéo.

Duvidas sobre o fluxo dos processos

Alguns questionamentos dos(as) integrantes do Comité referentes aos procedimentos foram
esclarecidos durante a reunido, enquanto outras questdes serdo encaminhadas para discussao na
préxima reuniao do Comité de Prevengao e Enfrentamento ao Assédio do 2° Grau.

Ademais, foi ressaltada a necessidade de implementar um monitoramento e controle dos
processos, visando ao desenvolvimento de uma politica de combate ao assédio mais eficaz,
especialmente no que diz respeito aos temas recorrentes. Também foi sugerido realizar um
levantamento do perfil sociodemografico dos(as) noticiantes dos casos para possibilitar uma
atuacao conjunta com o Comité de Equidade. Atualmente, a Ouvidoria faz a estatistica dessas
noticias.

5. Deliberagoes
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Apds exposicao e discussao dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberagdes:

Descricao Responsavel pelo cumprimento

Agendamento da reunido com a area da saude Ariene da Costa

Esclarecimento de dividas quanto ao fluxo dos processos junto ao

Comité de 2° Grau Denize Mota e Ariene

Questionamento para a EJUD2 sobre a possibilidade de
participagdo dos membros do Comité na capacitagao que a Dra Dra. Laura Benda
Laura ira ministrar para os(as) gestores(as)

6. Proxima reuniao

Data: a ser oportunamente marcada.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletroénica, conforme selo de autenticidade.
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