PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAO

Comité de Tecnologia da Informagao e Comunicagao (CTIC)

Biénio 2024/2026

| Ata de reunido n. 04/2025

[ 1. Informacées da reuniio

Data: 20/05/2025 Hora: 10h

Tipo: Ordinaria

Formato: Hibrida Plataforma: Meet

[ 2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissimo Desembargador

Dr. Ricardo Apostdlico Silva

Excelentissima Juiza Auxiliar da
Vice-presidéncia Administrativa

Dra. Christina de Almeida Pedreira

Juiz Auxiliar da Corregedoria Regional

Dr. Fabio Ribeiro da Rocha

Excelentissimo Juiz da 42 Vara do
Trabalho de Cubatao

Dr. Moisés dos Santos Heitor

Excelentissimo Juiz Substituto

Dr. Evandro Bezerra

Servidora da Secretaria da Presidéncia

Sra. Joelma de Sousa Gomes

Diretor da Secretaria de Processamento
e Acompanhamento de Contratos e
Licitagdes (SPACL)

Sr. Aquiles José Malvezzi

Diretora da Coordenadoria de
Planejamento Orcamentario e
Financeiro (CPOF)

Sra. Adriana de Oliveira Bueno Gongalves

Diretor da Secretaria de Tecnologia da
Informacao e Comunicagao (SETIC)

Sr. Oswaldo José Costa da Silva Leme

Diretor da Coordenadoria de Apoio ao
Planejamento e a Governanga de TIC
(CAPGTIC)

Sr. Marcio Nisi Gongalves

Diretor da Coordenadoria de Seguranga
de TIC (CSTIC)

Sr. Ricardo Alex Serra Viana

Diretor da Coordenadoria de Apoio aos
Servigos de TIC (CASTIC)

Sr. Alexandre Gomes Barriento

Diretor da Coordenadoria de

Sra. Claudia Sant’ Anna Pinheiro
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Integrantes (membros)

Infraestrutura de TIC (CITIC)

Diretor da Coordenadoria de Sistemas Sr. Hudson Lincoln Gomes dos Santos
de TIC (CSISTIC)

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome Motivo
Diretor Geral da Administracdo | Sr. Rdmulo Borges Araujo Participacdo no COLEPRECOR
Excelentissimo Juiz Auxiliar da | Dr. Gustavo Ghirello Brocchi Compromisso previamente agendado
Vice-presidéncia Judicial para a mesma data e horario
Excelentissimo Juiz Auxiliar da | Dr. Luis Fernando Fedla Participagdo em outro compromisso
Presidéncia institucional
Diretora da Secretaria da Sra. Maria Inés Ebert Gatti Participagdo em outro compromisso
Vice-Presidéncia Administrativa institucional
Secretaria da Corregedoria Sra. Vanessa Borelli Silva Férias
Regional
Diretora da Secretaria de Sra. Renata Aparecida | Participagdo em outro compromisso
Orcamento e Financas (SOF) Cursino Pires institucional
3. Pauta
Item Assunto

1 PDTIC 2025-2026 - Apresentacdo da verséo final

2 Ratificacbes de FRADs

3 Inclusdo no orcamento 2025

4 Oficio Circular n® 219/2025/SG - Apresentagéo de Programas e Projetos do Portfélio de

TIC do CNJ

4. Breve relato

O Desembargador Ricardo Apostolico iniciou a reunido passando a palavra ao
Sr. Oswaldo Leme, Diretor da SETIC.

1. PDTIC 2025-2026 - Apresentacao da versao final

Conforme informado na ultima reunido, a minuta do PDTIC 2025-2026 foi enviada
previamente ao grupo para analise. A SETIC destacou que o documento seria
apresentado para apreciacdo do comité, com o objetivo de realizar os ajustes finais
antes da aprovagao e posterior envio a Secretaria de Comunicagdo Social (SECOM)
para diagramacgao e publicagao.

Oswaldo propbs que, em razao do envio prévio, a apresentacido fosse focada nos
pontos mais relevantes, considerando que o documento ainda ndo possui a formatagao
grafica final.

O Sr. Marcio Nisi iniciou a apresentagao relembrando o contexto da prorrogagao
do PDTIC 2023-2024 no TRT2 e os impactos da descontinuidade do PDTIC nacional
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(PDTIC-JT). Explicou a estrutura do novo plano, seu embasamento normativo e o
periodo de abrangéncia, destacando que o documento € dinamico e podera ser ajustado
a cada quatro meses. Ressaltou que os principais ajustes ocorreram nas diretrizes e
iniciativas, ambas ja discutidas anteriormente, e que houve uma revisdo dos objetivos
estratégicos, removendo as mengdes ao PEl TRT2 que ndo tém impacto direto nas
acdes de TIC.

A SETIC explicou que o quadro de objetivos estratégicos foi atualizado, priorizando
apenas aqueles com agdes de TIC diretamente relacionadas. Também houve uma
revisao dos resultados-chave (Objective Key Results - OKRs), mantendo apenas os que
fazem sentido para o TRT2, ja que ndo ha mais exigéncia normativa para seguir
integralmente os do antigo PDTIC-JT. Foram ainda propostos novos OKRs para
mensurar o atingimento dos objetivos estratégicos, e inseridas iniciativas que garantem
que todos os objetivos mapeados estejam vinculados a agbes ou projetos em
andamento.

Durante a apresentagao, Marcio explicou que o monitoramento por meio de OKRs
€ mais dindmico que o uso de indicadores tradicionais. Foram mostrados os OKRs
relacionados a todas as perspectivas, sendo comentadas as possibilidades de
atingimento de cada um.

O Dr. Evandro Bezerra levantou uma duvida sobre a Resolugao CNJ N° 615, que
trata da governanga de solugdes de inteligéncia artificial no Poder Judiciario. Perguntou
se o PDTIC contempla alguma acgéo para atender ao item |ll da Resolugao, que trata da
implementagcdo de mecanismos de governanca e fiscalizagdo de sistemas de IA. A
SETIC respondeu que provavelmente sera necessaria uma agao da Administragao do
TRT2 para compor o grupo responsavel, e que o PDTIC podera posteriormente fazer
referéncia a essa estrutura. A SETIC fara o encaminhamento da demanda a Secretaria
de Governanca e Gestao Estratégica (SGGE).

Apods as discussdes, o Comité aprovou o PDTIC 2025-2026. A SETIC se
encarregara do envio do documento a SECOM para diagramagéao e posterior publicacéo
no portal do TRTZ2 e no repositorio nacional.

2. Ratificagcoes de FRADs

Consolidacao de deliberagdes das demandas submetidas ao Comité por meio do
FRAD - Fluxo Rapido de Aprovacédo de Demandas:

Processo de Gerenciamento das Capacitacoes de TIC
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A SETIC explicou que o processo ja existia e foram realizados pequenos ajustes
técnicos para gerar melhorias internas. Tal atividade fazia parte de uma iniciativa do
PDTIC 2023-2024 que foi concluida.

Aprovado pelo Comité.

Deliberagcao sobre homologacao de software - Gerenciadores de senhas -
Software ndo homologado, autorizada a instalagéo a requerente

Aprovado pelo Comité.

3. Inclusao no orcamento 2025
Aquisicao de licengas software ASSYST

Marcio apresentou o contexto da demanda relacionada ao uso do sistema Assyst,
ferramenta utilizada na execugcdo de diversos processos da area de TIC, como
incidentes, requisigdes, problemas e mudangas. Explicou que, ao longo do dia, ha
momentos de pico em que o numero de licengas do tipo “concorrente” disponiveis é
insuficiente, impedindo o acesso de novos usuarios ao sistema. Conforme demonstrado
em quadro anexo, o limite de licengas foi atingido em varios dias e horarios nos ultimos
meses, impossibilitando o uso por usuarios que ainda n&o se encontravam logados.

Além do aumento no uso por parte dos usuarios atuais, ha expectativa de incluséo
da Secado de Certificagdo Digital no fluxo de atendimento do Assyst, o que aumentara
ainda mais a demanda por licengas. Ha também incerteza quanto a continuidade do uso
do sistema pela Secretaria de Infraestrutura, Logistica e Administracdo Predial (SILAP), o
que, se confirmado, podera liberar licengas para outras areas.

Para atender a demanda, a SETIC prop6s a aquisi¢ao de 10 licengas adicionais,
preferencialmente do tipo “nomeada”, que possuem custo inferior (cerca de R$ 11.000
por licenga) em comparacgédo as do tipo “concorrente” (cerca de R$ 17.000), caso ndo haja
descontinuidade de uso pela SILAP. A proposta prevé a migragao dos usuarios mais
ativos das licengas concorrentes para as nomeadas, liberando acessos eventuais para os
usuarios de uso esporadico.

O custo estimado da aquisicdo é de R$ 130.000,00. Apdés a apresentagdo e
justificativa da SETIC, o Comité validou a inclusdo do item no orgamento de TIC para
2025.
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Extra Pauta
Questionario iGovTIC-JUD 2025

A SETIC explicou o contexto do questionario iGovTIC-JUD do CNJ e do prazo de
30/05 para resposta. Ha alguns itens especificos que requerem validagao pelo Comité,
bem como suas evidéncias. A SETIC encaminhara as sugestbes de resposta para o
grupo até 26/05, com destaque para tais itens especificos, € na préxima reunidao o
assunto sera discutido.

Validagao da nova versao do processo de gerenciamento de disponibilidade.

Trata-se de iniciativa do PDTIC 2023-2024 que esta sendo encerrado. A iniciativa foi
conduzida em sua totalidade, faltando apenas a aprovacao formal do comité para a nova
versao.

Apods debates, o comité aprovou a nova versdo do processo.

5. Encerramento

Apods todos os esclarecimentos, o Desembargador Ricardo Apostdlico Silva deu
por encerrada a reuniao.

6. Proxima reuniao

Data: 30 de Maio de 2025 as 15h no formato exclusivamente virtual.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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