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Comité de Prevencio e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discrimina¢iao no Segundo Grau

Biénio 2024/2026

Ata de reuniao n. 1/2025

1. Informagoes da reuniao

Data: 25/06/2025 Hora: 16h30 Tipo: ordinaria
Formato: virtual Plataforma: Meet

2. Participantes

Integrantes do Comité

Servidora Titular da Secretaria de
Gestao de Pessoas (vice- Denize Mota
coordenadora)

Servidor indicado pelo Sindicato dos
Trabalhadores do Judiciario Federal |Fabiano dos Santos
no Estado de S&o Paulo (Sintrajud)

Servidora indicada pela Comissao de

Acessibilidade e Incluso Ariene Virginia Duarte da Costa

Servidora indicada pelo
Desembargador Presidente Ana Paula Cury Haddad Pontes de Miranda Vidal

Convidados(as)

Servidora assessora do Juliana Martins
Desembargador Presidente

Auséncias justificadas

Atribuigcao Nome Motivo

Desembargador Presidente Exmo. Sr. Valdir Florindo Outros compromissos institucionais
(coordenador)

Servidora com deficiéncia ou Renata de Souza Santos |Férias

pertencente a grupo vulnerabilizado
indicada pela Comissao de
Acessibilidade e Inclusédo

Colaboradora terceirizada indicada Fabiola Santos Lucena -
pelo respectivo Sindicato
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3. Pauta
Item Assunto

I Apresentacao e discussido de documento compilando o fluxo do procedimento a ser
adotado para noticias de assédio

Il Canais de recebimento da noticia

i Acolhimento

v Recomendagdes dos pareceres

V Acolhimento em caso de assédio sexual

4. Breve relato

A reunido foi conduzida pela servidora Ana Paula, e iniciou com as boas-vindas e apresentacao de cada
membro na nova composi¢ao do comité. Esclareceu que a servidora Juliana Martins participa dessa reunido

representando o Desembargador Presidente. Na sequéncia, foi iniciado o debate dos assuntos da pauta.

. Apresentagdo e discussdo de documento compilando o fluxo do procedimento a ser
adotado para noticias de assédio
Foi discutido o fluxo de trabalho para o tratamento de noticias de assédio, com o objetivo de melhor
esclarecer as etapas e as providéncias a serem adotadas. Destacou-se a importancia da

padronizagao do procedimento para todos os casos.

Il Canais de recebimento da noticia

Ficou acordado entre os membros do Comité que todas as noticias de assédio devem ser
centralizadas na Ouvidoria, independentemente do canal de recebimento. Ainda que a denuncia
nao seja formalizada, a noticia deve ser encaminhada a Ouvidoria para fins de controle e
estatistica, com o preenchimento do formulario especifico, na forma dos artigos 10 e 11 do Ato GP
n® 21/2024.

Caso um membro do Comité receba uma noticia n&o registrada, devera comunicar a Presidéncia
para que haja correcdo do fluxo. Essa centralizagdo é crucial para gerar dados estatisticos sobre
os casos de assédio. Tal pratica possibilita a identificacdo de temas recorrentes e,
consequentemente, a implementacdo de medidas preventivas e elaboragao de capacitagoes.
Além disso, foi ressaltada a importancia da centralizagao dos dados na Ouvidoria para possibilitar
o levantamento de outras informagdes relevantes para as estatisticas, como: género, unidade

onde se deu a ocorréncia, etc.
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Acolhimento

Foi estabelecido que o acolhimento, embora deva ser realizado por algum membro do comité,
podera ser delegado para algum(a) servidor(a) da SGP.

Durante o acolhimento, é fundamental informar ao(a) noticiante que, ao decidir prosseguir com a
denuncia, ele(a) passara a ser “participante” do Proad, ja que é garantido o sigilo, sendo vedado
0 anonimato, nos termos do artigo 12 do Ato GP n° 21/2024.

Frisou-se que a vitima tem a possibilidade de indicar testemunhas, mas elas possuem liberdade
de escolha se desejam, ou ndo, participar do processo.

Ainda, foi destacado que o(a) noticiante deve ser orientado(a) a reunir provas (e-mails, bilhetes,
entre outros) para possibilitar a adogéo de agbes especificas ao combate.

Por outro lado, o(a) acusado(a) somente sera comunicado(a) sobre o processo caso haja
elementos de prova contundentes (artigos 17 e 19 do Ato GP n°® 21/2024) ou mediante solicitagéo
expressa do(a) noticiante.

Salientou-se que, medidas especificas, tais como visitas as unidades, somente serdo adotadas na
presenca de evidéncias do assédio. Ademais, caso o(a) noticiante seja terceirizado(a), o
acompanhamento do processo por parte do(a) noticiante podera ser realizado por meio diverso ao

Proad, via e-mail ou contato telefénico com a Presidéncia.

Ressaltou-se a necessidade de promover capacitagdo para os(as) servidores(as) envolvidos(as)
no acolhimento. Foi destacado que a Resolugao CNJ n° 351/2020 prevé atendimento por equipe

multidisciplinar, incluindo, necessariamente, psicélogos(as).

Com o objetivo de aprofundar a discusséo sobre o tema, sera agendada uma reunido entre a Dra.
Laura Benda, coordenadora do Comité de Assédio no 1° Grau e a Secretaria de Saude. Os(as)
integrantes do comité de assédio do 2° Grau se disponibilizaram a participar. Essa reunido conjunta

sera importante para que o fluxo seja bem alinhado.

Recomendagoes dos pareceres
O Comité discutiu sobre algumas medidas periédicas a serem implementadas com o apoio da
EJUD2 e da Secom, para promover capacita¢cdes e divulgar de modo recorrente a cartilha de

assédio.
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V. Acolhimento em caso de assédio sexual
Foi deliberada a necessidade de especial atengao para que, nos casos de assédio sexual contra

uma mulher, o acolhimento seja feito por outra mulher.
Dentre outras questdes discutidas sugeriu-se que:

e no curso de capacitagdo de gestores(as) que sera ministrado pela Dra. Laura Benda, sejam
incluidos(as) os(as) integrantes do Comité de 2° Grau;

e haja contato para troca de experiéncias com o CNJ sobre pratica restaurativa e com o TRT-5
(Bahia), que possui uma agenda de agdes itinerantes, com visitas as unidades;

e ocorra a pratica de agoes conjuntas, envolvendo os Comités de Assédio do 1° e 2° Graus, o Comité

de Equidade e Diversidade e a Secretaria de Saude.

5. Deliberacgoes

Apods exposicao e discussao dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes deliberac¢des:

Descrigao Responsavel pelo cumprimento

Marcar a reuniao com a Secretaria de Saude Ariene da Costa

Verificar a viabilidade de participagdo do Comité no curso a ser

ministrado pela Dra. Laura Benda, a convite da EJUD2 Ariene da Costa

Fazer contato com o TRT-5 para buscar informagées de como
implementaram as agbes com visitas perioddicas as unidades e Juliana Martins
com o CNJ sobre a capacitagao de praticas restaurativas

Fazer contato com a Ouvidoria para verificar se ja ha controle

estatistico dos casos de assédio Juliana Martins

6. Préoxima reuniao

Data: a ser oportunamente marcada.

7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado

Assinatura eletrénica, conforme selo de autenticidade.
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