
 
 
 
 
 
 

PODER JUDICIÁRIO 
  JUSTIÇA DO TRABALHO 

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2ª REGIÃO 
 

 

 
Nome do Colegiado 

Biênio 2024/2026 
 

 
Ata de reunião n. 4/2025  

 
 

1. Informações da reunião 
 

Data: 06/06/2025  Hora: 15:30  Tipo: ordinária 
 

Formato: virtual  Plataforma: Google meet 
 
  
2. Participantes  

 
Integrantes (membros) 

Magistrada, eleita por votação 
direta pelas magistradas, a partir 
de lista de inscrição 

Yara Campos Souto 

Servidora com deficiência, eleita 
por votação direta pelos(as) 
servidores(as), a partir de lista de 
inscrição 

Regina Katsutani 

Servidora negra, eleita por votação 
direta pelos(as) servidores(as), a 
partir de lista de inscrição 

Luciana Barrozo da Silva 

Servidora mulher, eleita por 
votação direta pelos(as) 
servidores(as), a partir de lista de 
inscrição 

Larissa Natalia Soares Fonseca 

Servidora nascida nas regiões 
norte ou nordeste, eleita por 
votação direta pelos(as) 
servidores(as), a partir de lista de 
inscrição 

Ariene Virgínia Duarte da Costa 

Servidor preferencialmente 
vinculado à área de 
sustentabilidade, indicado pelo 

Filipe Gioielle Mafalda 
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titular da Diretoria-Geral da 
Administração 

Membra da magistratura 
representante de entidade de 
classe, indicada pela Associação 
dos Magistrados da Justiça do 
Trabalho da 2ª Região (Amatra-2) 

Daiana Monteiro Santos 

 
Convidados(as) 

Colaborador(a) de Diversidade Adriana Domanoski Gurniak 
Colaborador(a) de Diversidade Elina Hirano 

Colaborador(a) de Diversidade Magda Márcia Gonçalves Teixeira 

Colaborador(a) de Diversidade Rita de Cassia de Lima Franco 

Colaborador(a) de Diversidade Raquel Amaral Rodrigues 

 
Ausências justificadas 
Atribuição Nome Motivo 
Colaborador(a) terceirizado(a), indicado(a) pelo 
respectivo sindicato ou associação 

Aldenir Sena - 

Magistrado, indicado pelo Desembargador 
Presidente 

Roberto Vieira de Almeida 
Rezende 

Pauta de Audiências 

Servidor(a) LGBTQIAP+, eleito(a) por votação 
direta pelos(as) servidores(as), a partir de lista de 
inscrição 

Laline Brandão Magalhães Férias 

Magistrada nascida nas regiões norte ou nordeste, 
eleita por votação direta pelos(as) 
magistrados(as), a partir de lista de inscrição 

Itatiara Meurilly Silva Lourenço Férias 

Servidora representante de entidade de classe, 
indicada pelo Sindicato dos Trabalhadores do 
Judiciário Federal no Estado de São Paulo 
(Sintrajud) 

Isabella Gonçalves Leal Evento externo 

 
3. Pauta 

Item Assunto 
I Nova Unidade de Apoio Executivo do Comitê / Estrutura Administrativa; 

II Eventos internos realizados e próximos eventos; 

III Eventos externos com a participação de pessoas do Comitê e/ou de temas das políticas 
do Comitê; 
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IV Adequação do nome social nos sistemas da JT; 

V Indicadores e Formulários 

VI Planejamento para os próximos projetos; 

VII Andamento da Consultoria CEERT. 

 
4. Breve relato 

A reunião foi iniciada pela magistrada coordenadora do colegiado, Dra. Yara Campos Souto, que 
agradeceu a presença das pessoas participantes e acolheu as justificativas de ausência das 
pessoas integrantes faltantes. Em seguida, foi dada continuidade à reunião conforme a seguinte 
pauta: 
 
1. Nova Unidade de Apoio Executivo do Comitê / Estrutura Administrativa 
A Dra. Yara informou que, até o momento, não foi possível a criação de uma unidade específica 
dedicada à Diversidade com pessoas em lotação exclusiva, tendo em vista a indisponibilidade de 
servidoras e servidores. Esclareceu-se o contexto e comunicou-se que a Presidência garantiu a 
criação da unidade tão logo haja viabilidade. Foi informada a composição da nova Unidade de 
Apoio Executivo (UAE) e a realização de reunião de alinhamento com a Secretaria de Governança 
e Gestão Estratégica, reafirmando o compromisso com a continuidade dos trabalhos em 
Diversidade. Apontou-se ainda a possibilidade de formação de grupo de trabalho com pessoas de 
áreas técnicas. A Dra. Yara fez um apelo à atuação coletiva no Comitê quanto à distribuição e 
delegação das demandas. 
A servidora Larissa registrou a ausência de informações administrativas completas, como o acesso 
ao e-mail institucional, e sugeriu a possibilidade de acesso por todas as pessoas integrantes. O 
servidor Filipe informou que todo conteúdo recebido no e-mail tem sido repassado às pessoas 
integrantes. A Dra. Yara destacou a importância da responsabilidade na gestão das informações e 
indicou que o tema será encaminhado à Coordenação para deliberação. Foi sugerida a realização 
de reuniões mensais para facilitar o fluxo de trabalho. 
 
2. Eventos internos realizados e próximos eventos 

- Painel em Homenagem ao Dia Internacional da Mulher 21/03/2025; 
- Palestra: Trabalhadores(as) indígenas e trabalho análogo à escravidão 21/05/2025. O 

evento foi cancelado e será necessário ser remarcado; 
- Curso: Capacitação para Ações de Enfrentamento à Violência Doméstica e Familiar 15/05, 

29/05 e 05/06/2025 (GT Combate à Violência Doméstica / Diversidade). As pessoas 
participantes relataram dúvidas quanto ao fluxo de acolhimento e sugeriram mais 
capacitações específicas, incluindo letramento e fluxos próprios do TRT2. Sugeriu-se 
também treinamento em direitos humanos para profissionais da segurança. A servidora 
Adriana mencionou que a norma já prevê capacitações obrigatórias. Ariene sugeriu 
parcerias com universidades. Filipe destacou a importância de alinhar as ações à Política 
de Combate ao Assédio; 

- Painel O TRT 2 e o Combate ao Assédio e à Discriminação 06/05/2025 (Assédio); 
- Ciclo de Integridade 2025 27 e 28/05 (Estratégia); 
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- Curso: Empreendedorismo Trans 05/06 e 06/06. 
Eventos futuros de Diversidade: 

- Palestra: Pessoas Amarelas e a Herança Asiática no Brasil 18/06/2025 
(https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/palestra-
pessoas-amarelas-e-a-heranca-asiatica-no-brasil); 

- Semana do Orgulho LGBTQIAP+ 26 e 27/06/25; 
- Proposta de Ciclo de Diversidade (Indígenas, Nordestinas, 60+, Religiosa). Sugeriu-se 

ajustar o nome e pensar em realizar no mês de outubro. Larissa propôs o formato de rodas 
de conversa. 

Eventos futuros de demais Colegiados 
- 2ª Conferência sobre Emergência Climática e Justiça Climática do Poder Judiciário 09, 10 e 

11/06 (https://sites.google.com/view/2conferencia-climatica-jud/evento) Sustentabilidade 
- Curso: Linguagem Simples 25, 26, 27 e 30/06; 

(https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/curso-lin
guagem-simples) EJUD; 

- Painel: Inclusão de Pessoas com Deficiência - do Direito à Prática 30/06/2025 
(https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-in
clusao-de-pessoas-com-deficiencia-do-direito-a-pratica) Acessibilidade; 

- Painel: Capacitação sobre os Protocolos de Combate ao Trabalho Infantil e Enfrentamento 
ao Trabalho Escravo 04/06/2025 
(https://ww2.trt2.jus.br/institucional/o-trt-2/escola-judicial/eventos-ejud/evento-ejud/painel-ca
pacitacao-sobre-os-protocolos-de-combate-ao-trabalho-infantil-e-enfrentamento-ao-trabalho
-escravo) Trabalho Infantil e Trabalho Escravo. 

 
3. Eventos externos com a participação de pessoas do Comitê e/ou de temas das políticas 
do Comitê 

- CNJ agosto/25 - Preparatório COP30, participação Dra. Yara; 
- CNJ 25/06/2025 e 26/06/2025 - Encontro LGBTQIA+ Justiça, participação de Dr. Roberto e 

Filipe (enviado pelo SINTRAJUD); 
- CNJ 27/06/2025 - I Encontro Nacional do Comitê Nacional das Pessoas Idosas e suas 

interseccionalidades, participação de Ana Celina. 
 
4. Adequação do nome social nos sistemas da JT 
Foi debatida a execução da Resolução CNJ n. 270/2018 no âmbito do TRT-2. Verificou-se que, 
embora o Tribunal adote o uso do nome social, persistem problemas nos sistemas, especialmente 
no PJe, onde o nome social não é exibido nas pautas do JTe nem no sistema de segunda 
instância. Além disso, os sistemas administrativos exigem a exibição do nome de registro 
precedido da expressão <registrado(a) civilmente como=, o que causa constrangimentos. A 
demanda está sendo discutida nacionalmente no Coletivo LGBTQIAP+ da FENAJUFE e com a 
Antrajus, e será levada ao Encontro Nacional do CNJ. A questão técnica do PJe foi encaminhada à 
Secretaria de Governança e Gestão Estratégica. 
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5. Indicadores e Formulários 
Adriana informou sobre os formulários e indicadores produzidos, como o IDTD 3 PEI TRT2, e 
relatou os resultados preliminares da campanha de autodeclaração de raça/cor e identidade de 
gênero, com cerca de 4 mil respostas. 
 
6. Planejamento para os próximos projetos 

- Roda de conversa sobre assédio/discriminação voltada a gestores(as) de contratos, 
supervisores(as), prepostos(as) e terceirizados(as). A servidora Luciana elaborará minuta 
de projeto; 

- Convênio com TRF para contratação de pessoas apenadas e convênio para contratação de 
pessoas imigrantes. Será alinhado com a Des. Catarina Von Zuben. Destacou-se a 
importância de preparar o ambiente de trabalho e acompanhar essas pessoas pelo Comitê 
de Diversidade e pelo Núcleo de Enfrentamento ao Assédio; 

- Quanto ao projeto de construção de banheiros Indígenas, será repensado em momento 
oportuno. 

 
7. Andamento da Consultoria CEERT 
Foram feitos informes sobre o seminário "O Trabalho com Equidade no Interior das Organizações" 
realizado em 27/05/2025 e sobre o encontro com a alta administração em 28/05/2025. Após os 
informes, a reunião seguiu com integrantes do grupo de execução do projeto, definindo 
responsabilidades administrativas para as pessoas focais e responsabilidades técnicas para as 
pessoas da diversidade. 
 
Nada mais havendo, foi encerrada a reunião. 
 

 
5. Deliberações 

Após exposição e discussão a respeito dos assuntos da pauta, foram tomadas as seguintes 
deliberações: 

Descrição  Responsável pelo cumprimento 

Definir formato do Ciclo/Painel de Diversidade Larissa 

Acompanhar a solução regional quanto ao nome social Larissa 

Acompanhar a solução nacional quanto ao nome social Filipe 

Elaborar proposta de projeto de roda de conversa sobre 
assédio/discriminação 

Luciana 

Alinhar a possibilidade de contratação de pessoas apenadas 
e de pessoas imigrantes com a Des. Catarina Von Zuben 

Yara 

 
6. Próxima reunião 
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Data: a próxima reunião ocorrerá em julho, ainda sem data marcada. 
 

 
7. Assinatura do(a) coordenador(a) do colegiado 

 
Assinatura eletrônica, conforme selo de autenticidade.  
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