PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

ATO GP N° 40, DE 18 DE JULHO DE 2025

Define a nova estrutura da Secretaria de
Tecnologia da Informagdo e Comunicacdo -
SETIC do Tribunal Regional do Trabalho da 22
Regiéo, e da outras providéncias.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22 REGIAOQ,
no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO os termos do Oficio SETIC n° 106/2025, que apresenta proposta de
reestruturacdo da Secretaria de Tecnologia da Informacdo e Comunicacio, para apreciagdao da
Presidéncia deste Tribunal, em conformidade com as tratativas previamente realizadas com a
Diretoria-Geral da Administragao;

CONSIDERANDO a necessidade de revisdo dos atos administrativos, a fim de que reflitam a atual
realidade institucional;

CONSIDERADO o despacho proferido nos autos do Processo Administrativo PROAD n° 31888/2025,
RESOLVE:

Art. 1° A Secretaria de Tecnologia da Informagéao e Comunicagao - SETIC, diretamente subordinada
a Secretaria Geral da Presidéncia, tem as seguintes atribuigdes:

| - gerenciar as atividades inerentes a area de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao - TIC;

Il - viabilizar a execugdo dos Planos Estratégico e Tatico de Tecnologia da Informagédo e
Comunicagao, alinhados ao Planejamento Estratégico Institucional dentro de sua area de
competéncia, respeitada a segregacao de fungdes;

Ill - coordenar as acgdes de TIC, de acordo com as diretrizes estabelecidas pela Administracao;

IV - administrar o capital humano da Unidade, desenvolvendo competéncias técnicas e gerenciais
com foco na estratégia;

V - gerir o plano de contratagdes e a execugao orgamentaria das agdes de TIC;

VI - promover o intercambio com outros Tribunais e instituicbes na area de TIC, adotando boas
praticas definidas pela comunidade;
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VII - prover as Unidades com os equipamentos de tecnologia da informacgao necessarios a prestacao
de todos os servigos administrativos e judiciarios, garantindo a qualidade dos servigos de TIC, com
segurancga e disponibilidade;

VIII - propor a Presidéncia do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - TRT2 o Plano Anual de
Contratac¢des e o Plano Anual de Capacitagédo de seus(suas) servidores(as);

IX - prover os meios necessarios a implementacao de politicas de segurancga da informacgao;

X - propor a Presidéncia do TRT2 acdes visando o atendimento de recomendacdes e determinagdes
emanadas pelo Tribunal de Contas da Uni&o e de outras entidades reguladoras para a area de TIC;

Xl - coordenar, mediante aprovacao da Presidéncia do TRT2, as acdes necessarias a implementacao
das politicas nacionais de TIC definidas pelo Conselho Nacional de Justica - CNJ e Conselho
Superior da Justica do Trabalho - CSJT;

XII - emitir pareceres sobre assuntos relacionados a area de TIC;

XIII - padronizar o tratamento das informagdes estratégicas;

XIV - definir as politicas de qualidade e integridade dos dados corporativos;

XV - suportar o processo de gestdo da informacao e a gestdo baseada em indicadores estratégicos;
XVI - agregar as informacgdes sobre o ciclo de vida de todos os contratos executados na SETIC,
evitando sobreposi¢cao de objetos e permitindo aprimorar o processo de contratagcdo de solugbes de
TIC ao identificar oportunidades de melhoria nas execugdes contratuais vigentes.

Art. 2° A Secretaria de Tecnologia da Informagédo e Comunicacao € integrada por:

I - Nucleo de Inteligéncia Artificial;

Il - Coordenadoria de Microinformatica e Suporte de TIC;

Il - Coordenadoria de Infraestrutura de TIC;

IV - Coordenadoria de Sistemas de TIC;

V - Coordenadoria de Seguranga Cibernética de TIC;

VI - Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a Governanga de TIC.

Paragrafo unico. Compete ao Nucleo de Inteligéncia Artificial:

| - pesquisar, desenvolver, implementar, gerenciar e disseminar solu¢cbes baseadas em inteligéncia
artificial, visando ao aprimoramento da eficiéncia, celeridade, qualidade e acessibilidade da
prestacao jurisdicional e dos servigos administrativos, em conformidade com os principios éticos e

legais aplicaveis;

Il - documentar os modelos, algoritmos, fontes de dados e processos utilizados no desenvolvimento
e implementagao das solugdes de inteligéncia artificial;
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Il - identificar, avaliar e mitigar riscos associados ao uso de inteligéncia artificial;

IV - realizar a fiscalizacdo técnica dos contratos relativos a unidade, respeitada a segregacdo de
funcoes;

V - catalogar e monitorar o progresso dos projetos de Inteligéncia Artificial - IA em andamento,
garantindo que estejam alinhados com os objetivos estratégicos do TRT2.

Art. 3° A Coordenadoria de Microinforméatica e Suporte de TIC compete gerenciar o atendimento
dos(as) usuarios(as) de servicos de TIC, a gestdo e o fornecimento de equipamentos e aplicativos
de microinformatica, desempenhando as seguintes atribui¢des:

| - atender os(as) usuarios(as) dos recursos de TIC disponibilizados pelo TRT2;

Il - supervisionar as atividades de suporte técnico envolvendo ativos de microinformatica como
microcomputadores, notebooks e periféricos;

Il - planejar e supervisionar a instalagdo e manutencdo de aplicativos e equipamentos de
microinformatica;

IV - gerir os contratos de bens e servigcos de Tecnologia da Informagao relacionados a area de
atuacao da Coordenadoria, respeitada a segregacao de fungoes;

V - acompanhar a prestacéo de servigos técnicos contratados;

VI - responder pelos projetos vinculados a Coordenadoria;

VIl - atuar em conformidade com os processos de trabalho formalizados pelo TRT2 para a SETIC,
nas fases relacionadas ao gerenciamento de equipamentos, microinformatica e prestagdo de
servigcos de TIC;

VIII - gerenciar os expedientes funcionais referentes aos(as) servidores(as) da Coordenadoria;

IX - identificar necessidades de qualificagdo técnica dos(as) servidores(as) da Coordenadoria;

X - promover a pesquisa de novas tecnologias vinculadas a area de atuagao da Unidade.

Art. 4° A Coordenadoria de Microinformatica e Suporte de TIC é composta por:

| - Divisdo da Central de Servigos e Registros em Sistemas Eletrénicos;

Il - Divisdo de Suporte Especializado e Microinformatica.

§ 1° Compete a Divisdo da Central de Servigos e Registros em Sistemas Eletrénicos centralizar o
atendimento aos(as) usuarios(as) de servicos de TIC, sendo suas atribuigdes:

| - coordenar e monitorar as atividades relativas a implantagéo, disponibilizagado, manutencéo,
atualizagao e operagao da central de servigos de TIC;

Il - definir, em conjunto com a Coordenadoria e Segdes, os padrboes e metodologias da
operacionalizagdo dos procedimentos de acessos logicos e gestdo da central de servicos;
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Il - atuar com as demais areas da SETIC, a fim de garantir o aprimoramento dos procedimentos de
acessos logicos e gestdo da central de servigos;

IV - prospectar novas tecnologias visando a atualizagio, a inovacgao e a melhoria continua do controle
de acessos ldgicos e da central de servicgos;

V - identificar necessidades de qualificacido técnica dos(as) servidores(as) da Divisao.

§ 2° A Divisdo da Central de Servigos e Registros em Sistemas Eletrdnicos € composta por:
| - Secao de Gestao da Central de Servicos;

Il - Secado de Gestao da Certificagdo Digital e do Registro em Sistemas Eletronicos.

§ 3° Compete a Secdo de Gestdo da Central de Servicos centralizar o atendimento aos(as)
usuarios(as) de servigos de TIC, sendo suas atribui¢des:

| - disponibilizar a prestagao de suporte técnico remoto e presencial aos(as) usuarios(as) internos e
externos no uso das solugdes de TIC formalmente disponibilizadas pelo Tribunal;

Il - supervisionar a abertura, o tratamento e o encaminhamento dos eventos de TIC que nao possam
ser resolvidos pelo suporte remoto ou presencial;

Il - disponibilizar e aprimorar recursos para manter os(as) usuarios(as) informados(as) sobre o ciclo
de vida de suas solicitagoes;

IV - prestar atendimento na modalidade presencial para servidores(as) novos(as), permutados(as),
redistribuidos(as) e inativos(as), quando necessario;

V - gerar relatérios periddicos com dados estatisticos dos eventos de TIC registrados;
VI - administrar a base de conhecimento e matriz de responsabilidade;
VII - gerenciar os processos de Incidentes, Requisicdo e Central de Servigos;

VIII - realizar a fiscalizagdo técnica dos contratos relativos a Segao, respeitada a segregagao de
funcoes.

§ 4° Compete a Secao de Gestao da Certificagdo Digital e do Registro em Sistemas Eletrénicos
realizar tarefas relacionadas a operacionalizacdo de acessos, sendo suas atribuicdes:

| - atuar na emissao e renovacgao de certificagao digital de magistrados(as) e de servidores(as), bem
como nos processos de suporte técnico e contratagdo de midias e de certificados digitais;

II - controlar o acesso de magistrados(as), servidores(as) e advogados(as) aos sistemas eletronicos
nacionais, convénios eletrénicos firmados pelo TRT2 e demais sistemas ou servigos relacionados a
Coordenadoria.

§ 5° A Diviséo de Suporte Especializado e Microinformatica € composta por:

| - Segéo de Administragdo de Equipamentos de Microinformatica;
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Il - Secao de Gestao de Ativos de Microinformatica.

§ 6° Compete a Divisdo de Suporte Especializado e Microinformatica gerenciar sistemas
operacionais, equipamentos, aplicativos e prestar suporte especializado sendo suas atribuicdes:

| - prestar suporte técnico remoto ou presencial para incidentes ou problemas identificados e nao
solucionados pela Central de Servigos envolvendo atividades criticas;

Il - elaborar manuais e roteiros sobre sistemas e solugdes de TIC utilizadas pelo TRT2;

Il - dar suporte ao planejamento e execugao de eventos que envolvam recursos de microinformatica,
dentro da area de atuagéo da Unidade, respeitada a segregacao de funcgdes;

IV - realizar a fiscalizacdo técnica dos contratos relativos a unidade, respeitada a segregacao de
funcoes;

V - analisar, testar e homologar novos aplicativos e equipamentos de microinformatica adquiridos
pelo TRTZ2;

VI - elaborar, homologar, documentar, atualizar e distribuir imagens de microcomputadores e
notebooks;

VIl - gerenciar o parque de equipamentos de microinformatica e software;

VIl - elaborar, homologar, documentar e atualizar rotinas de instalacdo de equipamentos de
microinformatica e de instalacido de aplicativos.

§ 7° Compete a Secao de Administracdo de Equipamentos de Microinformatica gerenciar a
manutencéao, configuragéo e atualizagao dos equipamentos de microinformatica, desempenhando as
atribuicdes a seguir:

| - gerenciar a manutengdo de equipamentos de microinformatica junto aos fornecedores de
assisténcia técnica;

Il - realizar a fiscalizagédo técnica dos contratos relativos a Segédo, respeitada a segregagado de
funcoes;

Il - efetuar recebimento definitivo de bens e servigcos de microinformatica;
IV - gerenciar os equipamentos de microinformatica destinados a reserva técnica e ao desfazimento;

V - elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo e contratacdo de bens e servicos de TIC
relacionadas a area de atuagao da Unidade.

§ 8° Compete a Secao de Gestdo de Ativos de Microinformatica gerenciar os ativos tangiveis e
intangiveis de microinformatica, sendo de sua responsabilidade o desempenho das seguintes
atribuicdes:

| - controlar o saldo e movimentag¢des do estoque e dos depdsitos de microinformatica;

Il - gerenciar atividades de instalagao de equipamentos de microinformatica;
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Il - gerenciar a distribuigdo das licengas de aplicativos de microinformatica;
IV - gerenciar a base de dados de configuracao (CMDB) em relagdo a microinformatica;

V - realizar a fiscalizacdo técnica dos contratos relativos a Secgao, respeitada a segregacao de
funcoes;

VI - manter registros atualizados sobre o fornecimento de equipamentos de microinformatica as
unidades, aos(as) magistrados(as) e servidores(as);

VIl - informar as movimentagcbes de equipamentos de microinformatica a Secdo de Bens
Permanentes, indicando sua localizacéo atualizada.

Art. 5° A Coordenadoria de Infraestrutura de TIC compete gerir a disponibilidade, a capacidade e os
ativos de infraestrutura e telecomunicagdes corporativas, desempenhando as seguintes atribuigcbes:

| - planejar, implementar, integrar e manter a infraestrutura de equipamentos, softwares e
telecomunicacgdes necessaria para a prestacao dos servicos de TIC;

Il - prover a infraestrutura necessaria ao armazenamento de dados do TRTZ2, visando a sua
integridade, confidencialidade e disponibilidade;

lIl - apoiar as demais areas da SETIC em matérias relacionadas a infraestrutura;

IV - prospectar novas tecnologias, visando a atualizagdo, a inovacdo e a melhoria continua da
infraestrutura de TIC;

V - garantir que as sec¢bes a ela vinculadas atuem em conformidade com os processos de TIC
formalizados pelo Tribunal para a SETIC, nas fases relacionadas a infraestrutura tecnoldgica;

VI - gerir os contratos de bens e servigos de Tecnologia da Informagéo relacionados a area de
atuacao da Coordenadoria, respeitada a segregacgao de fungoes;

VII - gerenciar os expedientes funcionais referentes aos(as) servidores(as) da Coordenadoria.

Art. 6° A Coordenadoria de Infraestrutura de TIC é composta por:

| - Divisdo de Infraestrutura de Aplicacoes;

Il - Divisdo de Infraestrutura de Plataformas Tecnolégicas.

§ 1° Compete a Divisao de Infraestrutura de Aplicagdes:

| - coordenar e monitorar as atividades relativas a implantagéo, disponibilizagado, manutencéo,
atualizagéo e operagao das aplicagdes e componentes que integram os Servigos de Tecnologia da
Informacao instalados na infraestrutura e datacenters do TRT2;

Il - definir, em conjunto com a Coordenadoria e Segbes, os padrdoes, metodologias e arquitetura a

serem adotados nos aspectos relativos a infraestrutura da implantagdo e manutengao dos sistemas
de TIC;
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Il - auxiliar na elaboracao de especificagdes técnicas e demais tramites para a aquisi¢cao de bens e
servigos necessarios as atividades da area;

IV - identificar necessidades de qualificacao técnica dos(as) servidores(as) da Coordenadoria;

V - atuar, em conjunto com as demais Sec¢des, nos projetos voltados a seguranga do ambiente
computacional e das informagcbes armazenadas nos sistemas implantados nos datacenters do
Tribunal.

§ 2° A Diviséo de Infraestrutura de Aplicagbes é composta por:

| - Secao de Operacgao;

Il - Secao de Administracdo de Banco de Dados.

§ 3° Compete a Secdo de Operagdo gerenciar a estrutura dos servicos em operagao, com as
seguintes atribuigdes:

| - elaborar especificagbes de bens e servigos relacionados a infraestrutura de servidores(as) de
aplicacao e servicos disponibilizados no TRT2;

Il - administrar aplicagdes e servigos corporativos disponibilizados no ambiente dos datacenters do
Tribunal;

lll - atuar com a Coordenadoria de Sistemas de TIC na manutencado e implantacdo de sistemas,
garantindo a disponibilidade e a eficiéncia do ambiente de aplicagdes web;

IV - executar rotinas de teste de contingéncia nas aplicagdes e servigos sob responsabilidade da
Secao;

V - verificar a adequagao do ambiente de aplicagdes do TRTZ2, visando a seguranga do ambiente
computacional,

VI - realizar outras atribuicdes inerentes a competéncia da secéo.

§ 4° Compete a Secdo de Administragdo de Banco de Dados gerenciar, controlar, indexar e
padronizar as bases de dados do TRT2, com as seguintes atribuicoes:

| - elaborar especificagdbes de bens e servigos relacionados a implantagao, utilizacdo e
disponibilizacdo dos sistemas de bancos de dados do TRT2;

Il - administrar sistemas de banco de dados corporativos instalados nos datacenters do TRT2,;

Il - apoiar a Coordenadoria de Sistemas de TIC na modelagem de dados, na criagao e otimizagao
de consultas;

IV - executar rotinas de teste de contingéncia nas bases de dados sob responsabilidade da segéo;

V - verificar a adequagdo do ambiente de bancos de dados do TRT2, visando a seguranga do
ambiente computacional;
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VI - realizar outras atribui¢cdes inerentes a competéncia da secao.

§ 5° A Divisédo de Infraestrutura de Plataformas Tecnolégicas é composta por:

| - Secao de Administracdo de Redes e Telecomunicagdes;

Il - Secao de Sistemas Operacionais e Virtualizagao;

Il - Secao de Infraestrutura Fisica e Monitoramento.

§ 6° Compete a Divisao de Infraestrutura de Plataformas Tecnoldgicas:

| - coordenar e monitorar as atividades relativas a implantagdo, disponibilizacdo, manutengao,
atualizacdo e operacao dos equipamentos presentes nos datacenters do TRT2, ativos de rede e

enlaces de comunicag¢do de dados;

Il - coordenar e monitorar as atividades relativas a implantacao, disponibilizacdo, manutengao,
atualizacao e operacgao das plataformas de virtualizacao e orquestracao de containers;

Il - coordenar e monitorar as atividades relativas a implantacao, disponibilizagdo, manutengao,
atualizacédo e operagao dos equipamentos de armazenamento de dados do TRTZ2, visando a sua
integridade, confidencialidade e disponibilidade;

IV - atuar, junto a administragcéo predial, na administracdo, manutencao e melhorias nas instalagoes
fisicas dos datacenters;

V - definir, em conjunto com a Coordenadoria e Se¢des os padrdes, metodologias e arquiteturas a
serem adotados nos equipamentos e plataformas geridos pelas areas da divisao;

VI - auxiliar na elaboracao de especificacdes técnicas e demais tramites para a aquisicao de bens e
servigos necessarios as atividades da area,;

VII - identificar necessidades de qualificacao técnica dos(as) servidores(as) da Coordenadoria;

VIII - atuar, em conjunto com as demais Sec¢des, nos projetos voltados a seguranga do ambiente
computacional e das informagdes armazenadas nos equipamentos implantados nos datacenters do
TRT2.

§ 7° Compete a Secao de Administracado de Redes e Telecomunicagbes gerir os equipamentos da
infraestrutura de rede e telecomunicagdes visando a atender os objetivos estratégicos do TRT2, com
as seguintes atribuicdes:

| - elaborar especificagdes de bens e servicos relacionados a infraestrutura de telecomunicacoées e
da rede de dados do Tribunal;

Il - administrar recursos tecnoldgicos de infraestrutura de telecomunicagdes e das redes locais e
remotas do TRT2;

Il - realizar a gestao dos servigos de enderecamento e de controle de acesso a rede do TRT2,;

IV - executar rotinas de teste de contingéncia, nos ambientes de rede do TRT2,;
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V - verificar a adequagdo do ambiente de rede do TRT2, visando a seguranga do ambiente
computacional;

VI - realizar outras atribuicdes inerentes a competéncia da secéo.

§ 8° Compete a Segao de Sistemas Operacionais e Virtualizag&do gerir a estrutura de virtualizagao e
processamento de dados do TRT2, com as seguintes atribui¢des:

| - elaborar especificagbes de bens e servicos relacionados a infraestrutura de servidores e a
virtualizacao disponibilizados no TRT2;

Il - administrar sistemas disponibilizados nos equipamentos servidores dos datacenters do Tribunal
que possuam uma arquitetura especifica e propria;

Il - administrar sistemas operacionais e componentes de software basico instalados nos
equipamentos servidores dos datacenters do TRT2;

IV - executar rotinas de teste de contingéncia nos servidores e servigos sob responsabilidade da
Secao;

V - verificar a adequagdo do ambiente tecnolégico do TRT2, visando a segurangca do ambiente
computacional,

VI - administrar os equipamentos de armazenamento de dados disponibilizados nos datacenters do
TRT2;

VIl - realizar outras atribuicdes inerentes a competéncia da secao.

§ 9° Compete a Secdo de Infraestrutura Fisica e Monitoramento gerenciar a estrutura fisica dos
datacenters e a disponibilidade dos servigos, com as seguintes atribuigbes:

| - propor sugestao de melhorias nas especificagdes de bens e servigos relacionados aos datacenters
do TRTZ;

Il - administrar os recursos fisicos e equipamentos presentes nos datacenters;
Il - realizar backup e restauracéo de dados;

IV - garantir a adequacao dos datacenters as politicas de segurancga interna e as recomendacgdes
internacionais de seguranga;

V - realizar outras atribui¢cdes inerentes a competéncia da secgao.

Art. 7° A Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informacédo e Comunicacdo compete:

| - analisar e dar prosseguimento aos pedidos de manutengdes evolutivas, adaptativas ou de
desenvolvimento de sistemas provenientes do Modelo de Gestdo de Demandas instituido no

Tribunal;

Il - supervisionar e priorizar o desenvolvimento, a implantagdo e a manutencao dos sistemas de
informagéao do Tribunal, garantindo o cumprimento dos prazos e requisitos dos projetos;
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Il - responder pelos projetos vinculados a Coordenadoria;
IV - planejar e direcionar os pacotes de atualizagao de acordo com o cronograma de projeto;

V - orientar a equipe de desenvolvimento de sistemas em solugdes mais complexas, elaborando e
realizando levantamentos sobre informacgdes e dados;

VI - atuar com as demais areas da SETIC, a fim de garantir a compatibilidade de tecnologias e o
alinhamento de requisitos necessarios aos projetos de desenvolvimento de sistemas;

VIl - prospectar novas tecnologias visando a atualizagdo, a inovagao e a melhoria continua dos
sistemas;

VIII - observar o processo de desenvolvimento de software definido pelo Tribunal, promovendo sua
continua melhoria;

IX - garantir que as unidades a ela vinculadas atuem em conformidade com os processos de TIC
formalizados pelo TRT2 para a SETIC, nas fases relacionadas ao desenvolvimento de sistemas;

X - elaborar especificagdes técnicas para aquisicdo e contratacdo de bens e servigos de TIC
relacionadas a area de atuagao da Unidade;

Xl - gerir os contratos de bens e servigos de Tecnhologia da Informagéo relacionados a area de
atuacao da Coordenadoria, respeitada a segregacao de fungoes;

XII - identificar necessidades de qualificacado técnica dos(as) servidores(as) da Coordenadoria;

XIII - gerenciar os expedientes funcionais referentes aos(as) servidores(as) da Coordenadoria.

Art. 8° A Coordenadoria de Sistemas de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicag¢ao € composta por:
| - Divisdo de Sistemas da Gestdo Administrativa Eletrénica da Justigca do Trabalho (GAE);

Il - Divisdo de Sistemas do Processo Judicial Eletronico (PJe);

Il - Divisdo de Sistemas Corporativos.

§ 1° Compete a Divisdo de Sistemas da Gestdo Administrativa Eletrdnica da Justica do Trabalho
(GAE):

| - coordenar e monitorar as atividades relativas ao desenvolvimento, implantagao, atualizacao,
manutencao e sustentacao dos sistemas da GAE;

Il - definir, em conjunto com a Coordenadoria, as diretrizes e metodologias a serem adotadas para
gerenciar os projetos, incluindo os aspectos das areas de planejamento, de controles de mudangas
de escopo e de configuragdes, de comunicagao e de qualidade;

lll - gerir e acompanhar a condugédo de projetos nacionais, relacionados a Divisdo (GAE), sob
responsabilidade deste Tribunal,;

IV - propor, acompanhar e mensurar os indicadores de desempenho e elaborar relatérios gerenciais.
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§ 2° A Divisdo de Sistemas da Gestdao Administrativa Eletrbnica da Justica do Trabalho (GAE) é
constituida por:

| - Nucleo de Desenvolvimento e Suporte da FolhaWeb do SIGEP-JT,;

Il - Secao de Desenvolvimento e Suporte do Modulo Principal do SIGEP-JT;

lll - Secao de Sustentagao e Evolugao Regional da GAE;

IV - Secao de Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Gestao Administrativa Eletronica da JT.
§ 3° S&o atribuicdes do Nucleo de Desenvolvimento e Suporte da FolhaWeb do SIGEP-JT:

| - efetuar manutencdes corretivas e evolutivas no médulo FolhaWeb do SIGEP-JT;

Il - coordenar o desenvolvimento remoto das manutencdes corretivas e evolutivas efetuadas por
Tribunais parceiros no médulo FolhaWeb do SIGEP-JT;

Il - preparar e disponibilizar os pacotes de atualizagdo do médulo FolhaWeb do SIGEP-JT para os
demais Tribunais;

IV - apoiar os demais Tribunais na implantacao do médulo FolhaWeb do SIGEP-JT;

V - dar suporte nacionalmente a operagao do modulo FolhaWeb do SIGEP-JT.

§ 4° S0 atribuicdes da Secao de Desenvolvimento e Suporte do Médulo Principal do SIGEP-JT:
| - efetuar manutencdes corretivas e evolutivas no Modulo Principal do SIGEP-JT;

Il - coordenar o desenvolvimento remoto das manutencdes corretivas e evolutivas efetuadas por
Tribunais parceiros no Modulo Principal do SIGEP-JT;

Ill - preparar e disponibilizar os pacotes de atualizacao do Mdédulo Principal do SIGEP-JT para os
demais Tribunais;

IV - apoiar os demais Tribunais na implantacido do Mdédulo Principal do SIGEP-JT;

V - dar suporte nacionalmente a operagao do Moédulo Principal do SIGEP-JT.

§ 5° Sao atribuicdes da Secao de Sustentagao e Evolugao Regional da GAE:

| - realizar e controlar a analise e intervencao técnica devido a incidentes de TIC detectados nos
sistemas que compdem a GAE no ambito do TRT2, e demais atividades que garantam a

disponibilidade destes sistemas;

Il - realizar e validar a especificagdo dos requisitos das manutengdes corretivas dos sistemas, em
resposta aos incidentes de TIC originados no ambiente de produgao;

Il - implementar solu¢do de contorno devido ao resultado de analise de incidentes;

IV - atuar junto as demais unidades da Divisdo de Sistemas da Gestdo Administrativa Eletrénica da
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Justica do Trabalho (GAE) e demais Tribunais responsaveis pelos sistemas que compdem a GAE;
V - coordenar a implantacdo de novas versdes dos sistemas que compdem a GAE;

VI - desenvolver solugbes de integracdo entre os sistemas que compdem a GAE com outros
sistemas;

VIl - manter e suportar as fungbes administrativas da GAE;
VIl - investigar defeitos em produc&o no ambito deste Tribunal dos sistemas que compdem a GAE.

§ 6° Sao atribuicbes da Secdo de Apoio ao Desenvolvimento do Sistema de Gestdo Administrativa
Eletrénica da JT:

| - auxiliar no planejamento nacional do desenvolvimento dos sistemas que compdem a GAE em que
o TRT2 participa ativamente;

Il - colaborar com o desenvolvimento remoto dos sistemas que compdem a GAE mediante
manutengdes corretivas e evolutivas;

lll - apoiar a equipe de Sustentacio e Evolugdo Regional da GAE nas atividades de implantagao e
sustentacao dos sistemas que compdem a GAE.

§ 7° Compete a Divisao de Sistemas do Processo Judicial Eletrénico:

| - coordenar e monitorar as atividades relacionadas ao desenvolvimento, implantagdo, manutencgao
e sustentacdo dos sistemas do Processo Judicial Eletrénico;

II - definir, em conjunto com a Coordenadoria, as diretrizes e metodologias a serem adotadas para
gerenciar os projetos, incluindo os aspectos das areas de planejamento, de controles de mudancgas
de escopo e de configuragdes, de comunicagéo e de qualidade;

Il - gerir e acompanhar a condugéo de projetos nacionais, relacionados ao PJe, sob responsabilidade
do TRTZ;

IV - propor, acompanhar e mensurar os indicadores de desempenho e elaborar relatérios gerenciais.
§ 8° A Divisao de Sistemas do Processo Judicial Eletrénico é constituida por:

| - Secao de Desenvolvimento e Suporte do PJe;

Il - Secao de Sustentagao e Evolugao Regional do PJe.

§ 9° S0 atribuicdes da Secao de Desenvolvimento e Suporte do PJe:

| - colaborar com o desenvolvimento remoto do sistema PJe mediante manutencdes corretivas e
evolutivas;

Il - efetuar manutengdes corretivas e evolutivas nos sistemas satélites nacionalizados junto ao
Conselho Superior da Justica do Trabalho — CSJT que estejam sob responsabilidade do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao;
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Il - desenvolver sistemas locais para interagdo com o sistema PJe;

IV - investigar defeitos em produgdo no dmbito do TRT2.

§ 10. A Secéo de Sustentagao e Evolugao Regional PJe realizara e controlara a analise e intervengao
técnica devido a incidentes de TIC detectados nos Sistemas do Processo Judicial Eletrénico da
Justica do Trabalho e seus sistemas satélites no ambito do TRT2, bem como das demais atividades
gue garantam a disponibilidade destes sistemas, competindo-lhe ainda:

| - realizar e validar a especificacdo dos requisitos das manutencdes corretivas dos sistemas, em
resposta aos incidentes de TIC originados no ambiente de produgao;

Il - implementar solu¢do de contorno devido ao resultado de analise de incidentes do PJe;

Il - gerenciar as solicitagdes de correcao de solucdes de softwares;

IV - atuar junto a Equipe Nacional de Sustentacao do Pje;

V - apoiar a implantagédo de novas versdes do PJe e sistemas satélites nacionalizados;

VI - manter/suportar as fungdes administrativas do PJe.

§ 11. A Divisdo de Sistemas Corporativos tem por competéncia:

| - coordenar e monitorar as atividades relativas ao desenvolvimento, implantagdo, manutencéo e
sustentacdo dos sistemas administrativos e judiciarios ndo abrangidos pela Divisdo GAE e pela
Divisao de Sistemas do PJe;

II - definir, em conjunto com a Coordenadoria, as diretrizes e metodologias a serem adotadas para
gerenciar os projetos, incluindo os aspectos das areas de planejamento, de controles de mudangas
de escopo e de configuragdes, de comunicagéo e de qualidade;

Il - gerir e acompanhar a condugéo de projetos no ambito do TRT2;

IV - propor, acompanhar e mensurar os indicadores de desempenho e elaborar relatorios gerenciais.
§ 12. A Divisdo de Sistemas Corporativos € constituida por:

| - Secao de Desenvolvimento de Sistemas Corporativos;

Il - Secao de Automacao e Manutencao de Sistemas;

Il - Secao de Sistemas de Apoio a Decisdo.

§ 13. Sao atribuicdes da Segao de Desenvolvimento de Sistemas Corporativos, no que concerne aos
portais corporativos, aplicativos méveis e sistemas desenvolvidos em plataforma web, no &mbito do
TRT2:

| - gerenciar as solicitagdes de desenvolvimento e manutencéo de sistemas;

Il - realizar e validar a especificagdo dos requisitos de desenvolvimento e manutengao de sistemas;
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Il - mensurar o esforgo necessario para o desenvolvimento e manutencao de sistemas;

IV - desenvolver sistemas e efetuar manutencdes corretivas e evolutivas;

V - sustentar a operagao dos sistemas e investigar defeitos em producao;

VI - implementar solugao de contorno devido ao resultado de analise de incidentes;

VIl - apoiar a implantagdo de novas versdes dos sistemas.

§ 14. Sao atribuicbes da Secao de Automacdo e Manutencido de Sistemas, no que concerne as
solucdes de automacéo e sistemas desenvolvidos em plataformas geradoras de codigo, no ambito
do TRT2:

| - gerenciar as solicitacbes de desenvolvimento e manutencéo de sistemas;

Il - realizar e validar a especificagcao dos requisitos de desenvolvimento e manutengao de sistemas;
Il - mensurar o esforco necessario para o desenvolvimento e manutencao de sistemas;

IV - desenvolver sistemas e efetuar manutengdes corretivas e evolutivas;

V - sustentar a operagao dos sistemas e investigar defeitos em produgao;

VI - implementar solugédo de contorno devido ao resultado de analise de incidentes;

VIl - apoiar a implantagédo de novas versdes dos sistemas.

§ 15. S&o atribui¢cdes da Secao de Sistemas de Apoio a Decisao:

| - desenvolver, manter e atuar na implantagao dos sistemas de apoio a deciso;

Il - implementar rotinas de extragao, transformacao e carga de dados (ETL) para bancos de dados
multidimensionais;

Il - administrar e sustentar o e-Gestao - Sistema de Gerenciamento de Informag¢des Administrativas
e Judiciarias da Justica do Trabalho;

IV - administrar e manter ferramentas de exploragdo de dados para fornecer informagdes de gestéo;
V - desenvolver integra¢des entre os sistemas de apoio a decisdo e os demais sistemas do TRTZ,;
VI - gerar relatorios avulsos e levantamentos de dados dos sistemas de apoio a deciséo.

Art. 9° A Coordenadoria de Seguranca Cibernética de TIC compete gerenciar, aprimorar e promover
a seguranga cibernética do ambiente computacional e a recuperagao dos servigos criticos de TIC no

TRT2, visando garantir sua integridade, disponibilidade e confidencialidade. S&o suas atribuigbes:

| - apoiar a gestao dos atos normativos vinculados a seguranga da informagao, riscos e recuperagao
dos servigos criticos de TIC;
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Il - prestar apoio técnico especializado as atividades do Comité de Seguranca da Informacéo e
Protecao de Dados Pessoais, mantendo-o informado a respeito de incidentes e niveis de seguranca
vigentes;

Il - aplicar as melhores praticas para a gestdo da seguranca cibernética;

IV - gerir os registros de auditoria relevantes a seguranga do ambiente computacional,

V - atuar de forma coordenada com outras areas nos assuntos relacionados a seguranga da
informacéo;

VI - garantir que as unidades a ela vinculadas atuem em conformidade com os processos de TIC,
formalizados pelo TRT2 para a SETIC, nas fases relacionadas a seguranca cibernética;

VIl - gerir os contratos de bens e servigos de Tecnologia da Informagao relacionados a area de
atuacao da Coordenadoria, respeitada a segregagao de fungoes;

VIl - identificar as necessidades de divulgacao e conscientizagado sobre a seguranga da informacéao
no Tribunal;

IX - gerenciar os expedientes funcionais referentes aos(as) servidores(as) da Coordenadoria;
X - identificar necessidades de qualificagcéo técnica dos(as) servidores(as) da Coordenadoria.

Art. 10. A Divisdo de Apoio Estratégico em Seguranca Cibernética, diretamente subordinada a
Coordenadoria de Seguranga Cibernética de TIC, é constituida por:

| - Secao de Gestao de Incidentes de Segurancga Cibernética;

Il - Secao de Gestao de Riscos Cibernéticos.

§ 1° Compete a Divisao de Apoio Estratégico em Seguranga Cibernética:

| - apoiar e acompanhar as atividades correlacionadas das secfes subordinadas na atuacédo da
gestao de riscos cibernéticos, tratamento de incidentes cibernéticos, vulnerabilidades e recuperacéo
de servicos criticos de TIC;

II - definir, em conjunto com a Coordenadoria e Seg¢bdes, os padrdes, metodologias e procedimentos
a serem adotados nos aspectos relativos a segurancga cibernética do ambiente computacional de

TIC;

Il - auxiliar na elaboracao de especificacoes técnicas e demais tramites para a contratagao de bens
e servicos necessarios as atividades da area;

IV - apoiar as demais Coordenadorias e Seg¢bes da SETIC, nos projetos voltados a seguranca
cibernética do ambiente computacional de TIC.

§ 2° Compete a Segao de Gestao de Incidentes de Seguranga Cibernética atuar na gestao e resposta
dos incidentes cibernéticos no ambiente computacional do TRT2, tendo por atribui¢des:

| - atuar no monitoramento e gestao de incidentes de seguranca cibernética;
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Il - registrar, analisar e acompanhar o tratamento dos incidentes de segurancga cibernética,
oferecendo apoio técnico as areas responsaveis pelos ativos e servicos alvos do incidente;

Il - elaborar e atualizar o plano de recuperagao dos servigos criticos de TIC;
IV - planejar e acompanhar os testes do plano de recuperagéo dos servigos criticos de TIC;
V - administrar os registros de auditoria (logs) de todos os equipamentos e sistemas do TRT2;

VI - interagir com outros 6rgaos e entidades para a troca de informagéao a respeito dos incidentes de
seguranca cibernética;

VIl - apoiar a emissao e guarda dos certificados digitais emitidos para a infraestrutura do TRT2;

VIII - elaborar os procedimentos de ajustes de configuracao dos equipamentos visando incrementar
a seguranga dos ativos computacionais do TRT2;

IX - realizar a fiscalizacdo técnica dos contratos relativos a Secao, respeitada a segregacao de
funcoes.

§ 3° Compete a Secao de Gestao de Riscos Cibernéticos realizar a avaliacdo do nivel de segurancga
do ambiente computacional, por meio da identificacdo e gestao de riscos e vulnerabilidades técnicas,
tendo por atribuigdes:

| - planejar e executar, sempre que necessario, analise de riscos no ambiente computacional;

Il - gerenciar as vulnerabilidades técnicas identificadas no ambiente computacional;

Il - administrar as concessdes de acesso fisico aos datacenters do TRT2;

IV - elaborar, revisar e acompanhar os processos de trabalho inerentes a unidade;

V - apoiar a revisao de atos normativos relativos a seguranga da informacgéao;

VI - propor e apoiar agdes para a divulgagcédo e conscientizagdo em seguranga da informagéo no
TRT2;

VII - realizar a fiscalizagao técnica dos contratos relativos a Secao, respeitada a segregacao de
funcoes.

Art. 11. A Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e & Governanca de TIC compete desenvolver e
gerir o planejamento de TIC, garantindo alinhamento estratégico e o adequado uso dos recursos,
além de desempenhar as seguintes atribui¢des:

| - apoiar o desenvolvimento e a gestdo do Planejamento Estratégico de Tecnologia da Informagéo
e Comunicagao (PETIC) e do Plano Diretor de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao (PDTIC)
do TRTZ;

Il - supervisionar a aplicagédo de metodologias e praticas de gestéo de TIC;

Il - apoiar a SETIC no dimensionamento e no uso adequado dos recursos de TIC na execugao de
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seus projetos;

IV - apoiar a SETIC no planejamento e gestao de aquisi¢cao de bens e de contratagédo de servigos de
TIC;

V - apoiar a gestado de indicadores para auxiliar o processo de controle e melhoria dos resultados
dos objetivos estratégicos;

VI - gerir os contratos de bens e servigcos de Tecnologia da Informacao relacionados a area de
atuacdo da Coordenadoria, respeitada a segregacao de fungdes;

VIl - gerir a prestacéo de servigos técnicos contratados;

VIII - apoiar e viabilizar a execugéo do Plano Anual de Capacitacdo da SETIC;

IX - gerenciar os expedientes funcionais referentes aos(as) servidores(as) da Coordenadoria;

X - identificar necessidades de qualificacio técnica dos(as) servidores(as) da Coordenadoria.

Art. 12. A Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a Governanga de TIC é composta por:

| - Nucleo de Conformidade, Performance e Gestao de Processos de TIC;

Il - Secao de Gestao de Projetos de TIC;

Il - Secado de Sustentacdo das Estratégias de TIC;

IV - Secao de Apoio a Aquisicao e Contratacao de Solugdes de TIC.

§ 1° Compete ao Nucleo de Conformidade, Performance e Gestdo de Processos de TIC avaliar o
alinhamento dos processos e produtos de TIC aos normativos vigentes, padrdes e boas praticas
inerentes as areas de atuagédo da SETIC, realizar a gestao de indicadores para auxiliar na tomada
de decisdo na melhoria e controle decorrentes dos resultados esperados e estruturar e revisar
processos de TIC alinhados aos produtos e servigos da SETIC. Tem as seguintes atribui¢des:

| - desenvolver, implementar e aprimorar metodologia de conformidade, monitoramento e controle;
Il - medir e monitorar a conformidade de acordo com os padrbes estabelecidos;

Il - realizar avaliagao peridodica dos Acordos de Nivel de Servico;

IV - suportar a SETIC na resposta das demandas dos 6rgéos superiores e de controle;

V - apoiar o desenvolvimento de planos de acdo decorrentes de demandas de relatérios de
conformidade e de 6rgaos superiores e de controle, bem como monitorar o seu cumprimento;

VI - desenvolver, implementar e aprimorar a metodologia de Gestdo de Processos de TIC, alinhada
as diretrizes institucionais;

VIl - realizar o mapeamento dos processos de trabalho das Unidades da SETIC, identificando
melhorias e planejando sua implementagao, de forma continua;
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VIII - apurar a aderéncia dos processos da SETIC as melhores praticas;

IX - realizar a fiscalizagdo técnica dos contratos relativos a Sec¢ao, respeitada a segregacéo de
funcoes.

§ 2° Compete a Secéo de Gestao de Projetos de TIC gerir o portfélio de projetos de TIC, alinhado ao
planejamento estratégico, visando atingir os resultados planejados. Tem as seguintes atribui¢des:

| - realizar o acompanhamento do portfélio de projetos de TIC;

Il - apoiar a SETIC no desenvolvimento e aplicacdo da metodologia da Gestao de Projetos;
[l - gerenciar projetos de relevancia institucional, determinados pela SETIC;

IV - prestar informacdes quanto ao andamento dos projetos;

V - realizar a fiscalizagdo técnica dos contratos relativos a Sec¢ao, respeitada a segregacéo de
funcoes.

§ 3° Compete a Secao de Sustentacao das Estratégias de TIC acompanhar a execugao dos objetivos
e estratégias de Tl no ambito da SETIC, tendo por atribuicdes:

| - apoiar a elaboragédo do PDTIC, alinhado ao PETIC, com base nas diretrizes estabelecidas pelo
Comité de Gestao de TIC (CGTIC);

Il - propor alteragdes ao PETIC e PDTIC de forma a manter seu alinhamento aos normativos e a
Estratégia Institucional vigentes;

Il - realizar o acompanhamento dos indicadores estratégicos de TIC, analisando seus resultados e
propondo as agdes necessarias ao atingimento das metas;

IV - realizar o acompanhamento da execucdo do PEI, PETIC e do PDTIC no que se refere aos
projetos em que haja envolvimento da SETIC;

V - apoiar a gestao do portfélio de servigos de TIC e do catalogo de servicos de TIC;
VI - produzir e manter atualizada a documentacgao referente aos Acordos de Nivel de Servigo de TIC;

VII - planejar capacitagdes com base no mapeamento das competéncias necessarias a equipe de
TIC no exercicio de suas atividades, bem como acompanhar a execugao do planejamento;

VIII - realizar a fiscalizagéo técnica dos contratos relativos a Segao, respeitada a segregacéo de
funcoes.

§ 4° Compete a Segao de Apoio a Aquisi¢cao e Contratagao de Solugdes de TIC apoiar a SETIC na
identificacdo e aquisicao de solugdes de TIC, adequadas as necessidades do Tribunal, tendo por
atribuicdes:

| - processar as demandas do Plano de Contratagbes de TIC, por meio de apoio ao demandante e
elaboracgéo de estudos técnicos preliminares;
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Il - apoiar a realizagado da especificagdo de produtos e servigos a serem adquiridos pelo Tribunal;

Il - apoiar a elaboracao dos termos de referéncia relativos a contratacdo de produtos e servigcos de
TIC;

IV - realizar consulta as empresas fornecedoras de solu¢des em tecnologia;

V - realizar a integragdo de normas e resolugdes internas e externas e a padronizagédo da
documentagao de contratacdes de TIC;

VI - realizar a fiscalizagdo técnica dos contratos relativos a Secéo, respeitada a segregacao de
funcoes.

Art. 13. Ficam revogadas as seguintes disposicbes normativas:

| -oart. 7° do Ato GP n° 24, de 8 de agosto de 2016;

Il - o Ato GP n°® 14, de 21 de marco de 2019:; e

Il - o Ato GP n° 59, de 11 de novembro de 2021.

Art.14. Este Ato entra em vigor na data de sua publicacdo.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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