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As ementas contidas neste boletim constituem publicagdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos acdrddos,
oferecido através de “links” de acesso rdpido, estd disponivel na pdgina do Tribunal, na internet, com validade
legal para todos os efeitos.

ADICIONAL
Outros Adicionais

Adicional de sobreaviso. Uso de celular corporativo. Auséncia de restricdo a locomogdo. Sumula 42 do TST.
Indeferimento mantido. Nos termos da Sumula 428, |, do TST, o simples porte de aparelho celular fornecido
pela empresa, por si sd, ndo caracteriza o regime de sobreaviso. Para a aplicacdo do item Il da mesma simula,
exige-se prova de efetiva limitacdo a liberdade de locomocdo, o que nao se verifica no caso concreto. A
testemunha indicada pelo reclamante afirmou que ndo havia necessidade de permanecer em casa apds o
expediente aguardando chamado da empresa. Ausente demonstracdo de regime de plantdo ou de limitagdo
significativa a livre disposi¢cdo do tempo do trabalhador, é incabivel o pagamento do adicional de sobreaviso.
Recurso do reclamante ndo provido. (Proc. 1000698-82.2024.5.02.0384 - ROT - 62 Turma - Rel. Fernando Cesar
Teixeira Franca - DJEN 3/7/2025)

ATOS EXECUTORIOS
Embargos de Terceiro

Agravo de peticdo. Embargos de terceiro. Alienagdo de imével. Posse decorrente de contrato particular de
compromisso de compra e venda sem registro. Admissibilidade. Simula 84 do STJ. Boa-fé. Nos termos da
Sumula 84 do STJ, é admissivel a oposicdo de embargos de terceiro fundados em alegacdo de posse advinda
de compromisso de compra e venda, ainda que desprovido de registro. A posse legitima fundada em contrato
particular pode ser protegida judicialmente desde que comprovados a boa-fé do adquirente e a auséncia de
fraude na aquisicdo. Demonstrado nos autos que os embargantes firmaram compromisso de compra e venda
com os executados anteriormente ao ajuizamento da a¢do, revela-se inequivoca a posse mansa, pacifica e de
longa duracdo, ndo se sustentando a constricdo judicial sobre o bem. Agravo de peticao dos embargantes a
gue se da provimento. (Proc. 1001709-90.2024.5.02.0241 - AP - 32 Turma - Rel. Liane Martins Casarin - DJEN
27/6/2025)

Embargante de terceiro. Atuacdo no mesmo endereco da empresa devedora. Teoria da aparéncia. Google
maps. Google street view. Tecnologia. Aplicativo. Localizador de endereco. Culpa in contrahendo. A
embargante, ora recorrente, afirma que ndo é parte na execugdo dos autos principais, ndo conhece as
empresas |a executadas e ndo tem qualquer relacdo com elas. Aduz que sofre constricao indevida em seus
bens. O Oficial de Justica cumpriu o mandado e penhorou bens da executada dos autos principais, conforme
as provas dos autos. A recorrente nao conseguiu afastar as constatacGes da certidao do Oficial de Justiga, que
goza de fé publica. Ao contrario, os documentos dos autos principais comprovam que, de fato, a executada
dos autos principais estd com seus bens no mesmo endereco da ora agravante. No sitio da internet da
agravante, havia oferta de emprego com o endereco onde se cumpriu a diligéncia pelo Oficial de Justica para
a executada dos autos principais. No Google Maps, inclusive com imagens do Google Street View, identifica-
se que a empresa executada nos autos principais atua no mesmo endereco da ora agravante. Reforga-se,
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porém, que nao se julga apenas com as informagGes do Google Maps, embora seja o principal aplicativo de
tecnologia localizador de enderecos no mundo, mas com todas as demais provas dos autos ja repercutidas
acima, como as informacgdes constantes dos sitios da internet da executada e aquelas constantes da certidao
de penhora do Oficial de Justica. A recorrente ndo junta aos autos provas de que os bens penhorados
pertencem apenas a ela. Tem-se, portanto, que a recorrente nao se desincumbiu do 6nus de demonstrar que
os bens constritos sao somente seus. Ademais, estando no mesmo enderego da devedora, sem distingao clara
entre as pessoas juridicas e seus bens, cabivel a aplicacdo da teoria da aparéncia. Aqueles que se associam,
sob quaisquer modos, estdo sujeitos a responsabilizacdo pela teoria da aparéncia ou pela culpa in
contrahendo. Mantém-se. (Proc. 1000121-86.2025.5.02.0023 - AP - 132 Turma - Rel. Maria Elizabeth Mostardo
Nunes - DJEN 3/7/2025)

COMPETENCIA
Excegdo de Incompeténcia Territorial

Conflito negativo de competéncia. Excecado territorial arguida fora do prazo legal. Competéncia do local da
prestacdo de servicos. Artigos 651 e 800 da CLT. Vontade da parte hipossuficiente. Prevaléncia. A prorrogacao
da competéncia territorial em razdo da preclusdo prevista no artigo 800 da CLT nao deve prevalecer quando,
no caso concreto, ficar evidenciada a eleicao consensual da Vara do Trabalho do local da prestacdo de servicos,
nos termos do artigo 651, "caput", da CLT. A interpretacdo sistematica das normas processuais trabalhistas
conduz ao reconhecimento de que o artigo 800 da CLT protege a parte hipossuficiente e visa conferir
seguranca juridica ao processo, mas nao legitima a fixacdo de competéncia territorial em descompasso com o
critério protetivo fundamental da CLT. Prevalece, assim, a regra do local da prestagdo de servigos, cuja
observancia concretiza a efetividade da tutela jurisdicional, assegura o pleno exercicio do contraditério e da
ampla defesa e preserva a finalidade do processo. (Proc. 1005235-75.2025.5.02.0000 - CCCiv - Secao
Especializada em Dissidios Individuais - Rel. Willy Santilli - DJEN 2/7/2025)

EXTINGAO DO PROCESSO SEM RESOLUGCAO DE MERITO
Auséncia de Interesse Processual

Reclamacdo. Afronta a simula regional. Ndo cabimento. Eventual inobservancia de sumula regional n3o se
insere na hipdtese do art. 988, Il, do CPC, que admite a Reclamag3o para "garantir a autoridade das decisdes
do tribunal", ou seja, no prdprio caso concreto. Tampouco é o caso do inciso lll, para "garantir a observancia
de enunciado de sumula vinculante e de decisdo do Supremo Tribunal Federal em controle concentrado de
constitucionalidade", visto que se trata de simula de Tribunal Regional sem cardter vinculante, mas
meramente persuasivo. A Reclamacdo possui hipdteses restritas para o seu cabimento, ndo podendo ser
utilizada como sucedaneo recursal, sendo inadequada a medida interposta para os fins pretendidos e, por
auséncia de interesse processual, é extinta sem resolu¢ao do mérito, na forma do art. 485, VI, do CPC. (Proc.
1010347-59.2024.5.02.0000 - RCL - Tribunal Pleno - Judicial - Rel. Kyong Mi Lee - DIEN 7/7/2025)
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HORAS EXTRAS
Supresséo / Redugéo de Horas Extras / Indenizagéio

Trabalho em home office. Mecanismos de controle e de fiscalizacdo da jornada. Prorrogacdo de jornada. Horas
extras devidas. O artigo 62 da CLT disciplina situagdes excepcionais, em que a submissao do empregado ao
regime de durac¢do do trabalho torna-se invidvel em razao de peculiaridades das atividades desenvolvidas,
uma delas é o teletrabalho. Contudo, havendo controle e fiscalizagdo quanto a jornada, sem possibilidade de
atuacdo do empregado com liberdade de fixar seus horarios, o empregado que atua em home office, faz jus
ao pagamento das horas extras, quando extrapolado o limite didrio e/ou semanal da jornada. Na hipdtese, os
elementos dos autos evidenciam que a autora, embora se ativasse em home office, tinha seus horarios de
labor controlados pela ré, e nao possuia flexibilidade de horario, tampouco liberdade para executar suas
tarefas nos momentos que melhor |he conviesse. Logo, a autora ndo se subsume a excecdo prevista pelo art.
62, lll, da CLT - a qual, a época, dispensava os empregadores de manterem o controle de horario dos
empregados que atuavam naquela modalidade de trabalho- e, portanto, faz jus as horas extras, pelo labor em
sobrejornada. Intervalo Intrajornada. Supressdo parcial. Pagamento indenizatério do periodo suprimido. O
art. 71, §49, da CLT estabelece que a supressao do intervalo intrajornada enseja o pagamento, de natureza
indenizatodria, apenas do periodo suprimido, com acréscimo de 50% sobre o valor da remuneragdo da hora
normal de trabalho. Recurso ordinario da obreira conhecido e parcialmente provido. (Proc. 1001489-
58.2024.5.02.0511 - ROT - 162 Turma - Rel. Damia Avoli - DJEN 13/5/2025)

INDENIZACAO POR DANO MATERIAL
Acidente de Trabalho

Acidente de trabalho. Culpa exclusiva da vitima. Afastamento da responsabilidade civil do empregador. Lesdo
no pé. A responsabilidade civil do empregador por acidente de trabalho pressupde a comprovacao
concomitante de dano, nexo causal e culpa patronal. No caso, o reclamante, ao iniciar a movimenta¢ao de um
carrinho tipo paleteira no corredor, deixou de adotar a cautela elementar de verificar o trajeto, ocasionando
colisdo com colega que também manobrava um carrinho, resultando em lesdo no pé esquerdo. Configurada
a culpa exclusiva da vitima, afasta-se a possibilidade de responsabilizacdo da empregadora pelo evento
danoso. Mantida a sentenga que julgou improcedentes os pedidos de indenizagdo por danos morais e
materiais. (Proc. 1000082-69.2023.5.02.0311 - ROT - 82 Turma - Rel. Cynthia Gomes Rosa - DJEN 7/7/2025)

Assédio Moral

Assédio moral. O assédio moral, com efeito, € um processo de violéncia psicoldgica. Ndo é agressdo gratuita,
mas antes serve a algum propdsito. Essa agressdao pode ndo servir apenas ao isolamento ou ao afastamento
do trabalhador, mas pode também ter outro objetivo, pessoal ou profissional, mas sempre de forma a se
atender a uma necessidade ou exigéncia do agressor. O que importa verificar, em cada caso, é se a agressao
é continuada, se é grave a ponto de causar perturbacdo na esfera psiquica daquele trabalhador em especial,
se é discriminatdria, ou seja, especificamente dirigida e concentrada naquele trabalhador, e se tem, por fim,
algum propodsito eticamente reprovavel. (Proc. 1002314-77.2023.5.02.0271 - ROT - 182 Turma - Rel. Ivete
Bernardes Vieira de Souza - DJEN 5/6/2025)
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LIQUIDAGAO / CUMPRIMENTO / EXECUCAO
Desconsideragdo da Personalidade Juridica

Desconsideracdo da personalidade juridica. Possibilidade. A jurisprudéncia dominante nesta justica
especializada, considerando que a natureza dos créditos aqui discutidos é alimentar, sedimentou firme
entendimento de que o incidente de desconsideracdo da personalidade juridica, no processo do trabalho,
deve seguir a "Teoria Menor da Desconsideracdo". O fato de a pessoa juridica ndo possuir bens suficientes
para a satisfacdo do crédito exequendo, ou mesmo se opor injustificadamente a execucgdo, ja é suficiente para
autorizar a desconsideragao de sua personalidade juridica e possibilitar que os atos executdrios se voltem
contra o patrimonio da pessoa fisica de seus sdcios e ex-sécios, sendo desnecessaria a producdo de prova de
gue tenha ocorrido desvio de finalidade, confusdo patrimonial ou qualquer outra causa dentre as arroladas
no caput do citado artigo 28 da Lei de Defesa do Consumidor e art. 50 do Cédigo Civil. Agravo de Peti¢do a que
se nega provimento. (Proc. 1000750-06.2022.5.02.0463 - AP - 112 Turma - Rel. Maria de Fatima da Silva - DJEN
3/6/2025)

PROVAS
Onus da Prova

Recurso ordinario. Periodo sem registro em CTPS. Onus probatério ndo desincumbido pela reclamante.
Depoimento pessoal que ndo se presta a fazer prova em favor de si mesmo (art. 390, CPC). Diferencas salariais.
Piso Normativo. Saldrio em conformidade com cldusula coletiva aplicavel a empresas com até 5 empregados.
Auséncia de prova de que a empregadora possuia mais trabalhadores. Quebra de caixa. Norma coletiva
restrita a empresas que realizam descontos. Confissdo da prépria reclamante de que nunca foi descontada ou
responsabilizada. Adicional de insalubridade. Laudo pericial conclusivo pela inexisténcia de condicbes
insalubres. Agentes quimicos em pequena concentracdo devido a diluicdo. Limpeza de banheiro de
estabelecimento com numero limitado de usudrios ndo se equipara a limpeza de sanitarios de uso publico
(Simula 448, II, TST). Dano moral. Assédio moral. Doenga ocupacional. Auséncia de prova das alegadas
condi¢des degradantes. Mandado de constatacdo que divergiu dos videos apresentados pela autora.
Inexisténcia de nexo causal comprovado entre suposta infec¢do e atividade laboral. Auséncia de dialeticidade
recursal. Honorarios advocaticios. Sucumbéncia integral da trabalhadora. Recurso conhecido e desprovido.
(Proc. 1000956-95.2024.5.02.0383 - ROT - 82 Turma - Rel. Cynthia Gomes Rosa - DJEN 7/7/2025)

REINTEGRACAO / READMISSAO OU INDENIZACAO SUBSTITUTIVA
Dispensa Discriminatoria

Dispensa discriminatdria. Indenizagdo por danos morais. Visdo constitucional e contemporanea impde ao
empresariado conduta empreendedora, porém preocupada com o contexto social em que a empresa estd
inserida. Ndo se pode mais ter o lucro como um fim em si mesmo, notadamente em um Estado Democratico
de Direito no qual a Carta Magna enuncia que a sociedade, inclusive a empresaria, deve atuar para diminuir
as desigualdades sociais e regionais e promover o bem de todos (artigo 32 da CR/88). Necessaria relacdo ética
e transparente da empresa, que deve estar atenta as condicGes e peculiaridades dos trabalhadores, inclusive
quanto a situacdo familiar, com observancia aos principios consagrados na Constituicdo da Republica, a
exemplo da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho (artigo 12, Il e IV, da CR/88). No caso
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em apreco, tendo ciéncia a reclamada quanto ao acometimento de doenca grave do filho (absolutamente
incapaz) da reclamante (mae solo) que necessitou de cirurgia e acompanhamento médico pds-operatorio e
mesmo diante do quadro ter procedido com a extincdo do contrato de trabalho, tem-se a dispensa como
discriminatdria, a conduta digna de censura e ainda ensejadora de danos morais. Recurso Ordindrio da
reclamada a que se nega provimento. (Proc. 1001902-24.2024.5.02.0074 - ROT - 112 Turma - Rel. Flavio Villani
Macedo - DJEN 5/6/2025)

Dispensa discriminatdria. Transtorno Afetivo Bipolar. Inexisténcia de ciéncia da empregadora. Improcedéncia.
A caracterizacdo da dispensa como discriminatéria, nos termos da Sumula 443 do TST, exige a presenca de
indicios de que o empregador tinha ciéncia da enfermidade estigmatizante no momento da rescisdao
contratual. No caso, o diagnédstico de Transtorno Afetivo Bipolar (CID F31.0) foi posterior a dispensa, ndo
havendo prova de que a reclamada tivesse conhecimento da condicdo clinica do reclamante. Ausente o nexo
entre a patologia e a dispensa, descabe o reconhecimento de ato discriminatério. Improcedéncia dos pedidos
de reintegracdo, indenizacdo por danos morais e saldrios do periodo de afastamento. (Proc. 1001853-
27.2024.5.02.0221 - ROT - 62 Turma - Rel. Wilson Fernandes - DJEN 10/7/2025)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Justa Causa / Falta Grave

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Despedida por justa causa. Abandono de emprego. Empregada
gestante. Estabilidade Proviséria. Manutencdo da justa causa. Recurso desprovido. A justa causa, por ser a
penalidade mais severa aplicdvel ao empregado, exige prova robusta e o preenchimento dos requisitos legais,
como imediatidade, gravidade da falta, proporcionalidade, nexo causal e taxatividade da conduta. A auséncia
de atestados médicos que justifiquem as faltas ao trabalho, bem como a inexisténcia de comprovacado de
gravidez de risco, impede o reconhecimento da justificativa apresentada pela reclamante. A reclamante foi
advertida formalmente por faltas injustificadas apds a confirmacdo da gravidez, sem que tenha apresentado
qualquer documento médico a empresa. Foram enviados telegramas a empregada convocando-a ao retorno
ao trabalho, sem qualquer resposta ou comparecimento, configurando abandono de emprego. A estabilidade
prevista no art. 10, I, b, do ADCT protege a gestante contra despedida arbitraria ou sem justa causa, mas nao
impede a dispensa motivada, desde que adequadamente comprovada, como no caso dos autos. Foram
enviados telegramas a empregada convocando-a ao retorno ao trabalho, sem qualquer resposta ou
comparecimento, configurando abandono de emprego. (Proc. 1000132-53.2025.5.02.0076 - RORSum - 42
Turma - Rel. Lycanthia Carolina Ramage - DJEN 4/7/2025)

Rescisdo Indireta

"Rescisdo indireta. Atraso no recolhimento dos depésitos do fundo de garantia do tempo de servico. O
recolhimento do FGTS configura obrigacdo de carater social, transcendendo os limites do mero interesse
individual do empregado. Tal circunstancia revela a gravidade da conduta do empregador que, ao deixar de
recolher as contribuicGes devidas ao FGTS, lesa, a um sé tempo, o trabalhador - credor do direito da obrigacao
de natureza trabalhista, o Estado - também credor da obrigacdo por sua natureza parafiscal e, em ultima
analise, toda a sociedade - beneficidria dos projetos sociais (com destaque para aqueles de natureza
habitacional) custeados com recursos oriundos do Fundo. 2. A conduta do empregador caracteriza, assim, o
fato tipificado na alinea "d" do artigo 483 da CLT, justificadora da rescisdo indireta do contrato de emprego.
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Recurso ordinario da trabalhadora provido, no particular, pelo Colegiado Julgador." (Proc. 1000933-
24.2024.5.02.0069 - ROT - 112 Turma - Rel. Flavio Villani Macedo - DJEN 3/6/2025)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR
Indenizagéo por Dano Material

Furto de motocicleta de empregado em estacionamento da empregadora. Quanto a responsabilidade civil por
furto de veiculos em estacionamento de lojas comerciais, o STJ ja pacificou entendimento por meio de sua
Sumula 130, que dispde que a empresa responde, perante o cliente, pela reparacao de dano ou furto de
veiculo ocorridos em seu estacionamento. Ainda que tal entendimento jurisprudencial tenha como
destinatario as relagdes de consumo, a mesma ratio decidendi aplica-se a hipdtese em tela, na medida em que
o estacionamento era franqueado tanto aos clientes como aos empregados da empresa. Ao oferecer o servigco
de estacionamento de sua unidade tanto para clientes quanto para os funcionarios, a reclamada assumiu a
condicdo de depositaria e, por esta razao, deveria restituir o bem nos termos do art. 629 do Cédigo Civil. (Proc.
1000107-09.2025.5.02.0442 - ROT - 152 Turma - Rel. Daniel Vieira Zaina Santos - DJEN 25/6/2025)

Indenizagdo por Dano Moral

Recurso Ordindrio. Indenizacao de danos morais. Morte do empregado. Dano em ricochete. Irm3os. Ndo é a
qualquer parente que se confere o direito a indeniza¢do pela morte do empregado. A dor pela perda se
estende a toda a familia, a todos os amigos e até a conhecidos. E ndo é por isso que todos fazem jus a reparacao
do dano decorrente do efeito emocional dessa morte. E correto pensar que essa dor, a principio, atinge muito
profundamente aqueles da familia que conviviam diuturnamente com o falecido, em especial aqueles que
viviam sob o mesmo teto. Dai a razdo de se falar em nucleo familiar restrito. E o "restrito" ndo é a toa, é
exatamente para se limitar aquele ndcleo de pessoas da familia que tinham a vida compartida diariamente
com o falecido, que com ele mantinham relacdo de afeto. Parentes que residem em outra cidade, sem prova
alguma dessa ligagao afetiva, nao podem fazer jus a essa reparagao. Recurso Ordinario dos autores a que se
nega provimento. (Proc. 1001705-55.2024.5.02.0402 - ROT - 82 Turma - Rel. Eduardo de Azevedo Silva - DJEN
6/6/2025)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA / SUBSIDIARIA
Terceirizagéo / Tomador de Servigos

Cessdo de uso aeroportudrio. Extrai-se da documentac¢do acostada aos autos que as reclamadas firmaram
contrato de 'Cessdo de Area', com objeto limitado a cessdo de area localizada no Aeroporto Internacional de
Guarulhos, que se encontra sob concessdo da recorrente (Concessiondria do Aeroporto Internacional de
Guarulhos S.A.). O objeto do contrato firmado em face da primeira reclamada diz respeito a area destinada
para realizacdo da atividade de prestacdo de servicos de inspe¢cdo em bagagens despachadas as companhias
aéreas e manuseio de bagagens nos sistemas de inspe¢ao, mediante remuneragdo a concessionaria. Ndo se
trata o caso, portanto, de terceirizacao de servicos, pois a segunda reclamada nao era tomadora da mao de
obra fornecida pela primeira reclamada. Invidvel, assim, a responsabiliza¢do subsididria da segunda reclamada
pelos créditos do autor, mormente porque esta ndo se beneficiou direta ou indiretamente dos servicos
prestados pelo obreiro. Recurso provido para julgar improcedente a demanda em face da segunda reclamada.
(Proc. 1001695-22.2024.5.02.0463 - ROT - 172 Turma - Rel. Alvaro Alves Néga - DJEN 1/7/2025)
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SALARIO / DIFERENGCA SALARIAL
Saldrio por Fora - Integragdo

Direito do trabalho. Recurso ordindrio. Bonificacdo. Intervalo Intrajornada. Seguro de vida. Justa causa. Danos
morais. Honorarios sucumbenciais. Provimento parcial aos recursos. |. Caso em exame. 1. Recursos Ordinarios
interpostos contra sentenca que julgou procedente em parte o pedido inicial, versando sobre bonificacao,
intervalo intrajornada, seguro de vida, justa causa, danos morais e honordrios sucumbenciais. A reclamada
contestou a natureza salarial da bonificacdo, a indenizacdo pela supressao do intervalo e a multa por auséncia
de seguro de vida. O reclamante impugnou a limitacdao da condenagao e a manutenc¢ao da justa causa para a
despedida, além de requerer indenizagdo por danos morais. Il. Questdo em discussdo. 2. Ha cinco questdes
em discussdo: (i) definir a natureza juridica da bonificacdo paga a parte reclamante; (ii) estabelecer a
responsabilidade da reclamada pela indenizacdo referente a supressdo do intervalo intrajornada; (iii)
determinar a validade da condenag¢do em seguro de vida, considerando a apresentacao de apdlices apds o
encerramento da instrugdo processual; (iv) definir a validade da justa causa para a rescisdo contratual; e (v)
analisar o cabimento da indenizacdo por danos morais. lll. Razdes de decidir. 3. A bonificacdo paga,
inicialmente condicionada ao nimero de entregas, possui natureza juridica de comissdo, integrando o saldrio,
conforme art. 457, §29, da CLT, e independentemente de acordo individual, que ndo pode contrariar a lei (art.
92 da CLT). Apds 30/04/2023, passou a ter natureza indenizatéria por forca de acordo coletivo. 4. A
indenizagdo pela supressdo do intervalo intrajornada é indevida, pois o trabalho externo impossibilita o
controle do tempo de pausa, e o 6nus da prova da supressao do intervalo ndo foi cumprido pelo empregado.
5. A condenagdo ao pagamento de seguro de vida é mantida, pois a prova documental de sua concessdo foi
apresentada fora do prazo processual (arts. 434 e 435 do CPC), e tal beneficio era devido segundo norma
coletiva. 6. A justa causa para a despedida é mantida, tendo em vista a participacdo comprovada do
reclamante em protesto e a alegacdo de doencga posteriormente, demonstrando quebra de fiducia. 7. O pedido
de indenizag¢do por danos morais é improcedente, pois as alegacGes de supressao de intervalo foram afastadas
e a prova oral ndo confirmou as demais alegagGes (ameacas e extrapola¢do do poder diretivo). IV. Dispositivo
e tese. 8. Recursos providos parcialmente. Tese de julgamento: "1. A bonificacdo paga como contraprestacao
pelo servico prestado, antes de 30/04/2023, integra os saldrios, ainda que prevista em acordo individual, caso
este contrarie norma legal. 2. A indenizacdo por supressdo de intervalo intrajornada é indevida quando o
trabalho é externo e sem controle da empregadora, cabendo ao empregado o 6nus da prova. 3. Prova
documental apresentada apds o encerramento da instrucdo processual ndo pode ser considerada. 4. A
participacdo em protesto e posterior alegacdo de doenca combinada com outros empregados configura justa
causa para rescisao contratual. 5. A indenizacdo por danos morais requer prova robusta das alegac¢des".
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 92,457, § 22; 791-A, § 29, 840, § 12; CPC, arts. 434 e 435; IN 41/2018
do TST. (Proc. 1001618-08.2023.5.02.0088 - ROT - 42 Turma - Rel. Marcio Mendes Granconato - DJEN
3/7/2025)

SUCUMBENCIA
Honordrios Advocaticios

Recurso ordindrio. Direito do trabalho. Advogado empregado. Horas extras. Honorarios advocaticios
sucumbenciais. Hipétese de cabimento. |. Caso em exame - O presente caso versa sobre a condenacgdo de
escritério de advocacia ao pagamento de horas extras e honorarios de sucumbéncia a advogado empregado.
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Il. Questao em discussdo - A matéria controvertida consiste em definir a possibilidade qual a jornada aplicavel
ao advogado empregado; e se sdo devidos honorarios de sucumbéncia ao advogado empregado pelos casos
em que atuou em nome do empregador. lll. Razdes de decidir - Ao advogado empregado, contratado antes
da vigéncia da Lei n. 14.365/2022, sem previsdo de dedicacdo exclusiva, é devida a jornada de 04 (quatro)
horas didrias e 20 (vinte) horas didrias. Atuando em regime de oito horas diarias, sdo devidas horas extras. No
mesmo caso, ndo havendo previsdo contratual, sdo indevidos honorarios de sucumbéncia pelas causas em
gue atuou em nome do empregador. Por fim, havendo circunstancias de fato que comprovem a possibilidade
de custeio com as despesas processuais, indevida a concessdo de gratuidade de justica, ainda que o
reclamante tenha acostado declaracdao de hipossuficiéncia, cuja presuncao de veracidade é meramente
relativa. IV. Dispositivo e tese - Recursos conhecidos e parcialmente providos. Tese de julgamento: "1. O
advogado contratado sem regime de dedicacdo exclusiva esta, a principio, submetido a jornada de 04 (quatro)
horas didrias e 40 (quarenta) horas semanais. 2. E licita a previsdo contratual, ainda que tdcita, de exclus3o do
pagamento de honordrios de sucumbéncia ao advogado empregado. 3. Havendo circunstancias que
comprovem a possibilidade de custeio das despesas processuais, indevida a concessao e gratuidade de justica,
ainda que o reclamante tenha juntado declaragdo de hipossuficiéncia". (Proc. 1001553-22.2023.5.02.0085 -
ROT - 72 Turma - Rel. Alex Moretto Venturin - DJEN 30/6/2025)

VERBAS REMUNERATORIAS, INDENIZATORIA E BENEFICIOS
Prémio

Recurso ordinario da primeira reclamada. Prémios. Tendo o contrato de trabalho vigorado inteiramente apés
o advento da Lei n2 13.467/2017, n3do ha que se falar em integracdo do valor das premiacSes ao salario,
sobretudo no caso dos autos em que os prémios apresentam valores variados. Aplicacdo do artigo 457, §29,
da CLT. Apelo a que se da provimento no particular. Recurso ordindrios das litisconsortes. Ante o
posicionamento vinculante firmado pela SBDI-1 do TST no julgamento do tema 6 dos recursos de revista
repetitivos, é de natureza subsididria a responsabilidade do empreiteiro principal pelas verbas inadimplidas
pela subempreiteira contratada, nos termos do art. 455 da CLT. Apelo da 22, 32, 43, 52 e 62 rés a que se da
parcial provimento. (Proc. 1001707-26.2023.5.02.0025 - ROT - 172 Turma - Rel. Homero Batista Mateus da
Silva - DJEN 4/6/2025)
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