PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DA 22 REGIAO

PROVIMENTO CD N° 1, DE 13 DE AGOSTO DE 2025

Disciplina a criagdo de Centro Judiciario de
Métodos Consensuais de Solugdo de Disputas
- CEJUSC especializado a partir de mediacédo e
conciliagdo em Reclamacgdes Pré-Processuais
decorrentes de acgdes civis publicas e agdes
civis coletivas - ACP/ACC, para viabilizar as
homologagcbes dos respectivos acordos
individuais (CEJUSC - ACP/ACC), no d&mbito do
Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regi&o.

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE, O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE
ADMINISTRATIVO, O DESEMBARGADOR VICE-PRESIDENTE JUDICIAL E A
DESEMBARGADORA CORREGEDORA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22
REGIAO, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais,

CONSIDERANDO a valorizagao das solugdes conciliatérias como forma de precaver e solucionar
conflitos;

CONSIDERANDO que os métodos consensuais de resolucdo de conflitos podem solucionar nao
apenas os conflitos coletivos, entendidos como aqueles entre sindicatos da categoria profissional e
econbmica, entre trabalhadores(as), grupos de trabalhadores(as) e empresas, mas também
contribuir para a solugéo das acdes de execucao decorrentes de acdes coletivas;

CONSIDERANDO que os métodos consensuais de resolugao de conflitos representam importante
estratégia de desjudicializacdo, permitindo as partes assumir o protagonismo na solu¢do de suas
controvérsias, reduzindo a sobrecarga do Poder Judiciario, diminuindo os custos da litigancia,
promovendo a celeridade na resolucao de disputas e contribuindo para a pacificagao social;

CONSIDERANDO o éxito do CEJUSC-SANTANDER que culminou com a solugdo de 6.502 acbes
individuais e garantiu o pagamento de R$ 2,4 bilhdes aos(as) autores(as), aposentados(as) ou
herdeiros(as) de ex-trabalhadores(as) da instituicdo, que contou com a adeséo de 90% do total dos
elegiveis;

CONSIDERANDO o disposto no Relatério da Corregedoria Geral da Justica do Trabalho,
especialmente a recomendagao direcionada a este Regional para que adote as providéncias cabiveis
para reverter os baixos indices de conciliagdo nos CEJUSCs de 1° e de 2° graus, como importantes
instrumentos de pacificagdo de conflitos;

CONSIDERANDO os termos da Resolucdo n® 415, de 23 de maio de 2025, do Conselho Superior da
Justica do Trabalho — CSJT, que disciplina a Politica Judiciaria Nacional de Tratamento Adequado
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das Disputas de Interesses no &mbito da Justica do Trabalho de primeiro e segundo graus e revoga,
entre outras as Resolucdes n°® 174, de 30 de setembro de 2016 e n°® 288, de 19 de marco de 2021,
do CSJT,

RESOLVEM:

Art. 1° As agdes coletivas transitadas em julgado, antes de iniciada a fase de liquidagao de sentenca
ou, ainda, quando ja desmembradas em execug¢des individuais, poderao ser submetidas a Vice-
Presidéncia Judicial, para analise do potencial conciliatorio, mediante requerimento de qualquer das
partes ou por iniciativa do(a) juiz(a) da causa.

§ 1° A Vice-Presidéncia Judicial analisara o potencial conciliatério com o auxilio da Coordenadoria
de Estatistica, que informara quais s&o os processos elegiveis para possivel instauragdo de RPP-
CEJUSC Coletivos.

§ 2° Identificado o potencial conciliatério, o CEJUSC Coletivos incluira a RPP em pauta de audiéncia.

Art. 2° Em audiéncia de mediacao na RPP-CEJUSC Coletivos serao fixados os parametros para
acordo nas execucoes individuais.

§ 1° Competira a Secretaria da Vice-Presidéncia Judicial dar ciéncia do resultado da RPP-CEJUSC
Coletivos ao(a) Vice-Presidente Administrativo(a), que tomara as providéncias de instauracéo de
CEJUSC ACP/ACC na qualidade de Posto Avangado, junto ao PJe.

§ 2° O Termo Individual de Adesao sera elaborado pela Coordenacao do Nucleo Permanente de
Métodos Consensuais de Solugcao de Disputas - Conflitos Individuais - NUPEMEC-JT-CI, com a
observancia das decisfes transitadas em julgado e dos eventuais termos acordados entre as partes,
e submetido as partes para manifestacao.

Art. 3° O posto avangado funcionara com a designagao especifica de CEJUSC ACP/ACC e sob a
coordenacao da Vice-Presidéncia Administrativa e NUPEMEC-JT-CI.

§ 1° Em cooperagdo com a Corregedoria do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido - TRT2,
o(a) Vice-Presidente Administrativo(a) informara as unidades judiciarias sobre a efetividade no
encaminhamento das execucgoes individuais decorrentes da agao coletiva respectiva para o CEJUSC
ACP/ACC (Posto Avangado).

§ 2° Poderao ser incluidos nas listagens submetidas a tramitagédo prevista nesta norma os processos
que aguardam julgamento em segunda instancia, bem como aqueles com Recurso de Revista
pendente de analise de admissibilidade.

§ 3° As execugoes individuais serdo encaminhadas ao CEJUSC ACP/ACC mediante a juntada do
Termo Individual de Adesao, devidamente assinado pelas partes.

§ 4° Homologado o acordo, os processos serao redirecionados para as respectivas Varas do
Trabalho até final cumprimento do acordo e arquivamento do processo.

Art. 4° A estrutura do CEJUSC ACP/ACC funcionara nos seguintes termos:
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I - no CEJUSC ACP/ACC atuarao servidores(as) do CEJUSC-JT-CI, em regime de dedicagéo
compartilhada, dando suporte aos procedimentos necessarios ao encaminhamento dos acordos para
homologagéo;

Il - os(as) juizes(as) auxiliares que atuam na Vice-Presidéncia Judicial, Vice-Presidéncia
Administrativa e Corregedoria ficarao responsaveis pelas decisdes homologatérias dos acordos e
pelo julgamento de eventuais embargos declaratérios.

Art. 5° Efetivadas as homologagcées dos acordos e com o exaurimento dos trabalhos dos(as)
servidores(as) e dos(as) magistrados(as) designados(as) para atuagdo no CEJUSC ACP/ACC as
unidades judiciarias serdo cientificadas quanto ao término do periodo para recebimento de novos
processos das partes envolvidas.

§ 1° Os processos nao transacionados serdo devolvidos a origem para a retomada da tramitagao.

§ 2° Os autos com acordo homologado retornarao ao Juizo de origem para os tramites subsequentes.

Art. 6° Os casos omissos serao dirimidos pelos integrantes do Corpo Diretivo no ambito de suas
competéncias.

Art. 7° Este Provimento entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, data da assinatura eletronica.

VALDIR FLORINDO
Desembargador Presidente do Tribunal

ANTERO ARANTES MARTINS
Desembargador Vice-Presidente Administrativo

FRANCISCO FERREIRA JORGE NETO
Desembargador Vice-Presidente Judicial

SUELI TOME DA PONTE
Desembargadora Corregedora Regional

Este texto ndo substitui o original publicado no Diario Eletrénico da Justica do Trabalho.
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