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As ementas contidas neste boletim constituem publicacdo oficial deste Tribunal. O inteiro teor dos acorddos,
oferecido através de “links” de acesso rdpido, estd disponivel na pdgina do Tribunal, na internet, com validade
legal para todos os efeitos.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
Outros Agentes Insalubres

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Adicional de insalubridade. Auséncia de pericia. Nulidade da sentenca.
I. Caso em exame 1. Recurso Ordindrio interposto contra sentenca que julgou improcedente o pedido de
adicional de insalubridade, sem a realizacdo de pericia, com fundamento na jurisprudéncia do Tribunal
Superior do Trabalho segundo a qual as atividades de servente de obra ndo ensejam o pagamento do adicional,
por ndo envolver contato direto com dlcalis cdusticos em sua forma pura e sem diluicdo. Il. Questdo em
discussdo 2. Had uma questdo em discussdo: definir se a auséncia de pericia para apurar a alegada insalubridade
configura nulidade da sentenca. Ill. Razdes de decidir 3. O artigo 195, §29, da CLT determina a designacdo de
perito para apuragdo de insalubridade ou periculosidade arguidas em juizo, sendo a pericia regra e a dispensa
excec¢do, conforme jurisprudéncia consolidada do Tribunal Superior do Trabalho (OJ n2 278). 4. A constatacdo
da existéncia ou auséncia de insalubridade demanda conhecimento técnico especializado, insuscetivel de
avaliacdo direta pelo julgador, sendo indispensavel a producdo da prova pericial para o deslinde da
controvérsia. 5. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que afasta a necessidade de pericia em
casos especificos de servente de obra ndo elide a regra geral da obrigatoriedade da pericia, devendo ser
analisada a situacdo fatica especifica para verificar sua aplicabilidade. 6. A auséncia de pericia, prova essencial
para a solucdo da lide, acarreta a nulidade da sentenca, por violacdo ao devido processo legal. IV. Dispositivo
e tese 7. Recurso provido. Tese de julgamento: 1. A auséncia de pericia para apuracdao de alegada
insalubridade, quando o pedido é formulado em juizo, configura nulidade da sentenca, em razdo da violacdo
ao devido processo legal e do art. 195, §29, da CLT. 2. A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho que
dispensa pericia em casos especificos de atividades laborais ndo afasta a regra geral da obrigatoriedade da
pericia em ag¢des que versem sobre adicional de insalubridade, devendo o caso concreto ser analisado para
verificar sua aplicabilidade. Dispositivos relevantes citados: CLT, art. 195, §22. Jurisprudéncia relevante citada:
0J n? 278 da SDI-1 do TST; Simula n2 293 do TST. (Proc. 1001362-35.2024.5.02.0604 - ROT - 32 Turma - Rel.
Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DJEN 14/7/2025)

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Armazenamento de Liquido Inflamadvel

Adicional de periculosidade. Manuseio e transporte de combustivel em quantidade reduzida. Inaplicabilidade
da NR 16. Exclusdo da verba. Nos termos do item 16.6 da NR 16 e do item 4.1 do Anexo 2 incluido pela Portaria
MTE n? 545/2000, ndo se caracteriza como atividade ou operagdo perigosa o manuseio, transporte ou
armazenagem de liquidos inflamaveis em embalagens certificadas, desde que em quantidades inferiores aos
limites regulamentares. Constatado que o reclamante operava rogadeira e soprador abastecidos com gasolina
transportada em galdo certificado de 20 litros, quantidade muito inferior ao limite de 200 litros previsto na
norma, afasta-se a caracterizacdo da periculosidade. Precedentes desta Corte. Recurso provido para excluir
da condenacgdo o pagamento do adicional de periculosidade. (Proc. 1000901-95.2024.5.02.0464 - RORSum -
112 Turma - Rel. Sérgio Roberto Rodrigues - DJEN 8/8/2025)



https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25061815052537300000268713440
https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25070712362486200000270238905

ANULACAO / NULIDADE DE ATO OU NEGOCIO JURIDICO
Judicial

Direito processual do trabalho. Recurso ordindrio. Acdo anulatéria de leildo judicial. Nulidade por auséncia de
notificacdo. Usufruto vitalicio ndo registrado. Prejudicialidade externa. Litigdncia de ma-fé. Honorarios
advocaticios. Recurso nao provido. I. Caso em exame Recurso Ordinario interposto contra sentenca que julgou
improcedentes os pedidos formulados em ag¢do anulatéria de leildo judicial. Il. Questdao em discussao 2. Ha
quatro questdes em discussdo: (i) definir se houve nulidade do leildo judicial por auséncia de notificacdo da
recorrente; (ii) estabelecer se o alegado usufruto vitalicio seria oponivel aos arrematantes; (iii) determinar se
a acdo de usucapido posterior configura prejudicialidade externa; (iv) verificar se ha litigancia de ma-fé e o
valor adequado dos honordrios advocaticios. Ill. Razdes de decidir 3. A recorrente foi devidamente intimada
do leildo judicial, sendo notificada pessoalmente da penhora em 05/08/2019, nomeada depositaria do imdvel,
e posteriormente intimada por correspondéncia postal das datas dos leildes em 2020. 4. O usufruto vitalicio,
para ser oponivel a terceiros, exige registro na matricula do imdvel conforme art. 1.391 do Cédigo Civil,
requisito ndo atendido no caso concreto. 5. A acdo de usucapido ajuizada em 2024 ndo configura
prejudicialidade externa, pois foi proposta mais de trés anos apds a consolidacdo da arrematacdo em 2021,
sendo posterior aos fatos. 6. A recorrente incorre em litigdncia de ma-fé ao alterar a verdade dos fatos sobre
a notificacdo e deduzir pretensa contra fatos comprovados, caracterizando as hipdteses dos incisos | e 1l do
art. 80 do CPC. 7. Os honordrios advocaticios de RS 500,00 fixados na sentenca mostram-se adequados e
proporcionais, considerando a gratuidade da justica deferida a recorrente. IV. Dispositivo e tese 8. Recurso
ndo provido. Tese de julgamento: A notificacdo adequada para o leildo judicial dispensa formalidades especiais
gquando demonstrada a ciéncia efetiva do executado através de intimacdo pessoal e correspondéncias
enderecadas ao imével. O usufruto vitalicio sem registro imobiliario ndo é oponivel a terceiros adquirentes
em hasta publica, prevalecendo a aquisi¢do originaria de propriedade. Demanda judicial posterior a
consolidagdo da arrematacgdo nao configura prejudicialidade externa nem suspende procedimento executdrio
ja consolidado. Constitui litigdncia de ma-fé a alega¢do de auséncia de notificacdo quando comprovada a
ciéncia efetiva, bem como o ajuizamento tardio de agao obstativa a arrematagao. Dispositivos relevantes
citados: CPC, arts. 80, l e Il; 85, § 29, § 82 e § 11; 313, V, "a"; 889, I; 903; CC, art. 1.391; CLT, art. 791-A, § 42,
(Proc. 1001624-66.2024.5.02.0383 - ROT - 112 Turma; Rel. Libia da Graga Pires - DJEN 18/6/2025)

CATEGORIA PROFISSIONAL ESPECIAL
Aeronautas

Aeronauta. Copiloto. Multa imposta pela ANAC por excesso de horas trabalhadas. Responsabilidade do
empregador. As horas de trabalho de copiloto de aeronave pertencente a empregadora, sdo, usualmente,
decorréncia das ordens desta Ultima. Essa é a realidade do contrato de trabalho, sendo que situacdes
excepcionais, onde o trabalhador desobedece as determina¢des da empresa, deveriam ser demonstradas por
esta. Seguindo essa logica e ndo havendo, nos autos, prova de rebeldia do trabalhador, é impositivo concluir
que o copiloto segue as ordens do piloto, maior autoridade da aeronave e que este, por sua vez, segue as
determinagdes do empregador, razbes pelas quais -- e tendo presente que é do empregador o risco do
negdcio, nos termos do artigo 22 da CLT - a multa imposta pela ANAC em razdo de excesso de trabalho do
copiloto, deve ser suportada pelo empregador. Sentenca reformada. (Proc. 1000661-61.2017.5.02.0720 - ROT
- 42 Turma - Rel. Paulo Sérgio Jakutis - DJEN 23/7/2025)
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Domésticos

Direito do trabalho. Recurso Ordindrio. Empregada doméstica. Diferencas salariais. Férias. Jornada de
trabalho. FGTS. Honorarios sucumbenciais. Recurso conhecido e parcialmente provido. |. Caso em exame Ac¢ao
trabalhista ajuizada por empregada doméstica, com pedidos de diferencas salariais, pagamento de férias do
periodo 2021/2022, horas extras, FGTS e honorarios sucumbenciais. Sentenca da 822 Vara do Trabalho de Sdo
Paulo julgou parcialmente procedentes os pedidos, reconhecendo diferengas salariais, auséncia de férias,
horas extras por extrapolacdo da jornada e intervalos, bem como recolhimentos insuficientes de FGTS.
Recurso ordinario interposto pelo empregador, insurgindo-se contra todos os temas da condenacdo. Il
Questdes em discussdo 4. Ha cinco questdes em discussdo: (i) saber se ha diferencas salariais devidas a autora;
(i) saber se é devida a condenagdo ao pagamento das férias do periodo 2021/2022; (iii) saber se ha jornada
de trabalho extrapolada e reducdo indevida de intervalo intrajornada; (iv) saber se foram corretamente
deferidas as parcelas relativas ao FGTS e multa de 40%; (v) saber se deve ser reduzido o percentual dos
honorarios sucumbenciais. lll. Razdes de decidir 5. O empregador ndo logrou comprovar, nos termos do art.
464 da CLT, o pagamento integral e regular do saldrio em todos os meses do vinculo, sendo devidas diferencas
salariais, admitido, todavia, que os comprovantes bancarios apresentados sejam considerados no célculo das
diferencas. 6. Inexistindo prova do gozo ou pagamento das férias do periodo aquisitivo de 2021/2022, correta
a condenacdo ao pagamento da parcela. 7. Ndo havendo controle formal de jornada por parte do empregador,
em descumprimento ao art. 12 da LC 150/2015, prevalece a prova oral produzida, que confirma extrapolagdo
da jornada e concessao parcial de intervalo intrajornada. 8. O extrato da conta vinculada do FGTS demonstrou
recolhimentos irregulares, justificando o deferimento da complementacdo dos depdsitos e da multa de 40%,
nos termos do art. 18, § 12, da Lei 8.036/90. 9. Mantido o percentual de 10% a titulo de honorarios
sucumbenciais, diante da compatibilidade com os critérios legais estabelecidos no art. 791-A, § 292, da CLT. IV.
Dispositivo e tese 10. Recurso conhecido e parcialmente provido, apenas para determinar que, nos meses em
gue comprovada a transferéncia bancaria a reclamante, o valor seja considerado como prova do pagamento
salarial. Tese de julgamento: "E do empregador o 6nus da prova do pagamento integral e regular do salario. A
auséncia de controle formal da jornada de trabalhadora doméstica autoriza a adogado da prova testemunhal
para fixacdo da jornada e reconhecimento de horas extras. A prova de recolhimentos parciais do FGTS justifica
a condenagdo a complementagdo dos depdsitos e ao pagamento da multa de 40%."Dispositivos relevantes
citados CLT, arts. 464, 899, § 99, 791-A, § 22; LC 150/2015, art. 12; Lei 8.036/90, art. 18, § 1. Jurisprudéncia
relevante citada Ndo ha jurisprudéncia expressamente citada no voto. (Proc. 1001201-39.2024.5.02.0082 -
ROT - 142 Turma - Rel. Cldudio Roberto Sa dos Santos - DJEN 29/7/2025)

Enfermagem / Enfermeiros

Recurso ordinario. Piso nacional dos enfermeiros. Empregado celetista do IAMSPE. A expressdo "servidor
publico" é género das espécies servidor estatutario e empregado celetista. Ndo obstante a autora se submeta
ao regime celetista, o réu é uma autarquia estadual, razdo pela qual se aplicam as regras atinentes aos
servidores publicos dos Estados, Distrito Federal, Municipios e de suas autarquias e fundacdes firmadas pelo
STF na ADI n2 7.222. Forma de apura¢do do piso nacional da enfermagem. Da remuneragdo global. No
julgamento de Embargos de Declaragao opostos nos autos da ADI n2 7.222, o STF decidiu que o piso salarial
dos enfermeiros se refere a remuneracdo global, e ndo ao vencimento-base. A Gratificacdo pelo Desempenho
e Apoio a Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual - GDAMSPE, estabelecida pela Lei Estadual n2
14.169/2010, é atribuida aos servidores do Quadro de Pessoal do IAMSPE, em efetivo exercicio, ndo
abrangendo, contudo, aqueles que prestam servicos sob a forma de plantdo (artigos 12 e 29, § 39). Logo, a
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vantagem ndo possui cardter geral, de modo que ndo deve ser considerada para fins de cdlculo do piso
nacional de enfermagem. Recurso ordinario do réu provido em parte. (Proc. 1001862-07.2024.5.02.0021 - ROT
- 162 Turma - Rel. Fernanda Oliva Cobra Valdivia - DJEN 21/7/2025)

COMPETENCIA
Competéncia da Justica do Trabalho

Direito do trabalho. Recurso ordindrio. Acdo trabalhista. Contrato de trabalho em navio de cruzeiro em dguas
internacionais. Competéncia da Justica do Trabalho. Legislacdo aplicavel. Honorarios advocaticios. Multa por
litigancia de ma-fé. Justica gratuita. Procedéncia parcial do pedido. I. Caso em exame 1. Recursos ordinarios
interpostos por reclamante e reclamadas contra sentenca que julgou parcialmente procedentes os pedidos.
O reclamante recorre quanto aos honorarios sucumbenciais. As reclamadas arguem, preliminarmente,
incompeténcia material da Justica do Trabalho e negativa de prestacao jurisdicional, além de questionarem a
legislacdo aplicavel, verbas rescisérias, horas extras e reflexos, multa por litigdncia de ma-fé (art. 1026, § 29,
do CPC), justica gratuita e honordrios sucumbenciais. Il. Questdo em discussao 2. Ha quatro questdes em
discussdo: (i) definir a competéncia da Justica do Trabalho para julgar a acgdo; (ii) estabelecer a legislacdo
aplicavel ao contrato de trabalho em navio de cruzeiro em aguas internacionais; (iii) determinar o valor dos
honorarios advocaticios e a incidéncia da multa prevista no art. 1026, § 29, do CPC; (iv) definir o direito a justica
gratuita. lll. Razbes de decidir 3. A competéncia da Justica do Trabalho brasileira é reconhecida em razdo da
realizacdo de parte do processo seletivo no territério nacional, da sede de empresa do grupo econémico no
Brasil e do disposto nos arts. 21, | e lll, do CPC. A jurisdicdo nacional ndo é afastada pela aplicagcdo do Cddigo
de Bustamante ou da Convengao das Nag¢des Unidas sobre o Direito do Mar. 4. A legislagdo aplicavel ao
contrato de trabalho é a do pais da bandeira do navio (lei do pavilhdo), em conformidade com a Convencao
n2 186 da OIT, o art. 178 da Constituicdo Federal e a jurisprudéncia do TST, prevalecendo sobre a legislacdo
brasileira, mesmo em caso de contratagdo prévia no Brasil e de prestagdo de servigos em aguas internacionais.
A Lei n? 7.064/82, em sua redagdo atual, exclui a sua aplicagdo a tripulantes de cruzeiros aquaviarios. 5. A
multa prevista no art. 1026, § 22, do CPC, é afastada por ndo se configurar litigdncia de ma-fé na interposicao
dos embargos declaratérios no caso concreto. 6. A justica gratuita € mantida, considerando a presungao de
veracidade da declaracdo de hipossuficiéncia, nos termos dos arts. 99, § 32, e 374, I, do CPC, c¢/c art. 12 da Lei
7.115/83 e a jurisprudéncia do TST (Tema 21). A alteracdo na situacdo financeira do reclamante, sem
comprovagao de emprego atual, ndo configura ébice ao beneficio, dado que nao se aplica a restrigao do § 39,
art. 790, da CLT. 7. Os honorarios advocaticios sucumbenciais sdo devidos apenas pelo reclamante, calculados
em 5% sobre o valor atualizado da causa, com exigibilidade suspensa nos termos do art. 791-A, § 49, da CLT.
IV. Dispositivo e tese 5. Recursos ordinarios conhecidos e provido parcialmente o das reclamadas, restando
prejudicado o do reclamante. Pedido parcialmente procedente. Tese de julgamento: 1. A Justica do Trabalho
brasileira é competente para julgar a¢Oes trabalhistas envolvendo trabalhadores brasileiros empregados em
navios de cruzeiro com bandeira estrangeira, mesmo que parte da prestacdo de servigos ocorra em aguas
internacionais, quando presentes elementos de conexdo com o territdrio nacional, tais como o inicio do
processo seletivo e a sede de empresa do grupo econdmico no Brasil. 2. Em contratos de trabalho em navios
de cruzeiro em aguas internacionais, apds a ratificacdo da Convengdo n2 186 da OIT pelo Brasil, a legislagcdo
aplicavel é a do pais da bandeira do navio, prevalecendo sobre a legislacdo brasileira, conforme o art. 178 da
Constituicdo Federal e a jurisprudéncia do TST. 3. A interposi¢cdo de embargos de declaragdo sem finalidade
protelatdria ndo configura litigancia de ma-fé, ensejando o afastamento da multa prevista no art. 1026, § 29,
do CPC. 4. A declaracdo de hipossuficiéncia em acdo trabalhista, firmada pelo prdprio interessado, goza de
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presungdo de veracidade nos termos dos arts. 99, § 32, e 374, Ill, do CPC, c/c art. 12 da Lei 7.115/83, e a
jurisprudéncia do TST (Tema 21), mesmo apds a alteracdo da situacdo financeira do trabalhador, sem
comprovacdao de emprego atual. 5. Em caso de improcedéncia dos pedidos, os honorarios advocaticios
sucumbenciais sdo devidos pelo reclamante, calculados nos termos do art. 791-A, da CLT, com exigibilidade
suspensa conforme § 42 do mesmo dispositivo. Dispositivos relevantes citados: Arts. 21, | e lll, do CPC; art. 178
da CF; art. 790, § 39, da CLT; art. 791-A, § 49, da CLT; art. 1026, § 22, do CPC; arts. 99, § 39, e 374, lll, do CPC;
art. 12 da Lei 7.115/83; Convengdo n? 186 da OIT; Cédigo de Bustamante; Lei n? 7.064/82.Jurisprudéncia
relevante citada: Jurisprudéncia do TST (Temas 21 e 210). Precedente do TST mencionados no acérddo. (Proc.
1001842-27.2023.5.02.0061 - ROT - 72 Turma - Rel. Celso Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DJEN 10/7/2025)

CONCURSO PUBLICO / EDITAL
Concurso para servidor

Direito administrativo. Mandado de seguranca. Concurso publico. Cargo de técnico judicidrio. Curso de
formacdo inicial. Reserva de vagas para candidatos com deficiéncia. Concessdo de seguranca. |I. Caso em
exame. Mandado de seguranca impetrado contra ato do Presidente do Tribunal Regional do Trabalho que
indeferiu o requerimento do impetrante de participacdo em curso de formacdo inicial para provimento de
cargo de Técnico Judiciario - Especialidade Policia Judicial. O impetrante, aprovado em concurso publico,
alegou preterigdo em razao da ndo observancia da reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, apesar
de sua classificagdo e da renuncia de candidatos previamente convocados. O pedido principal foi a concessao
da ordem para assegurar sua participag¢do no curso. ll. Questdo em discussdo. A questdao em discussdo consiste
em definir se houve ilegalidade na ndao convocacdo do impetrante para o curso de formacdo inicial,
considerando a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia e a ordem de classificagdo no concurso. lll.
Razoes de decidir. O impetrante comprovou sua aprovagao no concurso publico e sua classificagdo em posicao
gue o habilitava a convocagao para o curso, considerando a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.
A ndo convocacdo do impetrante, apesar de sua classificacdo e da renlncia de candidatos previamente
convocados, configura violagdo ao seu direito liquido e certo de participar do curso de formacao, conforme o
edital do concurso e a legislagdo pertinente. A interpreta¢do do edital e da legislagao sobre reserva de vagas
para candidatos com deficiéncia deve garantir a efetividade da inclusdo social, assegurando o acesso a vaga
para todos os habilitados na lista de reserva, enquanto ndo esgotada. A concessdao da seguranca, tornando
definitiva a medida liminar que reservou vaga no préximo curso com a suspensado do prazo de validade do
concurso com relagdo ao impetrante, se justifica pela impossibilidade, decorrente de fatores de ordem
humana, tecnoldgica e financeira, de determinar a Administracdo a realiza¢do de curso de formagdo individual.
IV. Dispositivo e tese. Seguranc¢a concedida. Tese de julgamento: A ndo convocag¢do de candidato aprovado
em concurso publico para participar de curso de formacgdo inicial (etapa obrigatdria e de carater eliminatdrio
prevista para os candidatos ao cargo de Técnico Judicidrio - Especialidade Policia Judicial habilitados nas fases
anteriores do certame), em razdo da ndo observancia da ordem de classificagdo e das regras estabelecidas
para a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia, configura ato ilegal. A interpretacdo da legislacdo
sobre reserva de vagas para candidatos com deficiéncia deve garantir a efetividade da inclusdo social,
assegurando o acesso a vaga para todos os habilitados, respeitando a ordem de classificacdo e o prazo de
validade do concurso. Dispositivos relevantes citados: Artigo 52, LXIX, da CF; Lei 8.112/90; Decreto 9.508/18;
NCPC, artigo 536. Edital do concurso e Ato GP 16/2018 deste E. TRT. Jurisprudéncia relevante citada: Ndo
houve citacdo de jurisprudéncia no aresto. (Proc. 1016946-14.2024.5.02.0000 - MSCiv - Orgdo Especial -
Judicial - Rel. Paulo Eduardo Vieira de Oliveira - DJEN 10/6/2025)
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CONTROLE DE JORNADA
Cartdo de ponto

Confissao real. Validade dos cartdes de ponto. Depoimento testemunhal contrario. Prevaléncia da confissao.
A confissdo da parte autora em depoimento pessoal quanto a corre¢do dos registros de ponto prevalece sobre
depoimento testemunhal em sentido contrario, tornando validos os controles de jornada. Descontos salariais.
Moradia. Autorizagao expressa do empregado. Validade. Sao licitos os descontos efetuados a titulo de custeio
de moradia fornecida pelo empregador quando ha autorizagao expressa e por escrito do empregado e nao se
comprova vicio de consentimento ou que a utilidade tenha sido imposta como condicado Unica e indispensavel
para a contratacdo. Horas extras. Controles de jornada validos. Auséncia de demonstracdo de diferencas.
Reconhecida a validade dos cartdes de ponto e ndo tendo a parte autora se desincumbido do 6nus de apontar
diferencas de horas extras devidas, imp&e-se a manutencdo da sentenca que indeferiu o pleito. Dano moral.
Condig¢oes de moradia. Assédio moral. Auséncia de prova robusta. A condenac¢do por danos morais exige prova
inequivoca do ato ilicito, do dano e do nexo causal. Meras alegac¢des sobre condi¢des precarias de moradia ou
de assédio moral, desacompanhadas de prova robusta e infirmadas por outros elementos dos autos, nao
autorizam o deferimento da indenizacdo. Honorarios advocaticios sucumbenciais. Beneficidrio da justica
gratuita. ADI 5766 STF. Suspensdo da exigibilidade. Correta a sentenca que, ao condenar o beneficiario da
justica gratuita ao pagamento de honorarios sucumbenciais, suspende a sua exigibilidade, nos termos do
decidido pelo STF na ADI 5766. Testemunha. Justica gratuita. Recurso contra multa por litigdncia de ma-fé.
Cabimento. E cabivel a concessdo dos beneficios da justica gratuita a testemunha que recorre de multa por
litigdncia de ma-fé, mediante declaracdo de hipossuficiéncia, para garantir o acesso ao duplo grau de
jurisdicdo. Multa por litigdncia de ma-fé. Testemunha. Instrugdo normativa n? 41/2018 do TST. Necessidade
de incidente proprio. Cerceamento de defesa. A aplicagdo de multa a testemunha por suposta alteracdo da
verdade dos fatos (art. 793-D da CLT) deve ser precedida da instauragdo de incidente processual especifico,
assegurando-lhe o contraditério, a ampla defesa e a possibilidade de retratacdo, conforme art. 10, paragrafo
Unico, da Instrucdo Normativa n241/2018 do TST. A inobservancia desse rito acarreta a nulidade da penalidade
por cerceamento de defesa. Limitagdo da condenagdo aos valores da peti¢do inicial. Rito sumarissimo.
Adstricdo ao pedido. No procedimento sumarissimo, a exigéncia de indicacdo de valor certo e determinado
para cada pedido (art. 852-B, |, da CLT) vincula o julgador, devendo a condenacdo ater-se aos montantes
liguidados na exordial, sob pena de julgamento ultra petita e desvirtuamento do rito processual. Adicional de
insalubridade. Limpeza de sanitarios. Estabelecimento comercial de grande circulagdo. Simula 448, II, do TST.
A higienizacdo de instalacGes sanitdrias e a respectiva coleta de lixo em estabelecimento comercial com grande
e rotativo fluxo de pessoas, conforme apurado em laudo pericial ndo infirmado por outras provas, enquadra-
se na hipdtese do Anexo 14 da NR-15 da Portaria n? 3.214/78 do MTE, ensejando o pagamento do adicional
de insalubridade em grau mdaximo, nos termos da Sumula 448, Il, do C. TST. Intervalo Intrajornada elastecido.
Norma coletiva. Contrapartida. Onus da prova. A validade da concess3o de intervalo intrajornada superior ao
limite legal de duas horas, ainda que prevista em norma coletiva, subordina-se ao cumprimento integral das
condicdes e contrapartidas nela estabelecidas. Incumbe ao empregador o 6nus de comprovar o adimplemento
de tais requisitos, sob pena de ser devido como extra o tempo que exceder o limite legal. (Proc. 1001122-
69.2024.5.02.0079 - RORSum- 32 Turma - Rel. Maria Fernanda de Queiroz da Silveira - DJEN 25/6/2025)
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DURACAO DO TRABALHO
Horas Extras

Horas extras. Motorista. Fretamento Eventual. Viagens de turismo. Indevidas. No periodo em que atuou em
viagens rodoviarias/turismo, por meio da intermediacdo da 52 ré, as atividades realizadas pelo reclamante ndo
se caracterizam como fretamento continuo. Referidos fretamentos referiam-se a viagens de turismo e eram
definidos com base na demanda, notadamente em face da natureza juridica da 52 ré, que se caracteriza como
empresa de tecnologia que permite a contratagdo de servigos de transportes oferecidos por empresas de
transporte a usuarios interessados. O fato de as viagens possuirem horarios definidos de inicio e término nao
descaracteriza a natureza ndo continua do fretamento contratado. Portanto, nessas ocasides, as atividades
realizadas enquadram-se na modalidade fretamento eventual, sendo aplicaveis as disposi¢cdes previstas na
cldusula 92 da CCT 2018/2020, cujo texto é reiterado em normas posteriores, que estabelece o pagamento de
prémio compensatério em razdo do enquadramento da atividade como externa e da impossibilidade de
controle de jornada. A disposicdo normativa é fruto da autonomia privada coletiva, tendo sido estabelecida
pelas entidades representativas das categorias profissional e econdmica, com base nas peculiaridades das
atividades desenvolvidas, devendo prevalecer nos termos do art.72, Xlll e XXVI, CF/88, e art.611-A, CLT.
Registre-se que o STF reconheceu a validade de norma coletiva que pactua limitacGes de direitos trabalhistas,
desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis, sendo que a clausula normativa observa
referido parametro. A decisdo, inclusive, é clara quanto a validade das disposicdes negociadas,
independentemente da explicitacdo de vantagens compensatdrias. Nesse contexto, considerando sobretudo
a recente decisdo do STF no Tema n. 1046 de repercussdo geral, considero vdlida a norma coletiva,
ressaltando, por relevante, que o reconhecimento da natureza compensatdria do prémio estd em consonancia
com as disposicdes do art. 457, §22, CLT, com a nova redacdo dada pela Lei n.13467/17. (Proc. 1000780-
52.2024.5.02.0372 - ROT - 112 Turma - Rel. Libia da Graca Pires - DJEN 12/6/2025)

LIQUIDAGAO / CUMPRIMENTO / EXECUGCAO
Fraude a Execug¢do

Agravo de peticdo. Doac¢do de imével feita pela executada aos seus filhos no curso da agdo trabalhista. Fraude
a execucdo reconhecida. Ndo se nega que a moderna doutrina e jurisprudéncia ndo tem reconhecido a
existéncia de fraude a execuc¢do nos casos de compra e venda de bem imdvel sem gravame registrado na sua
matricula. Entretanto, tal posicionamento ndo pode ser aplicado na hipdtese de doag¢do ou venda de bens a
parentes. Primeiro, porque a ma-fé do sécio é evidente vez que, ndo obstante ciente da agdo trabalhista contra
si proposta, tenta diminuir seu patriménio, fazendo doag¢dGes a familiares. De outra parte, ha presuncdo de que
os parentes que receberam a doag¢dao ou compram o imdvel tém ciéncia da situagao financeira de seus
familiares proximos. Indubitavel, portanto, que a transmissdo de bens nessas circunstancias trata-se de
negdcio juridico anuldvel, sendo imperioso o reconhecimento da fraude a execugdo. Precedente do STJ
oriundo do julgamento do EREsp n. 1.896.456/SP. (Proc. 1001923-56.2024.5.02.0605 - AP- 142 Turma - Rel.
Marcelo Freire Gongalves - DJEN 23/6/2025)

Penhora / Depdsito / Avaliagéio

Agravo de peticdo. Penhora de rendimentos do devedor para satisfagdo de crédito trabalhista. Validade. Tema
75 do C.TST. O Tribunal Superior do Trabalho, em sua composicdo plena, fixou a seguinte tese juridica para o
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Tema Repetitivo n? 75: "Na vigéncia do Cédigo de Processo Civil de 2015, é valida a penhora dos rendimentos
(CPC, art. 833, inciso IV) para satisfacdo de crédito trabalhista, desde que observado o limite maximo de 50%
dos rendimentos liquidos e garantido o recebimento de, pelo menos, um saldrio minimo legal pelo devedor."
A diretriz firmada no mencionado incidente de recursos repetitivos, tem carater vinculante, nos termos do
arts. 896-C da CLT, e 927, lll, do CPC, pelo que se impde, na auséncia de distin¢cdo, o entendimento. A excussao
de verbas que ostentam natureza salarial deve, contudo, observar a garantia do minimo necessario a
subsisténcia digna do devedor, reputando-se suficiente para tal fim a percepcao de proventos iguais ou
superiores a 40% (quarenta por cento) do limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social,
por aplicacdo analdgica do artigo 790, §392, da CLT. Agravo provido em parte. (Proc. 1001340-
98.2016.5.02.0040 - AIAP - 62 Turma - Rel. Carlos Abener de Oliveira Rodrigues Filho - DJEN 5/8/2025)

OUTRAS RELAC()ES DE TRABALHO
Trabalhador Voluntdrio

Vinculo de emprego. Trabalho voluntario religioso. Para a caracterizagdo do vinculo empregaticio, a
conjugacado dos artigos 22 e 32, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, exige que estejam presentes todos os
requisitos relacionados com a continuidade, subordinacgao juridica, pessoalidade e saldrio. Pelo empregador a
assuncao do risco do empreendimento e a dire¢do dos servicos. Quanto ao trabalho voluntdrio religioso, tem-
se que, via de regra, o vinculo que une o lider religioso a entidade religiosa é de natureza vocacional,
relacionado a resposta a uma chamada interior e ndo ao intuito de percepcdo de remuneracgdo terrena. Em
prestacées voluntarias religiosas, a subordinacdo, quando existente, é de indole eclesidstica, e ndo
empregaticia. Por fim, a retribuicdo percebida, em regra, diz respeito exclusivamente ao necessario para a
manutencdo do religioso. Por outro lado, mesmo no trabalho gratuito religioso é plenamente possivel o
reconhecimento de vinculo empregaticio, especialmente quando demonstrado o desvirtuamento da prépria
instituicdo religiosa, buscando lucrar com a fé de seus seguidores. Assim, nestes casos de distor¢do do ensino
religioso, pode-se enquadrar a igreja como uma verdadeira empresa e o lider religioso como empregado tipico.
No caso vertente, ndo ha elemento que possa descaracterizar a atividade religiosa e voluntaria da prestacao
de servigos. Recurso ordinario do reclamante a que se nega provimento. (Proc. 1001397-40.2021.5.02.0720 -
ROT - 172 Turma - Rel. Thais Verrastro de Almeida - DJEN 22/7/2025)

PARTES E PROCURADORES
Incidente de Desconsideragédo da Personalidade Juridica

Agravo de peticdo. Incidente de desconsideracdo da personalidade juridica. Negativa de processamento de
embargos a execucdo. Negativa de prestacdo jurisdicional. Configura negativa de prestacao jurisdicional a
decisdo que nega processamento aos embargos a execu¢do apresentados por sécio incluido no polo passivo
da execucdo, sob o fundamento de auséncia de devolucdo da ordem de pesquisa patrimonial, quando essa ja
havia sido efetivada. O comparecimento espontaneo do agravante, com apresentacdo dos embargos a
execucado, supre a necessidade de citagdao formal. Inteligéncia do art. 239, §19, do CPC. Aplicabilidade do
principio da fungibilidade entre a manifestacdo prevista no art. 135 do CPC e os embargos a execugao, por
terem a mesma finalidade no caso concreto: permitir ao sdcio exercer seu direito de defesa contra a constrigao
de seus bens. Decisdo anulada nos termos dos artigos 794/795 da CLT e artigo 93, 1X, da Constituicdo Federal.
Agravo de peticdo provido. (Proc. 1001628-71.2016.5.02.0064 - AP - 82 Turma - Rel. Luciana Carla Correa
Bertocco - DJEN 30/6/2025)
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RECONHECIMENTO DA RELAGAO DE EMPREGO
Outras Relagdes de Emprego

Direito do trabalho. Reconhecimento de vinculo empregaticio. Contrato de parceria entre barbeiro e saldo de
beleza. Inobservancia dos requisitos legais. Principio da primazia da realidade. Recurso ndo provido. |. Caso
em exame Recurso ordindrio interposto pela reclamada contra decisdo que reconheceu o vinculo empregaticio
entre as partes. Alega a recorrente que a relacdo juridica mantida com o reclamante se deu por meio de
contrato de parceria, nos termos da Lei n2 13.352/2016 e que ndo estavam presentes os requisitos da relacdo
de emprego. Il. Questdo em discussdo Ha duas questBes em discussdo: (i) verificar se o contrato de parceria
firmado entre as partes atende aos requisitos legais previstos na Lei n? 12.592/2012, com as alteracGes da Lei
n2 13.352/2016; e (ii) determinar se estdo presentes os elementos fatico-juridicos caracterizadores da relagdo
de emprego, nos termos dos artigos 22 e 32 da CLT. IIl. Razdes de decidir A validade do contrato de parceria
entre barbeiros e saldes de beleza depende do cumprimento dos requisitos legais previstos na Lei n2
12.592/2012, notadamente a autonomia do profissional, a remuneragdo proporcional aos servigos prestados
e a auséncia de subordinacdo. O contrato firmado entre as partes apresenta irregularidades substanciais,
como a auséncia de clausulas obrigatdrias exigidas pelo §10 do artigo 12-A da Lei n? 12.592/2012, incluindo a
previsdo de percentual sobre os servigos prestados, o recolhimento de tributos pelo saldo e a homologacao
sindical. O conjunto probatdrio demonstra que o reclamante prestava servicos de forma pessoal e continua,
sem possibilidade de se fazer substituir, cumprindo jornada fixa de segunda a sabado, com pagamento de
diaria fixa, o que evidencia a habitualidade e a pessoalidade na prestacdo dos servicos. A existéncia de
subordinacdo juridica resta caracterizada pela obrigatoriedade de comparecimento ao saldo, pela fiscalizacdo
da jornada e pela auséncia de autonomia na organizacdo dos atendimentos, além da exigéncia de
cumprimento de regras estabelecidas pelo empregador. A onerosidade se verifica no pagamento de diarias
fixas, independentemente do nimero de atendimentos realizados, afastando o modelo de remuneragdo por
percentual sobre os servicos efetivamente prestados, préprio do contrato de parceria. A realidade fética
demonstrada nos autos revela uma tipica relacdo de emprego mascarada sob a forma de contrato de parceria,
configurando fraude a legislagao trabalhista e atraindo a incidéncia do artigo 92 da CLT. IV. Dispositivo e tese
Recurso desprovido. Tese de julgamento: A configuragdo do contrato de parceria entre barbeiros e salGes de
beleza exige o cumprimento dos requisitos previstos na Lei n? 12.592/2012, sendo invélido se houver
subordinagao, pessoalidade, habitualidade e pagamento fixo sem correspondéncia com os servigos prestados.
O pagamento de didria fixa, a imposi¢cdo de jornada e a obrigatoriedade de comparecimento caracterizam
vinculo empregaticio nos termos dos artigos 22 e 32 da CLT. Na existéncia de conflito entre o contrato formal
e a realidade dos fatos, prevalece esta ultima, em observancia ao principio da primazia da realidade.
Dispositivos relevantes citados: CLT, arts. 22, 32 e 99; Lei n? 12.592/2012, art. 12-A, §10; Lei n? 13.352/2016.
Jurisprudéncia relevante citada: Ndo consta. (Proc. 1001527-92.2024.5.02.0051 - ROT - 102 Turma - Rel. Regina
Celi Vieira Ferro - DJEN 24/7/2025)

RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO
Justa Causa / Falta Grave

Justa causa mantida. Acesso a prontuario médico sem a devida autorizagdo. Falta grave. Sentenca reformada.
Postas as premissas de que o emprego € a fonte essencial de subsisténcia do trabalhador e que a continuidade
do pacto laboral se presume, é for¢oso concluir que a irregularidade de conduta, pondo em risco a


https://pje.trt2.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=25031312062538300000259691319

manutencdo do emprego, do qual o trabalhador necessita para seu sustento, contraria a ordem natural do
sistema de rela¢des do trabalho e, assim, deve ser cabalmente provada. Na hipdtese, ficou concretamente
demonstrado que a autora acessou prontuario médico, documento sigiloso, sem a devida e exigida
autorizac¢do da paciente, praticando ato de indisciplina e traindo, assim, a confianca e a fidelidade necessarias
na prestacao de servicos em prol da reclamada, ndo se revelando a punicdo aplicada excessivamente rigorosa.
Acolhe-se, portanto, a alegacao de falta grave atribuida a reclamante, sendo, pois, de rigor, o reconhecimento
do despedimento motivado. Recurso ordinario interposto pela reclamada conhecido e provido, no particular.
(Proc. 1001050-78.2023.5.02.0318 - ROT - 172 Turma - Rel. Mauricio Marchetti - DJEN 7/8/2025)

RESPONSABILIDADE SOLIDARIA/SUBSIDIARIA
Terceirizagéio/Tomador de servigos

Recurso ordindrio. Responsabilidade subsididria. Plataforma digital de intermedia¢do. Vinculo entre operador
logistico e entregador. Ifood. Aplicacdo da simula 331 do TST. Beneficio direto. Vinculo funcional e estrutural.
Demonstrado nos autos que o reclamante prestava servigos de entrega mediante organizagdo empresarial
(operador logistico) vinculada a plataforma digital de intermediacdo da segunda reclamada, em regime de
exclusividade e com proveito direto e continuo a tomadora, configura-se a responsabilidade subsidiaria nos
termos do item IV da Simula 331 do C. TST. Recurso provido no particular. (Proc. 1001706-26.2024.5.02.0051
- ROT - 62 Turma - Rel. Carlos Abener de Oliveira Rodrigues Filho - DJEN 7/8/2025)

SALARIO / DIFERENGA SALARIAL
Saldrio Por Fora - Integragdo

Direito do trabalho. Recurso ordindrio. Remuneragao extrafolha. Responsabilidade Solidaria. I. Caso em exame
- Recursos ordindrios interpostos por reclamante e reclamadas contra sentenga que julgou improcedente o
pedido de pagamento de reflexos de salarios pagos por fora e reconheceu a responsabilidade solidaria das
reclamadas. O reclamante alegava diferengas salariais decorrentes de pagamentos de tarefas "por fora",
enquanto as reclamadas contestavam a responsabilidade soliddria, argumentando pela subsidiariedade. II.
Questdo em discussdo - Ha duas questdes em discussao: (i) definir se os valores pagos a titulo de tarefa e horas
extras, além da remuneracdo oficial, configuram remuneragao extrafolha passivel de integracdo salarial; e (ii)
estabelecer se a responsabilidade das reclamadas é soliddria ou subsididria. Ill. Raz6es de decidir- O
pagamento de tarefas e horas extras, comprovado por recibos assinados pelo reclamante, embora nao
registrados na folha de pagamento oficial, configura remuneragdo extrafolha, devendo ser integrados na base
de cdlculo das demais verbas trabalhistas (férias, 132 saldrio, DSRs, FGTS, aviso prévio e verbas rescisorias). A
auséncia de contribui¢des previdenciarias sobre esses valores reforca sua natureza extrafolha. A alegacdo do
reclamante de assinatura de recibos em branco e da promessa de pagamento de RS 50,00 por metro cubico
nado foi satisfatoriamente comprovada. Suas declaracbes em depoimento demonstram contradicbes que
prejudicam sua argumentacdo. As reclamadas nao impugnaram especificamente os fundamentos da sentenca
que as condenou em responsabilidade solidaria, violando o principio da dialeticidade recursal. A auséncia de
impugnacao especifica impede o conhecimento dos recursos das reclamadas. 1V. Dispositivo e tese - Recurso
do reclamante parcialmente provido; recursos das reclamadas ndao conhecidos. Tese de julgamento:
Pagamentos de tarefas e horas extras efetuados fora da folha de pagamento, comprovadamente recebidos
pelo empregado e sem incidéncia de contribuicGes previdencidrias, configuram remuneracdo extrafolha
passivel de integra¢do ao saldrio para o calculo de todas as verbas rescisdrias. A auséncia de impugnacao
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especifica dos fundamentos da sentenca quanto a responsabilidade solidaria impede o conhecimento do
recurso das reclamadas, em observancia ao principio da dialeticidade. Dispositivos relevantes citados: Art. 455
da CLT; Sumula 331 do TST; art. 791-A, §22, da CLT; art. 1.010, Il e Ill, do CPC; OJ 191 da SDI-1 do TST.
Jurisprudéncia relevante citada: Nao ha mencdo explicita a precedentes jurisprudenciais no voto. (Proc.
1000127-76.2024.5.02.0040 - ROT - 72 Turma - Rel. Gabriel Lopes Coutinho Filho - DJEN 11/7/2025)

TERCEIRIZACAO / TOMADOR DE SERVICOS
Ente Publico

Direito do trabalho. Recursos ordinarios. Segunda reclamada. Terceirizacdo de servicos publicos.
Responsabilidade subsidiaria do ente publico. Onus da prova. Reclamante. Descumprimento de cldusulas
normativas. Valor de indeniza¢do por dano moral. Primeira reclamada. Nao conhecimento de recurso por
desercdo. |. Caso em exame 1. Recursos ordindrios interpostos por trés partes: a primeira reclamada (ndo
conhecido), a segunda reclamada e a reclamante. A primeira reclamada teve seu pedido de justica gratuita
indeferido por ndo comprovar condicdo de entidade filantrépica ou dificuldade econémica, deixando
transcorrer in albis o prazo para regularizacdo do preparo. A segunda reclamada, ente publico, busca afastar
sua responsabilidade subsididria. A reclamante requer o reconhecimento de descumprimento de cldusulas
normativas e majoracao da indeniza¢do por dano moral. Il. Questdao em discussao 2. Ha quatro questGes em
discussdo: (i) definir se o recurso da primeira reclamada deve ser conhecido ante a auséncia de preparo; (ii)
estabelecer se é cabivel a responsabilizacdo subsididria da Administracdo Publica por encargos trabalhistas
inadimplidos pela empresa contratada; (iii) determinar se é devida a fixacdo de multa normativa por
descumprimento de clausulas coletivas; (iv) examinar a adequacédo do valor arbitrado a titulo de indenizagdo
por danos morais. lll. RazGes de decidir 3. O recurso ordindrio da primeira reclamada ndo é conhecido por
desercdo, diante da auséncia de comprovacdo do preparo recursal e do indeferimento da gratuidade de justica
por falta de demonstragao cabal de insuficiéncia financeira, conforme exigido pela Simula n2 463, II, do TST.
4. A responsabilidade subsidiaria da Administracdo Publica ndo pode ser reconhecida com base na mera
existéncia do contrato de terceirizagdo e na fruigdo dos servicos prestados, sendo necessaria a comprovacao
de falha na fiscalizagdo do contrato administrativo. 5. A jurisprudéncia do STF firmada no Tema 1118 de
repercussdo geral exige demonstracdo de comportamento negligente do ente publico, com base em
notificacdo formal sobre inadimplemento, o que ndo se evidenciou nos autos, afastando-se, assim, sua
responsabilidade. 6. O descumprimento de clausulas normativas especificas enseja a imposi¢cdo de multa
normativa prevista CCT, sendo devida uma multa por cldusula descumprida. 7. O valor fixado para a
indenizacdo por danos morais observa os critérios legais dos arts. 402 e 944 do CC e art. 223-G, §19, da CLT,
revelando-se proporcional a gravidade do dano e a realidade econdmica das partes. 8. Os honorarios
advocaticios foram fixados corretamente no patamar de 5%, conforme art. 791-A, §29, da CLT, sendo ndo
observada a complexidade da causa a justificar a majoragado. IV. Dispositivo e tese 9. Recurso ordinario da 12
reclamada ndo conhecido. Recursos ordinarios da 22 reclamada e da reclamante conhecidos. Recurso da 22
reclamada provido. Recurso da reclamante parcialmente provido. Tese de julgamento: 1. A auséncia de
comprovacgao do preparo recursal e da condi¢do de hipossuficiéncia econdmica inviabiliza o conhecimento do
recurso da pessoa juridica. 2. A Administracdo Publica sé responde subsidiariamente por débitos trabalhistas
se demonstrada, pela parte autora, sua conduta negligente na fiscalizacdo contratual. 3. E devida uma multa
normativa por cldusula coletiva descumprida, quando expressamente previsto em norma coletiva. 4. O valor
da indeniza¢do por danos morais deve observar os critérios legais de razoabilidade, proporcionalidade e
reparacao efetiva do dano, podendo ter como parametro os limites do art. 223-G da CLT. Dispositivos
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relevantes citados: CF/1988, art. 52, XXXV e art. 37, caput; CLT, arts. 791-A e 223-G; CC, arts. 402 e 944; CPC,
art. 341 e art. 101, §29; Lei n? 8.666/1993, art. 71; Lei n? 6.019/1974, arts. 52-A e 42-B; Lei n2 14.133/2021,
art. 121, § 32 Jurisprudéncia relevante citada: STF, ADC 16, Rel. Min. Cezar Peluso, Plendrio, j. 24.11.2010; STF,
RE 1298647, Tema 1118 da repercussao geral, Rel. Min. Alexandre de Moraes, Plenario, j. 13.02.2025; TST,
Sumula n2463, II; TST, OJ n2 269, Il, da SBDI-1. (Proc. 1002152-19.2024.5.02.0604 - ROT - 72 Turma - Rel. Celso
Ricardo Peel Furtado de Oliveira - DJEN 23/7/2025)

VERBAS REMUNERATORIAS, INDENIZATORIAS E BENEFICIOS
Seguro de Vida

Direito do trabalho. Recurso ordinario. Seguro de vida em grupo. Exclusdao de cobertura para doencas
profissionais. Danos Morais. Improcedéncia. I. Caso em exame Recurso ordindrio interposto contra sentenca
qgue julgou improcedentes os pedidos de declaracdo de nulidade de clausula excludente de cobertura
securitaria para doengas ocupacionais em seguro de vida em grupo, pagamento de indenizacdo e danos
morais. O autor alegou ser portador de doenga ocupacional com reducdo parcial e permanente da capacidade
de trabalho e sustentou a nulidade da clausula por auséncia de ciéncia prévia e vicio de consentimento na
adesdo ao seguro. ll. Questao em discussdo 2. Ha duas questdes em discussao: (i) definir a validade da clausula
contratual que exclui a cobertura para doengas ocupacionais em seguro de vida em grupo; (ii) analisar a
existéncia de direito a indenizacdo por danos morais em razdo da negativa de cobertura. lll. Razées de decidir
3. A prova pericial comprovou a existéncia de doenca ocupacional, com reducdo parcial e permanente da
capacidade laborativa do autor. 4. A adesdo ao seguro de vida em grupo foi livre e consciente, comprovada
pela manifestacdo expressa do autor e autorizacao de desconto em folha de pagamento, sem comprovacao
de vicios de consentimento. 5. A cldusula contratual que exclui a cobertura para doencas ocupacionais é valida,
clara e expressa, sendo compativel com o principio da autonomia da vontade e a interpretacao restritiva de
cldusulas de beneficio em contratos de seguro. 6. A jurisprudéncia do TST consolida o entendimento da
validade de cldusulas contratuais que excluem cobertura para doencas ocupacionais, desde que claras e
expressas, em observancia ao principio da autonomia da vontade e da forga obrigatdria dos contratos. 7. A
indenizagdo securitdria ndao é devida porque a doenga ocupacional do autor causou redugdo parcial, e ndo
total e permanente, da capacidade laboral, ndo se enquadrando nas hipdteses de cobertura previstas no
contrato. 8. Inexiste direito a indenizagdo por danos morais, pois o pedido se baseia na negativa de cobertura
do seguro, que se mostrou legal e amparada na jurisprudéncia. IV. Dispositivo e tese 5. Recurso nao provido.
Tese de julgamento: A cldusula contratual de seguro de vida em grupo que exclui a cobertura para doengas
ocupacionais é valida, desde que expressa e clara, ndo configurando abusividade. A auséncia de prova de vicio
de consentimento na adesao ao contrato de seguro de vida e a comprovagao de que a doenga ocupacional do
autor causou reducgao parcial, e ndo total, da capacidade de trabalho, impede o recebimento da indenizagao
securitaria. A inexisténcia de cobertura securitaria amparada em clausula contratual vdlida e em conformidade
com a jurisprudéncia afasta o direito a indeniza¢do por danos morais. Dispositivos relevantes citados: Arts.
421 e 422 do Cédigo Civil; art. 757 do Cédigo Civil; art. 818 da CLT; art. 373, | do CPC; Lei n® 8.213/91.
Jurisprudéncia relevante citada: Precedentes do TST sobre a validade de clausulas contratuais que excluem a
cobertura para doengas ocupacionais em seguros de vida em grupo. (Proc. 1000767-06.2017.5.02.0467 - ROT
- 12 Turma - Rel. Maria Jose Bighetti Ordofio - DJEN 1/7/2025)
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