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Comité de Segurancga da Informagao e Prote¢ado de Dados Pessoais (CSIPDP)
Biénio 2024/2026

Ata da 52 Reuniao de 2025

1. Informagodes da reuniao

Data: 12/08/2025 Hora: 15:00 Tipo: ordinaria

Formato: hibrido Plataforma: Meet Local: Auditério do 24° andar do Edificio Sede

2. Participantes

Integrantes (membros)

Excelentissima
Desembargadora Ouvidora Dra.

Candida Alves Leéo

Excelentissima Juiza Auxiliar da Vice-Presidéncia
Administrativa Dra.

Christina de Almeida Pedreira

Excelentissimo Juiz Titular da 812 Vara do Trabalho de
Sao Paulo Dr.

Marcelo Donizeti Barbosa

Secretaria da Corregedoria Regional

Vanessa Borelli Silva

Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagéo e
Comunicagéo (SETIC)

Oswaldo José Costa da Silva Leme

Diretor da Secretaria de Seguranga Institucional (SSI)

Hélcio Nalon Alves

Diretor da Coordenadoria de Seguranca de TIC (CSTIC)

Ricardo Alex Serra Viana

Diretor da Coordenadoria de Apoio ao Planejamento e a
Governanga de TIC (CAPGTIC)

Marcio Nisi Gongalves

Diretor da Coordenadoria de Apoio aos Servicos de TIC
(CASTIC)

Alexandre Gomes Barriento

Diretora da Coordenadoria de Infraestrutura de TIC
(CITIC)

Claudia Sant'Anna Pinheiro

Diretor da Coordenadoria de Sistemas de TIC (CSISTIC)

Hudson Lincoln Gomes dos Santos

Diretora da Secretaria da Ouvidoria

Claudia Polachini Kayatt
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Convidados(as)

Secretaria de Governanca e Gestéo Estratégica (SGGE)

Patricia Andrade Castro Carvalho

Servidor com lotagédo na Coordenadoria de Segurancga
Cibernética de TIC (CSCTIC)

Leonardo Luis Soares

Servidor com lotagdo na Segao de Gestao de Riscos
Cibernéticos (SGERC)

Fabio Teodoro Lima

Servidor com lotagdo na Secgao de Gestao de Riscos
Cibernéticos (SGERC)

Paulo Humberto Anhaia Negrelli

Servidor da Equipe de Tratamento e Resposta a
Incidentes de Seguranca Cibernética (ETIR)

Edson Ribeiro da Silva

Auséncias justificadas

Atribuicao Nome

Motivo

Excelentissimo Juiz Auxiliar da Luis Fernando Feodla

Presidéncia Encarregado pela
Protecédo de Dados Pessoais Dr.

Outros compromissos institucionais.

Excelentissimo Juiz Titular da Vara Tabajara Medeiros de Imprevisto de ordem pessoal
do Trabalho de Itapevi Dr. Rezende Filho
Excelentissimo Juiz do Trabalho Ricardo Galvao de Sousa Lins | Férias

Substituto Dr.

Servidora da Secretaria-Geral da Juliana Martins Férias
Presidéncia
Diretor-Geral da Administragéo Rémulo Borges Araujo Outros compromissos institucionais.

Diretor da Secretaria de Governanga |Marcio Vinicius Gimenes Milan | Outros compromissos institucionais.

e Gestao Estratégica (SGGE)

3. Pauta Prevista

Item

Assunto

I Avaliagdo de Maturidade em Seguranga da Informagéo e Privacidade

Il Resultados da auditoria sobre atendimento a LGPD

I Ratificagdo de FRAD

4. Breve relato

A Desembargadora Candida Alves Le&o iniciou a reunido passando a palavra ao Sr. Oswaldo
José Costa da Silva Leme, Diretor da Secretaria de Tecnologia da Informagdo e Comunicagao

(SETIC).

I. Avaliagao de Maturidade em Seguranca da Informacao e Privacidade

A SETIC apresentou ao Comité o questionario e as respostas sugeridas pela Secretaria de
Tecnologia da Informacdo e Comunicagdo e pela Secretaria de Governanga e Gestao
Estratégica, com apoio da Secretaria de Auditoria e Secretaria de Processamento e
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Acompanhamento de Contratos e Licitagcbes, a respeito da Avaliacdo de Maturidade de
Segurancga da Informacéo e Privacidade da Justica do Trabalho.

O material ja havia sido encaminhado ao Comité no dia 04/08/2025 para facilitar a apreciagao do
seu conteudo, e o tema foi novamente contextualizado junto ao Comité. Foi explicado também
que, neste momento, a idéia era buscar um retrato da situagao atual do TRT2, e que a partir de
outubro deveremos ter novas orientacdes ou sugestdes para elaboracéo de planos de acao para
tratamento dos itens eventualmente ndo atendidos.

Foi esclarecido que o prazo estabelecido pelo Conselho Superior da Justica do Trabalho para
responder formalmente aos questionarios € de 15/08/2025, e que as equipes da SGGE e SETIC
buscarao finalizar este preenchimento ainda no dia 14.

O Comité também foi informado sobre as reunibes para finalizagcdo dos normativos referentes a
Seguranca da Informacéo, a realizar-se no periodo de 18 a 21 de agosto de 2025, na sede do
Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia/DF, e que contardo com a participacao de servidor do
TRT2. Além desta iniciativa, a SGGE também informou que retomou os trabalhos para edigéo e
revisdo de politicas ou dispositivos normativos relacionados a protecao de dados, para analise do
grupo de trabalho a ser criado no TRT2 para lidar com estes temas. As duas iniciativas -
discussao de politicas no ambito da JT e revisdo de normativos por grupo de trabalho interno do
TRT2 - atuariam de maneira complementar para o atendimento das lacunas identificadas nesse
trabalho.

A respeito deste grupo de trabalho, foram apresentadas as informagdes da minuta de sua
criacdo, com informacbes sobre as atividades e a composi¢cao previstas. Sobre este tema
especifico, apds ampla discussao, ficou estabelecido que:

e A Dra. Candida aguardara o retorno do Dr. Ricardo Galvao das férias para avaliar se ele
tera disponibilidade para integrar este grupo de trabalho, considerando sua experiéncia
prévia e interesse no assunto. Caso negativo, ela buscara outra indicagéo.

e A Desembargadora Corregedora Regional, Dra. Sueli Tomé da Ponte, sera consultada
acerca da possibilidade de indicacao de um(a) Magistrado(a) para composicdo deste
grupo de trabalho, eventualmente com apoio de um(a) servidor(a) de gabinete.

e A Dra. Candida avaliara também a possibilidade de indicagcéo de servidor(a) de secretaria
de turma ou gabinete de Desembargador para composigao do grupo de trabalho.

Esclarecidas as duvidas, o Comité anuiu com as respostas a serem enviadas ao CSJT.

Il. Resultados da auditoria sobre atendimento a LGPD

A SGGE apresentou consideragdes sobre o Acordao 1372/2025-TCU-Plenario (Oficio
24.930/2025-TCU/Seproc) e as recomendagodes dirigidas ao TRT2.

A respeito da primeira recomendacgao, de que as 161 organizagdes indicadas (inclusive o TRT2)
elaborem plano de capacitacdo sobre protecdo de dados pessoais, prevendo treinamento
diferenciado para os responsaveis diretos pelo tema e assegurando a harmonizagao entre LGPD
e LAI (item 9.1.4), apds discusséao, ficou acordado que a Dra. Christina de Almeida Pedreira, que
também atua como Coordenadora Pedagdgica da Escola Judicial, viabilizara a parceria com a
EJUD para que, em trabalho conjunto com o grupo de trabalho que sera criado, seja estabelecido
uma trilha ou plano de capacitagao sobre protecdo de dados pessoais, contemplando também
algumas lacunas identificadas no preenchimento do questionario do CSJT. Para tanto, quando o
grupo de ftrabalho for estabelecido, devera elaborar minuta de oficio contextualizando a
demanda, os objetivos e resultados pretendidos, além dos contatos para apoio na criacédo do
plano de capacitagao, para que o CSIPDP formalize a questéo junto a EJUD.
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A respeito da segunda recomendagdo, de que os processos de adequacao a LGPD sejam
conduzidos expressamente pela alta administragdo, em conformidade com o art. 17 do Decreto
9.203/2017, com participacdo das unidades de controle ou auditoria interna na avaliagdo e no
monitoramento dos riscos de privacidade (item 9.1.8), a SGGE informou que entende que o
TRT2 ja possui uma estrutura de governanga compativel, e que a melhor oportunidade de
melhoria sobre este item é a finalizagdo da elaboracdo das minutas relacionadas a protecao de
dados pessoais, citadas anteriormente na discussdo do primeiro assunto, de maneira a
evidenciar o comprometimento da alta administracdo com os temas vinculados a LGPD. De
maneira complementar, também foi sugerido o apoio da Secretaria de Auditoria Interna na
elaboracdo de calendario de revisbes peridédicas, monitoramento e indicadores, de maneira a
contemplar no Plano Anual de Auditoria as iniciativas vinculadas a LGPD.

lll. Ratificagao de FRAD

Para fins de registro em ata, os seguintes assuntos foram encaminhados para validagao por
e-mail ao Comité apods a ultima reuniao:

e Avaliagcdo de solicitacdo a respeito dos 10 processos mais antigos em andamento no
TRT2 (enviado em 07/07/2025);
e Relatério de Incidentes Cibernéticos - 2° Trimestre de 2025 (enviado em 25/07/2025).

Como n&o houve manifestagdo contraria por e-mail, foi sugerida a ratificagdo da aprovagéo dos
itens.

O CSIPDP ratificou a aprovacao dos itens.

5. Deliberacoes

Descrig¢ao Responsavel pelo cumprimento
Preencher formulario do CSJT sobre seguranga cibernética SETIC

Preencher formulario do CSJT sobre privacidade SGGE

Finalizar sugestdo de membros para grupo de trabalho CSIPDP

6. Proxima reuniao

Data: 07/10/2025 as 14:00.

7. Assinatura da coordenadora do colegiado
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